% PERU Ministerio
de Educacion

Resolucion de Presidencia IN®.925-2019:1E0/p, ,
Lima, .15... de=PLe%e 2019
VISTOS:

£l Informe N° 000150-2019-IPD/OAJ, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, &l
Informe N° 000036-2019-OCR/IPD, emitido por la Oficina de Coordinacion Regional,
Cooperacion y Relaciones Nacionales e Internacionales; el Informe N° 02-2019-
IPD/CEPCRD, emitido por el Comité de Evaluacion de Candidatos a Presidentes de
Consejos Regionales del Deporte del Instituto Peruano del Deporte, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el inciso 1) del articulo 14 de la Ley N°
28036, Ley de Promocién y Desarrolio del Deporte y sus modificatorias, el Presidente de
los Consejos Regionales del Deporte seran designados por el Presidente del Instituto
Peruano del Deporte (IPD), a propuesta del Gobernador Regional de la jurisdiccion
pertinente;

Que, el articulo 13 del Reglamento de la Ley N° 28036, Ley de Promocion y
Desarrollo del Deporte, aprobado con Decreto Supremo N° 018-2004-PCM, dispone que
los Consejos Regionales del Deporte renuevan a sus miembros integramente cada tres
(03) afios, pudiendo ser reelegidos o designados, segun sea el caso, por un periodo
adicional, para lo cual, los Gobiernos Regionales de la jurisdiccion presentan una terna de
candidatos;

Que, el numeral 7.2 de la Directiva N° 071-2018-IPD/OCR, “Evaluacién de
postulantes, designacion y vacancia de los Presidentes de los Consejos Regionales del
Deporte, Version: 017, aprobada con Resolucion de Presidencia N° 038-2018-IPD/P del 02
de marzo de 2018, establece que, sesenta (60) dias calendario antes de culminar ei
periodo de la designacion del Presidente del Consejo Regional del Deporte, el Instituto
‘ Peruano del Deporte solicitard, mediante oficio dirigido al Gobierno Regional

correspondiente, la ratificacion del Presidente en funciones o caso contrario, la remision de
la terna de postulantes;

Que, mediante Resolucion de Presidencia N° 086-2018-OPD/P del 07 de mayo de
2018, se designod al sefior Nelson Galindo Aquise, en el cargo de Presidente del Consejo
Regional del Deporte de Pasco, en adicion a sus funciones, a partir de la fecha, hasta la
designacién del nuevo titular;

Que, en tal virtud, a través del Oficio N° 0007-2019-GRP-G.R/PASCO de fecha 11
de enero de 2019, el Gobermador Regional de Pasco, propone como candidatos para la
evaluacion de designacion del Presidente del Consejo Regional del Deporte de Pasco a:
Juan Antonio Mauricio Lopez, Jhonny Espiritu Cajahuaman y Dieder Brian Castillo Mejia;

Que, ia Comision de Evaluacién de Candidatos a Presidentes de Consejos
Regionales del Deporte del instituto Peruano del Deporte, mediante Informe N° 02-2019-
IPD/CEPCRD del 11 de febrero de 2019, recomienda designar al sefior Juan Antonio
Mauricio Lopez como Presidente del Consejo Regional del Deporte de Pasco desde el 15
de febrero de 2019 hasta el 15 de febrero de 2022;
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Que, mediante informe N° 000150-2019-IPD/QAJ del 12 de febrero de 2019, la
Oficina de Asesoria Juridica emite opinion favorable respecto de emitir el acto resolutivo
que designe al sefior Juan Antonio Mauricio Lépez como Presidente del Consejo Regional
dei Deporte de Pasco durante €l periodo sefialado;

De conformidad a las facultades previstas en la Ley N° 28036, Ley de Promocion
y Desarrollo del Deporte y sus modificatorias, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 018-2004-PCM y el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto
Peruanc del Deporte aprobado por Decreto Supremo N° 017-2004-PCM y sus
modificatorias;

Por las consideraciones antes expuestas y contando con los vistos de la Gerencia
General, de la Oficina de Asescria Juridica y de la Oficina de Coordinacion Regional,
Cooperacion y Relaciones Nacionales e Internacionales;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar al sefior Juan Antonio Mauricio Lépez como Presidente del
Consejo Regional del Deporte de Pasco, desde el 15 de febrero de 2019 hasta el 15 de
febrero de 2022; por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

Articulo 2.- Encargar a la Unidad de Personal de la Oficina General de
Administracion, el cumplimiento de la presente resolucion.

Articulo 3.- Notificar la presente resolucion a las Unidades de Organizacion del
Instituto Peruano del Deporte, asi como a los interesados, para los fines correspondientes.
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Articulo 4.- Publicar la presente resolucién en el Portal de Transparencia del
Instituto Peruano del Deporte (www.ipd.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

edidente
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Gobernador Regional de Pasco N uts, o o p o "
Av Daniel A. Carrién  Fiema: -s-/y
Cerro de Pasco.- A el
Asunto : Designacion del Presidente del Consejo [l{egional del Deporte de
~ Pasco
{-/J
\]’ Referencia Oficio N° 007-2019-GRP-G.R/PASCO
W -
O De mi consideracion:
~
Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludario cordialmente y, al mismo tiempo,
en relacién al documento de la referencia, en la cual su Despacho remite la propuesta
de Terna para la designacién del Presidente del Consejo Regional del Deporte de
Pasco.
Al respecto, luego de la revision y evaluacion curricular correspondiente, se designa
como Presidente del Consejo Regional del Deporte de Pasco al sefior Juan Antonio
Mauricio Lopez, como Presidente del Consejo Regional del Deporte de Pasco.
Sobre el particular, se remite copia fedateada de la Resolucién de Presidencia N° 025-
2019-IPD/P, de fecha 15 de febrero de 2019, la cual se encuentra publicado en nuestro
portal institucional (www.ipd.gob.pe), para proceder con el tramite de notificacion.
‘ " Hago propicia la oportunidad para expresarle mis sentimientos de consideracion y
estima personal.
Atentamente, ’ [
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INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE
OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO

ACTA DE NOTIFICACION

De conformidad con lo sefalado en los articulos 18°, 20°, 21° y 22 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
Ley del Procedimiento Administrativo General, se procede a efectuar la siguiente notificacion:

Documento a

Notificar : Resolucién N° 025-2019-IPD/P DE 15-02.2019
Expediente : 1082-2019
Nombre : Juan Antonio Mauricio Lopez — Presidente del CRD de Pasco
Asunto : Designacion como Presidente del CRD de Pasco.
Domicilio : Estadio Daniel A. Carrién pta. 03 y 04 - Cerro de Pasco.
Fecha | Hora
T Caracteristicas del lugar:
-
M Color y tipo de Puerta: ColordeFachada:.......................coooiiiil
8
s ' N° Suministro: _ U N°de PiSOSI

EN CASO DE RECEPCION POR PERSONA CAPAZ: Habiendo Recibido la presente notificacién y enterado de
su contenido, suscribo la presente constancia en sefal de conformidad, para lo cual consigno mis siguientes

datos
FECHAS i sasinsissssnsmmmmnisnn RN vonmimnsmiamars DMUG LG ES cnansiimasns

ACTA DE NEGATIVA DE RECEPCION Se deja constancia que habiéndome apersonado en el domicilio del
administrado en la fecha y hora indicada:

Gautid ) Se negaron a recibir la documentacién objeto de la presente notificacién, por lo que, suscribo la presente
Acta TENIENDOSE POR BIEN NOTIFICADO conforme lo sefiala el numeral 21.3 del Art. 21 del TUO de la ley
N® 27444.

{.......) Recibieron la notificacion pero se negaron a firmar el cargo de recepcion, por lo que, suscribo la presente
Acta TENIENDOSE POR BIEN NOTIFICADO conforme lo sefiala el numeral 21.3 del Art. 21 del TUO de Ia ley
N°® 27444,

‘ ACTA DE AVISO DE NOTIFICACION Habiéndome constituido al domicilio arriba indicado, no pude realizar la
diligencia de la notificacion por encontrarse cerrado (.....), en el domicilio no se encuentra persona capaz (...... )
en tal sentido, se le comunica que el dia: ........... , s& procedera a efectuar una
nueva notificacion; la misma que se efectuara de conformtdad a Io establecndo en el articulo 21.5 del TUO de [a
Ley N° 27444. Se precisa que de no encontrarse en la fecha indicada al titular 0 persona mayor de edad a
efectos de recibir el precitado acto administrativo, se procedera a dejar eéste debajo de la puerta teniéndose por
bien notificado.

NO SE PUDO NOTIFICAR POR QUE EL DOMICILIO ES INEXISTENTE:

El domicilio verificado es inexistente. {unnnss)

El administrado (a) ya no reside en el domicilic consignado en el D.N.I Goviid)

Pese a la indagacion realizada se ignora el domicilio del administrado (.......)Otros:

NOMBRE DEL NOTIFICADOR poscsmmmmens FECHA: ZHICHS TEMDISE
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CARGO DE NOTIFICACION DE RESOLUCION DE PRESIDENCIA
N2 025-2019-IPD/P DE 15.02.2019
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INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE
OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO

ACTA DE NOTIFICACION

De conformidad con lo sefialado en los articulos 18°, 20°, 21° y 22 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
Ley del Procedimiento Administrativo General, se procede a efectuar la siguiente notificacion:

Documento a

Notificar : Resolucion N° 025-2019-IPD/P DE 15-02.2018

Expediente : 1082-2019

Nombre : Juan Antonio Mauricio Lopez — Presidente del CRD de Pasco
Asunto : Designacion como Presidente del CRD de Pasco.

Domicilio : Estadio Daniel A. Carrion pta. 03 y 04 — Cerro de Pasco.
Fecha : 2%/02/20i9 Hora : 1I:00 am

Caracteristicas del lugar:

Color y tipo de Puerta: ColordeFachada:..................cooiiiiiiiiiiii e

N° Suministro: o Nede PisOS:..........ooveiiiiiin i
EN CASO DE RECEPCION POR PERSONA CAPAZ: Habiendo Recibido la presente notificacion y enterado de

su contenido, suscribo la presente constancia en sefial de conformidad, para lo cual consigno mis siguientes
dates

nomere: JUAN. AN Tonz.  MARRILCLE.  Loper..
FECHA: .;Z..'l../.ﬂ..?;..l..?.\'«?.lﬂ. HorA: ..LLOU. A.M....onve.. icBN.9.5.0. 4349 .64.
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ACTA DE NEGATIVA DE RECEPCION Se deja constancia que habiéndome apersonado en el domicilio del
administrado en la fecha y hora indicada:

— ) Se negaron a recibir la documentacion objeto de la presente notificaciéon, por lo que, suscribo la presente
Acta TENIENDOSE POR BIEN NOTIFICADO conforme lo sefiala el numeral 21.3 del Art. 21 del TUQO de la ley
N° 27444.

{.......) Recibieron |a notificacion pero se negaron a firmar el cargo de recepcion, por o que, suscribo la presente
Acta TENIENDOSE POR BIEN NOTIFICADO conforme lo sefiala el numeral 21.3 del Art. 21 del TUO de la ley
N° 27444,

ACTA DE AVISO DE NOTIFICACION Habiéndome constituido al domicilio arriba indicado, no pude realizar la
diligencia de la notificaciéon por encontrarse cerrado (.....), en el domicilio no se encuentra persona capaz (...... )
en tal sentido, se le comunica que el dia: .......... wennnes, 5€ procedera a efectuar una
nueva notificacion; la misma que se efectuara de conformldad a Io establecndo en el articule 21.5 del TUO de la
Ley N° 27444. Se precisa que de no encontrarse en la fecha indicada al titular o persona mayor de edad a
efectos de recibir el precitado acto administrativo, se procedera a dejar éste debajo de la puerta teniéndose por
bien notificado.

NO SE PUDO NOTIFICAR POR QUE EL DOMICILIO ES INEXISTENTE:

El domicilio verificado es inexistente. R
El administrado (a) ya no reside en el domicilic consignado en el D.N.I P
Pese a la indagacion realizada se ignora el domicilic del administrado {.+s...-)Otros:

NOMBRE DEL NOTIFICADOR:

DNENSY/CODIGO: ...t iennee FIRMA . e e e
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Ministerio_
de Educacion

VISTOS:

El Informe N° 000150-2019-IPD/OAJ, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, el
Infforme N° 000036-2019-OCR/IPD, emitido por la Oficina de Coordinacion Regional,
Cooperacion y Relaciones Nacionales e Internacionales; el Informe N° 02-2019-
IPD/CEPCRD, emitido por el Comité de Evaluacidn de Candidatos a Presidentes de
Consejos Regionales del Deporte del Instituto Peruano del Deporte, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el inciso 1) del articulo 14 de la Ley N°
28036, Ley de Promoci6n y Desarrollo del Deporte y sus modificatorias, el Presidente de
los Consejos Regionales del Deporte seran designados por el Presidente del Instituto
Peruano del Deporte (IPD), a propuesta del Gobernador Regional de la jurisdiccidn
pertinente;

Que, el articulo 13 del Reglamento de la Ley N° 28036, Ley de Promocion y
Desarrollo del Deporte, aprobado con Decreto Supremo N° 018-2004-PCM, dispone que
los Consejos Regionales del Deporte renuevan a sus miembros integramente cada tres
(03) afios, pudiendo ser reelegidos o designados, segin sea el caso, por un periodo
adicional, para o cual, los Gobiemos Regionales de la jurisdiccién presentan una terna de
candidatos;

Que, el numeral 7.2 de la Directiva N° 071-2018-IPD/OCR, “Evaluacién de
postulantes, designacién y vacancia de los Presidentes de los Consejos Regionales del
Deporte, Version: 01", aprobada con Resolucién de Presidencia N° 038-2018-1PD/P del 02
de marzo de 2018, establece que, sesenta (60) dias calendario antes de culminar el
periodo de la designacion del Presidente del Consejo Regional del Deporte, el Instituto
Peruano del Deporte solicitard, mediante oficio dirigido al Gobierno Regional
correspondiente, la ratificacion del Presidente en funciones o caso contrario, la remisién de
la terma de postulantes;

Que, mediante Resolucién de Presidencia N° 086-2018-OPD/P del 07 de mayo de
2018, se designo al sefior Nelson Galindo Aquise, en el cargo de Presidente del Consejo
Regional del Deporte de Pasco, en adicion a sus funciones, a partir de la fecha, hasta [a
designacion del nuevo titular;

Que, en tal virtud, a través del Oficio N° 0007-2019-GRP-G.R/PASCO de fecha 11
de enero de 2019, el Gobernador Regional de Pasco, propone como candidatos para la
evaluacion de designacion del Presidente del Consejo Regional del Deporte de Pasco a:
Juan Antonio Mauricio Lopez, Jhonny Espiritu Cajahuaman y Dieder Brian Castillo Mejia:

Que, la Comision de Evaluacién de Candidatos a Presidentes de Consejos
Regionales del Deporte del Instituto Peruano del Deporte, mediante Informe N° 02-2019-
IPD/CEPCRD del 11 de febrero de 2019, recomienda designar al sefior Juan Antonio
Mauricio Lopez como Presidente del Consejo Regional de! Deporte de Pasco desde el 15
de febrero de 2019 hasta el 15 de febrero de 2022;
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Que, mediante informe N° 000150-20193-IPD/OAJ de! 12 de febrero de 2019, la
Oficina de Asesoria Juridica emite opinion favorable respecto de emitir el acto resolutivo
que designe al sefior Juan Antonio Mauricio Lopez como Presidente del Consejo Regional
del Deporte de Pasco durante el periodo senalado;

De conformidad a las facultades previstas en la Ley N° 28036, Ley de Promocion
y Desarrollo del Deporte y sus modificatorias, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 018-2004-PCM vy el Reglamento de Organizacién y Funciones del instituto
Peruano del Deporte aprobado por Decreto Supremo N° 017-2004-PCM y sus
modificatorias;

Por las consideraciones antes expuestas y contando con los vistos de la Gerencia
General, de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Oficina de Coordinacién Regional,
Cooperacion y Relaciones Nacionales e Internacionales;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar al sefior Juan Antonio Mauricio Lopez como Presidente del
Consejo Regional del Deporte de Pasco, desde el 15 de febrero de 2019 hasta el 15 de
febrero de 2022; por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

Articulo 2.- Encargar a la Unidad de Personal de la Oficina General de
Administracion, el cumplimiento de la presente resolucion.

Articulo 3.- Notificar la presente resolucion a las Unidades de Organizacion del
Instituto Peruano del Deporte, asi como a los interesados, para los fines correspondientes.

Articulo 4.- Publicar la presente resolucién en el Portal de Transparencia del
Instituto Peruano del Deporte (www.ipd.gob.pe).

Registrese y comuniguese.

Presidente
INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE
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Gerente General
ASUNTO : DESIGNACION DEL PRESIDENTE DEL
CONSEJO REGIONAL DEL DEPORTE PASCO.
REFERENCIA - Proveido N° 000419-2019-P/IPD de 11-02-2019.
‘ FECHA : Lima, 13 de Febrero de 2019

Me dirijo a usted, a fin de emitir informe legal respecto de la designacién del Presidente del Consejo
Regional del Deporte de Pasco, a partir del 15 de febrero de 2019 hasta el 15 de febrero de 2022, de
acuerdo al siguiente detalle:

1. BASE LEGAL:
1.1. Ley N° 28036, Ley de Promocion y Desarrollo del Deporte y sus modificatorias.

1.2. Decreto Supremo N° 018-2004-PCM, Aprueban Reglamento de la Ley de Promocion y
Desarrolio del Deporte.

1.3. Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

1.4. Decreto Supremo N° 017-2004-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Peruano del Deporte.

1.5. Resoluciéon de Presidencia N° 440-2006-P-IPD, que aprueba el Manuel de Organizacion y
Funciones del Instituto Peruano del Deporte.

1.6. Resolucién de Presidencia N° 038-2018-IPD/P, que aprueba la Directiva N° 071-2018-
IPD/OCR, “Evaluacion de Postulantes, designacién y vacancia de los presidentes de los
consejos regionales del deporte, versitn 1".

2. ANTECEDENTES:

2.1. Mediante Resolucion de Presidencia N° 086-2018-IPD/P del 07 de mayo de 2018, se encargo
al sefior Nelson Galindo Aquise, las funciones de la Presidencia del Consejo Regional del
Deporte de Pasco del Instituto Peruano del Deporte, en adicion a sus funciones, a partir de la
fecha hasta la designacion del nuevo titular.

2.2. Mediante Oficio N° 0007-2019-G.R./PASCO del 11 de enerc de 2019; ei Gobernador
Regional de Pasco propone como candidatos para la evaluacion correspondiente a: Mauricio

"Esta es una copia auténtica imprimible da un documento electrdnico archivado por el IPD, aplicande lo dispuesto
por el Art y 25" de D5, 070 -PCM y L8 era Dispeosicidn Cemple al de 025-2016
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2.3.

2.4.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4,

Lopez Juan Antonio, Espiritu Cajahuaman Jhonny y Castillo Mejia Dieder Brian, para la
designacién del Presidente del Consejo Regional del Deporte de Pasco.

El Comité de Evaluacion de Candidatos a Presidentes de Consejos Regionales del Deporte
del Instituto Peruano del Deporte, a través del Informe N° 02-2019-IPD/CEPCRD del 11 de
febrero de 2019, evalud las hojas de vida de los candidatos propuestos y recomienda
designar al sefor Juan Antonio Mauricio Lopez, por reunir los requisitos y el perfil idéneo para
desempefiar el cargo de Presidente del Consejo Regional del Deporte de Pasco desde el 15
de febrero de 2019 hasta el 15 de febrero de 2022.

Con el documento sefialada en la referencia, la Presidencia del Instituto Peruano del Deporte
remite los actuados a este Despacho, disponiendo la atencién de lo solicitado de acuerdo a la
normatividad de aplicacién al caso como corresponde.

3. ANALISIS:

De acuerdo con el numeral 3) del articulo 6 de la Ley N° 28036, Ley de Promocion y
Desarrollo del Deporte, modificado por Ley N° 29544, [os gobiernos regionales conforman el
Sistema Deportivo Nacional (SISDEN), a través de los consejos regionales del deporte
(CRD).

Estos Consajos regionales, segun el articulo 14 de la norma antes acotada, es integrada por

seis (6) miembros, los cuales son: Un (1) Presidente designado por el Presidente del Instituto
Peruano del Deporte (IPD), a propuesta del presidente del gobierno regional; Un (1) miembro
elegido por las ligas deportivas de la region o departamentales; Un (1) miembro elegido por
las municipalidades provinciales; Un (1) miembro elegido por las municipalidades distritales;
Un (1) miembro de la gerencia, direccion o érea que tenga competencia en materia deportiva
regional, en representacion del gobierno regional; y, Un (1) miembro representante de las
universidades e institutos superiores de la regién.

Asimismo, el articulo 16 del citado cuerpo normativo, establece que para ser Presidente del
Consejo Regional del Deporte se requiere cumplir con los siguientes requisitos:”

=  Tener como minimo treinta (30) afos de edad.

»  Acreditar experiencia no menor de cuatro (4) afios o conocimiento en labores
vinculadas a la gestién administrativa publica o privada, o dirigencia o actividad en el
ambito deportivo a nivel regional o nacional.

= Acreditar como minimo dos (2) afios de estudios académicos superiores.

= Residir y mantener residencia en la regién. -

» No haber sido sancionado por el Tribunal del Deporte o por el Consejo Superior de
Justicia Deportiva y Honores del Deporte.

= No haber sido sentenciado en preceso penal por la comisidn de delito doloso.

Asimismo, e! numeral 13.1 del articulo 13° del Decreto Supremo N° 018-2004-PCM,
Reglamento de la Ley N° 28036, sefiala: “Los Presidentes de los Consejos Regionales del
Deporte son designados por el Presidente del Consejo Directivo del IPD, a propuesta de los
respectivos Presidentes de los Gobiernos Regionales, los que presentan una terna de
candidatos, los mismos que necesariamente deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Antigiedad mayor de dos (2) afios como dirigente deportivo de nivel regional,
provincial o departamental, o haber sido deportista de alta competencia.

b) Residir y mantener residencia en la regién.

¢) No haber sido sancionado por el Tribunal del Deporte o por el Consejo Superior de
Justicia Deportiva y Honores del Deporte.

d) No haber sido sancionado en procesos administrativos disciplinarios, ni en procesos
por delitos caontra la administracion publica.

"Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado per & IPD, aplicando lo dispuesto
por al Artfculo 25° de D.5. 070-2013-PCM vy ia Tercera Disposicién Complamentaria Final del 5.8, N° 026-2018-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a fravés de la sigulente direccion web:
www.ipd.gob. pe/firma-certificados-digitales/ ”
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e) Estudios superiores en Universidades o en las instituciones comprendidas en los
alcances. del articulo 99 de la Ley N° 23733 - Ley Universitaria, por un periodo no
menor de dos (2) aflos academicos,

3.5. En tal sentido, el numeral 7.3 del punto 7 de la Directiva N° 071-2018-IPD/OCR, "Evaluacién

3.6.

4.1.

de postulantes, designacion y vacancia de los presidentes de los consejos regionales del
deporte. Versidn1”; aprobada con Resolucién de Presidencia N° 038-2018-IPD/P, dispone
que el Comité de Evaluacion evaluara |a terna de candidatos presentada y elevara su informe
a la Presidencia del |PD, recomendando al postulante que relna el perfil idénec para ser
designado como presidente del CRD.

Por lo tanto, siendo el Comité de Evaiuacién quien recomienda al candidato que cumple a
cabalidad con los requisitos para ser designado como presidente del CRD de Pasco,
corresponde proceder conforme a lo indicado en el Informe N° 01-2019-IPD/CEPCRD del 11
de febrero de 2019, del cual se recomienda designar al sefior Juan Antonio Mauricio Lopez
como Presidente del Consejo Regional del Deporte de Pasco, por reunir los requisitos y el
perfil idoneo para desempeniar el cargo desde el 15 de febrero de 2019 hasta el 15 de febrero
de 2022.

4, CONCLUSIONES

Por lo expuesto, esta Oficina de Asesorfa Juridica emite opinion favorable respecto de la
emision del acto resolutivo que designe al sefior -Juan Antonio Mauricio Lopez como
Presidente del Consejo Regional del Deporte de Pasco, por reunir los requisitos y el perfil
idéneo para desempefiar el cargo desde el 15 de febrero de 2019 hasta el 15 de febrero de
2022,

4.2. Se remite a vuestro despacho el proyecto de resolucién para que, de considerarlc pertinente,

pbroceda a su visado y ulterior suscripcién por el Presidente de la Entidad.

Atentamente,

QAJNVRULEAZ

“Esta es una copia auténtica impiimible de un documento electrénico archivade por el IPD, aplicando [o dispuesto
por ef Articulo 25° de D.3. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complemantaria Final del D.S. N°® 026-2018-
PCM. Su aulenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:

www.ind.qob. pe/firma-certificados-digitales/ "
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. Resolucion de Presidencia N°..%SC20187E0R ..
Lima...97...........de...TaY0......de 2018

VISTOS: El Informe N° 000323-2018-IPD/OAJ, emitido por la Oficina de Asesoria
Juridica; el Memorando N° 000491-2018-OGA/IPD, emitido por la Oficina General de
Administracion; el Informe N° 000037-2018-OCR/IPD, emitido por la Oficina de
Coordinacion Regional, Cooperacion y Relaciones Nacionales e Internacionales; el Informe
N° 000568-2018-UP/IPD, emitido por la Unidad de Personal de la Oficina General de
Administracion, v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 14°, numeral 1) de la Ley N° 28036,
Ley de Promocién y/Desarrollo del Deporte, modificado por Ley N° 29665, los Presidentes
de los Consejos Régionales del Deporte son designados por el Presidente del Instituto
Peruano del Deporte, a propuesta del Presidente del Gobierno Regional de la jurisdiccion,
hoy Gobernador Regional;

Que, el articulo 13° del Reglamento de la Ley N° 28036, Ley de Promocién y
Desarrollo del Deporte, aprobado con Decreto Supremo N° 018-2004-PCM, dispone que
los Consejos Regionales del Deporte renuevan a sus miembros integramente cada tres
(03) afios, pudiendo ser reelegidos o designados, segun sea el caso, por un periodo
adicional, para lo cual, los Gobiernos Regionales de la jurisdiccion presentan una terna de
candidatos;. '

) Que, el numeral 84, cardinal 8.4.1 de la Directiva N° 071-2018-IPD/OCR,
2l denominada “Evaluacién de postulantes, designacion y vacancia de los Presidentes de los
{ Consejos Regionales del Deporte. Version 17, aprobada con Resolucion de Presidencia N°
038-2018-IPD/P de fecha 02 de marzo de 2018, establece que, si el Gobierno Regional no
cumple con remitir la terna de postulantes dentro del plazo fijado, sera el Presidente del
Instituto Peruano del Deporte, a propuesta de la Oficina de Coordinacion Regional,
Cooperacién y Relaciones Nacionales e Internacionales, quien encargara las funciones de
la Presidencia del Consejo Regional del Deporte correspondiente, hasta la designacion del
nuevo titular;

Que, mediante Resoluciéon de Presidencia N° 157-2015-P/IPD de fecha 30 de
marzo de 2015, se designa al sefior James Pall Silvera Llana en el cargo de Presidente
del Consejo Regional del Deporte de Pasco, a partir del dia 01 de abril de 2015 hasta el 31
de marzo de 2018; ’

e Internacionales, a través del Informe N° 000037-2018-OCR/IPD de fecha 27 de abril de
2018, sefiala que, una vez concluida la designacion antes mencionada, se encuentra
vacante la Presidencia del Consejo Regional del Deporte de Pasco. Adicionalmente, indica
que pese al requerimiento cursado por el Presidente del Instituto Peruano del Deporte, a
través del Oficio N° 055-2018-IPD/P del 29 de enerc de 2018, el Gobierno Regional de
Pasco no ha cumplido con remitir la terna de candidatos solicitada. Por lo tanto, propone

ersonal de la Oficina General de Administracion remite el Informe

3 I
R L ]
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Que, la Oficina de Coordinacion 'Regic')nal, Cooperacién y Relaciones Nacionales _

bncargar ese Despacho al sefior Nelson Galindo Aquise, hasta la designacién del nuevo

\ mediante Informe N° 000568-2018-UP/IPD de fecha 02 de mayo de 2018, la- -.
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Area de Escalafén concluye que el servidor propuesto cumple con los requisitos
establecidos para desempefiar dicho cargo,

Que, mediante Informe N° 000323-2018-IPD/OAJ de fecha 04 de mayo de 2018,
la Oficina de Asesoria Juridica, dando respuesta al Memorando N° 000491-2018-OGA/IPD
del 03 de mayo de 2018, remitido por la Oficina General de Administracion, emite opinion
favorable respecto de la emision del acto resolutivo que encargue las funciones de Ia
Presidencia del Consejo Regional del Deporte de Pasco al sefior Nelson Galindo Aqmse
hasta la desngnacuon del nuevo titular,

De cqnformtdad con las facultades previstas en la Ley N° 28036, Ley de
Promocion y Desarrollo del Deporte y sus modificatorias; el Reglamento de la Ley de
Promocion y Desarrollo del Deporte, aprobado por Decreto Supremo N° 018-2004-PCM, y
el Reglamento de Organizacion y Funciones de! Instituto Peruano del Deporte, aprobado
ediante Decreto Supremo N° 017-2004-PCM y sus.modificatorias;

Por las consideraciones antes expuestas y contando con el visto bueno de la -
Secretaria General, de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Oficina General de
Administracién, de la Oficina de Coordinacion Regional, Cooperacion y Relaciones
Nacionales e Internacionales y de la Unidad de Perscnal de la Oficina General de
Administracién; -

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Encargar al sefior Nelson Galindo Aquise, las funciones de la
“Presidencia del Consejo Regional del Deporte de Pasco del Instituto Peruano del Deporte,
en adicién a sus funciones, a partir de la fecha, hasta la designacion del nuevo titular.

Articulo 2°.- Encargar a la Unidad de Personal de la Oficina General de
Administracion, el cumplimiento de la presente resolucion.

-»4,-\ Articulo 3°.- Natificar la presente resolucién a los 6rgancs y unidades orgéanicas '
cqlel Instituto Peruano del Deporte, asi como al interesado, para los fines correspondientes.

/ Articulo _4°.- Publicar la presente resclucion en el Portal de Transparencra del
Instituto Peruanc del Deporte (www.ipd.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

sepdpsnssstssthnsosaannasanfouiadtanairisainey
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Lima, 04 de Febrero del 2019
INFORME N° 000036-2019-OCR/IPD RECIBI

A . PAMELA IVETTE RAMIREZ VELASQUEZ
Gerente General

ASUNTO . ELEVA PROPUESTA PARA DESIGNACION DEL
PRESIDENTE DEL CONSEJO REGIONAL DEL
DEPORTE PASCO.

REFERENCIA . PROVEIDO N°® 000978-2019-OCR/IPD
(04Febrero2019)
Oficio N° 0007-2019-GRP-GR/PASCO Ex. N° 0001082
& Memorando N° 000671-2019-OGA/IPD
Informe N° 000142-2019-UP/IPD
FECHA . Lima, 04 de Febrero de 2019
I. FINALIDAD:

Evaluacion relacionada a la terna de candidatos presentada por el Gobierno Regional de Pasco
para designar al nuevo Presidente del Consejo Regional del Deporte de Pasco.

Il. ANTECEDENTE:

Con Oficio N° 0007-2019-GRP-GR/PASCO de fecha 15 de Enero de 2019, contenido en el
expediente N° 0001082 el Gobierno Regional de Pasco remite la terna de candidatos, para
evaluacion y posterior designacion del Presidente del Consejo Regional dei Deporte de Pasco.

Con Memorando N° 00067 1-2019-OGA/IPD de fecha 01 de Febrero de 2019, la Oficina General
de Administracion, remite el informe elaborado por la Unidad de Personal N° 000142-2019-

' UP/IPD de fecha 30 de Enero de 2019, mediante el cual se revisd la documentacion
presentada por el Gobierno Regional de Pasco, referida a la terna de candidatos.

Il ANALISIS:

3.1 El Gobierno Regional de Pasco, remitié la hoja de vida de los siguientes candidatos:

- Sr. JUAN ANTONIO MAURICIO LOPEZ
- Sr. JHONNY ESPIRITU CAJAHUAMAN
- Sr. DIDIER BRIAN CASTILLO MEJIA

3.2 Al respecto, el Comité de Evaluacion, efectué la revision y evaluacion de la documentacion
curricular, de los candidatos propuestos, obteniendo como resultado que el sefor JUAN
ANTONIO MAURICIO LOPEZ, retne los requisitos y el perfil idoneo para ser designado como
Presidente del Consejo Regional del Deporte de Pasco.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el IPD, aplicando lo dispuesto
f!i]..., Mem o1 ef Articulo 25° de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. N° C

2 >CM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccidn wet
Funao agtamnt gar oG www.ipd.gob. pelffirma-certificados-digitales/ )
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3.3 El Comité de evaluacién ha revisado la documentacion, asimismo, ha tomado en cuenta el
Informe N° 00142-2019, emitido por la Unidad de Personal.

3.4 El Comité de Evaluacién de Postulantes Designacion y Vacancia de los Presidentes de los
Consejos Regionales del Deporte, estiman por conveniente que su despacho designe al sefior
JUAN ANTONIO MAURICIO LOPEZ como Presidente del Consejo Regional del Deporte de
Pasco desde el 11 de Febrero de 2018, hasta el 11 de Febrero de 2021.

Es cuanto tengo que informar para los fines que estime conveniente.

Atentamente,

CC.

(RLS/DWC)

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el IPD, aplicando lo dispuesto
por el Articulo 25° de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. N° 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccidon web:
www.ipd.gaob.peffirma-certificados-digitales/

Calle Madre de Dios 463
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REFERENCIA : INFORME N° 060036-2019-OCR/APD  ELEVA PROPUESTA PARA DESIGNACION DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO
REGIONAL DEL DEPORTE PASCO.
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) ST PRESIDENTE DEL INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE L
ASUNTO - co -~:Evalua0|on para Pre5|dente del CRD. de Pasco .
REFERENCIA I OflClo N° OOOT—2019—GRP~GR/PASCO Ex. N 0001082

¢ - "< Memorando N° 000671-2019- OGAIIPD
' Informe N° 000142-2019- UP/IPD

FECHA . - _7 .F Lima 11 de F_ebr'ero-‘de 2019

. FINALIDAD:

Informar §bbfe la evaluacién relacionada-a 1a terna de candidatos. présehtéda por el Gobierno
Regional de Pasco para designar al nuevo Presidente del Consejo Reglonal de[ Deporte de. |
Pasco .

il ANTECEDENTE_:.

Con Oficio"N°-0007-20_1 9-GRP-GR/PASCO de fecha 15 de Enero dé ‘2019, contenido en el
expediente N° 0001082 el Gobierno Regional de Pasco remite la terna de candidatos, para
-evaluacion y posterior designacion del Presidente del Consejo Regional del Deporte de Pasco.

Con Memorando N° 000671-2019-OGA/IPD de fecha 01 de Febrero de 2019, {a Oficina General
de Administracion, remite el Informe elaboradoc por la Unidad de Personal N° 000142-2019-
UP/IPD  de fecha -30 de Enero de 2019, mediante el cual se reviso la documentacion
presentada por el Gobierno Regional de Pasco, referida a la terna de candidatos.

Il ANALISIS:
3.1 El Goblerno Regional de Pasco, remltlo la hoja de vida de los s:gunentes candldatos

_sr. JUAN ANTON]O MAURICIO LOPEZ
- Sr. JHONNY ESPIRITU CAJAHUAMAN
- Sr. DIDIER BR]AN CASTILLO MEJIA

32 Al respecto eI Comlte de Evaluacién, efectud la revisién y evaluacion de Ia documentamon
curricular, de- los" candidatos propuestos obteniendo como resultado que’ el sefior JUAN
ANTONIO MAURICIO LOPEZ, reane los requisitos y el perfil idoneo para ser designado. como
Presmiente del Consejo Regional del Deporte de Pasco.

3.3 El Comlte de evaluacion ha revisado la-documentacién, asnmnsmo ha tomado en cuenta el
Informe N> 00142-2019, emitidg por la Unidad de Personal.

3.4'E! Comité de Evaluamon ‘de Posfulantes Designacion y Vacancia-de los Pre51dentes delos
Consejos Regionales del Deporte, estiman- por: conveniente que su despacho deS|gne al sefior -
JUAN ANTONIO MAURICIO LOPEZ .como Presidente del Consejo Regional del Deporte de
Pasco desde el 15 de Febrero de 2019, hasta el 15 de Febrero de-2022. - .

Cr;I!e ‘Madre de Dios 463 ‘Tribuna-SUr :Estadio Nacional — Telef. 204-8420‘
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Es todo cuanto nos permitimos informar a usted, para las acciones correspondientes.
I
DR LA 0 SALDIAS
Presidente de Comité

Fl
GUSTAVO VER HERMES BARRERA MONTOYA
A Mi ro Migmbro de Comité

v
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-~ A-- .~ - —-———:SEBASTIAN ENRIQUE SUITO LOPEZ- :
PRESIDENTE DEL INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE
* ASUNTO" " Evaluacion para Presidente del CRD de Pasco
' REFERENCIA : Oficio N° 0007-2019-GRP-GR/PASCO Ex. N° 0001082

|
1 : ) . . Memorando N° 000671-2019-OGA/IPD
i Inf_orme N° 000142-2019-UP/IPD

'FECHA :'Lima 11 de Febrero de 2019

I. FINALIDAD:

Informar sobre la evaluacion relacionada a la terna de candidatos presentada por el Gobierno |
Regional de Pasco para demgnar al nuevo Presidente del Consejo Regional del Deporte de
.Pasco

il. - ANTECEDENTE:

Con Oficio N° 0007-2019-GRP-GR/PASCO de fecha 15 de Enero de 2019, contenido en &l '
expediente N° 0001082 el Gobierno Regional de Pasco remite la terna de candidatos, para
evaluacién y posterior designacién del Presidente del Consejo Regional del Deporte de Pasco.

Cen Memorando N° 000671-2019-OGA/IPD de fecha 01 de Febrefo de 2019, la Oficina General
de Administracidn, remite el Informe elaborado por la Unidad de Personal N° 000142-2019-
UP/IPD de fecha 30. de Enerc de 2019, mediante el cual se revisé la documentacion
presentada por el Gobierno Regional de Pasco, referida a la terna de candidatos.

3.1 El Gobierno Regional de Pasco, remitio la hoja de vida de los siguientes candidatos:

Il ANALISIS: :
' - Sr. JUAN ANTONIO MAURICIO LOPEZ
*+ - Sr. JHONNY ESPIRITU CAJAHUAMAN. |
- Sr. DIDIER BRIAN CASTILLO MEJIA ‘
3.2 Al respecto, el Comité de Evaluacion, efectud la revision y evaluacién de la documentacion
‘ ‘ curricular, de los candidatos propuestos, obteniendo como resultade que el sefior JUAN
ANTONIO MAURICIO LOPEZ, retine los requisitos y el perfil idéneo para ser designado como
Presidente del Consejo Regional del Deporte de Pasco.
I

3.3 El Comite de_evéluacic‘m ha revisado la dodumentacién, asimfémo, ha tomado en cuenta el
Informe N° 00142-2019, emitido por la Unidad de Personal.

3.4 El Comité de Evaluacién de Postulantes Designacion y Vacancia de Tos Présidentes de los
Consejos Regionales del Deporte, estiman por conveniente que su despacho designe al sefior
JUAN ANTONIO MAURICIO LOPEZ como Presidente del Consejo Regional del Deporte de
Pasco desde el 15 de Febrero de 2019, hasta el 15 de Febrero de 2022.
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Es todo cuanto nos permitimos informar a usted, para las acciones correspondientes.

HERMES BARRERA MONTOYA
Miernbro de Comité
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I OFICINA DE COBRNACION REGION:]
Lima, 01 de Febrero del 2019 I 04 Fes. 2019

MEMORANDO N 000671-2019-OGNIPD‘ Hm? %L.. 11 L)

Firma .

A . RODRIGO FERNANDO LAVADO SALDIAS
Jefe de la Oficina Coordinacion Regional Cooperacion
y Relaciones Nacionales e Internacionales

ASUNTO . ELEVA PROPUESTA PARA DESIGNACION DEL
PRESIDENTE DEL CONSEJO REGIONAL DEL
DEPORTE PASCO.

REFERENCIA : PROVEIDO N° 002537-2019-OGA/IPD (31Enero2019)
a) Memorando N° 0048-2019-OCR/IPD
b) Informe N° 00142-2019-UP/IPD

FECHA . Lima, 01 de Febrero de 2019

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacién al Memorando N° 0048-2019-OCR/IPD,
mediante el cual remite a la Unidad de Personal una terna de candidatos para su evaluacion
y posterior designacion del Presidente del Consejo Regional del Deporte de Pasco.

Al respecto, la Unidad de Personal a través del documento de la referencia b) ha procedido
a la evaluacion de la terna presentada por el Gobierno Regional; documento que adjunto en
respuesta al pedido efectuado por la Oficina a su cargo.

Atentamente,

cc. GUSTAVO VERNE LA SERNA VIDAL - Unidad De Personal

(MAM/oa1)

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documento eiectrénico archivado por el IPD, aplicando lo dispuesto
por el Articulo 25° de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.5. N° 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web:
www.ipd.gob.peffirma-centificados-digitales/
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Lima, 31 de Enero del 2019
INFORME N° 000142-2019-UP/IPD

s
na
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-----

A . MARIELA ESTHER ALVAREZ MUNOZ .., |
Jefe de la Oficina General de Administracion

ASUNTO . Evaluacion de propuesta de terna de candidatos
para el cargo de Presidente del Consejo Regional
del Deporte Pasco.

REFERENCIA : a) Memorando N° 000048-2019-OCR/IPD
' b) Oficio N° 0007-2018-GRP-G.R/PASCO
FECHA : Lima, 30 de Enero de 2019
l.- FINALIDAD:

Emitir opinion respecto a la evaluacion de la terna presentada por el Gobierno
Regional de Pasco, de acuerdo a los documento de la referencia a).

.- ANTECEDENTES:

2.1 Oficio N° 007-2018- GRP-G.R/PASCO, de fecha 11 de enero de 2019,
mediante el cual el Gobierno Regional de Pasco, remite una terna de
candidatos para el puesto de Presidente del Consejo Regional del
Deporte Pasco.

' 2.2 Mediante Memorando N° 000048-2019-OCR/IPD, de fecha 21 de enero
de 2019, se solicita se evalue la terna presentada por el Gobierno
Regional de Pasco, a fin de que cumpla con el perfil solicitado en la
Directiva N° 071-2018-IPD/OCR “Evaluacion de postulantes,
designacion y vacancia de los Presidentes de los Consejos Regionales
del Deporte”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia N° 038-
2018-IPD/P.

2.3 Candidatos presentados por el Gobierno Regional de Pasco:

a) Juan Antonio Mauricio Lopez
b) Jhonny Damaso Espiritu Cajahuaman
c) Dieder Brian Castillo Mejia

"Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el IPD, aplicando le dispuesto
por e Articulo 25° de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final det D.S. N° 026-2016-
PCM. Su aulenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web:
www.ipd.qob.peffirma-cerificados-digitales/ "

Calle Madre de Dios 463
{Tribuna Sur - Estadio Nacional) — Lima 1
Central | 511 204-8420
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INSTITUTD
PERUANO
DEL DEPORTE

3.1

De acuerdo a lo solicitado, por la Oficina de Coordinacién Regional,
Cooperacion y Relaciones Nacionales e Internacionales, se ha
evaluado cada uno de los expedientes presentados, a fin de que
cumplan con los requisitos exigidos para este puesto, de conformidad
con la Directiva N° 071-2018-IPD/OCR, aprobada mediante Resolucion
de Presidencia N° 038-2018-IPD/P, denominada “Evaluacion de
postulantes, designacion y vacancia de los presidentes de los Consejos
Regionales del Deporte” Version: 1.

3.2 De la revision efectuada, considerando el perfil requerido para el puesto
de Presidente de Consejo Regional del Deporte, para la region Pasco,
se tiene el siguiente cuadro comparativo:

CANDIDATOS MAURICIO LOPEZ, |ESPIRITU CAJAHUMAN, CASTILLO MENA,

REQUISITOS DEL PUESTO JUAN ANTONIO JHCONNY DAMASO DIEDER BRIAN
TR S e CUMPLE CUMPLE CUMPLE

TR e o L 57 ANOS 38 ANOS 39 AROS
Acreditar experiencia no menor de
cuatro {04) afios en labores vinculadas
a gest;én adrr.umstratwa publica o CUMPLE NO ACREDITA CUMPLE
privada relacionada al deporte, o
dirigencia, o actividad en el &mbito
deportivo a nivel regional o nacional.
Residir e.r! laregidn (preser?t.alf CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Declaracién Jurada de Domicilio)
Mo contar con sancidn vigente porel
Consejo Superior de justicia

it CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Deportiva y Honores del Deporte
{presentar declaracién jurada simple).
No contar con sentencia judicial firme
de un proceso penal por la comisién CUMPLE CUMPLE CUMPLE
de un delito doloso (presentar
declaracién jurada simple).
CUMPLE
i ini ’ CUMPLE

Acreditar minimo dos (02) alosde | o\ o | ucenieria DE . NO ACREDITA
estudios académicos superiores MINAS Técnico titulado

3.3

J

En el cuadro que antecede, se aprecia que el candidato Juan Antonio
Mauricio Lépez, cumple con todos los requisitos exigidos para este
puesto.

“Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado por e! IPD, aplicando lo dispuesto
por el Articulo 25° de D.S. 070-2013-PCM y ia Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. N°® 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
www.ipnd.gob.peffirma-cerificados-digitales/ "

Calle Madre de Dios 463
(Tribuna Sur - Estadio Nacional) - Lima 1
Central | 511 204-8420
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3.4

3.5

IV.. CONC

4.1

4.2

4.3

Atentamente,

GLVlJce

En cuanto al candidato Jhonny Damaso Espiritu Cajahuaman, no
cumple con acreditar la experiencia solicitada en cuanto a labores
vinculadas a gestién administrativa publica o privada relacionada al
deporte, o dirigencia, o actividad en el &mbito deportivo a nivel regional
0 nacional. ‘

En relacién al tercer candidato, Dieder Brian Castillo Mejia, no cumple
con acreditar la experiencia solicitada en cuanto a labores vinculadas a
gestion administrativa pablica o privada relacionada al deporte, o
dirigencia, o actividad en el ambito deportivo a nivel regional o
nacional. Tampoco acredita la formacién minima exigida, adjuntando
un certificado de educacién secundaria.

LUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Del anélisis realizado, se concluye que, de los tres candidatos, solo uno
cumple con todos los requisitos solicitados en la Directiva N° 071-2018-
IPD, “Evaluacion de postulantes, designacién y vacancia de los
Presidentes de los Consejos Regionales del Deporte”, aprobada
mediante Resolucion de Presidencia N° 038-2018-IPD/P.

Se adjunta al presente informe, los formatos de evaluacion de los
candidatos considerando los criterios de evaluacion que se utilizan para
los procesos de seleccién CAS, precisando que en el formato CAS se
solicita ademas de formacién y experiencia, la capacitacion, la que no
se considera en la Directiva N° 071-2018-IPD.

Esta Unidad recomienda, que se remite el informe y las evaluaciones
de los expedientes presentados, a fin de que el Comité Técnico de
Evaluacién a los Presidentes de los Consejos Regionales de Deporte,
prosiga con las acciones para la designacion.

"Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el IPD, aplicando lo dispuesto
por el Articulo 25° de D.S, 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. N°® 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:

www.ipd.gob.pe/fi

rma-certificados-digitales/ "

Calle Madre de Dios 463
(Tribuna Sur - Estadio Nacional) - Lima 1
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;mjmrfrum UNIDAD DE PERSONAL
PERLIANO
DEL DEPORTE CRD - PASCO
ANEXO DE EVALUACION CURRICULAR Fecha
28/01/019

DATOS DEL CANDIDATO

Apeliidos y nombres Cargo al que postula
MAURICIO LOPEZ, JUAN ANTONIO PRESIDENTE DEL CONE‘;EAJS%SEGIONAL DE DEPORTE
EVALUACION
1 IFORMACION ACADEMICA Indicar calificacién
1.1 Formacién minima para el cargo m
' Puntaje adicional:
1.21 Estudios universitarios en curso 1.0
1.3 ]| Egresado de carrera universitaria 20 19
1.4 | Bachiller de camera universitaria 30
156] Tilo de camera universitaria 401 X
16| Maesiria concluida 50

2 |EXPERIENCIA

2.1.| Experiencia minima requerida para el cargo

Puntaje adicional:

22 Experiencia de 02 afics superior a la requerida para el cargo 8
23] Experiencia de 04 afics superior a [a requerida para el cargo
3 |CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION | CONQCIMIENTO (*)
‘ 31| Cursos o esludios de especilizacion o conocimientos minimos requeridos para el cargo _’T_OD
Puntaje adicional:
0
3.2] Cursos adicionalkes a los minimos requedos para el cargo
3.3] Diplomados adicionales a los minimos requeridos para el cargo
4 PUNTAJE TOTAL: 34

("} Mo comesponds, da acuardo a la Divectiva W* 0T1-2018-PDAPD

MIEMBRO 1 MIEMBRO 2 MIEMBRO 3
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IFD” wsrmuTo UNIDAD DE PERSONAL
PERLANG
N D DEpORTE

ANEXO DE EVALUACION CURRICULAR

Convocatoria

CRD - PASCO

Fecha

2810172019

DATOS DEL CANDIDATO

Apellidos y nombres

Cargo al que postula

ESPIRITU CAJAHUMAN, JHONNY DAMASO

PASCO

PRESIDENTE DEL CONSEJO REGIONAL DE DEPCRTE -

EVALUACION

1 IFORMAC IGN ACADEMICA

Indlcar calificacién

1.1.] Formacion minima para e cargo

Puntaje adicional:

1.2 | Estudios universitarios en curso 1.0
1.3 ] Egresado de carrera universitaria 2.0 15
1.4 | Bachiler de carrera universitaria 3.0
15| Titulo gde carrera universitarna 4.0

1.6] Maestria concluida 5.0

2 [EXPERIENCIA
2.1.| Experiencia minima requerida para el ¢argo

Puntaje adicional:

221 Experiencia de 02 afios superior a la requerida para el cargo E'j 0
23| Experiencia de 04 afios superior a la requerida para el cargo

3 |CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION  CONOCIMIENTO (%)
3.1] Cursos o esludios de especlizacion o conocimlentos minimes requeridos para e cargo

Puntaje adicionaf:
0

3.2] Cursos adicionales a los minimos requedos para el cargo
3.3| Diplomados adicionales a los minimos requeridos para el cargo

4 PUNTAJE TOTAL: 15

{1 Na cormespanda, da acuerdo a Ja Directiva N°071-2018-PDAPD fuzeidh de postulantes, designaciin y vacancia de fos
Presidentes de los Cansefos Reglonales del Deporte®, aprebad, dlanie Resclucidn de Presldencla NP 035-20184PD/P,
La nota minima aprebatoria, es do 3¢ puntos.
MIEMBRO 1 MIEMERO 2 MIEMBRO 3
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IBD~ vsTIUTO UNIDAD DE PERSONAL
PERUANG
"W DEL peroRrE CRD - PASCO
ANEXOQ DE EVALUACION GURRICULAR Fecha
28/01J2019
DATOS DEL CANDIDATO
Apellidos y nombres Cargo al que postula
CASTILLO MEJIA, DIEDER BRIAN PRESIDENTE DEL CONS:;I;)CI:)EGIDNAL DE DEPORTE -
EVALUACION
1 |FORMACION ACADEMICA Indicar calificacion
1.1.] Formacion minima para el cargo
Puntaje adicional:
1.2| Estudios universitarios en curso 1.0
1.3| Egresado de camera universitaria 20 0
1.4 Bachiller de carrera universitaria 3.0
1.5] Titulo de carrera universitaria 40
1.6 Maestria conclulda 50
2 |EXPERIENCIA
2.1.] Experiencla minima requerida para el cargo m
Punta]e adiclonal:
2.2] Experiencla de 02 afios superior a la requerida para e} cargo ED 15
23] Experiencia de 04 afos superior a la requerida para el cargo
3 JCURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION / CONQGIMIENTC (%)
3.1] Cursos o estudios de especilizacién o conocimientos minimos requeridos para el cargo -
Puntafe adiclanal;
0
3.2| Cursos adiclonales a los minimos requedos para el cargo
3.3] Diplomados adiclonales a los minimes requeridos para el cargo
4 PUNTAJE TOTAL: 15
{) Mo comrezponde, de acuerdo a la Directiva N° 971.20184PDAPD “Evaluscldn da pestul designaclin y vacancia de los
Presldentes ds las Conseos Reglonales del Deporia™, eprobada medlants ResolutiSn de Presidencla N0 038-201HPD/P,

La hota minlma aprobatarla, 0o do 30 puntes.

MIEMBROC 1 MIEMBRO 2 MIEMBRO 3
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Lima, 21 de Enero del 2019 UNIDAD DE PERSONAL
MEMORANDO N° 000048-2019-OCR/IPD 21 ki

|Hora 5.2, 50 Firma ..

REGIBIE

:

A : GUSTAVO VERNE LA SERNA VIDAL
Jefe de la Unidad de Personal

ASUNTO : ELEVA PROPUESTA PARA DESIGNACION DEL
PRESIDENTE DEL CONSEJO REGIONAL DEL
DEPORTE PASCO.

REFERENCIA . PROVEIDO N° 0004598-2019-OCR/IPD
(18Enero2019)
a) Oficio N° 0007-2019-G.R/Pasco
b} Informe N° 001535-2018-UP/IPD

FECHA . Lima, 21 de Enero de 2019

Me dirijo a usted, para saludarlo y a la vez, trasladarle documentacién de la referencia, remitida
por el Gobierno Regional de Pasco, mediante el cual remite una terna de candidatos para su
evaluacion y posterior designacion del Presidente del Consejo Regional del Deporte de su
jurisdiccion.,

Se adjunta los CV. De los siguientes postulantes:

1.- JUAN ANTONIO MAURICIO LOPEZ.
2.- JHONNY ESPIRITU CAJAHUAMAN.
3.- DIIDER BRIAN CASTILLO MEJIA

Se remite el presente a su despacho, conforme a su Informe N° 001535-2018-UP/IPD de fecha
22 de Octubre de 2018, mediante el cual propuso que los criterios de evaluacién a los
integrantes de las temas de candidatos a Presidente de los Consejos Regionales del Deporte,
sean los mismos que se utilizan para los procesos a convocatorias CAS, de manera que
agradeceré se remitan de conformidad a los formatos establecidos.

En ese sentido agradeceré a usted que con caracter de “URGENTE”, ordene la revisién de los
CV de los propuestos y nos remita el resultado, con la finalidad de que el Comité de Evaluacién
de los Presidentes de los Consejos Regionales del Deporte prosiga con las acciones de
evaluacion.

Atentamente,

(RLS/DWC)

‘Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénice archivado por el IPD, aplicando lo dispussto
sor el Articulo 25° de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. N°® 026-2016-
"CM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccidén web:
B digh sorwone Www.ipd.gob.peffirma-cerdificados-digitales/ ”

CONCA Davié Ed\lbeno FAL
201358970644 sofl
Motive: Do: V‘

a8
Facha, 21 01 2019 14.27:60 -05.00

Calle Madre de Dios 463
{Tribuna Sur - Estadio Nacional) — Lima 1
Central | 511 204-8420
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510 Pagina : 10
Analisis de precios unitarios
Presupuesto 0105003 MANTENIMIENTO DEL LA INFRAESTRUCTURA DEL COLISEO DE PESAS DEL C.EAR, AREQUIPA, EN EL DISTRITO DE JACOBO
HUNTER, AREQUIPA
Subpresupuesto 001 MANTENIMIENTO DEL LA INFRAESTRUCTURA DEL COLISEC DE PESAS DEL Fecha presupuesto 03/03/2017
C.EAR, AREQUIPA, EN EL DISTRITO DE JACOBO HUNTER, AREQUIPA
Partida 02.02.02 TARRAJEQ MUROQS INTERIORES
Rendimiento m2/DIA MO. 14.0000 EQ. 14.0000 Costo unitario directo por : m2 29.27
Cédigo Descripcion Recurso Unidad Cuadrilla Cantidad Precio SI. Parclal 8/.
Mano de Obra
(101010002 CAPATAZ hh 0.1000 0.0571 25.82 147
0161010003 OPERARIO hh 1.0000 0.5714 19.86 11.35
0101010005 PEON hi 1.0000 0.5714 14,66 8.38
21.20
Materiales
0204000000 ARENA FINA m3 0.0240 4750 1.44
02041200010012 CLAVOS CON CABEZA DE 3° kg 0.0250 450 0.11
0213010001 CEMENTO PORTLAND TIPQ IP (42.5 kag) bol 0.2100 20.50 431
02310100010001 MADERA TORNILLO p2 0.4030 350 1.41
0238050000 AGUA m3 0.0075 500 0.04
M
Equipos
0301010006 HERRAMIENTAS MANUALES %mo 5.0000 2120 1.06
1.06
Partida 02.03.01 ZOCALO DE CERAMICA 0.60x9.60 H=1.25
Rendimiento m2/DIA MO. 10.0000 EQ. 10.0000 Costo unitario directo por : m2 76.78
Cadigo Descripcion Recurso Unidad Cuadrilia Cantidad Precio S/ Parclat SI.
Mano de Obra
0401010002 CAPATAZ hh 0.1000 0.0800 2582 207
(101010003 OPERARIO hh 1.0000 0.5000 19.86 15.89
0101010005 PEON hh 1.0000 0.8000 14,66 11.73
969
Materiales
0213070001 FRAGUA kg 0.2500 2.50 (.83
02221300010003 PEGAMENTO PARA CERAMICO bol 0.2500 3190 7.98
0225020134 CERAMICA CELIMA 0.60X0.60 m m2 1.0500 35.00 36.75
0239050000 AGUA m3 0.0500 5.00 0.25
45.61
Equipos
0301010006 HERRAMIENTAS MANUALES Y%mo 5.0000 2969 1.48
148
itida 02.04.01 BARANDA DE ACERO INOX H=1.00M
Rendimiento miDIA MQ. EQ. Costo unitario directo por: m 125.00
Codigo Descripcion Recurso Unidad Cuadrilla Cantidad Precio 1. Parcial 8/
Subcontratos
(411040007 SC BARANDA ACERO INOX H=1.00M (INCLUYE INSTALACION) m 1.0000 125.00 125,00
125.00
ND 3330
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RECIBIDO,
“Afio de la lucha contra la corrupeion y la impunidad”.
Yanacancha. 11 de Enero del 2019 e
4
.J TR&lﬁgFIIJ%“C‘G:EENTARIO
OFICIO N°0007-2018-GRP-G.R/PASCO. Yoo anchnor
SUSANA VICTORIA CORDOVA AVILA = ;. —
PRESIDENTE DEL INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE Fach 18012019 - 10470 = ind
Lima. or A WDl Q% Wo.
Asunto - ELEVA PROPUESTA PARA DESIGNACION DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO

REGIONAL DEL DEPORTE PASCO.

REF. : LEY N° 28036 "Ley de Promocién y Desarmrollo del Deporte™
: LEY N° 29544 “LEY QUE MODIFICA LOS ARTICULOS DE LA LEY N° 28034"
- RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 038-2018-IPD/P
: DIRECTIVA N°C71-2018-IPD/OCR

15 ENE. 2018

De mi consideracion:
- L{ (0 W/ Reciba el saludo cordial a nombre del Gobierno Regional de Pasco.
En el Marco de lo Dispuesto en la Ley N° 28036 "Ley de Promocion y
Desarrollo del Deporte", Reglamento aprobado mediante D.S. N° 018-2004-PCM,
Directiva N°071-2018-IPD/OCR, denominado: “Evaluacidn de postulantes,
designacién y vacancia de los presidentes de los Consejos Regionales del Deporte™
y teniendo como objetivo promover el deporte a nivel regional a través de la
practica deportiva que busca mejorar ia calidad de vida y salud de nuestra
poblacién de la regién de Pasco, Me complace elevar la propuesta de los
candidatos para la designacién al cargo de Presidente del Consejo Regional de

Deporte Pasco; a los siguientes senores;

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI N° CORREQ CELULAR TIPO DE
ELECTRONICO N° DOCUMENTO
01 MAURICIO LOPEZ JUAN ANTONIC | 04043469 juanmauriciol2019@ | $74054702 | H.v DOCUMENTADO
| gmail.com
02 ESPIRITU CAJAHUAMAN JHONNY | 40948820 jesoiritucajahuaman | 943259783 | H.Y DOCUMENTADO
@gmail
03 CASTILLO MEJIA DIEDER BRIAN ‘ 40825504 bdcastiliom@gmail 945101329 | H.V DOCUMENTADO

=
-3t

OFICINA DE coono?ﬁncrﬁu REGIONAL
71 ENE, 2018
RECIBID 20

Hora.. 3. Xt Floom oo do
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GOBERNAC OB
REGIONALI

GOBITERNO

REGIONAL PASCO

“Afic de la lucha contra la corrupcign y la impunidad”.

Se remite la presente, A fin que su despacho pueda disponer al comité
corespondiente la calificacién y evaluacién de los expedientes para la designacion

respectiva, para lo cual adjunto los curriculos vitae documentados.

} Agradecido por su atencidn favorable al presente le expreso la muestra de

mi modesta y sencilla consideracién.

Atentamente;

0 POLINAR

Archivo
PUP
GRP




PASCO - PERU

Distrito Simon Bolivar

Av. Progreso 123-Anexo Quiulacocha
Celular de Referencia

974054702

Correo Electronico

juanmauriciol2019@gmail.com

Juan Antonio
Mauricio Lépez

Soy consciente de poseer, gracias a la experiencia y estudios realizados:

* Aceptables condiciones en manejo de sistemas informatico.

* Alto nivel de iniciativa, responsabilidad y cumplimiento, especialmente en
situaciones de innovacién.

* Resolver conflictos sociales.

» Capacidad de Administrar con objetivos reales y claros.

l.- INFORMACION GENERAL:

DNI N° : 04043469

ESTADO CIVIL : SOLTERO

FECHA DE NACIMIENTO :Julio 22 de 1961

LUGAR DE NACIMIENTO : Quiulacocha-Pasco
NACIONALIDAD : PERUANO p

Il.- FORMACION ACADEMICA:

Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién

FACULTAD DE INGENIERIA

Especialidad Ingenieria de Minas

GRADO: BACHILLER EN CIENCIAS EN INGENIERIA DE MINAS/1997

Correo Electronico. juanmariciol@gmail.com
Celular: 974054702




Itl.- EXPERIENCIA LABORAL:

INSTITUCION/EMPRESA

CARGO
PERIODO

INSTITUCION/EMPRESA

CARGO
PERIODO

INSTITUCION/EMPRESA

: EMPRESA EL BOSQUE MADERERO Y SERVICIOS

MULTIPLES E.LR.L.

: GERENTE
: marzo del 2004 a diciembre del 2004

: EMPRESA EL BOSQUE MADERERO Y SERVICIOS

MULTIPLES E.I.R.L.

: GERENTE
: enero del 2005 a diciembre del 2005

: EMPRESA EL BOSQUE MADERERO Y SERVICIOS

MULTIPLES E.L.R.L.

CARGO : GERENTE

PERIODO : enero del 2006 a diciembre del 2006

INSTITUCIGN/EMPRESA : EMPRESA EL BOSQUE MADERERO Y SERVICIOS
MULTIPLES E.I.R.L.

CARGO : GERENTE

PERIODO : enero del 2007 a diciembre del 2007

INSTITUCION/EMPRESA : EMPRESA EL BOSQUE MADERERO Y SERVICIOS
MULTIPLES E.I.R.L.

CARGO : GERENTE

PERIODO : enero del 2009 a diciembre del 2009

INSTITUCION/EMPRESA : EMPRESA EL BOSQUE MADERERO Y SERVICIOS
MULTIPLES E.I.R.L.

CARGO : GERENTE

PERIODO : enero del 2010 a diciembre del 2011.

INSTITUCION/EMPRESA

CARGO
PERIODO

INSTITUCION/EMPRESA

CARGO
PERIODO

INSTITUCION/EMPRESA

: EMPRESA EL BOSQUE MADERERO Y SERVICIOS

MULTIPLES E.I.R.L.

: GERENTE
: Abril del 2012 a diciembre del 2012

: EMPRESA EL BOSQUE MADERERO Y SERVICIOS

MULTIPLES E.I.R.L.

: GERENTE
:enero del 2013 a diciembre del 2013

: EMPRESA EL BOSQUE MADERERO Y SERVICIOS

MULTIPLES E.L.R.L.

Correo Electronico. Juanmariciol@gmail.com

Celular: 974054702




Iv.

CARGO
PERIODO

INSTITUCION/EMPRESA

CARGO
PERIODO

INSTITUCION/EMPRESA

CARGO
PERIODO

INSTITUCION/EMPRESA

CARGO
PERIODO

INSTITUCION/EMPRESA

CARGO
PERIODO

INSTITUCION/EMPRESA

CARGO
PERIODO

CAPACITACIONES:

INSTITUCION/EMPRESA
CURSO
PERIODO

INSTITUCION/EMPRESA
CURSO
PERIODO

INSTITUCION/EMPRESA
CURSO

PERIODO

: GERENTE
:enero del 2014 a diciembre del 2014

 EMPRESA EL BOSQUE MADERERO Y SERVICIOS

MULTIPLES E.I.R.L.

: GERENTE
: enero del 2015 a diciembre del 2015

: EMPRESA EL BOSQUE MADERERO Y SERVICIOS

MULTIPLES E.I.R.L.

: GERENTE
: enero del 2016 a diciembre del 2016

: EMPRESA EL BOSQUE MADERERO Y SERVICIOS

MULTIPLES E.I.R.L.

: GERENTE
: enero del 2017 a diciembre del 2017

: EMPRESA EL BOSQUE MADERERO Y SERVICIOS

MULTIPLES E.I.R.L.

: GERENTE
: enero del 2018 a diciembre del 2018

: EMPRESA EL BOSQUE MADERERO Y SERVICIOS

MULTIPLES E.I.R.L.

: GERENTE
: enerc del 2019 a la fecha

: HONORABLE MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PASCO
: SEMINARIO DEPORTIVO DE ATLETISMO
: noviembre del 2017 con 200 horas lectivas

: CONSEJO REGIONAL DEL DEPORTE PASCO
: 1 CURSO DE CAPACITACION EN TENIS DE MESA
: setiembre del 2017 con 220 horas lectivas

: CONSEJO REGIONAL DEL DEPORTE PASCO
: 1 CURSO DE ESPECIALIZACION DE VOLEY Y PRIMEROS

AUXILIOS DEPORTIVOS 2017

: agosto del 2017 con 420 horas lectivas.

Correo Electronico. juanmariciol@gmail.com

Celular: 974054702




INSTITUCION/EMPRESA
CURSO
PERIODOQ

INSTITUCION/EMPRESA
CURSO
PERIODO

INSTITUCION/EMPRESA
CURSO

PERIODO

INSTITUCION/EMPRESA
CURSO
PERIODO

INSTITUCION/EMPRESA
CURSO
PERIODO

VI. CARGOS ASUMIDOS:

INSTITUCION/EMPRESA
CARGO

PERIODO

INSTITUCION/EMPRESA
CARGO

PERIODO

INSTITUCION/EMPRESA
CARGO

PERIODO

¢ INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE- -IPD
: | CURSO DE ACTIALIZACION PARA TECNICOS DE BASQUET
: octubre 2016 con 200 horas lectivas

: CONSEIQ REGIONAL DEL DEPORTE PASCOD
: 1 Taller de Psicomotricidad en la Escuela |
: mayo del 2015 con 240 horas lectivas

: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO

: Il CONGRESO NACIONAL DE PEDAGOGIAA GRAN ALTURA
LA EDUCACION QUE QUEREMOS PARA LA GENERACION
PASQUENA DEL BICENTENARIO 2021

: abril del 2011 con 240 horas lectivas

: FUNDACION “MIGUEL ANGEL CORNEJO”
¢ REVOLUCION DE LOS TALENTGS Y RETOS PARA LA EXCELENCIA
: setiembre del 2010 con 240 horas lectivas

: INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE
: curso internacional del Deporte en Pasco
: octubre del 2010 con 120 horas lectivas

+ HONORABLE MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PASCO
:ENTRENADOR DE ATLETISMO EN LA ESCUELA
DEPORTIVA SEMBRANDO TALENTO META 29"

"t del mes de abril al mes de julio del 2017.

{ HONORABLE MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PASCO

: ENTRENADOR DE ATLETISMO EN LA ESCUELA DEPORTIVA
ORIENTADA A LA MASIFICACION META 30"
: del mes de abril al mes de Diciembre del 2016.

{ HONORABLE MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PASCO
: REGIDOR DE LA COMISICN DE EDUCACION
CULTURA Y DEPORTE Y JUVENTUDES.

: enero del 2003 al 30 de diciembre del 2006.

VIL.- RECONOCIMIENTO Y MERITOS:

INSTITUCION/EMPRESA
MERITO

"t MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE HUANCAYO

: RECONOCIMIENTO POR PARTICIPACION EN LA XXX
IV MARATON INTERNACIONAL LOS ANDES 2018-

Correa Electronico. juanmariciol@gmail.com

Celular: 974054702
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PERIODO

INSTITUCION/EMPRESA
MERITO

PERIODO

INSTITUCION/EMPRESA
MERITO

PERIODO

INSTITUCION/EMPRESA
MERITO

PERIODO

INSTITUCION/EMPRESA
MERITO

PERIODO

INSTITUCION/EMPRESA
MERITO

PERIODO

VIIL.-REFERENCIAS PERSONALES:

: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
: RECONOCIMIENTO POR PARTICIPACION EN LA XXX

¢ (ristian Robles Estrella
Ecoserm Rancas

Ex Regidor de la HMPP
* Carlos de Torres Tapia
Ex Regidor de la HMPP

Crisanto Lopez Gamarra

Juan Eguzquiza Villanueva

CATEGORIA MASTER

: noviembre de 2018.

: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO
: RECONOCIMIENTO POR PARTICIPACION EN LA XXX

Il MARATON INTERNACIONAL LOS ANDES 2017-
CATEGORIA MASTER

: noviembre de 2017.

: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA
: RECONOCIMIENTO

POR SU GRAN LABOR E
INVALUABLE APOYO EN LA PROMOCION Y
CONSERVACION DEL DEPORTE EN LA REGION DE
PASCO

: julio 2016.

HUANCAYO

MARATON INTERNACIONAL LOS ANDES 2014-
CATEGORIA MASTER.

: noviembre de 2014,

1 INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE
: RECONOCIMIENTO POR PARTICIPACION EN II

JUEGOS DEPORTIVOS LABORALES MACROREGIONAL 2009
CATEGORIA MASTER.

: febrero 2010.

: CONSEJO REGIONAL DEL DEPORTE PASCO
: POR PARTICIPACION EN LOS CURSOS DE

CAPACITACION EN LAS DIFERENTES DISCIPLINAS
REALIZADAS EN VARIOS NIVELES: 1,2 Y 3, PARA
ENTRENADORES, JUECES Y ARBITROS.

: noviembre del 20009,

Correo Electronico. juanmariciol@gmail.com

Celular: 974054702

B,



Ex Regidor de la HMPP

JUAN MAURICIO LOPEZ

Correo Electronico. ivanmaricicl@gmail.com
Celular: 974054702




DECLARACION JURADA

Yo, Juan Antonio Mauricio Lopez, persona natural identificado con 04043469, en

su de mis facultades mentales y conferidas en la Constitucion declaro bajo

juramento:

v Residir en la Av. Progreso 123 Anexo Quiulacocha, Distrito de Simén

Bolivar de Rancas, Provincia y Region Pasco.
v Tener buena Conducta,

v Tener buena salud.

v No tener relacion de parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad o

segundo de afinidad, con algin miembro def comité de contratacion,

v La veracidad de la informacion la de la documentacion que adjunto

Dado en la Ciudad de Cerro de Pasco a los Once Diaz del Mes de Enero
del Dos Mil Diecinueve

Juan Antonio Mauricio Lopez
04043469




DECLARACION JURADA

Yo, Juan Antonio Mauricio Lopez, persona natural identificado con
04043469 domiciliado en Av Progreso 123-Anexo de Quiulacocha, Distrito Simén
Bolivar, y Provincia y Region PASCO, en uso de mis facultades mentales vy
conferidas en la Constitucion declaro bajo juramento, NO CONTAR CON
SANCION VIGENTE POR EL CONSEJO SUPERIOR DE JUSTICIA DEPORTIVA
Y HONORES DEL DEPORTE.

Lo que declaro para los fines pertinentes, en la Ciudad de Cerro de Pasco

a los 11 dias del mes de enero del 2019.

Juan Antonio Mauricio Lopez
04043469



DECLARACION JURADA

Yo, Juan Antonio Mauricio Lopez, persona natural identificado con
04043469, domiciliado en Av Progreso 123-Anexo de Quiulacocha, Distrito Simén
Bolivar, y Provincia y Region PASCO, en uso de mis facultades mentales y
conferidas en la Constitucion declaro bajo juramento, NO CONTAR CON

SENTENCIA JUDICIAL FIRME DE UN PROCESO PENAL POR LA COMISION
DE DELITO DOLOSO.

Lo que declaro para los fines pertinentes, en la Ciudad de Cerro de Pasco
a .los 11 dias del mes de enero del 2019.

3

Juan Antonio Mauricio Lopez
04043469
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REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
LIBRO DE EMPRESAS INDIVIDUALES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

CERTIFICADO DE VIGENCIA

El funcionario que suscribe, CERTIFICA:

Que, en la partida electronica N° 11003461 del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Pasco,

consta registrado y vigente el NOMBRAMIENTO a favor de MAURICIO LOPEZ JUAN ANTONIO, identificado con
D.N.I N° 04043469 , cuyos datos se precisan a continuacion:

DENOMINACION O RAZON SOCIAL: EL BOSQUE MADERERO Y SERVICIOS MULTIPLES EMPRESA
INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA; SIGLAS: EL BOSQUE MADEREROQ Y SERVICIOS MULTIPLES
E.LR.L.

LIBRO: EMPRESAS INDIVIDUALES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

ASIENTO: A0C001 FICHA: 0011003461

CARGO: TITULAR - GERENTE

FACULTADES:
PAG: 2,34,

DOCUMENTO QUE DIO MERITO A LA INSCRIPCION:
POR ESCRITURA PUBLICA DE FECHA 29/01/2004, EXTENDIDA ANTE NOTARIO PUBLICO DE PASCO
OVIDIO TELADA HUAMAN.

Il. ANOTACIONES EN EL REGISTRO PERSONAL O EN EL RUBRO OTROS:
NINGUNO.

lll. TITULOS PENDIENTES:
NINGUNO.

IV. DATOS ADICIONALES DE RELEVANCIA PARA CONOCIMIENTO DE TERCEROS:
NINGUNO.

V. PAGINAS QUE ACOMPANAN AL CERTIFICADO: L
3 PAG. I

570 /
Verificado y expedido par NELSON CAJAHUANCA CORDOVA\ABOGADOCERTIFICADOR de la Oficina
Registral de PASCO, a las 12:45:37 horas del 80 de Noviembre o

N° de Fojas del Certificado: 1

Derechos Pagados S/ 25,00 Recibo: 2018-571-000
Total de Derechos: S/ 25.00

- 108 CERTIFICADDS QUE EXTIENDEN LAS OFICINAS REGISTRALES ACREDITAN LA EXISTENCIA O iNEXISTENCIA DE INSCRIPICIORES © ANOTACI?NES EN EL REGISTRO AL
TIESMPO DE SU EXPEDICION {ART. 140° DEL T U.0 DEL REGLAMENTO GENERAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS APROBADO POR RESOLUCION I:D 125-2{]13-SU1NARP6N).
aq. 1 de
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INSCRIPCION DE EMPRESAS INDIVIDUALES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

EL BOSQUE MADERERO Y SERVICIOS MULTIPLES EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA

e

DISPONER LA APLICACION DE LOS BENEFICIOS, OBSERVANDO LAS DISPOSICIGNES DEL D.L, ™
No. 21621, EN PARTICULAR LO REFERENTE A LA PARTICIPACION DE.LOS TRABAJADORES. C, i
RESOLVER SOBRE LA FORMACION DE RESERVAS FACULTATIVKE.S.QE;E).?ED*ESIG‘I@R Y SUSTITYIR
A LOS GERENTES Y LIQUIDADORES. E. DISPONER INVESTIGACIONES, AUDITORIAS.'Y
BALANCES. F.MODIFICAR LA ESCRITURA DE CONSTITUCIONDE LA EMPRESA. G. MODIFICAR
LA DENOMINACION, EL OBJETO Y EL DOMICILIO DEstA EMPRESA. H. AUMENTAR O
DISMINUIR EL CAPITAL. I. TRANSFORMAR, FUSIONAR /DISOLVER Y LIQUIDAR LA EMPRESA.

‘ 1. DECIDIR SOBRE LOS DEMAS ASUNTOS QUE REQUIERA:EL INTERES DE LA EMPRESAO QUE

LA LEY DETERMINE, LAS DECISIONES DEL TITULAR QUEDARAN ASENTADAS EN UN.£IBRO DE

ACTAS, LEGALIZADO Y LLEVADO DE ACUERDO ALEY."lA RESPONSABILIDAD*DEL TITULAR

SERA LA ESTABLECIDA POR LEY. EL TITULAR PODRATRANSFERIR:SU DERECHO POR ACTO

INTER VIVOS O MORTIS CAUSA, DE ACUERDO A LOS ARTICULOS 27 Y.28.DEL D. L. No.

! 21621, OBSERVANDO LAS FORMALIDADES ESTIPULADAS EN DICHA LEY. LA GERENCIA ES EL
ORGANO QUE TIENE A SU CARGO LA ADMINISTRAGION Y REPRESENTACION DE LA EMPRESA.

LA GERENCIA SERA DESEMPENADA POR UNA O MAS PERSONAS NATURALES. EL CARGO DE

GERENTE ES PERSONAL E INDELEGABLE'Y'SERA EJERCIDO POR-.TIEMPO INDEFINIDO.

| CORRESPONDE AL GERENTE: A. QORGANIZAR EL REGIMEN INTERNO DE LA EMPRESA. B.
| REPRESENTAR JUDICIAL Y EXTRAJUBICIAEMENTE A LA'EMPRESA./CxREALIZAR LOS ACTOS Y
CELEBRAR LOS CONTRATOS QUE SEAN NECESARIOS‘PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DE

LA EMPRESA. D. CUIDAR DE LA CONTABILIDAD Y FORMULAR4:AS CUENTAS Y EL BALANCE. E.

DAR CUENTA PERIODICAMENTE AL TITUEAR DE LA-MARCHATDE LA EMPRESA. F) EJERCER LAS

DEMAS ATRIBUCIONES QUE LE SENALE LA LEY © LE CONFIERA EL TITULAR. ADEMAS EL

r

GERENTE TENDRA LAS SIGUIENTES FACULTADES: FACULTADES DE ADMINISTRACION:

rs

ADMINISTRAR SIN LIMITAGION AEGUNA LOS. BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD

DE LA EMPRESA, ARRENDANDOEOS POR.LOS PLAZOS,; MONTOS DE ARRIENDOS Y DEMAS
CONDICIONES; COBRANDO®Y-RECIBIENDO®EL IMPORTE DE, LOS ARRIENDOS; HAGA LOS
GASTOS PROPIOS DE;LA“ADMINISTRAGION Y REALICE REFACCIONES DE TODA CLASE;
OTORGUE Y EXIIATHLOS™ CORRESPONDIENTES: "RECIBOS. DE CANCELACIONES POR

DOCUMENTOS SIMPLES OF POR ESCRITURAS _PUBLICAS. 'EACULTADES PARA_COMPRAR,
VENDER Y _GRAVAR: “ADQUIRIR O-TRANSFERIR A TITULO GRATUITO U ONEROSO TODA
CLASE DE BIENES®:MUEBLES™E ~INMUEBLES, PACTANDG EN LAS ADQUISICIONES O
TRANSFERENCIAS_EL PRECIO, FORMA DE.PAGO Y DEMAS CONDICIONES CONVENIENTES,

b

PUDIENDO PARA“OS EFECTOS"SUSCRIBIR' TODA DOCUMENTACION PUBLICA O PRIVADA;

SUSCRIBIRJAGTIVA O PASIVAMENTE CONTRATOS EN LOS QUE SE GRAVEN BIENES CON
PRENDAS, ANTICRESIS O-HIPOTECA; ASI COMQ SUS CORRESPONDIENTES CANCELACIONES.
FACULTADES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS: REPRESENTAR A LA EMPRESA ANTE
TODA CLASE DE AUTORIDADES ,POLITICAS;: ADMINISTRATIVAS, POLICIALES, MILITARES,
TRIBUTARIAS, LABORALES, MUNICIPALES, -ADUANERAS Y JUDICIALES DEL FUERQ COMUN,
PRIVATIVO’ Y ARBITRAL; CON TODAS LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES GENERALES DE
REPRESENTACION, AS! COMO.DE LAS-ESPECIALES PARA DISPONER DE LOS DERECHOS
SUSTANTIVOS, INICIANDO~TODO TIPQ 'DE ACCIONES O EXCEPCIONES, SEAN CIVILES,
PENALES, ADMINISTRATIVAS; YA SEA'EN PROCESOS CONTENCIOSOS O NO CONTENCIOSOS,
PARA DEMANDAR, RECONVENIR, CONTESTAR DEMANDAS, Y RECONVENCIONES, DESISTIRSE
DEL PROCESO, DE UN ACTO PROCESAL O DE LA PRETENSION, ALLANARSE O RECONOCER LA
DEMANDA O PRETENSIONES, CONCILIAR, TRANSIGIR DENTRO O FUERA DEL PROCESO,
SOMETER A ARBITRAJE: LAS PRETENSIONES CONTROVERTIDAS EN EL PROCESO O FUERA DE
EL, SUSTITUIR/'O_DELEGAR LA REPRESENTACION PROCESAL, NOMBRAR O REVOCAR
APODERADOS JUDICIALES, CELEBRAR CUALQUIER ACTO JURIDICO POSTERIOR A LA
SENTENCIA EN‘INTERES DE LA SOCIEDAD, OTORGAR CONTRACAUTELAS, INTERVENIR COMO

TERCEROS EN™CUALQUIER PROCESO EN QUE TENGA INTERES, SOLICITAR MEDIDAS
CAUTELARES; PRUEBA ANTICIPADA, INTERPONER TODO TIPO DE SOLICITUDES, PETICIONES

by
f:ﬁ}zﬁ’% A
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PASCO

INSCRIPCION DE EMPRESAS INDIVIDUALES DE RESPONSABILIDAD LIMITAD
EL BOSQUE MADERERO Y SERVICIOS MULTIPLES EMPRESA INDIVIDUAL DE /
RESPONSABILIDAD LIMITADA ) _ /
O RECURSOS, SEAN DE RECONSIDERACION, APELACION, REVISIONZCASACION O NULIDAD S, ™
ORDINARIOS O EXTRAORDINARIOS, INTERVENIR EN LA EJECUCION “DE LAS SENTENCIAS 3
INCLUSO PARA EL COBRO DE COSTAS Y COSTOS, iiCONSIGNAR Y/O COBRAR™
CONSIGNACIONES, ASISTIR A LAS AUDIENCIAS DE SANEAMIENTO, CONCILIACION. Y
PRUEBAS, PRESTANDO DECLARACION DE PARTE, “:DECLARACION TESTIMQNIAL,
RECONOCIMIENTO Y EXHIBICION DE DOCUMENTOS, CON,:AS MAS AMPLIAS ATRIBUCIONES Y
DEMAS FACULTADES CONTENIDAS EN LOS ARTICULOS 74775 Y 77 DEL CODIGO RROCESAL
CIVIL. FACULTADES ADMINISTRATIVAS Y LABORALES: fAS FACULTADES OFORGADAS,
INCLUYEN TAMBIEN EL DE REPRESENTAR A LAS:EMPRESA ANTE LA SUNAT,” SUNAD,
MUNICIPALIDADES Y DEMAS AUTORIDADES TRIBUTARIAS, ADMINISTRATIVAS..Y LOCALES,
FORMULANDO TODA CLASE DE PETICIONES, PROMQVER PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
INTERPONER TODO TIPO DE RECURSOS, APELACIONES, RECONSIDERACIONES; REVISIONES,
SEAN ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS,%:CANCELAR Q “:*RECLAMAR'~OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS; ASI COMO ANTE LAS AUTORIDADES DEL~MINISTERIOQ "DE TRABAIO Y

T

PROMOCION SOCIAL EN LOS PROCESOS LABORALES JUDJCIALES O PRIVATIVOS DE TRABAJO,
EN LOS PROCESOS DE INSPECCION, ENsLAS:NEGOCIACIONES COLECTIVAS, Y EN TODO LO
RELATIVO A LAS RELACIONES INDIVIDUALES' O COLECTIVAS DE TRABAJO CONFORME LOS
DISPOSITIVOS LEGALES VIGENTES,: ‘LAS MISMAS. FACULTADES TRANSCRITAS EN EL
PARRAFO ANTERIOR CONFORME LOS ARTICULOS 74;Y 75 DELk: CODIGO PROCESAL CIVIL.
FACULTADES BAMNCARIAS: ABRIR Y‘E};CERRAR‘..,:.\.Q‘UENTAS@-QGR’RIENTES, DE AHORRO, A
PLAZOS O DE CUALQUIER OTRQ:GENERO, GIRAR.CONTRACELLAS, TRANSFERIR FONDOS DE
ELLAS, EFECTUAR RETIROS ¥ SOBREGIRARSE'EN CUENTAS CORRIENTES CON O SIN
GARANTIA PRENDARIA, HIPOTECARIA, AVAL Y/Q FIANZAZEN TODO TIPO DE INSTITUCIONES

BANCARIAS Y/O FINANCIERAS O7EN CUALQUIER TIPO,'DE INSTITUCIONES DE CREDITO,

CONTRATAR CAJAS DE SEGURIDAD, ABRIRLAS, OPERARLAS, Y/O CERRARLAS, GIRAR,
ENDOSAR, ACEPTAR;“AVALAR;#DESCONTAR;. DEPQSITAR, RETIRAR, COBRAR, PROTESTAR,
REACEPTAR, RENOVAR; CANCELAR Y/O'DAR EN GARANTIA O°EN PROCURACION, SEGUN SU

NATURALEZA, LETRAS"DE, CAMBIO, PAGARES, VALES, CHEQUES, Y EN GENERAL TODO TIPO

H 3 e

DE TITULOS VALORES, AST COMO {GUALQUIER-OTRO DOGUMENTO MERCANTIL Y/G CIVIL,
INCLUYENDO POLIZAS} % CONOCIMIENTOS DE-EMBARQUE, CARTAS PORTE, CARTAS DE
CREDITO, CERTIFICADOS DE "DEPOSITO, WARRANTS,~INCLUYENDO SU CONSTITUCION,
FIANZAS Y/O AVALES; CELEBRAR ACTIVA*Q' PASIVAMENTE CONTRATOS DE MUTUO CON
INSTITUCIONES, BANCARIAS, SFINANCIERAS 'O CON. CUALQUIER OTRA PERSONA NATURAL O

’

JURIDICA GON’Q, SIN GARANTIAS; DAR:EN PRENDA, CONSTITUIR HIPOTECAS, OTORGAR

I i i

AVALES,, FIANZAS, Y CUALQUIER OTRA” GARANTIA, AUN A FAVOR DE TERCEROS, PARA

AFIANZAR OPERACIONES CREDITICIAS, FINANCIERAS Y/O COMERCIALES CON BANCOS,

s
3

FINANCIERAS, SEGUROS, CAJA DE.AHORROS; COOPERATIVAS O CON CUALQUIER OTRA

INSTITUCION CREDITICIA, Y/O_‘PERSONA. NATURAL Y/O JURIDICA, NACIONAL Y/O
EXTRANIERA; EN GENERAL, GELEBRAR TODO'TIPO DE OBLIGACIONES DE CREDITO CON LAS
QUE GARANTICE U OBTENGA BENEFICIO O CREDITO A FAVOR DE LA EMPRESA Y/Q PARA
TERCEROS; COMPRAR, VENDER, ARRENDAR, PERMUTAR, DONAR BIENES SEAN MUEBLES O

a G %

INMUEBLES; TRANSIGIR Y..CONDONAR/OBLIGACIONES; CELEBRAR CONVENIOS ARBITRALES,

g

Y TODO TIPO DE CONTRATOS DE LEASING, ARRENDAMIENTO FINANCIERO, FACTORING,

JOINT VENTURE, FRANGHISING, FRANQUICIAS, UNDERWRITING, FIDEICOMISO, COMPRA Y
VENTA DE ACCIONES.EN/BOLSA O FUERA DE ELLA, FACTURAS, VALES, PAGARES Y LETRAS DE

T

CAMBIO, INCLUIDAS™/LAS LETRAS HIPOTECARIAS, SEAN EN MCONEDA NACIONAL O

pt T

EXTRANIERA; CONSTITUIR EMPRESAS Y/Q TODO TIPO DE PERSONAS JURIDICAS SEAN EN EL
PAIS O EN EL EXTRANJERC PERMITIDAS POR LA LEY; INTERVENIR EN LAS LICITACIONES Y/O
CONCURSOS ‘_EQBLICOS DE CUALQUIER NATURALEZA, ASI COMO DE ADJUDICACIONES

DIRECTAS; _MT“E%N GENERAL FIRMAR TODA CLASE DE CONTRATOS, SEAN CIVILES O

3

MERCANTI!:ES_I;%T]".PICOS, ATiPICOS, Y/O PROVENIENTES DE LOS Usos Y COSTUMBRES
il 5
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INSCRIPCION DE EMPRESAS INDIVIDUALES DE RESPONSABILIDAD LIMITAD,

EL BOSQUE MADERERO Y SERVICIOS MULTIPLES EMPRESA INDIVIDU. |
RESPONSABILIDAD LIMITADA

MERCANTILES Y/O BANCARIAS SIN RESERVA NI LIMITACION ALGUNA ~ASI ZOMO SUSCRIBIR kS
LOS INSTRUMENTOS PUBLICOS Y PRIVADOS A QUE HUBIERE LL]GKR FACULTADES ’
SOCIETARIAS: PARA QUE EN NOMBRE Y REPRESENTACI(.’)Nf DE LA EMPRESA SUSCRIBI}
ACCIONES Y/O PARTICIPACIONES EN LAS SOCIEDADES PQOR FUNDARSE O YA FUNDADAS
APORTANDO LOS BIENES NECESARIOS PARA PAGAR LAS ACCIONES 0 PARTICIPACIONES QUE
SUSCRIBA, PUDIENDO ASUMIR LOS CARGOS ADMINISTRAT‘IVOS DE LAS MENCIONADAS
EMPRESAS. PARA QUE EN SU NOMBRE Y REPRESENTACION/PUEDA REPRESENTARLA ANTE LAS
EMPRESAS Y/O SOCIEDADES EN LAS CUALES SEA SOCIA PUDIENDO ASISTIR A LAS*JUNTAS
GENERALES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS CON VOZ Y VOTO, OBLIGANDOSE O
IMPUGNANDQ [AS DECISIOCNES QUE EN DICHAS-HJUNTAS SE ADOPTEN. DE LA
MODIFICACION DEL ESTATUTO EL TITULAR PODRA - MODIFICAR EN CUALQUIER MOMENTO
LA ESCRITURA DE CONSTITUCION, YA SEA MODIFICANDO AMPLIANDO REDUCIENDO ETC.,

EL OBIETO SOCIAL O EL CAPITAL U OTRO EXTREMO ‘DEL ESTATUTO SOCIAL OBSERVANDO
LOS PRESUPUESTOS Y FORMALIDADES DE LEY. DE LA DISOLUCION Y-LTQUIDACION DE
LA EMPRESA |A EMPRESA SE DISUELVE_POR: A) VOLUNTAD DEl: TITULAR, UNA VEZ
SATISFECHO LOS REQUISITOS DE LAS NORMAS LEGALES VIGENTES B) CONCLUSION DE SU
OBJETO O IMPOSIBILIDAD SOBREVINIENTES DE REALIZARLO C) PEﬁbIDAS QUE REDUZCAN
EL PATRIMONIO DE LA EMPRESA EN" MAS DELCINCUENTA POR CIENTO O TRANSCURRIDO UN
EJERCICIC ECONOMICO PERSISTIERA TAL SITUACION Y NO SE- HUBIERA COMPENSADO EL
DESMEDRO O DISMINUIDO EL CAPITAL D)FUSION E) QUIEBRA DE LA EMPRESA SI NO
FUERA LEVANTADA SEGUN LA LEY: DE LA MATERIA F) MUERTE DEL TITULAR, SI SE PRODUCE
ALGUNA DE LAS SITUACIONES: PREVISTAS EN LOS:ARTICULOS 24, 25 Y 26 DEL DECRETO LEY
NUMERD 21621; G) PCR CUALQUIER OTRA CAUSA PREVISTA POR LA LEY. INSCRITA LA
ESCRITURA PUBLICA DE DISOLUCION EN EL REGISTRO MERCANTIL SE ABRE EL PROCESO DE
LIQUIDACION QUE CORRESPONDE CESANDO LA REPRESENTACION DE SUS PERSONEROS
LEGALES. EL TITULAR DESIGNARA AL . LIQUIDADOR 0 LIQUIDADORES EN LA ESCRITURA
PUBLICA DE DISOLUCION ESTABLECIENDOSE EN= EL MISMO* ACTO SU REMUNERACION
OBLIGACIONES, CAUSALES DE CESA Y~ DEMAS ASPECTOS RELATIVOS A SU CARGO. UNA VEZ
CONCLUIDA LA LIQUIDACION DE EA” EMPRESA EL LIQUIDADOR 0 LIQUIDADORES, BAJO
-RESPONSABILIDAD PERSONAL DEBERA PEDIR»LA INSCRIPCION DE SU EXTINCION EN EL
REGISTRO MERCANTIL MEDIANTE SOLICITUD CON FIRMA LEGALIZADA NOTARIALMENTE A LA
QUE SE ACOMPANARA EL B{ﬁLANCE FINAL DE LA LIQUIDACION CON SUS RESPECTIVOS
ANEXOS. LIQUIDADA LA EMPRESA EL TITULAR CONSERVARA LOS LIBRQOS Y DOCUMENTOS DE
LA EMPRESA EXTINGUID!\ POR CINCO ANOS BAJO SU ‘RESPONSABILIDAD PERSONAL. QUEDA
DESIGNADO’” COMO TITULAR GERENTE DE LA EMPRESA: JUAN ANTONIO MAURICIO
LOPEZ DE, OCUPACION EMPRESARIO“‘ DE ES’]’ ADO CIVIL SOLTERQ, IDENTIFICADO CON
DOCUMENTO,;, NACIONAL DE IDENTIDAD NUMERO‘04043469 POR UN TIEMPO INDEFINIDO -
Por ESCRI’I‘UR.A PUBLICA del 29/ 01/2004 otorgada ante NOTARIO OVIDIO TELADA HUAMAN en  ~
la. chidad-de PASCO El titulo fuc’ presemado ¢l -10/03/04 a las 09:57:37 AM horas. bajo el N® 2004-00000359 del ~
Tomo Diario 2030. Derechos : S/, 639. -00, ¢bn recibio. N"OOOOO-&% PASCO. - 16/03/2004.-LAFS /
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Datos de Ficha RUC- Inscripcion en el Registro de Contribuyentes Pigina 1 de 4
2.

RUC

S SUNAT

B e v

R, i d

CIR- COMPROBANTE DE INFORMACION REGISTRADA 3119-1
Ficha RUC. ? 20489565561

| Namero de Transaccion : 42537489

| tote :37594

Pagina: /7

Informacion General del Contribuyente

EMPRESA CONSTRUCTORA EL BOSQUE EMPRESA INDIVIDUAL DE

Apellidos y Nombres 6 Razdn Social ! RESPONSABILIDAD LIMITADA

Tipo de Contribuyente : 07 - EMPRESA INDIVIDUAL DE RESP. LTDA
Fecha de Inscripcidn + 04/05/2016

Fecha de Inicio de Actividades . 04/05/2016

Estadeo del Contribuyente 1 00 - ACTIVO

Dependencia SUNAT : 0193 - O.Z.HUANUCO-MEPECC

Condicion de Domicilio Fiscal : 09 - PENDIENTE

Emisor-electronico desde P -
‘ Comprobantes electrénicos -

Datos del Contribuyente

i
Nombre Comercial HIEE
Tipo de Representacion t- - .
Actividad Economica Princlpal 1 4100 -~ CONSTRUCCION DE EDIFICIOS
Actividad Econdmica Secundaria 1 L -
Actividad Econdmica Secundaria 2 :

Sistema Emision Comprobantes de Pago 1 05 - MANUAL/COMPUTARIZADO
Sistema de Contabilidad 1 03 - MANUAL/COMPUTARIZADO
Actividad de Comercio Exterior 1 00 - SIN ACTIVIDAD

Numero Fax V-

Teléfono Fijo 1 H

Teléfono Fijo 2 H

Teléfono Mdvil 1 : 63 -963923129
Teléfono Mévil 2 S

‘ Correo Electronico 1 juan_lopez@hotmall.com

Correo Electrénico 2 e

patos del Domicilic Fiscal

. Actividad Econdmica . : 4100 - CONSTRUCCION DE EDIFICIOS
Departamento 1 19 - PASCO
Provincia , 1 1901 - PASCO
Distrito : 190101 - CHAUPIMARCA
Tipo y Nombre Zona : 01 - URBANIZACION - CIUDAD REAL DE MINAS
Tipo vy Nombre Via : 02,- JIRON - ZINC
Nro HEEE
Km :-
Mz t K
Lote + 03
Dpto .
Interior H
Otras Referencias : AL COSTADO DE FERREYROS - OF 3ER PISO

Condicidn del inmueble declarado como Domicilio Fiscal : 01 - PROPIO

Datos de la Empresa

Fecha de Inscripcidn en Registros Publicos : 09/08/2007
Namero de Partida : 11007610
Tomo o Ficha e
http://intranet/ol-ti-iatramitesmruc/mralta02Alias’ 04/05/2016

- El




Datos de Ficha RUC- Inscripcion en el Registro de Contribuyentes , Pagina 2 de 4
Folio
Aslento S
Origen de la Entidad 1 1- NACIONAL
Pals de Origen P
— — S ——
Registro de Tributos Afectos
B fici
Tributo Afecto desde ; v
Exoneracion Convenio Desde Hasta
1IGV - OPER. INT. - CTA. PROPIA 04/05/2016 - -
RENTA-3RA. CATEGOR.-CTA.PROPIA 04/05/2016 . - -
SENCICO 04/05/2016 - . - - |
Representantes Legales
Tipo y '
; ] Fecha de Nro. Orden de
ll;l:::;::ﬂc:z Apellidos y Nombres Cargo Macimients Fecha Desde Representacién
MAURICIO LOPEZ JUAN ANTONIO TITULAR-GERENTE 22/07/1961 09/08/2007 &
DOC.
NACIONAL Direccion Ubigeo Teléfono Correo
DE ANX. QUIULACOCHA AV. 3
IDENTIDAD - PROGRESQ 123(AL FRENTE DE PASCO PASCO 19 -
04043469 LOCAL COOPERATIVA SIMON BOLIVAR 963923129 Juan_lopez@hotmail.com
QUIULACOC) _i
I_ Otras Personas Vinculadas i
I : : . — _
Nztl:;:c. Apeillidos y Nombres Vinculo Na?:‘i::-l:i’e:eto E:g:: Residencia Porcentaje
| DOC. MAURICIO LOPEZ JUAN ANTONIO TITULAR 2270771961 09/08/2007
NACé%NAL Direccién Ubigeo Teléfono Correo
IDENTIDAD ANX. QUIULACOCHA AV. PROGRESO PASCO PASCO SIMON e
- 123(AL FRENTE DE LLOCAL BOLIVAR 963923129
| 04043465 COOPERATIVA QUIULACOC) P
— — — - { s
. # 1 l}
Importante wEBIARIS Y PLG LHOS

Puede obtener mayor informacion en SUNAT VIRTUAL www.sunat.gob.pe, o en la centri de o

nssﬁfﬁsiﬁéﬁﬂiximi}is &
t . el ne CEpuirtas A PRRIREBL
Ahora solo debera solicitar su Autorizaclon de impresién de Comprobantes de Pago a tri vis. e ~,,: Sritars -,.‘_ Favis 5
sistema SUNAT OPERACIONES EN LINEA - SOL.

Serior Contribuyente, solicite su codigo de usuario y clave de acceso al sistema SUNAT OPERACIONES EN LINEA, con ellos,
podra realizar sus transacciones desde la comodidad de su hogar, empresa o cualguier otro punto a través de INTERNET

La SUNAT confirmara su Domicilio Fiscal mediante el envio de una notificacion de confirmacion de domicilic. Recuerde que al
encontrarse en un proceso de verificacion, la condicion de domicilio pasard a una situacion de PENDIENTE o POR VERIFICAR

CONTRIBUYENTE, REPRESENTANTE LEGAL O PERSONA AUTORIZADA DEPENDENCIA SUNAT

LOS DATOS SON CONSIGNADOS EN CALIDAD DE DECLARACION JURADA Y EXPRESAN LA VERDAD Fecha:04/05/2016
Hora:16:41

http://intranet/ol-ti-iatramitesmruc/mralta(f)2 Alias 04/05/2016
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Apellidos y Nombres Firina Hueila digital Sello y Firma del Respon:

Tipo y Nro. de Documento :

http://intranet/ol-ti-iatramitesmruc/mralta002 Alias 04/05/2016




Datos de Ficha RUC- Inscripcion en el Registro de Contribuyentes

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

SOLICITUD DE REACTIVACION DE REGISTRO PASIVO !

FORM. No 2739 i
Nimero del RUC. : 20489565561
Lote : (37594 |
Pagina : 7
Orden 3119 : 0

Apellidos y Nombres 6 Razén Social

Tipo de Contribuyente
Actlvidad Econémica Principal
Dependencia SUNAT

Informacion General del Contribuyente |

. EMPRESA CONSTRUCTCRA EL BOSQUE EMPRESA INDIVIDUAL DE

" RESPONSABILIDAD LIMITADA

: 07-EMPRESA INDIVIDUAL DE RESP. LTDA [
: 45207 - CONSTRUCCION EDIFICIOS COMPLETOS,
: 0193 - 0.2.HUANUCO-MEPECO

Documento de Identidad
Partida de Defuncién
Minuta o Escrito

Partida Registral

Documentacion Sustentatoria

| Numero de RUC
Nombre o Razdn Social

Tipe y Numero de Documento
Pasaporte

Solicito la Reactivacién de los siguientes registros |

1 20489565561
.. EMPRESA CONSTRUCTORA EL BOSQUE EMPRESA INDIVIDUAL DE
" RESPONSABILIDAD LIMITADA

CONTRIBUYENTE, REPRESENTANTE LEGAL O PERSONA AUTORIZADA

Apellidos y Nombres

Tipo y Nro. de Documento :

RUC

hitp://intranet/ol-ti-iatramitesmruc/mralta002 Alias

kSN

DEPENDENCIA SUN{

-
RV v Firma de

S

Firma

H "fta digital -
/
/

04/05/2016




Sew_Datos de Ficha RUC- CIR{Constanciza de Informacién Registrada)

&

EL BOSQUE MADERERO Y SERVICIOS MULTIPLES E.I.R.L.

CIR -~ Constancia de Informacion Registrada

FICHA RUC : 20489320291

Mimero de Transaccion : 43754958

informacién General del Contribuyente

| Teléfono Mévil 2

Apcilides y Nombras 6 Razén Soclal
Tipo de Contribuyantn

EL BOSQUE MADERERQ Y SERVICIOS MULTIPLES E.I.R.L.
O7-EMPRESA INDIVIDUAL DE RESP. LTDA

H

Fecha de Ingcilpcibn 1 18/03/2004

Facha de Iniclo da Actividades + 01/03/2004

Estado del Contribuyento : ACTIVO

Deopendencia SUNAT 1 0193 - 0.Z.HUANUCO-MEPECO

Condicitn del Domicillio Fiscal : HABIDO

Evtisar aloctronico desda T 26/03/2018
| Comprobantes electrsnicos ; FACTURA (desde 26/01/2018)
| batos del Contribuyante

Nombre Cemercial : -

Tipo dq Representacién

Actividad Eoendmicn Principal
Actividad Econdmica Secundaria 1
Actividad Econémica Secundaria 2
Sistema Emislén Comprobanies de Pago
Sistema de Contabilidad

Cédiga de Profasién J Dficle
Actividad de Comarcio Exterior
NGmero Fax

“reléfond Fijo 4

Taldfons Fijo 2

Telbfono Mdévil 3

Corrao E{getrbénico 1
Correo Elcctrénico 2

B0 FE N ER WE wk uE N W WP A4 GA =m WP s

4023 - TRANSPORTE OE CARGA POR CARRETERA
74996 - OTRAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES NCP.
71118 - ALQUILER EQUIPO TRANSPORTE V. TERRES,
MANUAL -
COMPUTARIZADO

SIN ACTIVIDAD

- - 963923129

ei_bosque_madererc@hotmail.com

Actividad Economica
Departamento
Provincia

Distrlio

Tipe y Nambire Zona
Tipo y Nembire Via
Mro

Km

Mz

Lote

Dpto

Interior

Otras Refarencies
Condicién del inmueblo declarado como Domicilio:
Fiscal

S0 e WE A 1 B & U B4 FN WW AN w8

Doiiilciiio’ Fisea)

4923 - TRANSPORYE DE CARGA POR CARRETERA
PASCO

PASCO

CHAUPIMARCA

URB. CIUDAD REAL DE MINAS

CAL. REAL DE MINAS

e e e e ]

K
10 A

FRENTE AL PARQUE MINERO

Pals de Osigen del Capital

Datos do 1a Empresa

Fecha Inserlpeion RR.OP 1 29/01/2004

Niémero de Partida Reglistral : -

Tomo/Ficha : 11003461

Falia HIS :
Asionta I i
Orlgan del Capital : NACIONAL

— _

Roegistro da Tributos Afectos

o




“Afio del Didglogo y la Reconciliacién Nacional”

Cerro de Pasco, diciembre 23 de 2018.

Sefior:
JUAN MAURICIO LOPEZ
Ciudad. -

ASUNTO : AGRADECIMIENTO POR APOYO Y CONTRIBUCION AL DEPORTE

Es grato dirigirme a Usted, para saludarlo cordialmente @ nombre del suscrito,
asimismo expresarle mis sincero reconacimiento y agradecimiento por su gran y destacado
aporte con el Deporte Pasquefio, como es el caso del apoyo social a la Srta. LIZ JENNIFER
CAMPOS SILVESTRE, identificada con DNI N° 72663734, deportista calificada o nivel Regional,
Nacional e Internacional, quien gracias a su desinteresado apoyo desde el afio 2010 a la fecha,
ha participado en diversas competencias deportivas, ostentando los primeros los primeros
lugares de las competencias, por lo que en hards de valorar su apoyo incendicional al
FONDISMO LE EXPRESAMOS UN SINCERO RECONOCIMIENTO. Y ESPECIAL
AGRADECIMIENTO.

Sin otro particular, y esperando que siga contribuyendo gl Deporte, le expreso las

muestras de mi modesta y sencilla gratitud.
4!
[ /)
g
L

ELOY CAMPOS ROBLES
DNI N°80109604
Padre de la Srta. LIZ J. CAMPOS SILVESTRE

Muy Sinceramente,




Honorable Municipalidad Provincial de Pasco

I L— — T ————

N =Y

“Afo del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

CONSTANCIA

El que suscribe, Sub Gerente de Educacion, Cultura, Deporte y

luventudes de la Honorable Municipalidad Provincial de Pasco.
HACE CONSTAR:

Que, el sefior JuanA. MAURICIO LOPEZ con DNI N2 04043469
domiciliado en Ca. Progreso N 123, Quiulacocha, Simon Bolvar  quien

laboro en nuestra Municipalidad como entrenador de Atletismo

en la “ESCUELA DEPORTIVA MUNICIPAL “SEMBRANDO TALENTO META
29” del mes de Abril al mes de Julio del 2017, demostrando
responsabilidad y puntualidad.

Se expide la presente a solicitud del interesado para los
fines que estime conveniente.

Cerro de Pasco, 18 de Abril del 2018.

Atentamente,

HIPALDAD PREVINGIAL DE PASED

i ST IANCHER MAB bL
S4B GINATT (DU, G A wall?filn‘liﬁrﬁb

Jr. S Crstdbal 37N - Placrielt Municipal - Cerro de Pases

Bebes A reresant rorimrvencrn mad




Honorable Municipalidad Provincial de Pasco

“Ano de la Consolidacién del Mar de Grau”

CONSTANCIA

El que suscribe, Sub Gerente de Educacion, Cultura, Deporte y
Juventudes de la Honorable Municipalidad Provincial de Pasco.

HACE CONSTAR:

g Que, el sefior Juan A. MAURICIO LOPEZ con DNI N2 04043469
domiciliado en Ca. Progreso N 123, Quiulacocha, Simon Bolvar guien
“laboro en nuestra Municipalidad como entrenador de Atletismo
en la “ESCUELA DEPORTIVA ORIENTADA A LA MASIFICACION META

30" del mes de Abril al mes de Diciembre del 2016, demostrando
responsabilidad y honestidad.

Se expide la presente a solicitud del interesado para los
fines que estime conveniente.

‘ Cerro de Pasco, 18 de Abril del 2018.

Atentamente,

LI ALT SANCHES MARFEL
w‘:ﬁf é?&!g&m‘ sle WM TR

GG

I

Jt g ¢ resiabal 32N Flazuels Mumizipals Corro de asco




6‘:
| MILIA
'LIGA DISTRITAL DE FUTBOL SACRA FA
} F P : - AFILIADO A LA FEDERACION PERUANA DE FUTBOL SF
CON RESOLUCION N° 006 D.S.R.1.D.P-89
) FUNDADO EL 30 DE MARZO DE 1989

Crilsio ded @mlayo ¥ la %mwiﬁacéabm/@&w@m{ e

EL QUE SUSCRIBE LA PRESENTE HACE CONSTAR

Que, en el Sefior Juan Antonio MAURICIO LOPEZ, identificado con DN N°®

04043469, ha ejercido el cargo de DELEGADO DEL CLUB DEPORTIVO
) INDEPENDIENTE DE “SAN PEDRO DE RACCO”, en el periodo 2003 y 2004,
demostrando responsabilidad y dedicacion en su labor.

Se expide la presente para los fines que estime conveniente.

Sacra Familia 03 de Abril 2018




'LIGA DISTRITAL DE FUTBOL SACRA FAMILIA

AFILIADO A LA FEDERACION PERUANA DE FUTBOL B -

CON RESOLUCION N° 006 D.S.R.I.D.P-89 l
FUNDADO EL 30 DE MARZO DE 1989

“Ario ded Wialogo y la Reconciliaciorn Nacional 7

EL QUE SUSCRIBE LA PRESENTE HACE CONSTAR,;

Que, en el Sefior Juan Antonio MAURICIO LOPEZ, identificade con DN N®
04043469, se ha identificado con nuestra liga arriba indicado hace 6 afios
premiado al campeon Y sub campeon con trofeos, camisetas y pelotas, una
persona siempre identificada con la Region de Pasco en el aspecto Deportivo.

Agradezco por su desprendimiento

Sacra Familia 03 de Diciembre2018
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GERENCIA

MUNICIPAL

LA SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PASCO

HACE CONTAR:

Que, el sefior MAURICIO LOPEZ, Juan Antonio,
identificado con DNI N° 04043469, laboré como Regidor de la
Comisiéon de Educacion, Cultura, Deporte y Juventudes de la
Municipalidad Provincial de Pasco, desde el 03 de enero del afio
2003 hasta el 30 de diciembre del afio 2006, ' Durante su
permanencia ha demostrado puntualidad, honradez vy
responsabilidad en las labores encomendadas:

Se expide el presente documento a solicitud del interesado
para los fines que estime conveniente.

Cerro de Pasco, enero 11 del 2018,

Atentamente,

Ve
Wabwnrs

Al 1w

e —_— -
Jr. San Cristobal S/N - Cerro de Pasco

http:/ fwww.munipasco.gob #
063-423278 / 63-421 74 ©



HONORABLE
MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE

CERTIFICADO=:

Otorgado a: Juan Antonio MAURICIO LOPEZ

Se otorga el presente; en mérito a su participaciéon al SEMINARIO

DEPORTIVO DE ATLETISMO., previas a la maraton 42K la mas alta

del mundo en su version XXXVIl , realizado del 01 al 16 de noviembre

del 2017, con un valor oficial de 200 horas presenciales y virtuales
organizado por la ?norable Municipalidad Provincial de Pasco.

WATRAL MMIPALEMAPRIVINGA OF PASCY
% : \ TCINON e
sm“;dyég. Y - I

= CALLUPE GORA (&
ALCALDE




j CONSEJO

5 P REGIONAL
DEL DEPORTE |
PASCO

CERTIFICAD
| GURSO DE CAPACITAGION ENTENIS DEESA 1PD 207

Por su partlclpacwn al PRIMER CURSO DE CAPACITACION EN TENIS DE MESA IPD
2017. En su fase presencial y haber aprobado al*100% el curso, virtual, a mérito de la
directiva N°029-2017-GRP-GGR-GRDS- DRECCTD-UGELP-AGPIPECUD con una

duraclon der220 horas pedagoglcas.

T QVJAM,ES AUL SILVERA LLANAY ¢

HU_g_Fg'AS -
Presidente C GRD Pascop ¢/

e 'ROLAI:LD@T LENTING G RISTOBAL .
U?ﬂdad’fefeesf nEducatlv Local - Pasco




CONSEJO |
RE G, ON AL MINISIIIIO DE mucu:téu

Bt = %
CERTIFI CADO

'ESPECIALISTA EN VOLEIBOL Y PRIMEROS AUNILIOS DEPORTIVOS 2017
OTORGADO A:

MAURICIO LOPEZ JUAN

Por su participacion al PRIMER CURSO DE ESPECIALIZACION DE VOLEIBOL Y  PRMEROSAUXILOS
PRIMEROS AUXILIOS DEPORTIVOS 2017. En su fase presencial y haber aprobado al
100% el curso virtual, a mérito de la directiva N°028-2017-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-
UGELP-AGP PEGUD con una duracién de 420 horas pedagogicas.

Cerro de Pasco - Agosto del 2017 §

¥

Feg

/ W I[l_: : '_ -y -';T ; ;
F JOSE GIRON MALPARTIDA  «_. ~ROLANDO TOLENTING ORISTOBAL
: Ire c n? ona de Educacién - Pasco Uh:dad de Gestidn Educativa Local - Pasco
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- INSTITUTO
PERUANO
M DEL DEPORTE

- A Juan Antonlo M A

it ot ——

EI Consejo Regional del Deporte Pasco

= J-'*

otorgan el presente

CERTEFI@ADO
[RICIO LOPEZ,

Por su part|c1pacm

E:_f’l Hiia (1

n-_ e i e

a_cnona

Gobernador Regional Pasco

. -Ing. James Paul SILVERA LI.'ANA

Presidente CRD - IPD Pasco

Dlre

nd’os

or Regiandi de qucanén Pacro

| hamendo un total




CONSEJO REGIONAL DBL
DEFORTH PARGO

CERTIFICAL

= Qtorgado a: - s
anmen T - TR e
ST T e v T
R L TR T - - R e T T

JUAN ANTONIO MAUTR][@ O 1OPEZ
Por su part|0|pac|on en su condncnon de /\ S lSteﬂte

En. la actuallzamon Pedagoglca y"leportlva del | TALLER D E
PSICOMOTRICIDAD EN LA ESCUELA . Realizado los dias 22, 23, 24 de Mayo 2015; en su
fase presencial y al 29 de mayo en su: fase a dlstanc;la a merito de la R.S.G.N°® 2069-2014-
MINEDU y la R.M.N° 034-2015-MINEDU, con ung'duracion dé 240 Horas pedagdgicas.

Cerro de Pasco, 29 de Mayo de 2015.

;
b
AL \ e bimas C VIgoRIO gisTIos | ¥
R A . IPECTQ DELFRO RAMA SECTORIAL = 1R :
4 . 2\ Direccide L | ELAL1 minnT PRSI EMICATES [OC] F23(0 ]
0 o e ® T T~
g. Teddulo Qu -Huertas Jamég/P Sllvera Llana - M 3% Med,i/na Robles " L%I,)imas Victor Bustiilos '
. fhiador Regional Presidente CRD-PASCO Directot DRE-PASCO | Director UGEL-PASCO
. .- - [ S
J ‘ .




Mumicipalidad Distrital

SIMON BOLIVAR

2« RANCAS - PASCO -
ALCALDIA

El alcalde de 1a municipalidad de
Simon Bolivar Certifica. Que el sefior
Juan Antonio Mauricio L6pez
identificado con DNI N° 04043469
Durante el periodo del afio enero
2007 a diciembre 2010 durante los
cuatro afios se desempefio como
coordinador del programa de
vacaciones utiles deportivas y
recreativas durante su permanencia
ha demostrado puntualidad y
responsabilidad, se le agradece por
sus servicios prestados .

Simon Bolivar diciembre 2010

Av. Simén Bolivar N® 106 Plaza Principal Edif. Estatal N° 02 Telef. 953608535 — 963881222, Email
enlacepasco@hotmail. com
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Otorgado a: MAURICIO LOPEZ Juan Antonio
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Por haber. partlcipado como ASISTENTE al il CONGRES@ NACIONAL DE
JRA:: EBUCACION QUE QUEREMOS
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Fundacidén
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SN MIGUEL ANGEL
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| Q ’
\ Unidad de Gestién Educativa Local Pasce

&

Considerando que:

Deugiicy: ..JUAN ANTONIO MAURICIOLOPEZ .

Ha participado como asistente en la
Conferencia Magisiral-Internacional

“REVOLUCION DE LOS TALENTOS Y RETOS PARA
LA EXCELENCIA”

Disertado por el Conferencista Internacional
Miguel Angel Cornejo y Rosado

De acuerdo a los trabajos de rigor realizados
) lo amerita y distingue_conib participante activo
durante 240 horas pedagégicas
expidiéndole :S'I %@sente.'

T = :
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CONSEJO REGIONAL DEL DEPORTE -, PASCO o [ 42
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO WiierT dé Fucae

DRE -_PASGO
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INSTITUTO PERUAND DEL DEPORTE

CURSO INTERNACIONAL B
@@lﬁ’m@’n@ )

OTORGADO A MLAURIEIO !,OPEZ Juan Antonioc

Por su participacién en el Curso Internac1onal del Deporte en Pasco, en

?.agmnnt. Dy D

ﬁ.- IEMM-Q ") merioalaRD.NP029- 2010-LP.D.~ C.R.D. y Directiva N° 083-2010 -
?:;E{“ﬁ SETE"C‘ET(?:}’;‘E‘E;’LTE,;,?SE_P‘“RAC’(’" DREP - DEP - PECUD PASCQO; Desarrollado por motive de las
;?E:T;E%iﬁg%m PEDRG CARISARES festividades en la semana por el dia de la Educacién Fisica y el [(
RODRIGUEZ. Deporte. Conuna duracién de 100 horas practicas y 20 lioras tedricas. !q
-HANDBALLY MINIHANDBALL. ' b
FEDERACION ERUANA DE HANDBALL s fr
PONENTE: ; i

| HC. JOSE ALViEZ HUAMAN _ i‘\__/ e oo Cusdaupe Rrers 'f

INSTITUTO PERUANO DE[: DEPORTE | = Mg. Vi ctor?orres,L ét ':':?t“

DIRECTOR REGIONAL DE ESUCACICN Nl
PASCO A /
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PASCO - PERU-Chaupimarca
Circunvalacion Arenales 454
Celular de Referencia: 94510329

Correo Electronico: bdcastillom@gmail.com

Diedeyr Brian
Castillo Mejia

i
e iy Sk e T —————r e e e — T T

Soy consciente de poseer, gracias a la experiencia:

¢ Aceptables condiciones en manejo de ofimatica.
L '! e Alto nivel de iniciativa, responsabilidad y cumplimiento, especialmente en
situaciones de innovacién.
e Resolver conflictos sociales.

e Capacidad de Administrar con objetivos reales y claros.
B R L L e e T e M T

INFORMACION GENERAL:
DNI N° : 40825504
ESTADO CIVIL : SOLTERO
FECHA DE NACIMIENTO : Diciembre 17 de 1980
LUGAR DE NACIMIENTO : Chaupimarca-Pasco
NACIONALIDAD : PERUANO
' " CARGOS ASUMIDOS:
INSTITUCION/EMPRESA : Asociacion Deportivo “Juventud Arenales”
CARGO : Técnica Deportiva
PERIODO : 2015-2016.
INSTITUCION/EMPRESA : “Club Deportivo Juventud 85”
CARGO : Delegado
PERIODO : 2008-2010.
Correo Electronico<. bdcastillom@gmail.com/ Celular: 945101329 ‘-,\6\
e




RECONOCIMIENTOQ Y MERITOS:

INSTITUCION/EMPRESA : Liga Distrital de Sacra Familia

MERITO : Reconocimiento de Jugador Calificado
PERIODO : 21 de Junio del 2002.
|
Correo Electronico<. bdcastillom@gmail.com/ Celular: 245101329 ]bq/

\ | AA




DECLARACION JURADA

Yo, Dieder Brian CASTILLO MEJIA, identificado con DNI N° 40825504, en uso de

mis facultades mentales y conferidas en la Constitucion declaro bajo juramento:

Contar con domicilio de residencia en Circunvalacion Arenales N ° 454

, Distrito de Chaupimarca, Provincia y Regién Pasco.
v Tener buena Conducta,

v" Tener buena salud.

¥ No tener relacion de parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad o

segundo de afinidad, con algin miembro del comité de contratacion,

v La veracidad de la informacién la de la documentacion que adjunto

Cerro de Pasco, 11 de Enero del 2019

/

Dieder Brian CA/ TILLO MEJIA

DNI N° 40825504,



DECLARACION JURADA

Yo, Dieder Brian CASTILLO MEJIA, identificado con DNI N° 40825504,
domiciliado en Circunvalacion Arenales N ° 454 , Distrito de Chaupimarca,
Provincia y Regién Pasco, en uso de mis facultades mentales y conferidas en la
Constitucion declaro bajo juramento, NO CONTAR CON SANCION VIGENTE

POR EL CONSEJO SUPERIOR DE JUSTICIA DEPORTIVA Y HONORES DEL
DEPORTE.

) Lo que declaro para los fines pertinentes, Cerro de Pasco, 11 de Enero del 2019

Dieder Bfian GASTILLO MEJIA

DNI N°® 40825504




DECLARACION JURADA

Yo, Dieder Brian CASTILLO MEJIA, identificado con DNI N° 40825504,
domiciliado en Circunvalacion Arenales N° 454 . Distrito de Chaupimarca,
Provincia y Region Pasco, en uso de mis facultades mentales y conferidas en la
Constitucion declaro bajo juramento, NO CONTAR CON SENTENCIA JUDICIAL
FIRME DE UN PROCESO PENAL POR LA COMISION DE DELITO DOLOSO.

Lo que declaro para los fines pertinentes.

Cerro de Pasco, 11 de Enero del 2019,

/’/ -
Dieder Bﬁ/uo MEJIA

DNIN°® 40825504



LA



LT
o - 7.

WIINISTERIO DE EDUCACION A i' -.

CERTIFICADD OFICIAL DE ESTUDIOS
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'\. ASOCIACION DEPORTIVO “JUVENTUD

I1PD ARENALES”

CERTIFICADO DE TRABAJO
El Presidente De La Asociacion Deportivo “Juventud Arenales”.

Certifica:

Que el Sr. Brian Dieder CASTILLO MEJIA, identificado con DNI N° 40825504
domiciliado en Circunvalacién Arenales 454 - Chaupimarca, ocupo el Cargo de

Técnica Deportiva en los periodos 2015-2016.

Durante su permanencia se desempefi6 con EFICIENCIA, HONESTIDAD Y
RESPONSABILIDAD en sus funciones.

Se expide el presente a solicitud del interesado para los fines que estime

conveniente,

Cerro de Pasco, 12 de Enero de 2017




RECONOCIDO POR LA FP.E
QUIULACOCHA - CERRO DE PASCO

Certificado de Trabajo

El que suscribe Rubén Mirquez Dominguez, Presidente del “Club Deportivo Juventud 85"

Certifica:

Que el Sr. Brian Dieder CASTILLO MEJIA, identificado con DNI N° 40825504 domiciliado
’ en Circunvalacion Arenales 454 — Chaupimarca, ocupo ei Cargo Delegado del “Club Deportivo
Juventud 85” en los periodos 2008-2010.

Durante su permanencia se desempefi¢ con ASTUCIA, HONESTIDAD, ESMERO Y
RESPONSABILIDAD en sus funciones.

Se expide el presente a solicitud del interesado para los fines que estime conveniente.

Club Deportivo Juventud 85, 01 de Julio del 2011.
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} LIGA DISTRITAL DE FUTBOL SACRA FAMILIA

AFILIADO A LA FEDERACION PERUANA DE FUTBOL SF

CON RESOLUCION N° 006 D.S.R.I.D.P-89
FUNDADO EL 30 DE MARZO DE 1989

Reconocimiento de Jugador Calificado

El que suscribe Juan Carlos Flores Rojas, Presidente de la Liga Distrital de Sacra Familia.

Reconoce:

Que el Sefor Dieder Brian Castillo Mejia Identificado con DNI N° 40825504, el cual cumplié y supero las
expectativas deseadas come jugador en la posicién de delantero frente a los equipos de la Liga Distrital
de Sacra Familia en la cual no presento sanciones deportivas siendo uno de los mejores elementos del

Deportivo Flores.
Se expide el presente a solicitud del interesado y sus Fines.

Sacra Familia, 21 de Junio del 2002.

Juan Carlos Flores Rojas

Presidente de la LDSF
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CERTIFICADO

Otorgado a:

Juan Antonio MAURICIO LOPEZ

Por su participacion en la XXXIV Marathon Internacional de Los
Andes (MILA) 2018 y en reconocimiento a su esfuerzo.

Huancayo, 11 de noviembre del 2018

o

cides Chamorro|Balvin
uancayo
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XXX MARATHON INTERNACIONAL
DE LOS ANDES

T i P o P o

CEFRTIFICADO

OTORGADO A:

Juan Antonio MAURICIO LOPEZ

{

POR SU PARTICIPACION EN LA XXXIIl MARATHON INTERNACIONAL DE
LOJ ANDES Y EN RECONOCIMIENTO A SU ESFUERZO.

Huancayo, 12 de Noviembre

Alci‘des{ Chamorro Balvin
| ALCALDE

'wlcrmumo PROVINCIAL DE HUANCAYO

50
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Otorga el presente: L '_

. RECONOCIMIENTO #

A. Juan Antonio MAURICIO LOPEZ

Por su gran labor e invaluable apoyo
‘_ - en la promocién y conservacion del .
.. deporteenla Region de Pasco.

{
‘
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T 1 d Juan Antonio MAURICIO LOPEZ
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© Irgeq muecfe[alnstltuaénpuﬁﬁca . PODER JUDICIAL Ruspician:

B a0y : , .
| p E# mérito a haber ocupado ef PRIMER IAIGAR en los II Juegos
i? : D{portivos Laborafes Macro Regional 2009.
; izado en [a ciudad de HUANUCO (os dias 12,13 de Febrero del 2010.
! Hudnuco, 13 de Febrero del 2010.
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MAURlCiO LOPEZ JUAN P
Por su parttczpacwn y aproﬁacwn en los cursos de
capacitacion en las diferentes rﬁsczp[imzs deportivas
ET' - realizadas en varios niveles: (NIVEL 1,11, 111). PARA -
ag— ENTRENADORES JUECES 9"%{{31@(05 ENLOS
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<r _Anibal M. Gu: ldalupe Rnu“ & :Lig. Hugo T‘i'mnd'bc‘ Egusquize
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Celular de Referencia

943259783
| Correo Electrénico
| jespiritucajah an i.com

,, CAJAHUAMAN

Soy consciente de poseer, gracias a la experiencia y estudios realizados:

o Aceptables condiciones en manejo de sistemas informatico.
| « Alto nivel de iniciativa, responsabilidad y cumplimiento, especialimente en
situaciones de innovacion.
| + Resolver conflictos sociales.
I

INFORMACION GENERAL

DNI N° : 40948820
ESTADO CiviL : SOLTERO
FECHA DE NACIMIENTO : 01 DE JUNIO DE 1981
LUGAR DE NACIMIENTO : CERRQ DE PASCO
| ' NACIONALIDAD : PERUANO

ESTUDIOS REALIZADOS
EDUCACION PRIMARIA:

ESCUELA PRIMARIA DE MENORES N° 34290 “REPUBLICA DE ARGENTINA",
DISTRITO SIMON BOLIVAR - PASCO




« CENTRO EDUCATIVO OCUPACIONAL "“JULIO C. TELLO “ESPECIALIDAD
COMPUTACION E INFORMATICA YANACANCHA ~ PASCO

(1999 - 2000)
EDUCACION SUPERIOR:

« INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “GAMANIEL BLANCO
MURILLO" ESPECIALIDAD EDUCACION PRIMARIA YANACANCHA - PASCO.
(2002 - 2006).

« UNIVERSIDAD NACIONAL ENRIQUE GUIMAN Y VALLE - LA CANTUTA:
COMPLEMENTACION PEDAGOGICA.
2008

« UNIVERSIDAD PERUANA “LOS ANDES”: ESPECIALIDAD DERECHO Y CIENCIAS
) POLITICAS.
2014

EXPERIENCIA LABORAL
2017
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA
Técnico Administrativo de la Sub Gerencia de Plaqificccic’m Termritorial
2016
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA
' Técnico Administrativo de ia Sub Gerencia de Planificacion Territorial
2015
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA
Asistente Técnico de la Sub Gerencia de Planificacién Territorial
2014
MUNICIPALIDAD DISTRITAL SIMON BOLIVAR
Asistente de la Oficina de Desarrollo educativo
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
Unidad de Infraestructura y Mantenimiento

Técnico Administrative

57



2013

MUNICIPALIDAD DISTRITAL SIMON BOLIVAR

Asistente de la Oficina de Desarrolio educativo

2012

MUNICIPALIDAD DISTRITAL SIMON BOLIVAR

Asistente de la Oficina de Desarrollo educativo

2012

MUNICIPALIDAD DISTRITAL SIMON BOLIVAR

Responsable de la Biblioteca Municipal “Rigoberto Tufino Cardenas”
2011

MUNICIPALIDAD DISTRITAL SIMON BOLIVAR

Responsable de la Biblioteca Municipal “Rigoberto Tifino Cardenas™
2010

MUNICIPALIDAD DISTRITAL SIMON BOLIVAR

» Sub Gerente de Educacion, Cultura y Deportes
=  Gerente de Desarrollo Humano y Social

2009
MUNICIPALIDAD DISTRITAL SIMON BOLIVAR

« Asistente de la Sub Gerencia de Tesoreria

+ Especialista de Educacién Primaria de la Secretaria Técnica del Concejo
Educativo Municipal.

« Encargado de la Oficina de la Secretaria Técnica del CEM Simén Bolivar.

2008
MUNICIPALIDAD DISTRITAL SIMON BOLIVAR

+ Asistente de la Sub Gerencia de Tesoreria
2007

MUNICIPALIDAD DISTRITAL SIMON BOLIVAR

« Responsable de la Oficina de Medio Ambiente




AR

!
CAPACITACIONES
CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
Curso de Herramientas de la Tecnologia de la informacién y Comunicacién - TIC
para el administrativo de hoy.
2017
INSTITUTO DE CAPACITACION TECNOLOGICA PROFESIONAL DEL PERU - ICTEP PERU
Sistema Operativo Y Ofimatica - Nivel Avanzado
2017
GLOBAL PROCAB E.LR.L
Conferencia Magistral de Sistemas Administrativos en la Gestién Piblica
2016
INSTITUTO DE CAPACITACION TECNOLOGICA PROFESIONAL DEL PERU - ICTEP PERU
El Sistema de Tramite Documentario
2016
INSTITUTO DE CAPACITACION TECNOLOGICA PROFESIONAL DEL PERU ~ ICTEP PERU
Sistema Operativo y Ofimdtica - Nivel Intermedio
2014
Gobierno Regional de Pasco
DREP - UGEL P
Implementacién de la Planificacién Curricular en el marco de las rutas de
aprendizaje
2014
ICTEP PERU E.LR.L
Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF)
2013
MUNICIPALIDAD DISTRITAL SIMON BOLIVAR
Capacitacién en transporte Turistico casas hospedaje y conciencia turistica
Taller de Conformacién de la Asociacién de Arfesanos del Dist. $.B

1)

Vit
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2012

MUNICIPALIDAD DISTRITAL SIMON BOLIVAR - GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO

importancia de las Cadenas Productivas y Elaboracion de planes de Negocio

2012

DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO INVERSION PRIVADA Y TURISMO
Capacitacién en Conciencia Turistica

2012

|
| MUNICIPALIDAD DISTRITAL SIMON BOLIVAR
Capacitacién en Desarrollo Personal
2011
MUNICIPALIDAD DISTRITAL SIMON BOLIVAR ~ CONSEJO EDUCATIVO MUNICIPAL
Nuevo enfoque pedagdégico e innovacion curricular
2011
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO
il Congreso Nacional de Pedagogia a Gran Altura
2010
PODER JUDICIAL - CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA PASCO

) Trabajando por la Transparencia Judicial

2010

MINISTERIO DE EDUCACION
Vice Ministerio de Gestién Institucional - Oficina de Coordinacién Regional

Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades para la Transferencia Presupuestal
| a las municipalidades del Plan Pilolo de la Municipalizacién de la Gestién
| Educativa.

2009



CARGOS Y MERITOS
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 1033-2010-MDSB/AJ

Designacién como Gerente de Desarrolio Humano y Social de ia Municipalidad
Distrital de Simén Bolivar.

2010
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 010-2010-MDSB/AJ

Designacién como Sub Gerente de Educacién, Cultura y Deportes de la
Municipalidad Distrital de Simén Bolivar.

2010
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMOIN BOLIVAR
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 722-2009-MDSB/AJ

Encargado de las Funciones de Secretario Técnico del Consejo Educativo
Municipal de Municipalidad Distrital de Simén Bolivar

2009
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 314-2007-MDSB/AJ

Designacién como residente del Proyecto “Fortalecimiento Institucional
Municipal de la Municipalidad Distrital de Simén Bolivar.

2007
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 154-2007-MDSB/A

Designacién como responsable de liderar el proceso de la implementacién de
Municipios Saludables y Desarrollo Local de la Municipalidad Distrital de Simén
Bolivar.

2007
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0201-2017-A-MDY-PASCO

A
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Integrante del equipo Técnico para el Saneamiento Fisico Territorial del Distrito
de Yanacancha.

2017
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 040-2017-A-MDY-PASCO

Reconocimiento como integrante de la organizacion del “Rally Sapo 2014”
2017

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0046-2016-A-MDY-PASCO

integrante del equipo técnico de la Meta N° 07 “Diagnostico del nivel de
) accesibilidad urbanistica para las personas con discapacidad y movilidad
reducida™

2016
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0023-2016-A-MDY-PASCO

integrante del equipo Técnico para el Saneamiento Fisico Territorial del Disfrito
de Yanacancha.

2016

3
’;2 ) MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAUCARTAMBO
‘—\‘_f = RESOLUCION DE ALCALDIA N° 234-2014-MDP/A

(___{
e ) Reconocimiento por la ponencia del Seminaric de Actudlizacién para
o conductores 2014
.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR

CARTA N°032-2014-ALCALDIA/MDSB-PASCO
Reconocimiento y Felicitacién por Desempeno Laboral.
2014

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PASCO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 1430-UGEL PASCO




Felicitaciones por la Elaboracién del Proyecto Educativo Local del Distrito Simén
Bolivar.

2013
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 995-2010-MDSB/GAL

Miembro de la Comisién interna de transferencia de Gestién 2007-2010 de la
Municipalidad Distrital de Simén Bolivar

2010
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 281-2010-MDSB/GAL

Miembro del Comité de contratacién docente de las instituciones educativas
publicas de educacién bdsica y técnico productiva en el Distrito de Simén
Bolivar para el periodo 2010.

2010
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 269-2010-MDSB/A

Felicitacién y Reconocimiento por la organizacién de las vacaciones recreativas
de la Municipalidad Distrital de Simén Bolivar 2010

2010
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 531-2010-MDSB/A

Felicitacidon y Reconocimiento como coordinador del Concurso de Becas
Promocionales 2009, realizado por la Municipalidad Distrital de Simén Bolivar

2010

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 10046-2010-MDSB/GAL

Felicitaciéon y Reconocimiento por la organizacién de la Celebracién de la
Semana Nacional de los derechos del nifio 2010.

2010




DECLARACION JURADA

Yo, Jhonny Damaso Espiritu Cajahuaman, identificado con DNI N° 40948820, en
uso de mis facultades mentales y conferidas en la Constitucién declaro bajo

juramento:
Contar con domicilio de residencia en el Jr. Simon Bolivar, Barrio
Buenos Aires, AA.HH Buenos Aires, Distrito de Simén Bolivar,
) Provincia y Region Pasco.
v Tener buena Conducta,

v Tener buena salud.

v No tener relacion de parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad o

segundo de afinidad, con algin miembro del comité de contratacion,

v La veracidad de la informacion la de la documentacion que adjunto

Cerro de Pasco, 11 de Enero del 2019




DECLARACION JURADA

Yo, Jhonny Déamaso Espiritu Cajahuaman, identificado con DNI N°
40948820, domiciliado en el Jr. Simon Bolivar, Barrio Buenos Aires, AA.HH Buenos
Aires, Distrito de Simén Bolivar, Provincia y Region Pasco, en uso de mis
facultades mentales y conferidas en la Constitucion declaro bajo juramento, NO
CONTAR CON SANCION VIGENTE POR EL CONSEJO SUPERIOR DE
JUSTICIA DEPORTIVA Y HONORES DEL DEPORTE.

Lo que declaro para los fines pertinentes, Cerro de Pasco, 11 de Enero del 2019

s

M

JI L1
Jhonny Démaéﬁ%piritu Cajahuaman
DNI N*40948820




DECLARACION JURADA

Yo, Jhonny Damaso Espiritu Cajahuaman, identificado con DNI N°
40948820, domiciliado en el Jr. Simon Bolivar, Barrio Buenos Aires, AA.HH Buenos
Aires, Distrito de Simon Bolivar, Provincia y Region Pasco, en uso de mis
facultades mentales y conferidas en la Constitucion declaro bajo juramento, NO
CONTAR CON SENTENCIA JUDICIAL FIRME DE UN PROCESO PENAL POR
LA COMISION DE DELITO DOLOSO.

Lo que declaro para los fines pertinentes.

Cerro de Pasco, 11 de Enero del 2019,

"

Jhonny Damaso Espiritu Cajahuaman
DNI N° 40948820

14
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MU PLA
‘ UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES

VICERRECTORADQ ACADEMICO
OFICINA UNIVERSITARIA DE ADMISION

CONSTANCIA DE INGRESO
CENTRO DE ASISTENCIA TUTORIAL PASCO

Se otorga la presente constancia al srjal(ita):

ESPIRITU CAJAHUAMAN JHONNY DAMASO

Con documento de identidad Ne;
DNi 40948820

Por haber ingresado a la: :
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Escuela Profesional de:
DERECHO

J05042B

En el concurso de: CODIGO DE ALUMNO

ADMISION 2014 - | SEMIPRESENCIAL h

Modalidad;
POSTULANTE REGULAR

Obteniendo si puntaje final de:

580

Se expide la presente constancia pora efectos de matricula.

PASCO, 23 de Marzo del 2014

-‘hﬁ'ﬁi

SAPRESS PO, LEDY GIOVARIA OFIEGA RARCIA
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CONTRAYO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS M° 0432-2017-A-MDY

Conala pot el precents documanto ef Contrato Administrative de Servicios, calabran da unaperis, la Municpalidad Distrital de Yanacanchs, con
Regisin Unico da Contribuyentz N° 20176736021 «con domodioan Av. Las Américes s/ Sen Juan Pampadel Distrita da Yanasancha, Provincla
y Dapartamento de Pasen, daitdamenta represantads, par sy Aleelde Sr. MARID ORLANDO PALACIOS PANEZ, identificads con DINI N°
04078238, a quien, en adelantz, sa danominara LA ENTIDAD; y, 05 Is ofra parts, JHONNY DAMASD ESPIRITU CAJAHUAMAN, aon DNINe

40348520, con domioklo en 1 Jr. Simén Bollvar Bamio Bugnes Aires del Distrln de Slmon Bollvar, Proviricla y Dapartamento Paseo, a quisn
€n adelanie 88 o Henominara Bl GONTRATADD, en los Knminos y tondklanes sigulentes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL,
El presants Contrato so eelebra exclusivamanta & amparo da las skyuleniss dishogioiones:
a Decmip Leglelativo N° 1057, que fegula el Réglmen Espedial da Contratacion Administrativa da Servicios,
*  Decrato Supromo N°075-2008-PCM - Reglmento del Dacreto Logisativo N° 1057
’Laiy; g}' 20348, Ley qus establaca Ia aliminacién progreciva def Régiman Especil def Decralo Legiclativo 1057 y ot darechos
s,

Ley Anuel da Presuptasto dsl Sectar Pbiion,
Lay N° 27444, Loy del Procedimiento Administrativo Gensral
Ley N" 27815, Cédign de Etica da la Funcitn Péblioa y nomss complementarigs,

; Ley N 26771, que reguia ta prohibicin da eforcer 2 fscultad de rombramiento y contratacisn de pereonal on el setar phblico an exso
Q) de pareniesco y nonmas complementaras,

OF PISAAS demis disposiciones refscionagas disctamsnie con las normes anizriomments mendionsdas,

CLAUSUL A SEGUNDA: ANTE
. Epressnte Contralo Adminlstretive de Scviclos aonstituye una modatided especial del derecho edminlstratvo ¥ privativo del Estado que ez oolsbyn
arequatimianio de LA ENTIDAD, de asverto con b establecido en laLey Anual de Presupussto det Sector Fibiino ¥ nOrmas conexas y el Decrety

! - {egislativo N® 1057 y su rsglamento, Por au naturaleza se rige por nonnas ds darecho plblico y conflere aEL CONTRATARO, /intoamsnts,
Wiruem2 08 derachios y obligasionss eatshlacidos en ef Decrato Leglalativo N* 1057, au reglaments ¥ modificalorizs,
A ' :

+# CLAUSULA TERGERA; ORJETO DEL CONTRATO
Et. CONTRATADO y LA ENTIDAD suscriben of prezante Contrato a fin ds que ef

primar se desempeie de forma individua) y suborinada
como TECNICO ADMINISTRATIVO de (2 Municipalided Distrita) ds Yenasancha.

DEL. CONTRATO

ql}e fa durecion da! presents Cortreto ser por of paricdo da un {01) meay 22 Inltta a partly dsl dfa 01 de diclembre 434 de

1

AELAUSULA QUINTA: HORAS D SERVICIOS SEMANALES

o iolem pikes acuardan que la cantidad da hores de prestacion da eervicio semanal sfectivo e da 8 Horas, No pudiando ger mayor a 48 horgs

“ufLa respansabiidad del eymplimtenio da o sefialado an laprezente cliusila cerd ds carya del jefa inmedialo, bajo la aupeivision da la Oficing de
e Recureos Humanos, :
R SEXTA: S GENERALES DE EL. CO 0
I - Sonobiigacionss del EL CONTRATADO:
- r)‘ ) Cumplir con las ebligaciones a su cargo derivadas dl prazsants Contrato, as! como con tas nemmas y directvas Inlemas vigentas da LA
: \ ENTIDAD que resutason aplicables a esta modalidad contractua)
Cumplir con fa prestacién de serviclos pactados, g8gun e} horara qua oporunaments le comunique LA ENTIDAD.

Pemmitir 2 LA ENTIDAD 12 supervision da la elecuciin def senic, sin necesidad ds auiorizackn pravia, cuando asf lo coneldom
convanianta,

No revelar, entregar o ponar a disposicin da terceros, salvo autortzacitn expresa de LA ENTIDAD, la infomastén proporcionada por

= 6342 para la prestacion del senvico y, en genargl, toda informackn a la que tanga acoeso o la que pudizra produslr con ooasitn del
sorvico que presta. Asimismo; € abstendrd de realizar acciones u omisiones que pudieren perjudicar o glentar la imagen institucional

de LA ENTIDAD, guardando sbsolita confidanclalidad, -

£ Adoptarlas medidas de seguridad que garantioan la integridad de I documentagisn que s& proporciona, s misma qus serd daviselta o

" tominods k2 presteaidn del sevicih o cuando comssponda

No delegar ni suboonirater totsl nl parcidiments 1a realizackn dal sevic contratedo, tenlendo responsabiidad por st sjecuciin y
cumplimlanto.

g Registrar puntuaiments la enfreda y salida de sy centro laboral en ¢l sistema de contiol reloj electrinion,
h) Obas qua estab¥azca LA ENTIDAD o que saan propias del puesto o funcin adessmpsfiar,

CLAUSULA SEPTIMA: DERECHOS DEL CONTRATADO

Son bensfislos del EL CONTRATADO, los siquisnles;

a8} Perchirta contrapestacion mensua! acordada,

b) Gozarda veinticuatro (24) horas conlinuas minkmas da descanso por somana. Dicho descaneo so tomara todes jos dias domingos da cada
gemana, salvo pach en contrario,

¢} Hacarusods treinta (30) dlas calendarios da descanss fisico por afio cumplide. Para detorminer la oportunidad dsl efercicl de ests dascansn,
8a decidird de mutuo acuerdo, A faita de acuardo, daciding LA ENTIDAD, obssrvando les disposiciones comesnandiantan
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GONTRATO ADYSNISTRATIVD) DE SERVICIOR N7 03

Cong’e por 6 prasents documents €l Contrato Adminisirstivo da Sevicios, ootebren da una part, Ia Municipalldad Distatel da Yanzcanoha, con
Regieim Unito da Contribuyente NO201 76736021, con domiotio en Av, Las Américes el San Juan Pasepade! Distrita de Yanaoarche, Provingla
y eparamenio de Pasen, debidemento repreasisdp, pot su Alesldo 8. LIS COLQU! BALOYS, tdontiado con DI NS 04064248, a
quish, e edelants, so denominard LA ENTIDAD; y, da Ja ofrai peris, JHOMNNY DANASO ESFIRITU CAJAHUARAN, con DM e AGB48820, can
demicio en ¢l Jr, Simbn Bolver Bamly Buenos Alres dal Digtrita é2- Simon Butivar, Proviscia y Uupartamentd Pagoo, a quignen aeglznts ea
Is danombizra EL CONTRATADD, en los imings y condiionga sigulantes: :

:’:::‘:‘:':—ﬁ‘

St 8 AERA: BASE LEGAL.
r“/ 3 N 2 Gatirato &= celcbra exdlusivamanta of smpero da lea sgtdantss diepoaivionse: |
[ B g Decrely Lagilalive N° 1057, qua reguis of Régiman Espeatd Contsteriin Adminlctmtis ds Ssrvices,

e T' > Dezseth Supfstio N°075-2008-PCM - Reglamanto del Decsoty Logisletivo No 1057

| %ﬁm e Ti lehorgles, : a i 'Ed{m
L4

~ Lety Al dor Practipuesto del Sachor Piiioo,
Ley N° 27444, Loy da! Procsdimiento Adminietrativo Genere!
Ly N° 27815, Cédigo da Etien do Ja Funcitn Pibioa y narmas complsmentarios, - _ |
Lay N° 26771, qua tegila 2 prohiilon ds ejemst e fectited s nombranienio y. contetediin do pernel 61 ef soior pitin en gesn
¢ doperonlosooy namiescomplsmentadzs, - S ' '
»demits dizposlobiies rfacicnades diriclements con las nomnes entaraments menclonedas.

'

ad “Bp Co hatbﬂdmivdamnsﬁtwa una madelided espectal el demecho administistivo y privatiis dof Eatido Gun sacalshrs
. /.“ . amquéﬁnianbdamENTIDAD,damdumnh&!abﬁaﬁﬂnenlabyﬂnuﬁdaﬁasupu&ﬁndﬁSemPlEﬂmynmmasmn@myei Drzorets.

A Yogdemchosy obligaviones estsblasidas an el Deursto Loglalative N® 1057, sy reglamento y modifiogionas,

L3

=

Ghi TERCERAORIE CONTR : L : S
CONTRATADD y LA ENTIDAD sussiben el presento Contrato afin ¢8 qus ) primero £8 desempafle de forma individual y subdrdingda.
coms TECMICO ADMIMSTRATIVO DE LA 8UB GERENCIA DT PLANIFICAGION TERRITORIAL en 1z Munlchatida Dishitel dg
Yataeansha, ’ o ) ' T o

smu%lég;y' ARTA: PLATO £, CONPRATO ) o .
Les parts Amrdan@eladumﬁﬁngel.pmhacmmwéporeip&ihdoé&i{aﬂfﬂa}mes&éysammapaﬁkddﬁlaowswhmb@dﬂﬂ
da novizmibre dal 217, ‘ ’ ' '

SEMANALES

{1 5L parken stuerden que 1o cantided de horas de prestacitn de servils ssmane! efeetvo o3 de 8 Horas, No pudienda ser mayor a 48 hores
S e |

Fegirens Humanos,

Son ahligaionaa det B CONTRATADD; .

a) Cumplir con a3 obligaciones a si camo darivadss del preeante Contrato, asi como con las nonmas v direativas intamas vigenios da LA
ERTIDAD quo resultzsan epficebies 2 esta modalidad dontrachial ‘ , -

b} { Cumpltconlapreteoitn do cenvicies pactados, sagin ¢l hawrio qua oporunamants la comunkyus LA BRTIDAD. oo

)] ( Femiir a LI ENTIDAD la supenvisibn do-fa glscucitn dal comvied, sin necenidad de eulorizetion provia, cuando zal o considere
onnvaments, - * ‘

dj No ravaisy, entregar o poner a disposloin de tametos, ssivo autorzecion exproaa da LA ENTIDAD, la informacian prporcionada por
¢sla para la prestacién def corvioln v, en ganars), toda dommaxisn ala que terga apoéso o la qus pudisra produch con goasihn dal

canitio qua preeta. Agimismo, 2 sbandrd da nealizar ‘socionés u omisiones que pudieren pedudicar o etantarls imegan inetiucional
da LA ENTIDAD, guendando cheohuta confidsnclalidad, * -~ - .

& Adoplarias medidss da esquridad qua garentiosn la in'agriad ds ia dosumentackin qus £a proparions, fa misma qua esrd devuelia 2l
tenmino de la presizoitn del ssiviclo o cuenda comeeponds, - ‘ .

f) No dalegar ni subgontrater toted ni parciziments la rafizacion dal seivich oonfratadp, teniando rezponsabilidad por e sjsoudén v
curplimizhio,

)] Raglstrar puntuaimznts la enirada y szlida do su osntro laborel ene! aistsma da contrl telnj clectrbnico,

] Otras que eatablezes LA ENTIDAD o qua sezn propias del puesto o funcién a dessmpafiar,

CLAUSUL A BEPTIMA: BERECHOS DEL CONTRAT,

Son bensficios del EL CONTRATADD, fos iguientaa;

8) Panblrla contrepréstacién mensuz! acordetla, '

b) Gozarde vainticustr (24) homa continuas minimas de decsanca parsemana. Dicho descanso oo temard fodoa ke dios domingoa da cada
£smane, azivo pacio en contrarin, _

¢} Heoérusoda treinta (30 dias calandsrios de destansn fisinn nnr afinemnide. Darm daiarmines bn b sind dad mbostuds e o e s

s ', - begilatio N* 1057 y su reglemsito, Por ou nalurslaza so 1139 por nemmas da dareslio pibiico y confierg % EL cnwl'ﬁ’;ﬂ’rm.,&n;@gme!ﬁq,- '

iy Lomepomabitied delcumplinionl de b safeledo € aprasens st s s cargodelffs vt b s cupenvieindale Ofchads -
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1. Guspansiin con contranrastaotdn:

a} Los supuesios egulados en el rgiman conlrbulivo de ESSALUD. En estoa casos, of pago da fa ramunarasiin ¥y &ubaidlos
corespandianies 8o sujeta a las disposicionss legaiee ¥ reglamentariss vigentes.

b) Par efargicio del deratho e daseento pre ¥ poct natal ds | rghejadora gestante, Bl pago de os eubsidios oamespondiantes sp
sillete o las disposiclonss legalas y reglamentarias de 12 matssia,

g Porlicencia con gooe ds heber, cusnde voresponds oonformg &'t dispuasto por el Decretp Leglaiativo 1025, Docreto Lagiiativy
que apruaba nomnas de cepagiscion ¥ iatdimiento para ol seclor pitblico y namas comiplemantariza :

) PorLloancla de patemided, da ecverdo a lo establecido enlaLey 23408, Lay que conosde ef darecho de Hoancla por patamidsd a
tos trabz{adorss de la actividnd piblioa y priveda,

a) Por easo fortuito o de fiserza mayor, debldaments gamprobada,

fl Otroa supuestos estabizckdos en nomas de afcance ganeral o log qus datsmina LA ENTIDAD en sue direglivas intames,

2. Suspenadn sin contreprantacism
Por hacer uso da parmizos parsonales en foma axcepeional, por caveas debldaments justifcadas,

CLAUSY (& A KCt CONTRA
E! oontrato adminiztrativo da sotvicios se extingue en los algulentes supueetos:
a)  Elfefetimiento de!l eopiralado
La extineidn do LA ENTIDAD.
Por volunlxt vnilatars) dal conttatogo. En estos 0a303, deberd comunioar a LA ENTIDAD con una dnlicipacidn de lreinta dins
naluraizs antgrioms al cose, salvo que LA ENTIDAD ' autorice un plazo monor,
Cancluskin de la causa u objato del contrato,
Formutuo acuendo entrs el contrateda y LA ENTIDAD. _
S of contratado padace da incapasided abanluta permanents sobraviniente declareda por Es Safid, que impida la prostacién dsd
samvicho,
Par decisian unflatsrel da LA ENTIDAD da habares preduckio un moumplimisnto injustificado da fas abligaciones acancides
derivaden del conlratn y sefidtadas en ef fequerimienlo da senviclos ¥ fos [éminns de referenvia que formen pere del prasents
bontrato o por acradiada defiencls en ef cumplimiento do )as tamas efcomendadas en el rebaly o totivos disciplinarios,
Por trea fattas conseculivas sin fustiffcacion,
Por asistir a su centro da trebaj aln la vestimenta adecusda
_@ El vencimlents del contreto,
cazn del lfteral g) las cason de indisclpline LA ENTIDAD debara comumigar por eacsito a EL CONTRATADD el Incumplimianlg; gl

P nirsiedo tisne un plazo de dos diax hablles para safialar lo convanioity, Vencido aaa plaze LA ENTIDAD deba decidlr, en forma molivada
S 430,227 seglin los eriterios do razonabiidad ¥ proporcionalidad, sl resusive o o el contrato, comunicandoio o contratado an un plazo 1o mayor

T dedosdies hibdes, Estadaciain ag01a1a via sministretiva, conforma & o ssfialado en el alloufo 167 def Deoreto Supramo N° 075-2008-
FCM.

sRANSILA VIGESIIA PRIME GIMEN LEGAL APLIGABLE

%% Les obiigeclones y darechos do TA ¥ LA ENTIDAD, aplicablas & presantn Contraty, £0 Ofginan porlo establecide en &gty en of
- 21 Dacreln Legislative N° 1057 y au Reglznmnto, of Deceto Supremo N° D75-2008.PCM ¥ la ey N* 23849, Ley quo estableos fa ellukacdn
Pty 2/brogresiva del Régimen Eaperial dat Degretn Lelelativo 1057 y etoma derschos Isboreias. Teda medfcacidn nomnativa e de aplicaoion
4 Inmediata ol conirtn, .

- USULA : GiLio
L3 partes sefialan como domiclio lagal las direnciones que figuran en la introduccién del presents Contrato, lugar dends se fan curur
viidamenta lea noflficacionas de lay,
Los cambips domlaliizrios que pudiaran ocurry, serén comunicados notadzimenta a domiclio legal de laotra potte dentro de los oince dias
siuientzs ds iniclado el trémita,

ST

o 5 1

.

AUSULA \IGE ZRCERA: 1] ONES FINALES

a} Los confiletos darivados da la prastacion da los sewvicios ejecutados conforma a gste Conlrato serén sometidos &l Tribunial dal
Satvicio Civil en recurso ds apelecion,

b) Las dispesiciones contenidas en ¢! presento Contrato, en relacién 3 su cumplimiento y resoluciin, a2 sujstan a lo quo establezca
¢! Reglamento dol Decreto Legislativo N° 1057, y sus normas complementarias.

o) Las partes ratifican que Ia nelacién que las vinoula ss una da cardcter aspecizl contemplada exclusivamants por ‘E' Desgrato

| Leglelative N° 1057 ¥ normas reglamentariae, el "‘3

En eeital ds conformidad y aprobacion con iz condiciones esteblecidas en el presenta Contralo, l2s partes fo su enancinco Sjemflarss
tquaiments vélidos, en ef Distrito de Yenzcancha, & log 12 dias de! mes da setiembra dat 2017,
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S orespar o reeento oqumenta ol Gonleto Adimisietiv da G, cokebtan s una parts [ Muicpelidd Disttsl do Yanerancha, con
TN oo da Gorrbuports N° 20176735021, con domidinen Av, s Améoes e San usn Paiod da D Yanacanaha, Provingls
foSSpetamnta de Patoo, daidamnta wepresentads, pos  Alcaide S¢. LUIS COLQU! SALOME. s s con DNI 12 04064048,

Hpessnta Conirelo aa Mmmwmmﬂmm&ms@ummrm

Daoraly Legisativo N* 1057, que raguln ¢! Régimsn Mmmmmmwmwm&wm
*  Decretn Supremo N° 075.2008-PCM - Reglamant dat Decreto Legisativo N 1057

Ley Anusl do Presispuasi dal Saotor Plbliz, -

Ley N° 27444, Lay dal Procadimianto Adminkstrafivo Genaral

Ley N* 27815, Codiga da Etica de la Funtéén Piblios y motmas complamentaras. ; ’
mmmm&wamwm@mymam@dmmmm

Benvioios expiacial dol derecho administraivo y privativo el Eslado qua ssosisra
mnbmmlawwammwSm%ymmmmydm

los dorechos y obligaciones eatablacidos on el Becrelo Leghattvo N 1057, su reglemento y modifisetoiss,

P
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g 73
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o 1

, Colio TEGNICO ADMINISTRATIVO DE LA SUB GERENCIA DE PLANIFICACION TERRITORIAL, on la Munkipelided Distiidl da
.\ Yanaponshg, . ) . ; ‘
o YR . .

i

praa!aobndasswbbwmmaluhﬁhmaadaaHommmmdowmawm%m
Mpinianio dafo ssiado sn (s presenie ciusle oora do cargadat 2 inmedido, b a cupervlalin ds s Ofisinade

N responssbiiad el

r‘";: - 3’!:-
g 2 B AUEL B A 1A O '11 ' ALE '-
o534 Son oblieciones de! EL CONTRATADD: C X :
8 Cumplr don las obliyaciones a eu cango darivades del precents Contretn, eel com 0on les nomias y directivas kntamas vigarties do LA
ENTIDAD que rasuitason eplioablas 2 esta modsiided oontractus) ' .
b} mmmmﬁmm.mdmmmmmm@mmmmmm ' o
o Pemmrajmmm!am;pewfsﬁndalaajmsg&nddwm,shmmﬁaddamﬁmbnpmm.-amasibmnsﬁem
convenlienta. ’ . - t
4 Norevalay, enirager o poner a disposicion do tarosrs, salvo autlorizaciin expresa d LA ENFIDAD, 1 Informacitn proporcionada por
és!apara‘lpm%dﬂnde!@w#doy.engemera!.hdahﬁmnmbnalaqmlangamulaqu@ampm&@rmnmndd
eawi&qvapmta,ﬂ.ahnfsm,éaabshnd:édamdkarmobneau&ﬁsbmgqmmﬂiammﬂﬁmqm!ﬂiﬂ@nlrjaﬂ:uchna'

8) ﬂ.dop!nrfasmedéde.sdemguﬁadmmgmtbanlahﬁagrﬂaddeladommmtadﬁnqwaspmpomiona,tamimnaqmaméd&vudtad
témﬂmdelapm@ndaimhbowandownespom - L DU R T

f) No delegar nl suboontratar infal nl pamimania la reglizanitn del earvico contratado; teniendo Tepehzzsbiidad por B gleputitn y
cumglimiarito, . .

g WWMBMyw&@wmnﬂulmmendmadﬁwumra%ojeiadr&ﬁm.

k) O&mquswtm!mmmanoqmmmmda{pwmmﬁnadmmmﬁar. .

CLAUSIT A SEPTIMA: | HoSH ATADD
Son beneiicios ds] EL CONTRA ADO; los sigulentea;

a) Percblr lacontraprantacitn mansusl scordada, )

b) GomdavembmnmqhorasmnﬁmmmfnmadedemmmmmDidmdmsowbmmmwmdommm
s8mana, aahvo padio en contrerio.

0} Hacerusode treinta (30) dizs exiondarne fn Artranes flokv nar ofta rsmndida B St tooote o aes o

Ley N° 20849, Ley que catehiaos la ellminscitn progresiva dai Région Expeoia.del Dacmatn Legidativn 1087 § ctorga danechos

Legeiatho N® 1057 ¥ 5 raglemento, Por sy netureleza se rige por nofmas da daresho plibiica y confisrs a Ef, CONTRATADO, (nigamants, -

g " n lIl" -1 IJ':_._ 7-.]: "_'":mL' ' . - i . *
};.E[,GOHTRATADOyuEHﬂDADeuwbunelpmtacommaﬁndaqmd rmer 52 dessmpert di forma indhvidual y éubordinada




Conzia por el pmsenta documentd &l Cantrato Adminlatrative ds Sewvicis, oelsbran do una paste, la Munlclpalided Distriia) da Yanacancha, con
Regiztro Unioo do Conlsbuyents M° 20476736021, con domislio enAv, LesAméricas a/n San Juan Pampa dz! Distrita da Yanacancha, Provingia
oy Dapartamento do Pasco, debidaments represantado, por su Aloalde Sr, LUIS COLQU! BALOME, Kentiflcado con NI N° 04084948, o

i on ¢, Simén Boliver Barro Basnos Al ] Distin g Simé Bolivar, Provineia y Dapartamentn Paseo, 4 quian en agsiznte s
ahminaré EL CONTRATADD, Gn foé tminco y condliionss eiguismas

1057, qua reguia e Régimsn Especisl da Contratacion Adminstiativa do Servicios,
Dacrsto Supramo N° 075 2008-PCM - Reglamsnio dél Decreto Legistalivo WP 1057

{aborayas,
~ . Ley Anual da Preaupuesin dal Seetar Pitbiico,
riffe Ley N* 27444, Loy do Pracadimisnio Adninistrative Ganerdl :
y o Lay N° 27515, Cédigo de Etita de la Funclén Piibiia y nomize complamantarias. .
S Ley N° 26771, qua retula Ia prohiblothn da elerear I fatufiad do nombremionts y contratenitn da percondl en o eztter piblio en can
da parentzsco y nommas complementartas,
a3 demids dispasicones relacionedas diredtamentt oon las nonmas antstiomiente menciongdas,

CLAUZULA GEGUNDA: ANTECEDENTS -
Emmmmmmmmm&m@m una medalklad eopoclal dat deracha admintstrativo y privitivo ded Extasoque e oichia
arequerimiant dal.A ENTIDAD, te acuerdo con ka establecido enla Lay Anual de Presupuacin dei Sedkor Pblioo y nomas conaxas y ol Docratn
Legilath N® 1057 y eu reglaments. Por su naturaleza s rige por nomas de darecho plblica y confiers a EL CONTRATADO, {nizamenta,
los derechas y obligacianes eatableckdos en el Degrto Leglslativo N* 1057, s mglamento y medifcelorlas, .

o o iif* 'f“:'ﬁi._,GONTRATADOyLAENTI AD sustriban el pressnts Contrato afin da qus &) primero £a dacampatia do forma indivkiual y subordinada
C ey oo TECNIGO ADMIKISTRATIVO DE LA SUB GERENCIA DE PLANIFICACION TERRITORIAL on ja Muniipatidad Distrilal ca

(1.1

31 :
NS, 4 L S R
= :

2ase) fayo del 2017,

m:q;en;ab&édad da! cumpllinisulo dg lo seflalado on le presents Guswa soré oo oaigo ol jefa inmedislo, bajo la supanvislin da la Oficina de
LTHER0S,

NTRATADD; : ;

é) Cumplr oo Jas obiigaciones a su camgo dérvadas de) presants Contaln, ast como o les imas y directivas Insmas vigonies da LA
ENTIDAD que resultasan aplicabiss a osta modalided oontractuzgl,

b) Cumpllr con Ja prestadiin da sanvioiss packadse, eagiin el horero qus opertunamenta fe comunique LA ENTIDAD,

c) Pann!k'aLAErmleasmaMsbndalae}ewdéndeleewbb.shnaaasidaﬂdambrh&dbnpmvia.wmdoaaibmnsﬁem
convenients, ) ’

d) Nom!ementregaropcnarad@osﬁéndewmma,s&manmdeLAEfﬂDAD,hhﬁm&cﬁnpmdon&dapm
écla para la prestacin daf semvicio y, en genere), toda informaoibn a la que tznga 200650 0 1 qus pudisre producir con ocaskin dal
sanvicls qus presta, Asimisma, ea sbelondrd da reallzar coolones u omislonas que pudisran perjudicar o atantar la-imagen Insiitusiona)
da LA ENTIDAD, guardando absoluta confidensialided. )

8  Adoplarlss medidas de ssguridad qus gerantion i ivegrided de fa documantacion Guea £2 pioporciona, la misma guo sars davusita al
tdnnino de la prestacién det seivich o cuando comasponda,

f) No delegar nl suboontratzr totel ni parciiments la realizacin daf sawvid contraizdo, tsniendo responscblided par eu ajecuckn y
cumpimiznip,

g Reg&mrptmﬂ:dmtalaeﬁmdayaahadesuoenhulabaralene!s!damadeamﬂrdrs@ohdrénkn.

] 0&33quaestabhszAE!ﬂlDADoqmsempmplmdelpuestoummbanadez-smﬂas.

[ ':."J”_ A, 1S
. CONTRATADO,; los sigulantag: i
8) Pemblla contreprestecion mensud acomeda. ‘
b) Cozer do veintioualro (24) koras continuzs minimes de descanso por semana. Dmmmmmmmmclgmmmdam .
semana, salvo patty en contrerio, .
¢} Haoerusodsirelnta (30) dies calendarios da dascanso fisioo por afio cumolido. Pera datamminar lacnoriunidad ded alrivinn daasts Ancnanen

Son benefidos dal EL

an adalants, se denominar (LA ENTIDAD, y, de la otra paia, JKONNY DAMASO ESPRITY CAJARUARAN, con D N® 40948820, con -

0 LﬁyN“EQEm.Leque&fab!amtadh&mﬁnpmmawﬂégfmEspev!afddDmbLaguathm1nﬁ?ycbrgagem"

Laf partes acuerdan qus la dursoion dal presanis Gontret sark por el perfodo do dos (02) mésea y e inicka a partirdal dia 01 do ehrb 23 da , .




1, Suspenaitn con contraprastscifn:

a) Los supuecios reguisdos en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos ca308, € page de la remuneresién y subsldios
corespondisnias £ sufate a las dispasivionss legalen y reglementarias vigenizg,

b} Par ajarcich de! derscho & dessznso pre y post natal de la trabsfadom gestante, El pago da o subsidios comespondisntas se
cujeta a las disposicianes legeles y malementzrizs de 2 matert,

t) Por licencla con gooo da hahier, cuando oomespanda conforms ko dispuesto por ef Dacrets Leglslatve 1025, Decrolo Legllatvo
que Epriaba nommas da capacitacin v rendimisnio para f gacier plblico y nomas complamentariss,

d) Por Licancia da patsmidad, do ecuendo 2 lo esteblecido an is Lay 208409, Ley que convede e demecha da liventa porpatemided a
o3 trabajadores de |2 octividad piblica y privada. :

&8} Par aaso foriuito o de fuarza mayor, debidamanta comprobeda,

] Olres supuasios estabiscides en romes de leanss general o los qua determine LA ENTIDAD en sus disstivas intemss,

4, Suepsneidn eln aontreprestecidn:
Par hacar usd do parmisos perssnates en forma exsepoon, por causes dabidaments justiicoda,

- R ﬁﬁﬁ:‘ >,
L R O
| A

KA e £18)  Elfallecimianto del contratado

i, f2) Laexlincin da LA ENTIRAD,

T Por voluntad uniatere] de! contratads. En eslos casps, debord comunizar 8 LA ENTIDAD con una anlicipacin da trelnts dias
naturaos anioriors &l 6o56, safvo qua LA ENTIDAD is autoroa un plazo merior.
Conclusién do a cauza u objelo dal cantrato.
8) Por mutuo ecuardo enire of contratado y LA ENTIDAD.

alth

§El canirzio administeativa de senviclos es extingua en fna siquiantas supusstos:

/ ) 8iel contretado padece de incepacidad abaolute permanents sobrevinianta detizrada por Ee Salud, quo implda la presiagion dal
.‘ sovinlo,
/'/ 0) Por deoislén unieters! da LA ENTIDAD de haberss producido un ingumplimicrita Injustificeds da ias obligackines esenciales

H, verivadas dol contrald y sefizladas en &f requarimianto ds senviclos y los términos da referencia qus fonman perte dsl presente

canirald 0 por screditada defickancia en of cumplimiento da faa tareas encomandadas en ol trabaio o mativos disciplinarios.

h)  Porlmes fallzs conssoutivas aln justfisesidn,

: <na, ) Porasistir a su cantio da trabojo sin la vestimenta sdacuada

| 50 TR Bl vencimients Gal contrad,

" f’ # Vi Emel caso del iteral o) los cac0s do Indiesipling LA ENTIDAD deberd comuntcar por georitn & EL GONTRATADO &f incumplimianio; el

' ‘.;f; agniratado lans un plaro de doa digs hébies para seflalario canveniants, Vencido ass plam LA ENTIDAD debs decidlr, en forma motiveds

Gh ezt 0t ¥ 38000 loa ariferios da razonsbiided y propercionalidad, ¢l resueive o no &l contrate, comunidndolo & contratedo en un plazo no mayer

iy | 45 dos dlas hibles, Eela decislin agotala via adminiatratlva, confarime a lo ¢efialado en ef antfoulo 15° def Dacralo Supnsmo NP 075-2008-
PC

- CLAUSHT A VIGE RE AL APLICABL _
Lag ohiigesionsa y dereohoa da LA ON‘I‘RATMLAENTIDAD.MB&pmmmm&.wm@hmmrbmabwdoeneaMmd
\ Deoreto Logielative N° 1057ysuReglwmn§o,dDwemSupthmGMylaLayN'BB49.meﬁeﬁWew!ael‘mhaﬁn
s, POGRESVA del Régimen Espacial del Decelo Lagtlativo 1057 y otoma defechon lshoreias Toda medficaciin nomativa es do eplioecion
N ’

&)

18437 5 UL R ..-.\..‘
£33 partas eeflalan como domicdio logal las direccianss que figutzn en la introduccién dof presankz Conlrato, luger donds o6 les cusan
rAvaiidamants las notificationes de lay.
Loa camblog demicillarios qua pudiaran ocumir, serdn comunicados notadalments al domiofio legal da fa otra parie dentro da log cinco dias
sigulontas da inloiado o tebmits.

# Los confilctos derivados da la prestacion da los sanvicos ejecutados conforme a qste Contrato sardn sometidos af Triounal dat
Savicio Civit en recurso da apelacién.

b) Las disposiciones contenidas en el prasante Contrato, en felacin a su cumpiimients y nesolucidn, se eulstan a lo qus estebiszza
of Reglamento dal Decreto Legisiativo N® 1057, y eus normas complementarias, .

] Las partas ratfican que la rolacion qua las vinoula ea una de cartcler aspeclal contomplada mu&wmw
Legislativo N° 1067 y normes reglamantarias, e \

En safiad de oonformidsd y eprobaciin con las condiciones esteblecidas en ol presents Contrato, leo partes fo suscriben en cinoo ejsmplires

lguzimenta vaiidos, en ¢l Distrito da Yanacancha, a los 13 dlzs del mas de junio del 2017, yd 7 -
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b e,

e 3’?&“‘%"“ o Pauo, dsbidzmenta epresentads, por su Alosido 8. LUIG COLOUI SALOME, ﬁdegtrﬂcado oon ONL K 04064948,

wag)

A = s HODIA exnitsivaments & dmpam derlss slbntes dispitinas; . ’
LA Dacrolo Legiefativn N* 1057, quw rgula of Régiman Eeecal do Cantratacitn Adminlatrativa do Senviglos,
T a [zometn Supramo N* Ur5-2008-POM - Reglamento da) Deereto Lagieletivo N 1067 L .
@ Loy N° 29048, Loy quo setablers g ST Blogesive del Régimen Expacial del Ditoretn Lagidatvo 1057 v cooma. dorechos. -

Lay Anuel da Prosiupusso def Setiir Pibloo, ”

Lay N* 27444, Ley dol Precedimisnts Adminlstrativn Gonars) , -

Lay N° 27816, Cdige do Bties da la Puncién Piblicay nommes complatrantarias, . .

3 Ly N°® 28774, qua requla ta prohibicim da ejeroar I fecuted dd rombrarmitsnt y oontratestin de poronal en of sactr plhiios en Gap
f “flgperentisooy noimEs complementaniag. .
t/188 Geinds dispasivinas rlacbnadas diectamenlo con lns voras antotommanly mwiionadas,

Elpresunta Centrato Administrativn do Senvidos canstioye unz modeidar éxpatial dal damicho admintstretig ¥ privath del Eaterio qua eo wishm
grequziininio de LA BNTIDAD, do acutido con I eoiablacido enlaley Anual de Piogupuast del Bauior Pl y TONNES CoREsB Y o Dacrely

etvo N° 1057 y eu reglamanto, Por sy retursleza 63 rige por normas da dameho pablied y confian o EL GONTRATADD; (ninamenta,
bos dorechos y obligavionss esteblecidos on &) Dacrsto Laglslsifye N 1057, su reglamontoy modifioatongs. - - o E

co‘ - Tg; V [y L‘. .
LA BT rben of pracente Contiato 4 i de que el primam se dasempeiia da forma Individus) yeubordinada -
ADMRISTRATIVG BE LA SUB GERENCIA DE FLANIFIGACION TERRITORIAL on la Mimicieilad Distrital-

nlenaiod A b
RENGIA T5,. 1
SESORIA SOMEfan.

LEGAL Lﬁa&pambﬂﬂag ashoumplliniento da fo eafialado en ls prosents ciéusula eon dg veiyo el jufe inmedisto, balo i Supandsitn dela thtnada '

”ﬂsuﬂr‘.-.-me 03 Himanss,

CLAVEILA BEXTA: OBLIBAGIONES GRNFRALES RE EL CONTRATARD ‘
Lon chigaviongs dal EL CONTRATADO: . . .
a) Cumplly con lea ebligesiones a sy cargo datlvidaa dol preseate Contrato, asl como oon fas rermasy diractivas Inftamas viganles do LA
ENTIDAD que reeutesen aplicables a esta modafidad comirzetusl. , . Lt
b Cummiplls.oen la prasigisin da sanviclns pattados, seaim el horarlo qs dsortunaments fa copunigua LAENTIOAD, .
] Pemitlc a LA ENTIDAD Ia supandsion deia ciaousitn def sarvido, e necasided da auforizackin previg, cuando asf lo condiders
. convanients, : " o .
d) No nizvelar, entregar o poner a dizposickin da terosma, ssivo autonzeciin expresa ds LA Eﬂﬂm,,h‘kﬁumm!ﬁnpmporﬁcnada por
&xin para la-prostscién dal servicn ¥-engenare), foda formacitn a la qua {anga aovaso o ia.qua pudisn producr con-ocasién gl
Serviclo qua presta: Aslmizmo, 62 abatendns da rsallzar soconss U orhisiones que pudieran perudiosr o stzitarla imagen instiucionz
2 LA ENTIDAD, quardandy oheotisla confidancizlided. ’ .
8 Adoplerlas medidas do sspurided 2 garentiosn ia Intsgridad da fa dooumentacidn Gu3 &2 praporelana, la misma qup serd devueha gl
téimino de la prastaciin da servico o cugndo conagponds, . A
f No delegar nl aubcontrater totel i parciziments Y reslizécion del sanvicia oontratedo, senfands responssbiidad por sy ejzoudiny
cum Emlsﬂto. ,
q nggzmrpunmainﬁ-«znta laentraday salida da eu oantro leboral en ef slsismada control telo) elgcimnien.
] Ofraz quo eatablezea LA ENTIDAD o aup saan piopizs dsl pussto o funclén adossmpefiar,

CLAUSULA SEPTIMA: DERECHOSDEL TAD

Son bensflcios dal EL CONTRATADO, os sigulentas;

8) Percbirla contraprestacion menstal acondada ; :

b) Gozarda veinticusimo {24) horas contias minimas de descanso por samana. Dicho deacanso £2 tomard tedoa ioa dise dotningos do cady
cemana, sdlvo padlo en contien, . . ,

6) Haceruzodatromta wﬂ)‘diasas‘end@adosdadascarmﬁaimpor efio cumpiido, Para dsterminer b annsiinided il aiarminia da ante damseee

[ RO T




et A F,‘ relurgies antariores o ooss, seivo qua LA ENTIDAD la autorizs un plazo menor,

1. Suspensién qori oontrwmstécién:
a) Los supuestos reguladas en el réglman contributive de ESSALUD, En ©elos casos,
oorrespandianios se sujeta a las disposilones legalos y reglamontarias vigantas,

b) Por efercicio del derecho o doscanso pre y poet nalgl d¢ la trabalatdom gestante, El pago de (os eybsldion camespondknies oo
sujet a las disposicionss legaias y feglamantarias de la materia,

0 Por floancia con goua de haber, cuando Conresponda corforma alo dispussto por of Docreto Legistativo 1025, Dearlo Leplatativo
que sprusha nomeg do oepagitaziony rendimienin para e sestor pliblico y nomies complemantarias,
d) Por Lisengin da patemidlad, de asuerio a!o_ astableoido en fa Lay 284

€l pego de I3 remunaragian ¥ subeldios

e) Por caso fortullo ¢ da fuaza mayor, debidaments comprobada.
f) fos supliostos eelnblecidos en nomas da gleanga ganeral 0102 qus deltming LA ENTIDAD n sus directivas Internas.

2. Quepenaibn sln contraprestacin:

Por haver uso de permisos personales an forma excopelonal, por causes debidamsnia Justifipadan,
SIMA:

Ei conlrat sdministrative ga se1vicios s extingue en los slguigntes supusstos:

@) Elfaflecimianto daf conbatada

~ab)  La extinckén do LA ENTIDAD.

=ig)

Por volunted unfatare! del contraledo, En estos casos, debers comuniear g LA ENTIDAD con una anlicipacitn da troints dizg

¥ d) - Conclualdn de {8 causa u obisto del contrato,

€)  Pormuluo scuerdo entrs o contratago yLAENTIDAD,

f}  Sie contratedo padace de incapaokisd ebsoluta permansnie sobrevirents declarada por Es Salud, que Impida fa.presteciin dal
setviclo:

@  Por deciskin unfateral do LA ENTIDAD de habero producide un Incumplimiento injuetificedo da las obligesionas gsencisias
derivadas def contrato y sefisladas en e requarimisnto do sanvicios  fos amings da reforencia Gua formen parts dsl presente
conlralo o por acreditada deficianci en ol cumplinienlo da las tarees snoomendaday an f trasajo o molivoy disclplineros,

ez B Por s foltgs eonssoutivas in justilozcidn,

i gl Porasloli a su centro da irebajp ein ta vastimenta adecyada
A ¥ B vendimiento del contrato,

o . En g caso del litaral g los aasos de indizciptina LA ENTIDAD dobera comuntsar por ezofity a EL CONTRATADO & Incumplimiznto; ¢l

2

R
;“’Lﬁ

‘contratedo flane un plazo de dos digs hibiss para sefistar o convenisnte, Vencido ess plazo LA ENTIDAD daba decidir, en forma motiveda
i e ed y proparcionalided, 81 raguelve o no el cunirat, comunkindalo & contratzdo en un plazo no mayor
agotalavia adminisiraliva, conforme a lo sefialado en gl artlouls 16° dal Decielo Supramo NP O075.2008-

A08-PCM y la Lay N° 28849, Lay qua esiablea fa eliminacin
leborales, Toda modficendin nomativa as do apficaciin

41 MA SEGUNDA: BOMICH IO
paxtasfta!m como domizlic kogel laa direcciones qua figuran en la introduccién def prossnts Canlrats, lugar donds o feg cursers

véiidaments las notificeoionas do ley.

Los camblos domiciarios qua pudicran ooumr, 2arén comunieados notarialmenta a domiclio oge! de la cira parte dentro da log cinen dlzs
siyuientes da ficiado e tramile,

ONES FINALES

: iat LR Ml ¥ )
8  Losconflictos derivedas de 1a prestacion de Ios servicios ejscutzdos conforme a egie Contrzlo eerdn somelidos & Tribunal del
Sarviclo Civil an recureo da apalacidn,

b) Las disposisiones contanidas en of prosanta Contrato, en retscidn a ey cumplimiento y resslucion, so sujaten a lo que establazea
ol Raglamsnto def Deorsto Lagislative N° 1057, y sus normas complementarias,

¢} Las partas ratfioan que la relacién que fes vineula e und do cardoler espacisl dontsmpleda exciusivamants por e Dacreln
Legilativo N* 1057 y nomnas reglamantarias.

En sefal da conformidedy eprobacion con las condiclones establecidasen el pressnte Contrato, las paresiog n en cinco elomp)
iguatmente vélidos, en e Distrits de Yanecancha, & los 25 dias del mes do abe da) 2017,

\"’; J
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CONTRATO ADMINISTRA KTIVO, DE SERVICIOS N 0057-2017.A. DY

Consta por ol prasarta doeumenio el Contrain Adminislrativo de Sorvichs, calsbran da una parts, fa Muricipadidad Distritet ds Yanacontis, con
Regiztro Unioote Contriniyanta WP 20178738021, con domiclinan Av. LasAmdricas e San-usn Pempudel Distilio de Yanzcancha, Provingia
¥ Dapadamanto dn Pases, dabidamenin répracentadn, por au-Alsaka S EUIS COLQU; SALOME, idantifiaads con DR B 04064948, 3
\uien, en adalants, se denoimingsd LAENTIDAD, v, ¢ fnoba parts, JHONNY PANMASD ESPIRITU SAJARUAMAN, con NN 40943820, con -
eRvislio an el Jr. Simen Bollver Barmlo Busnas Alres dat Distriig do Simdn Belivar, Provincla ¥ Departaments Pagoo, a qulen on edslanin s
E\[Pnerd EL CONTRATADO, o fos limincs y condleorres siguenas '

ERUGULA PRINERA: RAST LEGAL,. .
Arnitsants Confralp oo telehia &nﬂg;sh:mntmanmamdatass!gu%am dizposloionss; .o
: ;/ Daci'e!:oimgis?'aﬂvnh?.‘{%?,q&amgu!aa!_ﬂeym@n Espevial da Contratecion Adminisiritive de Sarvicon, R
RERHELre  DeebdSupemob® 5-2008-POM - Reglanventa def Decreto Leginativn P 1057

o Loy N° 20845, Loy quo egiobiace Iy eliminscidn progiesive def Régimen Ezpeci! dat Desrelo Loggidativo 1057 ¥ oloiga demchas
¥ . lsbormies, : .

Ley A in Presupussio del Sasior Prityio,
Ley N° 27444, Loy da! Procadimients Adminlstiativo Cararsl
Ley N®27815; Chdiga de Elicads la Funckn Piibliea y nomizs complemantarizs,

Ley N°26771, qua rgtia la prohibiin da glareer lafacuited dp nomiremienta y Gontre:
48 PAremiasco i normesn eamplamantaias, '

j{m dhafirds disposidonuy telsemees dicolments con s o anluriommuite mpngonads,

laciin da porsons én ef secior pitileo en cag -

gickaivg N° 1057y eil reglament, Por ag nluralaza ss rige por notman do darecho plblico y
23 dorechas y obligasiones eatsbleaidos oty g} Dastato Legislative N° 1037, 31t mglemanio y

s CABUBULA CUBRTA: FLAZO DL CONTRATD

« Lag %ﬁﬁ:ﬁ;@rﬂanq@ 14 chiraeitn del piesents Gontrafo 2era por &f pariodo de un {01} msis'y sa Inicia. & partir ded dia 6y da ez of 3 dy

CLAUBULA GURSTA: HORAS b sz CIoS SEMaNALES ’ *

2 { e Lea parias dcuondeh qus o cantided da hosss do prestaciéh ds enviclo semanal efeclivo es de 8 Horas, Mo pudlendo eor mayer a 46 homs .

NG sospnaabiided det cumpliniento gs lo seiialzro en fa presents dAusuls ssr da sargo dol fsfe inmediato, bajo la supsviciin dé la.Ofkclraids.
Rm:r{f;Humama. - “ ,

ietlia ¢ ONES GENERALES PE 1 CONTRATARD

Son ahlgigiones del EL CONTRATADO:;

a) Luinplly von les obiladones » 34 2 derivadas def prazenta Contrato, 57 como con les normas y dirseotvas intsmas viganias do LA
ENTIDAD qua resultzzan aplioables & esta modalidad contrachusl, _
b} Cumpilr eon b prestacion de sBrvitios partedns, segln sf horatis e oporﬁ:namgnga Iz mmun!quq LA ENTIDAD,

<} Pemitir a LA ENTIDAD ln supeivision da la ejecuckin daf senidp, in neossited de ayprizaciin pravly, cuando a3 Io considers

4 . Noveveler, entragaro poner a disposition de terema, saivn autorizacidn express da LA ENTIDAD, I nfomnasion propordionada por

\  ésta pam la prestacion def cervico ¥, €n ganar, toda infoimanidn'a fa qua tenga 8002300 I qua pudiera producr con ogaslin def

© sanviclo qus presta. Asinismo, se abstande de reglizar asilones U omisionss Qs pudersh

de LA ENTIDAB, guariando gbsniuiz confidanafalidad. |

6)  Adopleries medidas ds sepumiad que garardiven la inlegridad ds fa documentanin qua $8 plopoTiona, la isma que sard davuelia gl
ermiino de fa prestacitn daf seniio o cuanda oonssponda,

f) No delzgar ni subcontratar total nl parciziments la redizacitn dal ssmvicn Lontistade, tenlands Tesporsabiidad por su slecuin v
cumplimisnio, _

[2i] Reglstrar puntisiments laentraday salidads su centro laboral en el alstema da asnirg) reto] elactminion,

b Olras qua asteblerny LAENTIDAD o qug saen propias dal pussto o funckn & desempefian

CLAUSIALA SEPTIVA- DERECHOS, £L CONTRATADO

Son bansficios del EL CONTRATADOD, fos dlgulontss; .

8 Perbirta contrprestacion mencuz! acordada, . :

b) Gozards vaktioustio (24) hores continuas minimag dy dagoamsn por eameana. Dicho descans o tomearé todos fos dias domingos ds cada
SBMang, eavo pact en coniraiin,

G) iwy;ﬁqdﬁtfﬂmmm)dm@smﬂsaﬁm&oﬁmmﬂﬁﬁﬂmﬂ&h Ebarm dabmmmabmiamde e ba 4k

patjuticar & slentar la imagan melituclonsl
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1. Suspanaldn con contraprestacion:

8} Les supuestos msguladas en el régimen contribulive d2 ESSALUD, En estos casos, o pago de la remunarecién v subskdios
comaspondisntos sa sujeta alas disposiciones legales y teglamentarias vigentzs,

b} Por sjarcicio dal demcho & descanso pra . post netal de la trebaladom gestants, EI p&ago da lus subsidios corasnandianies so
ujola & las digposiclonae lsgalas v rtdemantarias da la metara.

] Portisencia con goce do haber, cuando somesponda canfomio alo dispuesta por ef Devneto Legiglalivo 1025, Dacreto Legilative
qus eprusba nomias ds capacitacion y madimianto pars ol ssclor piblioa v normas complemenlarias,

d Por Lienciade patomided, de ecuerdo o lo eatablesido on (2 Ley 20409, Lsy que conacda el demcho de leensia por patemided g
los irebajadores da 1 actividad plblioa y priveda,

8) Por oase forlulto ¢ de fuerza mayor, debldaments comprobada, _

1 {itres supuastes estableciios en hommas de aloance ganeral o loe qua detorming LA ENTIDAD an sig dirsotivas intemas,

2. Suspensidn =iy contreprestacian:
Par heter 4so €3 Pertiss parsonsias en formd exaspalon, por eauses dabidamente jusliivadas.

La extincitin do LA ENTIDAD.
Par voluntad unilatersl dei contraledo, En esfos casos, deberd comunicar a LA ENTIDAD con una anficipacion da teinla diss
netureles entarioms 2! cass, seive qua LA ENTIDAD ko stioros e plazo manor,
Concluslén da 12 cauea u obiete dat oontrste,
Por mutuo acuendn entre g} contratado y LA ENTIDAD,
Si=l ir:ntratado padeos de incapacidad ebeoluto pamanenty sobreviniente dediarada por Es Satud, que Impida la prastasién de)
senish,
Por dedislon undstere! ds LA ENTIDAD da heberse produsido un oumplimiento injustifisado de las obligationse ecancisias
derivedas del contrato y sefisladas en el requerimiento de Savidos y los trminoa da refarencla que forman parts dal presenta
contrzto o por acrediteda deficlsrsla en el umpliiniento da 1as taraes encontendadas en o tizbajo o motvos discirinaiog,
Par tres feltas consooutives ain justfficecion.
Por aslstir a au cantro de frebaio ol la vestimenta adesuada
2 El vencimiznto del contrato.

0 el cazo del lteral ) fos casos ds indieciplina LA ENTIDAD dabars comuniesr por sestilo a EL CONTRATADO o Incutplimionty; of
_ o greontratado tisne un plaro dg dos diag hibiiss para ssfialario panventanta. Venaida asn plazn LA ENTIDAD detis dacldir, en fatma motiveds
2 ¥ E5g0N lne criterion de razonabilkisd y propomionalided, el resusive o no el cantrato, osmuriedndolo el contratado en un plazn no mayor
de oz dizs hables. Ealg devisiin agola’a via admilnislrativa, conforme & fo sefidleds on of articlo 16° dal Decralo Supremo N 0752008~

o BCM,
,;;f?; Ry

7ol 7 CLAUSLR A VIGESIMA PRIMERA: REGIMEN LEGAL APLICABLE
7S Ny 2sotigedonssy derechos do LA CONTRATA y LA ENTIDAD, aplicablas d pressnta Contrato, e originan por o eetabladido an éatnyenel

HOSEE ,
- ; 55)‘% i Leglelstivo N7 1057 y sy Reglemento, of Dacreto Supremo N° 075-2008-PCM v la Ley N° 26849, Ley que estableoe la eiminecdn

S !
H¢ peevuih OF pradjpeiva del Régiman Eepatia) dal Decet Legislativo 1057 y eloma dorechos Ieboreles, Tods modifeasion nomativa ee de aplisackin

rBESORIA l@}mtaafmnha!o.

- Las paries sefilen como domiviio tsoa! les direcsiones qus figuran en la introduscian del presente Ganleatn, lugar donds e los cursard
védidaments las notifoaclones da ey,
Los camblos domicliarios que pudisran ocurrr, seran comunicados nalarisimente al domiciio legal de la ora parta dantio de los cinco diss

siguientss da Iniciado e rémite,
SULA VIGESIA ERA: CIONES S
a) Loe confiictos dervades da la prestacion de los sevicios ejecttados contorme & eeln Contrato eeran somelidos & Trbunal dal
Sarvicl Givil en recurso s apelacion,

b) Las dispociciones contanidas en el pressnts Contrato, an ralestin @ su cumplimianto y resolucin, s2 sujstan a lo qus cateblazoa
o Reglamento det Decrato Lagistativo N® 1057, y sus normas complsmanterias.

c) Las partas relifican que la retscidn que las vincula es una da caracter espacial contamplada exclusivaments
Legislativo N° 1057 y nomas reglamentarizs.

En eefiel de conformidad y spiobecitn con las condicionas esteblscidas en &t presents Goniralo, las partes o 50
lguelinents vélidos, en el Distiito de Yenaoenoha, a los 16 dizs del mes da fabrero de) 2017,

i U BALOME
Luls c%am&

cﬂwo | /IA ENTIDAD
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e ;ﬁ%ﬁ CONTRATO ADNRISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0365.2098-A- DY

.y ‘..:: ‘..."'é‘- "'F . ‘

. ;\ Y L‘onsta por ¢l presenta documente et Contrato Administrtivo de Senvicles, celebran, de tnha parte b Municipalidad Dishdal de Yanacanth, eon
X g i *im Unica de Contribugente N 20476736021, con domiciio en Av. Las Américas sin Sen Juan Pampa det Dishite de Yenacsnsha,
4 5’;/-*. rovincia y Departamento do Pasco, dsbidamente represeniads, por su Alcaide Sr, LUK COLGU! CALONIE, identcado con DM I
. 04084848, a-quien en adelants, se denaminass LA ENTIAD, v, de fa ofm paite, ESPRITU CAJARUARIAN, JRONMY DAMASO, con DN N

45049320, con dowitlio en ef Asenizmiente Hivnans Sector Suid Mz M Lale 02, del Distrits 4¢ Yanatancha, Provindla v Depsitamanio
1*asen, 8 quish en edulanta se Js denominarg L CONTRATADD, enlos témmines ¥ condicines siguieies:

/) CLAUSULA PRIMERA: BASE LEQAL,

j,f o/ Etprasento Conirato s¢ cclebra axelusvaments ol smparo de las sigulenies digposicionss:

B IR, Decreto Legllofiv b 4057, qus reguls of Pdgimen Espetial de Cortratarkéin Administrativs de Servcios,

TR Decrets Supreme 1 §73-2008-RCM - Reglaments del Decrets Legislativo N 1057

:’ : ila?}ya :;; 383*%.- Ley qua estetiete fn timingridn progreshis de) Régimen Especial del Decrde Logllutive 1687 7 otoma derechng
Y el Lay Amtal da Prasunuesty dol SeclorPibien.

Loy N® 27444, Loy del Provedimienia Administrative General
LayN® 27075, Gidiga de Etiea de fa Funcion Pulviea ¥ hortas canplementerias,
Ley N 26771, que reguia ta protibicion te jercer i frauttad de nembramianto ¥ soniretscion de personal en & sector pibiics en caso

1 qﬁ'}? ;

& ;frwi % db parentestn y nomas camplamentaris,

F Rugfd :,Mll,ﬁf drnds ahesicionas relationadhs Gectmanis con LS nomnes SrEnTents maNioRadss.

. w AlAUL A BEGUNDR: AN TECENETES

i Efyavuuriv Caniisy Addrieel alive: do Sravitivo vanckluyo wes nilsiided ospecial del deresho minimisheivg ¥ faindivy del Beludo gus we
e o p .<Felobra & requetimianis-da LA BNTIDAB, de atuerdo con lo establetiio on b Ley Anus de Praoupuzsts del Sezter Raklies ¥ namiss conexas.

i “ "y ¢l Decrolo Logiclativo N 1087 y su reglemsnto. Par su naturalezs se.rige por nomas de derscho piblico y confiera » BL CONTRATADD,

; enfien, (icamente, los derachios y obilgasiones oélablerides en ¢l Decreto | egisiativ M° 1057, su reglamente y modificatariss,

1PY, STAUSIHLA TERDERA: ORJETO DEL CONTRATG
LS NONTRATADO y LA ENTIDAD suscribien el pissonie Conizto & hn 5 qua of pimen ge desempeie de fomag indwdual ¥

Mnada comn TECMICD LDGIDNATRATIVO an ln GUR GFREMCIA 0F RLANIFICAGION TERRITORILL dain Muninipﬁﬁrlnd
H da Yanacancha

' EERVAULA DUARTA: PLAZO DEL CONTRATG
f‘ £t m

£

‘3
d

e Loy L atuean que la duracidn del prevente Copirate sam por o perede de cuatro (04)mases v se inivja 2 pavile del dia 05 dn setiambre 81
M e em Y gz dicimbre del 2098,
| ELAUSULA CURTA: MORAS 42 SEAVIIOS SERANALES
# VLot partes acusrdan que ia canfidad de Ransn do nrantudiin de cenvicly semana efestiva eg de 8 Home MNa pudionds sormaysr 2 48 homg
semenles, ’

La respénsatiidad daf cumpliviente do lo sefalado en fg piesents clausida serd da cargo del jele inmediato, bejp la supendsion da la Olicing de
| Recursos Himanos.

\ CLAUSULA BEXTA: GBLIGACIGNES GENERALER DE EL CONTRATARO
Sonobligarionss del EL CONTRATADD:

% . #p Qumplir conlas cbligacianes a su carge deiivadns def presente Cordralo, asi cormo ton fas nammas ¥ drectives intemas vigenles dz 14
‘ ENTHEIADqus resullasen splicablos 2 et modaRdad contrmctual,

b) Cumplir con i prestacidn de soricles pacldos, sagdn ef horane qus oportunaments e comuniqus LA ENTDAD,

o & Permiic 8 1.0 SNTIDAD 2 supervision de 1a ejecueldn del sendde, sin neresidad de outertzacien pruia, euandn a8l 19 considers
N tonyenients, _

i dj No tevetar, enbeqar o panr 8 disposicién de tefeeros, savo aulorizacion evpresa de LA ENTIDAD. [ infurmacion proposcionads por
g ¢sla pova la prestacicn oe! sendcle v, en genem), toda nformacion ol que tanys cccesa b la qua puiflzra preduclr eon eaagitn del
3 eervicio que prests. Asinema, se ahstendra de reaiizar aceiones u emiclones que pudiaran perjtdiear o alantsr la magen nstituzipnal
do LA ERTIRAD, quardends shicolita coniidencialidad.

5 o) Adoplar s medides de soquidad qus peenticen b intagridad de la documentatitn que se proporciona, frmisma que serd devusiia af
f témming-de b prestanién dol senvisio & sumde somesponds,

& f} iNo delafiar nl subeeniratar total v pardialvante la raalizacidn e sevicio conlretado, teniendo rosponsabilidad por su ejacucién y

eumpimienty, .
1] Regiotrar purfustments I entiada y selida de s contro lahoerd en ol siteme da control roloj elesirérisn,
h) Dlins que estaldezea LA ENTIDAD o ous se2n nronias de! puests o funeidn 5 dasempedar.

SHULA SEPTINA DERFCHOT DE on) T
‘ Son benetclos det BL CONTRATADO, los siguienios:
a) Peribirla corfraprestasion mensual zsordada.
b Gozar de vellieustro (24) horas continutas (Witknas de descenso por semana. Diche daseanso se fmard todus los dias demingos de cada
SETMANs, SaVe paste etycontmrio,

B 8} Hacer use de teinta (30) dias calenderlos de descanso flsico per aite cumplide. Pera detsmvinar fa cpovfunidad del gerdicio. de este
B ae30anan, 58 dectdva de muluo acuerdo, Atata de #euerdo, destdird LAENDDAD, observando las dapositionss conespandiznies.
: 4 Gz sfeciivamente do fas prestaviones de sahed de ESSALUD, convorme a tas disposiciones apficalies,

¢} Afilarse @ wn négimen de penetones, En of plazo de dicz (10) dias, contadas a parir ds. fa suseripeitn del contrate, EL CONTRATADD

17k

2




| A0 0 I2-consolidacion del Mar de Grau” -

I sz, ) Guzar dal penniso de llcencia por palemidad seqin ias nomias eqrespondientas,
r -!‘iﬂr“; R p ) p g p
P g S dz los derashas colestves de sindlealzasiin s huslsa sonforme o los nomas sobire i muterin
: ;i_;? S5 e Wanzer de los derechos A que hace reforendia laLey 20763 Ley de Sepurtdad v Saiud ef & Fabajo,
& ,,‘;‘; f 15h0s demas derethos estabiecidos en of Decrold Leqisialivo 1057, su Reglamento aprobado per Decroto Supremo 075-2008-PCM
37 Enledficaiatias,

A Sy :FIERUNERACION Y FOR

L onlspectin e o sl s paca enlp suma ¢z S1. 80000 ovesodos Con 00100 Soks) quo s sbonstdes e b eueta

PSR benceraindiidual .

N ,"; (;\‘."ﬂ; : oY META' 0028

7 () % UEALA NOVETA: LUGAR D2 PRESTACION DEL SERVICIO

ﬁ b1 EL CONTRATADO prestsr los sendcfos en la Municipalidad Distritel do Yanacancha, LA ENTEAD podra fispaner o prestaetda g
Shdarl, %] senvistos fuers det lugar designnds de acuerds A lng nesesidades da senvicio definidas por LA ENTIDAD.

b g ’ . " :

s 5

o

AR 2 0 Bty eiN ity
Fn Ins ansns en nua sap narenstio of fmslsda de BL CONTRATABD en o fmbite nesional & iffernarionsl, pam of cumpimientn de kg
! o~ ectividades mateita dal contrato, Jos gastos (pasajes, movidad, Hospedzie, vidkicos) inherentes a estas actividades, correrin por cueiba de LA
L 5 T ehvpap,
WO s
/501 ol A Deceso rRBERA: CAPACTTAGAN
8/ . ELCONTRATADO podra ser capacitado confoime g los Decrelos Leglsiztivos Mos. 1023 y 1028 v de acuerdo & fas necenidades
R SUEfagy W zingiiiclonales.

"
v vy G

clidilent A peamn sEmMNG TN 02 NE LOONENADY PONEDENMAL HANDS A AFORMACIIN
B Dis obres, eresciones intelesuzles, cientlicas, entre olios, que se hayan renkzads en el cumplimiants de s ohipaciones dal presante confirtn
{05 PR gan o tecursts y medios de LA ENTIDAD, son o propiadsd da LA EXTIDAR Eq cualquier casn, los Hiulas da praptodad, derchos da autor

B e, 1000 Ohf0 lipa de deretins de cualquisr aulmelm subre sualquier maleris produtido bajo s wfipufmdenes da esle Guitiaio son cedide: u
: ENTIDAD th fomio exclusha

e muptommaslén ohianidn per EL CINGTRATADOC denm del rumplimisnle do sus ohligecionos, ssf com sus infovncy v foda close de

={5etonantos qua produzes, refationados con la wiecucion Ge sus labores sera corfidencial, no tiends ser dhwigades porEL CONTRATADD.

CIAYAVLA DECHHO TERCERA: RESFONSARK IDAD

E5INTIDAD, pars o mejor dosamolia de los fines materia del preseate Costrato, podi? facifier & £l CONTRATADD matetaies y
ihdiarin, siando responsable dal buen so Y consenvcién de los Mismos. asivo ¢l desgaste nonms! En of ceso da daterainare &l
igemmplmients du lo dispuests en la presente cliusyla, EL GONTRATADD deberd resarcir do manera pecuniania a LA ENTIDAD en
praporeidn al dario ocasionade.

LitLALE IARTA: o

L SONTRATAGD no pudii heisi paed, of lobdugmds b obipcimes aminpides =0 & presee Cuidae, siouty de vy emea
ragpenashtidad |a sfacurion y sumpleniants de rs shifgacisnes antablenidas em ol rsimo.

CLANSYLA BEOPIO QUINTA: EVALUACIDN
EL CONTRATADD podrd sof eyaiuadd por LA ENTIDAD, cuande ls ostime necasario, conferme a fo dispuesto por los Decteios
Loghslativos " 1028 y 1006

CLAUSUL & DECRIN SEXTA: SUPLENGIA Y ENCARGO DE FUNCHNES
ﬁ D sumsidnade wavsiiady goown b medile gue o prestudon del seidviv wlgmde o g, LA SHTGAD pudii devigngl o Bk
. CONTRATADRQ came Infsgante Bular o cuplento do los Comités Especlzles qu2 se corformen, de nnuerds 7 o asighlaclds on 19 Ley d2
Contrataelonea del Estadoy, s Reghanents, pata laver o cabo los procesas da seloceldn qua requiem LA SHTIDAD.
Astrrismo, pedrd designaro 2 in que represente o LA ENTIDAD eate Comisionss y Grupos de Trabzjo fue tndarsn refadlhn con el senico que
firaata, 0 designana como suplerite de acuerdo con ol mriicul 73° de ta Ley N 2/444 ~ Lay del Fracedimiants Adminishstive Genersl
El gjareicio de In suploncks y de 1oz anowgos teielonados, no implicad o ncremento de i contiaprautasdn, ti b msdlscidn dof plozo def
conato,

CLAUBYLA DECIIO SETEAA: CONSTANGIA DF PRESTACKIN DE SERVICIOS

Otoreda I conformidad do fs preetation de los servisios confratados o 4 In coniusin del presente condrate, ef drgane. responssbl o of
dmetonaro designade erpresamante por LA ENTIDAD o5 ol tnico autorizado pora ctergar a BL CONTRATADS, de oficls @ pedido ds

perta, tna constantiy de prestacion de senvicios,
Sble se podrt diferir ln entrega de | Constancla en los cesos en que hublase ehservaclones, hasia qus sasn shsusles

; satfsfactoriaments,

CLAUSULA DECRI0 QGTAYA; MODFICACIONES CONTRACTUALES

Amitas pates scusrdan que of Jugar terape ¥ nodo da a prestacitn de serdleios podrdn ser medificados por LA ENTDAD, cuandy
existsn razones objetivas debidaments (ustiicadas, i que sllo supenge la suscripeidn de un nueva conbrata,
Entales casos e formaliarn talas cambios a través del Adends respectiva,

CLAUSULA BECTIO NOVENA: SUSPENSION DEL CONTRATO
' El coniralo adminisirativo de servisios se suspande en 1os slgulentes supuestos:

1. Suspensldn son conlraprestacion:

f) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, ef pago de la remunaracion ¥ subsilios
' conespondientas se sujeta a las disposicionss legales y reglamentarias vigentes.
¥ b) For eiercicio del dareuho al daseaneo pre v post natal de 13 wabaiadora aestante, B paco de ies subsidios comespondientes se
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conltraproatasion:
Loa supuastos regulsdos en el négimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, ef pago de la remunsreoin y subsldio
coneepondiantes g2 sujeta & las dispouiciones legaies y reglamentarias vigentss,

b) Par efarcicio dat dorechy af d2soanso pra y post riald ds la trabajsdom gastants, £l pago de los subeldins coreapondientas se
sulpta afas dispopicionse legalas y malamantariaa da ta matarla,

TTE o qua aprisha Namas de oanacitansian v rendinisnts nam & seolor pisblicd y normes compismentasias,

AR, ) Par Licancia de potamidad, da acuento a o astehlpalds an Loy 28408, Ley quy conceds e detechn de fioancia por patemidad a
Va 102 trabajadsras 06 I activided piblica y priveds. '
2 a) et easo forluito o de usrea mayor, debidament somprobada.,
S ) Ciros supussios eelohiscidos 6n normas de-afeance general o ios que determing LA ENTIDAD an su3 ditectives inlermas,

<. Giepaneidh sin contrapranstacion;
Por iretsr uey da pamilsos pereanastas en forms exceprional, por causes debliamante justifoadas,

AUSHLA MG L EXTINGION DEL \[+}

\El contreto adminlstrative da serviclos sa.extingue an los sigulsnies supusalos:

i o8} Ei liechsinto del conbatudy

: La extincion de LA ENTIDAD,

Par volunled unilatera! dal eontratado, En eatos casee, dobord comunlear a LA ENTIDAD aon ung anticipackin de beinta dias
natiraies antariores af cose; asivo que LA BNTIDAD b auisfios un filaizo menor,

Goncluzlén da ls eausa u oblslo del confrato, '

Por mutuo acuerdo entre &l contratedo y LA ENTIDAD,

5i of contratedo paders de incapacided shasiuta permanants sobreviniants daclarsda por Es Selid, que Implda la prestacion de)
stnisio,

For decigién unfisteral da LA ERTIDAD de haborss producido un incumplimlento injustificads. da las obligecionés psandlelen
derivadas daf conlrato y seflaledas en & requarimianio da seivicios y foa tminas de reforencia qua farman parte ds! presenta
onlrato o par acredltada defidancia en 4l cunplimignte da las tareas ervemondadas en &l trsbain o motvos disciptnarios. -

Por tres faliza oonsacutives sin justificasiin,

s, B Porasisira sucentro de trabaip sih In vestimenta adseyeda

{0 o s ) Elveniniente dal contratn,

B 7S T YEnel ang del lizrel g} log cagns da Indissipling LA ENTIDAD debard comunicar poreacitc a4 EL GONTRATADO el insumsplimisnia; al

‘ o &gpt_i:@mdu tane un plazo d s dias hébdes para sefiatario vonvsnisnta, Vancldo o0 plezo LA ENTIDAD deba datidir, enforma molivada
02 ey - V8o los ortarios da razonahiided y proparcionalidzd, of recualve o s el cantrate, comunloAntals &l contrateds en un plaza na meyor
] =) Casny”" 0B 09 dlag habiles, Estadeclsin agots a via sdminisirative, confoime o sealado 8¢l artkoulo 16" daf Decralo Supremo N° 075-2005-
)

B0 CLAUBULA ViGR Siton PRIMERA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

Les oblivaviones y dereches da LA CONTRATA v LA ENTIDAD, gplizables g prassnte Contrato, &3 origingn porio eelehlacido an dsks yengd
Doy Layisallvo N° 1057 y & Reglansuito, €] Deviety Supreino N° 075-2008-FCM v fa Loy N° 25548, ey quo weblfecs 1 alimdiein
progreziva dal Régimen Egpacial del Deomato Leghlativo 1057 y ulorga demohos laboeice, Tode modificesitn Romativa es do apflosciin
Inmiadiata & contrafo,

CLANSLS A VIGERINA SEGUNDA: DOMICILIO

Las partay-saftelon conia domioflio legal 23 direcciunes que fguran on ia intraduccidn da! pressite Gantrat, luger donds 9 los cursard
validamanta les nofificacionas de ly. :

Las cambios domiciliatios que pudisran counir, serdn comunicados retaraimente & domicllo tegal de kaotra parte dentro de log cinge diag-
siguizntes de nicledo o frémite,

a) Loa:conflicos derivados de la prestscién da los sarvicies ajpcutados conforme a este Contralo serén sometldos 2 Tribunal dil
Servicio Civil en recurea da apslacidn, '

b) Lag disposiciones contenidas en el prasents Contrato, en relacin a sy cumplimients y recolucion, se sulstan alo que establezea
el Raglamento dz} Dacreio Legislativo N° 1057, y sus nommas complamentatiss,

¢} Las partes ratifisan. qua Ja relacion qus las vincula &8 una do caracler espaoial contampiada exdusivaments por el Decrata
Leglslativo N° 1057 y nonmas replamentarias,

En sefial de conformidad y aprobasion oon las condiciones estabiccidas &n e} presente Contrato, tas partes lo suscribe
iguaimenie validas, en el Distrits de Yenatgacha, a log 24 dies del ings de enso def 2017,

—~J7 .

CONTRATEDO

[

o} Portieancls oon-gooe da hiabier, euands caniaspends confom a o dispuaslo por & Dagvelo Leglzlative 1025, Desrato Legiiaiive
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'CONTRATO ADMRISYRATIVG OE SERVICIOS N° 6303-2010.A.4DY

N _ Consta por ¢l prosente dosumento €l Conlrato Administrativo de Sondelos, colshran, de una parte fa Munitipatidad Disirdal de Yeneconcha, con

pe a'flﬁ&i};} Registro Univo de Contribuyente AP 20176738024, con damicilo en Av, Las Americas s Sen Juen Pampa det Distrito de Yenzcancha,

oD tcui, g W TOUHRIR ¥ Departamento d2 Pasen, debidaments repecentada, por st Aleslds Sr, LUIS COLOUI SALOBE, iderdficads con DM b

ik (20004845,  quien en adelante, 5o denominard LA ENTIDAD: v, do la ol parie, ESPIRITU GAJAHUARAN, SHOXNY DAKIASO, con DNI NP

AATRE0, con doricBiy en 2l Aventarniaito. Humann Secdor Batid Mz M tole D2, del Diskito 9 Yangransha, Piwincia ¥ Depertamanty
- % 5e0. 8 quizn on adeiznta se Jp denemivard EL CONTRATADD. enlos téimines y condiciones dgujsptes:

|
|
g ¥ £/ GLAURLA PRINERA:BASE LEGAL,

FK v

Efpreconte Conimio s celobra exchusiymnanta ol amparo delss slgulentes disposiciones:

° Eeeredo Legislalive N 1057, que ey o Réghnan Espertst de Contisdasion Adavinkbativa de Serdeloz

. Decreto Suprento NP 075-2008-PCM - Reglamento da) Decreto Legislative N 1057

Loy N° 20840, Lay que establoes {n efminacitn prograsiva el Régimen Fapecial del Decrots Legidative 1057 v olomn domehoe
iaRaratey, '

Ley Anugl de Peesupuzsto del Sectarublico.

Lay I® 27444, Ley delPrazedimlento Admimstrative Genars)

Ley N® 27615, Codigo do Efiea de fa Funtién Piiblieay nommas camplementerias,

Lay N° 26771, qus reguts fa protibiciin do ejerenr b Favultnd do nombromionto y contratzylén de pemsenal st ¢ sester plblico un caso
44 parentesto y nomas compementarias,

£, ’Qij?h’e? shengsiiiney seliicivasdas timelameniy ventas mmms serlvmants mendamdas,

Gt CLAURILA SECUNDA: ANTEOEDENTE

B Cantrato Administrsfve de Sevicion consttuye una modafidad espacial del derecho adwinistaivo ¥ prisative del Eslaus que sc
Hm%%%;éfrgqummmma de LA ENTIDAD, ds aoiierde cun lo establyrido en la Ley Anva) de Frosupuesta gel Seetor Pibiics ¥ Romes conexsy

Ty o Legislativa M* 1057 y su raglamentn, Por su naturaleza se ilge par wonnas de derechs pdbliso v sonfizns 2 EL CONTRATADD,

unizzmenta, 105 dorschos y sbilgasionss ostablacides 6n of Daciats Lajjsiaiva N® 1057, sy mglamenio ¥ modifeatorss,

OE PRI sl A TEROERA; 0BJET? B CORTRATE

n_::. CUNIRATALD ¥ LA ENIUAL SUSCRDEN < DIOSGS LOmmito d hit 69 qUO Bl DRMMere 80 geScmpen Go 1SmTa INGVIuS! ¥

Faat "Ta,f H _orﬁlnada camo TEQNIGO ADMRISTRATIVO en la  SUS GERENCIA DE PLANFICACION TERRITOMNAL dz fo MunlsipaGdad

. pistrital 4 Yenaoancha

ERAUSULA CUARTA: B 470 [EL LOMYRATR

] - iy

i partus aoucnden que iz duracitn del prossnie Conia serd oy of perloto Ge dos §02) meses ¥ 58 inivia a partir dst dfa 01 de jullo &l 3 de.
ato det 2016,
7o

i

LLALBULA GUINTA: RORAS NF SERVCI0S SERANALES

Lay puitss acuerdan que T cantdad da horas de prestacién de servicio semanal efactive o5 da & Horag, No pudiendo ser mayor a 48 horas
semanalas,
La recponsailidad del cumplimiento de fo cofialado on fa precknte chiiwula verd de tirgo deb Jefe medate, beio fa sitpervisién dy ia Ofieing ds
Reeursos Humanos,

GLAUELLA BEXTA: GELIGACIONES GENERALES D8 B, CUNTRATACD
i i aigEi s dil Sl SDNTRATADS,
‘D a) Cuwnpllreon lzs obiigaciones 2 su czrge deivadas dal presente Contrato, 86 comto con l2s normsse y dirsclivas irdermas vgentes da LA
ENTDADque resulasen aplieables @ estamodalided contractusl
by Cumplir con12 pregincion de servisios pectados, segtin o) horario que operunaments le comumique LA BNTIDAD,
¢} Peavitir 2 LA ENTAD fa supsivisidn de b cjccucién dzl ssrvtis, 5in nocesidad de autorizscldn previa, tuatio g3 la consitders.
Lanvenients,
4 No reveier, entiagar o poner 2 disgesieltn de tercarss, salvo autbnzacion aqresa de Li ENTIDAD: la itormaeion praparcianada per
Bolet pranat fer preatacilhs dut suviiv y, v yosad d bifvimauid a ia yus ey awese v ia que pudsn pede Lun wwasiin os)
oerviclo que presia. Asimisme, se abstendré da reallzer avdlones u omisiones que pudieran parjudcar o aentar la imagen insthucional
de LA ENTIDAD, gusrdsnda abselita confidancialided,
a Adoplar s medidas éa seguniesd Que garanticen |2 bregridsd de Ia documantsclin qus oe proporciona le THsma que sard davusliz gl
fehTI v b prestacidn dal sendth o cuaio ravesponda
f Mo delegar of subcontratar tfal i parcialvents a realizacion del servitio contrstade, teniendo ratpansabiidad por su efpcucidn v
curvidirientn.
A Rejisner puniusimenis (3 enT568 y S8iog Un 5U Saig ILhore o oi SEIENS G2 COMa0} IBi0) LIstaomLs.
h) Qias (jue establgzen LA BNTIDAD o que sean prapias dal pussto o funcién a dessmpofiar.

LASTE A BEFTRIS: BERFECHDA DR CONTRATANG

Son henefelns del Bt CONTRATARD, Ins siquantes

i) Puwibit b conbiapisiasin neasusl wonisda

b) Gozarda veinticusbo (24) haras conliruas mimmas de deseanso par semana Dlcho desansoe 52 tmand todas tas dlas dominges de cads
serppodashin RO A A Ararhy

¢) Hucer uso de beinly (30) dins calenderios de descanso fisico por ailo cumglido. Pera detenminer I oporhunidad. del glercicio de esta
uestanso, s¢ decidird de mutuo acterdo. Afaka de acuerdo, decktic LA ENTIDAD, obesrvando tas disposicionas comespondientes.

) Gusiy efeclivamerts de las prastaciones de salid de ESSALUD, conforme a Iz dispasiciones spleabies,

e} Affigres 2 un riginen de pensiones, €n el plaza de diez (10} dins, corados a pardir d2. la suseiipcidn del coirlo, EL CONTRATADD
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) Gozer delpefmrso de Lcenma pnrpatsﬁnidad segiin l&s nommas corraspundlamec
f) Goza delos derechos colecdvos de sindicslzacién y huelgs conforme o 1as nomas sobre fa matara
: m h) Gozerde log derachos 2 que hase referanda la Loy 20703 Ley de Seguridzd y Safud en ol zabajo,
AP 1 e ’*’*"‘% Les demés derechos astsblecidos en o Deoreto Legisiativ 1037, su Regi&memo sprobate por Detrelo Supremo G75-2668-PCM y
b % @ modificatorias.
:7‘- %@L&@TARA&E@M&&W@
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GLAUGULA NOVENA: LUGAR DE PRESTAGION BEL SERVICD

(I & EL CONTRATADDO prosierd los sendolos on le Munleipalldad Distital de Yanacencha. LA ENTIDAD podid dispoter la prestatiin de
N \senitios fuera del higer designado do souerdo 4 e necesidades de sendtio definidag por LA ENTIDAD,

LU L TR UAR P R BN ASBIIENIY

iy ‘f n 10 cagos an qua eea neceearlo el trasiado da EL CONTRATADGC en &! émblia nacional & iternacions, pam ef cumpinicnto de ks
{75 cetividedes matera del tontrato, ios gastos (pasaies, moviidsd, hospedaje, vidlieas) inherentas 5 extas acbiidades, corerdn por eusnta da LA

; ENTIDAD.

_ gmmnu ﬁ?mg-e&m PREFERA: CAPACTACHN

NTRATADD padrd ser capesitado corforme a log Dacrelos Legiolativas Mer 1023 y 1025 v do acverde 5 las necssidades

iy '3 ﬂ-"h

ULARECHO SEGURDA T 1§ DE PROPEDAD Y CONFIDENGIAL DA DE LA RENRMACIHIN '
5. ercaciones infelociugtias, cientifiens. chiva oras, que se Nayen raelido en ol cumnlimiento do lae obligscisnes dal presetite coniraly

recurses ¥ mizdios do kA Ermmu ot de pmptedad dz LAEWNTEDAD. B cuslgler caso, los Biles d2 propiedad, demechns de sulor
4, @% otro no d2 derechos de cuakpiter peturalean sobre cualquler matedd pradticlds baio a8 extipufacionss de ede Cowlreto wnn serlides ¢
40 ng oALA ENTIAR on fma exclusive
. LA infrvascif ofpnids pee B CONTRATADD donde dsd auphtanty dn m nhhgsmn;m, oM proan A0a Jafmimas ¥ ol thnsp dp
v Jaumentos que pEmdiuRed, MmIspionadss Con iA ejacUCion de ous laberas stra conidOR). RO BUAICTAS sa Bhadaads parEL CONTRATADD.

CZAAUSULA DECIMO TERGERA: RESPONSAGLIDAD DELCONTRATAND
‘-3} ENTIAD, pony el mejor desarofio 2 Jos fines maleria de precenta Contrato, podrd facliter o EL CONTRATADD nmleriales y

Zppiisio, slondo responsshly dal buea wso v eonservasidn de tas mismas, saivo of dosgasty neimal On of onsp Be dolgmiiness of
plmiento de o dispunsto en la prasenty eisusule, EL CONTRATAD deberd revamir de maner pecunioria @ LA BNTIDAD en

feparcion @ datio acastonado.

-%Auem_m;&_wmwj
EL CONTRATADO no poded borafetie paris!, il totaimerte fes obfgaciones. controidas en ef presenie Contraty, sento de su enfe
fasponasbililadlo azuciki y canplindents i las obligaclonss eslsblstidas en ol misme.

CLAUSULADECEI0 QURITA: EVALUAGION
EL. CONTRATAD -podni ser evaluado por LA ENTIDAD, cuando o estime necasarie, conforme a lo dispuesto por los Decretos

L':g?shts*fos N 18?3Y 1925,

)

LU oty : £

ﬁ Da eonsiderato cﬁnve“ﬂenta y, en !a medma que ia pmstacmn e sanvein asignado lo permita, 1A ENTIDAD pedrd dosigner a Bl
CONTRATADG como iniogrante Lurr o supionle de los Canilés Espedates que se ¢orfmen, d2 souerd 2 lo estabieeido en i LE-“,' de

‘Contratarioncs dol Eaado y, su Reglatents, parm lavar a cabo los proceavs de veleccion que requiera LA ENTIAD,

Astriamo, podia Jesigrens 8 fin GuS reprostme o tA ENTEDAD ant2 Comisionzs y Giupes 4o Trabsjo sus Seviorsn miaci6r son el sendcio que

presta, o designariy come suptent? de aeuerde con ¢l erifeulo 73° de in Ley N° 27444 - Loy del Procedimients Atminietentin Gonsrsl,

-} yarang fn i cuplanee v oy Ioe snarne mensonades nn npfitem alinramenle dn b senbopenebpding vl G neadfleaiin ded enoe del

contrato.

CLAUSULA DECIMD SETRIA: CONSTANCIA DE BREGTACION BE SERVICIOS

Otovgada la conformidad do (e prestasion de o3 sorvicios contratadas o a fa cunslusion del presenio cunbiate, 6] drgana responsablo o ¢f

funeisnsro deslgnads cipresemenio por L& SNTIDAD es el dnico autorizady pars oloryar = EL CONTRATALD, do ofitio o 2 pedido de

parte, ung constancls de presincidn de sendeios,

Sdle ¢2 podsk diferir iz enfregz de (o Consfancin en {03 rcacay en cue hublese ohsenvaciones, hoste que smon sbsusitas

salisiaclonamente.

CLAUEM & TSGR0 QRTAYA: (ODFIGAGIONES CONTRACTUALES

~mbas partcs acusrdan que of lugar, tempa ¥ mads de ta prostasitn de sonviclos podrén ser madiicados por LA ENTIDAD, cuando
existan rozones objelivas debidamente justheedas, sim que ello Suponga la siscripeitn de un nusve conlrata,
En tales casos se mlmaimaran tAI6S CAMDIOS & travds de! Adenda respectiva,

¢ AusULA BECID HOVERIA: SUSPENRION DEL SONTRATO

El contrato adminishaguo de seviving: se suspente en fos stqulentes supuestos:

1. Suspensidn con contraprastaclon:

8) Los supustos regulados en ol régimen contibutivo do ESSALUD. En ostos cases. &l pagoe 6z |3 remuneracifn y cubsidios

comespondientes se sujeta & las disposiciones legales y reglamenterias vigentes,
w Rar aloralein dal darkeliny 3! diseanan wod v nost natal da 13 trehsiaders gestants. Bl peao de toe subsidins coveseondiantes s
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Por licencia con goce de haber, cuando comesponda conforme aio dispuasto por el Decreto Legisiatéd 1025, Gecreto Leglsiativo
U aprusha nomas da sapacitashén y randimisnts parc of seator pobliss ¥ nomae complamentarins,
Por Licencia de petemidad, de acuerde a lo establecido an te Ley 20400, Loy que concede ol derecha da lientls por paternidad
alos trabafadores da la astiddad publca y privada,
Por case fortuito 0 de fuecza mayer, usbidaments comprobads.
) Qlros suguestos astablacidos en normas de alearca generd! 6 los que delemmine LA EMTIDAD on sus direstivas inlemas,
- L Susponslén sin contraprestoeitn:
{4 Porhater tiso de pamizos parsonales en forma excopeional, por causas debidamente justificadas.

DEL CONTRATO
558 extingus an tas sigulentas suptestos:

M Eifallecimiznto del contratade
b)  Laextinclén de LA ENTDAD.
¢} Por voluntad unlisters] del conlratadv, En estos casos, dehara comunicar o LA ENTEDAD ccn ung anticipaciin de treinls diag

natirales antereres al sose, salvo qus LA ENTIDAD 1 auterice un plaze menor,
Lic @) Conclusion dela cauca u atijeto tel contrato,

Fn o 4g)  Pormutue acuerdo enlte ef contratado y LA ENTIDAD.

'_£ nfg;: St of cantratado padece de incapatidad absolute pemanente sebreviniente declarada por £s Salud, que implda 13 prastaciin del
Sy wsarvicle.

tuonef) EP0r decksidn unistoral de LA ENTIDAD de haberse producido un incumplintierto injustificade do las ehligaciones esenciales
gt rusc: ;1 doivadag del conirato y seiizlndas en el requedmicnto de sevicios y los tnuinos de refersncia que Torman parte. del presente

/@ X contrato o por asreditada deflelsncia en ef eumplimiente de las tareas entemsndadas on 8l trabsjo o molivos ditalphnarios.

AP

. #p  Porlres fallus comsecutivas sin justificazion.
S EEPMYY Porasistir o su centro de trebalo sln I vestimanta sdecuads
e i Eiventimicnio del contreto.
R o caue dat fiteral 0} {oa casag da Indiecipling LA ENTIDAD deberd comuniesr por estrito 2 GL CONTRATADO sl tneumplimients; of
gtade dong un plazo de des dlas hébiles pan sefislar lo corvenierto. Venvido ese plazo LA ENTIDAD debe decldir, en forma
Nda y seqin los orterios de mzoemabilidad y proparcianaidad. st resuelve o-no.ef confrato, comunicindato sl eontratado an niazo

3 gor de dhos dies heblles, Esta declsidn agata la via adminiswativa, confanme a fo sefaiado o ef aicula 16° det Decreto Guprema AP
7R POl

548 n hos ¢ LA CONTRATA y LAGNTIDAD. apficatles ol prosente Contrata, se origingn per lo ectabietide el ésle y en el

ecret Logistalivo N° 1057 y su Reglamerto, ef Decreto Supramo N 075-2008PCM y a Ley N° 28849, Lay qua extoblaca 13 alvwinaddn
progresiva del Réainen Especial ddf Desrclo Legislaivo 1057 y olorga derechos lahoralzs. Toda moddcaeién nomatva es 6o &plisaclin
inmadiata g} contratn.

CLAUSULA VIGESIS0 SEGURDA: DOMICTID

Ly purlen vefiuint coun donsoiy leyat los diocivnms yue figwan i T inhuduesion del presents Conreto, lugi dundy vo les cursed
vélidzmente las netfeatlonss de ey

Los cambloe damicliarioa que pudieran osurr, serdn comunicades noladatmente ef domiclio legel de 18 ofra parte denro de lus cinco
g3 siguientes de infeiado el trimie.

CLAUSII A VIGERINN TERCERA: DISPOSICIONES FINALER

#) Lot conflictos derivades de Iz prestacién de tos senitios ejecutados conforme a ests Contrato seran somatidos al Tibupal dat
Seryicio vl enomniirsn da Afalaciin :

)} Loz dispostelones contsnkdas en o presonte Contreta, en relackin a sy cumplmisato ¥ resolucion, 26 sujetan o 1o que: establezen

¢l Reglamento del Docrate Legislative N° 1057, y sus nomias compiementarias,

(o} Las paties ratiican que fa relaciin que las wineula &5 una da cardcter especial contemplads exclusivameste per of Decrels

Legislative I¥° 1057 ¥ normas rengfamentariag,

En seflal do conformidad y aprobacidn con fss condiclones establecidas en ef presents Contiate, las parte - &n Ghteo
efemplzras inusimente villdos, en of Dictrita de Yanacancha, alng 18 dlag dal mea da sotipmbra dal 2044,




¥

CONTRATO ABMIISTRATIVO OE SERVICIOS N 0Z13-2016-.MDY

 Gonsty por al presenty. documents at Contato Administretivo de Sendcios, celebran, da una parta & Municipedidad Distital de Yenaeantha, con
oo flagletro Unleo d Canbibuyerto N° 20176725021, con domitillo en Av, Las Américas s/ San Jun Pampa dal Disiite de Yanacanéhia, Provingia
j?‘ epaitemento de Pasco, debidamonta reprasentado, por su Aleside St LUIS COLGUI SALORE, identificado con ORI NP 04054848,

_f M qu} en adekante, se dsnominars LA ENTIDAD: v, de a oira parte, ESPRITU CAJAHUAMAN, SHONIY DAKASO, con NI N? 40048820, con
-

O demis dspasiones econatzsdisdimeds 207 49 B2 AverAnY menconads

A HaETeltd an el Asantimiznto Kummno Bozter Saing M M Lote D2, del Distrita ds Yararanoha, Prwins u Dehattaments Fazn 8 Dien
el {gg,u‘dalaﬂa se la denominard El GONTRATADO, enlos temvings y comisiones eiguentes:

Fe L oG CUMILA PRIERA: BASE LEGA,
LRSS presanta Camial 46 calsbra exciugvenients ol wrpmve da lng wigulantas dispoalefones:

) Detrato Logielaive N° 1957, que regua &) Réghmen Especial de Contratasion Adminkdratua d Bendclas,

Deroto Sigoremto 1 075-2008-PCM - Reglamento def Decrets Leglslatvo NP 1057

Ley N° 28840, Ley que amtablece [n eEminacion progresiva del Rogimen Ecpecial del Decreto Legislstivo 1057 y oloraa derechos
lahorales.

Ley Anual de Presupuasts del SectorPoblice.
Lay N° 27444; Ley del Prosedimionto Administrative Gengral
Loy N° 27615, Cédiga de Etica dela Funsian Pabfies i notmas complementaias.

Lay N° 26771, que regulzla profibiskin ds efemer ta facultnd da nombramizto y comrstation de parsans! of of saptsr pikilico encaso
de parerizsco y Rormas comglementanins,

AEGUNDA: ANTRCEDENTES

" El priggente Contratn Atminjsbraiive da Swvidus coryliuyg wm modntkiad espaetal del derach sdmintstrativo y privativo det Eelada que 6e celebrn
7a fyreugimiento do LA ENTIDAD, da acuerds con fo establecido enta Loy Anus) de Prosupuacts delSactor Pghico ¥y nomas conexasy 8l Degrely
ippitiivo N' 1047 y su reglaments. Por sy nefursloza a6 7iga por normas ds deracho piiblico y confinre g GL. GONTRATABD, dnlcamente,
Iosorgohocy otliganienns asteblacidon on el Decrets Lagielative M° 1057, sU reglamente y modificaledas;

USULA TERCERS: 08, £l CONTRATD _.
QONTRATADO y LA ENTIDAD susiben of prgsente Contrato 1 fin do que af primer s2 desempefie de foma individug! y subardinads

e R0 TECNICO ADMINISTRATIVO BE LA 3UB GERENCIA DE PLANIFICAGION TERRITORIAL dela sunicipeidag Clotita) de

&

b)
&)

a9

3)
b)

%
9

Sin

: : UHTA: ERVIUTS SEMANALES 7
s paies nouerdan qu de Moras de prestaciin de seivielo semunal efectve ea de 8 Horas, Na pudiendo. ser mayor & 48 ras
serannles:

Lo responsabilided de! cumpiimiznto da lo seRalade en 13 presents clausid serk de cago el jefe lmvedaly, bje I3 supardsion ds I3 Olikna da
eclisos Hunines,

CLAUGAL)A SEXTA ! OBLIGACIONES CENERALER
£on obligacionns dol EL CONTRATADD:

Cignpllr-con'las obigaciones a su corge dorvadas.dsf prosents Contrate, a5 cmo con las nemnas ¥ atraetvas it vigonkos &g LA
ENTDADGUS resuinsen aplisables 8 estamodalded contractual.

CGunlir can I preatacidn de senviclos pactados, sagtin ¢f farato quo-epartunamants e soimurigues LA ENTIHAD.

Penritic a LA ENVIDAL la sapsivisin (e 14 ajenosion del sarvido, &n nanestind de sitarizncdn previn, cuands /S tn. cemidere
conuenianta,

No revelar, eniregar ¢ pensr a disposicion ds terceres, selve aubarizacian exresa ds LA ENTIDAD, 18 inmiation propoitionada por
ésto para Iz prestecién del sedelo y, en gieneral teda formacidn & i que tenga accesa o I que puthera producir con scasion del
serviclo que presta, Asimiismn, ge abstendrd do reslizer acciones U emisionss que pudietan perjigre 0 slentar b imagen insivelon!
to .4 EMTIRAD. quandands sbsdul corfidimdafidal.

Adupler lees madidas dp seguridad que geranticen (' integridad e 13 documentsaion qua 58 proporelons, I8 misma que sar dovusits 2l
temno do la prestasitn 631 scrvic o cusnda conapondn.,

e dalegar nt subconiretar tota! il parcialmerts la realizacion det servicle confrstade, tententlo rasponsablidad por su ejceudiin y
cumplmisrdo.

Regstrar puntucimente la enfrada y safida de 5u contro loborel en ¢ sistema de sontrol rele] elackranico,

Clrs. que establozea LA ENTIDAD ¢ 4us s¢an propias d8l puest o fuscin a desemperiar,

aulbA SERTIRA DERECHOE BEL CONTRA
Lincfvios det EL CONTRATADS, los sigantss.
Percibirla contraprestacion monsual asordada

Gozer de veindruzire {24) horas condnuas minmas de descanse per semana, Dicho deseanso se fomard todes s dise domibgey de vada
semana, selvo pacto en contrerio,

-Hacer usa g treftz (30) digs calendaivs db descansa fsico por alio cumpiide. Para detenminaria oportunidad dol gjaris!c da este deseanse,

se daridis de rmezto acuardo. A filta de atuerdo, decldkd LA ENTIIAD, ohsorvands tag dlsposicionss comaspondientas,
Gozar efsclivanterte dz s prestaciangs s salid dg ESSALUD, confom  fas dispasiciones apficables.
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8) Afiarse a uh pgimen dg pensionas. En efplazo de dioz (10) dias, contadss s partirds. fa suseripelén del corirato, EL CONTRATADO debers
prasanterDacleracidn Juteda, sspetifivands & régimen de pensionss el g desea ostar gifiedy o 8l (e ya'se encuenive afifiado,
1) Gozer del pemiso dz ieencia porpalemidad segun ks nomes comespondientes,
1) ' Gozar de los derethos colecivos do sindicalzasitn y huslgn conforme & las nommas sobire fa materia
e i) Gozerdatos derechos o gueiace refetenicia faley 29783 Ley de Seguridat y Selud emelrabugjo.
Losmgegagﬂﬂerechas establedidos an ol Decreto Leggisiato 1057, su Reglamerto aprobado porDecrete Supremo 075-2000.P0M
IHEREANOHES .
CLAUSTA OCTAVA: REMUNERACION Y FORMA I
L aeanrapmRstattan do los serviclos se partd onls sume da S/, 890 00 (Novedentos Con 00/10- Soles) que serdin dhonadas on la cuenta bancada

M

individust,

__ /") SLAUSINA NOVENA: LUGAR 0B PRERTACION TEL, SERVICY |
753, EL CONTRATADD prostrd Ios seiviciot en |3 Mvicipatidsd Distrtel de Yonacanche. LA ENTIDAD potddieponer Y prestacidn de
LEnItios uera del Jugar designads de acuerdo a las necesidades ds serviclo definidas or LA ENTIDAD,

p< 15 AUSULA DECRIA: GABTRS POR BESPLATANES _ .

A /35n Jos caay e e se nacesario o Masistn de BL GONTRATARD en ef Smito nagiongl.c mtemaelona. parg ) cumplimiant &2 iag
5 Ihvidados matnria det cantreto, ios gastos (pasajes. maviidad, hospedale, vidieos) inherentes a-estus uetividadas. corértn iy

_r R "‘1';3_-‘3*;3’5‘ _Ei\ﬁ'mﬂﬂ. '
s, CHAMEULA DECTRO PREIERA: CAPACTTACH)) |

... 6k, CONTRATADD podra ser capacitado’ confoims @ los Decrefoe Legisiativas Nos. 1023y 1075 y ds roverds 8 Iss nacesidadéy

) flepiasto an |3 presamte eldusuia, Bt CONTRATADD deberd rssareir de manert pecuniania-a LA BNTIRAD dn priaereidr sf dese .

W lane 0, ERalEtLA PRGN CUARTA: ouRidn . :
*} T EL CONTRAYAD no podrd Sondferir parclel, nf ffsimente fns obfigachnies conttaldas on «f prosanta Cortreio, siendn do gy emem

rospansastiian ia ejeeustin y eipitianis de (es ubligetiones establecidss en of mismo,

- BL eﬂl}{fj_ﬁ.&?{;ﬂﬁ padrigsr evaligde pur LA EHTIDAR, cuands o estime necesane. conforms.2 o dicpusdin porlts Dadredos Legisiatives
B N 1023y 1625 ' ' :

¥

A g;_,@g_gp_mgﬁgm 13 SEXTA: SUFLEHCID Y ENCARGO DE FUNCIBNES ‘ : ;

W e copsderadio convenienté: v, ¢n:ln medida §ue fa prestaciin doi sendele aslgnady fo pamite, LA BNTDAD, prodrd dasipnar » B
: CONTRATADG comy integgants thular u supleple de tas Comitgs Espesiilys qua us sonfomn, de acusrd a lo éstablacido.ehvel Texg Unicn

5 " Onfqrids dalaLey de Gentraincionos y Addulsisionos dol Eatado, aprobado por Deerel Bupromo b 033-2004T°GH, suReglamento, sprohada
i porDectets Supromaa N* 884-2004-FCRy susmodiinztorias, parallevara caho los procesos de seféecidn qus reqider LAENTIOAD.,

! Adlmisma, podra-designar a fin guz represente 3 LA ENTIDAD snte Comisiones y Grupes de Trabzin que tineran relielin can el servicle que
i prasts, o designarlo comiv-suplents de scuerdo con el artivulo 73° deln Ley N° 27444 - Ley dai Procediiento Administiative Ganeral. _

- Elejercico di I suptncia y de fos.envargos mentionattos, no implicard el Incraiments 4 fa contraprestactn,. o a modiieasion e plazo-del
7 contate,

L AURULA DE } ST iE: DO EY

Olorgada ln vonformidad de li prestacion de los servicios confratados o a la conclusion del presente cantinto, e d1gant reapansable o el
funcionorle designeds exprevarienis por LA ENTIDAD g5 of dnlco cutarizade pota otarger o EL CONTRATARD, do ofitie ¢ & pedite do
parte, und constanala de prostaciin de servidles. . .

Sita 42 podm tifeiir fa sntroga de I Cdnstancla on fos orses en que huliless observacionss, hasta quz sean absuallos saticfactoramente,
CLAUBULAREOII0 OCTAVA: MODFICACIONES :

Asbas partes disueidsin quéol tujier, ey moto &3 1 proclatién 88 catuiclos poiain sat rnadficados jor LA ENTIDAD, clanda Tuictan
> rezones objetivas debidamente justificadas. sin que sllo suponga 1a suseripelén de un nusve sortaty,

En talos easps 5o fomializatin tales camblos o través del Adenda respestiva.

; CLAUSVLA ECHI0 NOVENA: BUSPENGION DEL CO
i 'l eontrato atiministrative do'sendcias 56 s

; 1. Suishensisn con contraprastasion: ] S
a) Los subuestos reoulados en & réuimen confributivo do ESSALUD. En estos ¢ssos; ¢l page da |a remunarciin v subéidios

atdglil

oA

NS ) megstionales,

£/ T OECEA0 SECUNDA: THULDS D FROFEDARY CONFIENGIALBADDE | A BIFORMAGIGN. )

R e pod oh s bas ofgas, creacionds mteleclusles, clentiions, eniro elros: que 50 hayan realzado sir ef nplmisnt de lns obligacionos del presento contreto
B LLp e 198 vecusos y neciod da LA BNTIDAD, son d propiedwd ¢ LA ERTIDAD, En cusiquler oaso, tos tulos de propledad, darsthios t adtary
N, - ldgotofpo do derachon da qualguier natirieza sor cusiquier materia pruducido bafo Ias astipviacions e 6ste Comtato son cedidos aLA
| 00 pp nolNTDAD & form ixclisivn. o
J B Lejnformacion abterida por EL CONTRATADO deriro del cumplimisrto de sus oblipaciones, asi poma sus Infoimes y toda elase,di dacumzntos-
i = JUE produses. relaeionadss can b sjeeucion de Bus lsbores aord eonfidoncisl, no pudiendn ear divitdgades’por EL CONTRATARD.

e PRUSLY A PRGNS TENCSNA: RESPRNEARR IDAD DELCONTRATADN )

5 S TILAL, pars of melor denemrole 6 ina finea matena del Pressnts Conlisto, padra faeiitar « EL CONITIATADE nyzeriules y mebiiano,
N Sy respanimhic ARl Bien 1sh y aanservasion da las mismoas, salvs ef deagaste pomial, En-ef tase d¢ determinarse ol incumiplimisnto
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Por licencia con gnce de hzher, cuando eomresponda conforme 2 1o dispuasto por el Dncreto Legfsm‘mn 1025 Decrem l.l:—tglslfitivu
que aprusba namas do eapacliatidny rendimisito pera el sactor pibliso y nonmas complemantarias,

Por Lizencla de patemidad, de acuende a l esteblecido en fa Lay 28409, Ley que concede ef derashio de lipencta por nateridad

& fns frahajadaras da I3 acthidad pabica v priveds,

Por ¢aso Tortulty o de ferza mayar, debidamente comprobada

Ulros supuestey establecides en narmas de alcance generel o los que determine LA EMTIOAD en sus dirceivas intemas.

/S0 Ssnmabi gin somraprastacito

‘Por hecer tsa de permiam personates en farma excepeiongl. por cRusas dehldamenie justiicadas,

&l run!mtu mim!matmﬁm} dﬂ Sﬂw’cms 58 Mingue enlis sigyientes supigyias
& Elinliecimizms del contratede
ia exdinciin de LA ENTIIALD.
Por veluntad unﬁaferal del contratado: En eslos cases, deberd comunicar a LA ENTIDAD con una anticipacion de frointe dins
s ai ey dlll-m.u‘b: dl LOEE :MIWU Yue l-l'-’l Eﬁﬂuﬂg L\~ EUWHLU i ,.muu e,
Cunolusitn de la vaysa u obijste del contrato,
¢} Pormutug couardo snbe ol canfratade y LA BNTIIAD.
§  Sistcontretado paess de incepasidad absois PEIMENENG Sobfevinients dedarada por Es SEl qua [mdida i3 prestasion d2)

X £ sonvelo.
L @@ " mog)_ Par decision unlisteral de LA ENTIDAD de habaree producide un Incumplimlento injustificado da las obligaclones esenciales
4 ) derivadas del coofiste ¥ aefigladas en el requerimianto de rerviclad y Ins feminos de refersncla qua forman perto dal presente
S Eiilllluwb iml uummuu U':lﬂ.lﬂ!w:d CH I—UII'KHIIIIHEH'U U iy s Encu ey Uiy wn o hulmju U it Hﬁs.l[.mmt: LT
ey ) Ror tros faltss consetulivas vin Justifivacion,
REFBRIVE Huday é‘ Por asistir a su cemso de trabajo ¢in 1 vestiments adacuada
; f} ;> Elvencintients del eontrats,
ﬁ? & ot earoo dol fiaral ) log crwnu de indbipiee LA BNTDAD deherd comunivr por weurila o Bt SSRTEATADD o meunpfinienty;
i ‘?D! ¥R contistado ficre un plizo de des diss hékiias pam soitelar lo convenicnte, Venchdo ese pluzo LA ENTIDAD dehe dscids; en forna
Xx,  Molivsda y segin s edferios de razenabiidad y propartionalitad, of resuelve o no af sondrsto, camunioémdale 2l contrsieds én un plaze
110 IH1yOr 68 609 Gi8y HALHEY. KW QachIun SGOLH I VK Rciminedeliv, confomme a to sefalado en ef amcuio io° QUi oWy SUpiemo i°
2 ‘ommpcu
E
- ) s abfigaciones y darechns do L& GONTRATA y LA ENTAD. urilralies ul presente Cantrate, se oiginan por ko estafiecide en ésto yen et
/ ecrefo Legisiatvo I 1057y eu Reglamsnio, of Decrele Supremo P §75-2608-PCM y ia Ley IN° 28549, Ley aue estebleco I ehminmisn
;
1

pragiosiea el Réghnen Espacial del Decrelo Legisintve 7057 y otorga derschos isbursies. Tuda modiicadion nomhebva &3 do aplichcion
nmadizls Secalsts,

CLAMEELA VIESO SEGIRIGA DOSIGA D
Lag pares-sefalan como dombcllio fogal las dircceioncs que figuran on la introduceidn del preserte Gontrete, lugar dmds 38 l83 BUTIEH
vélidamenle les nofificaciones do lay.
: o5 carmbles deraitiianion qUe pUCiEran opui, aardn comunleades natsratmante ) domiokio lega! de ta ofra porte dentro delos cige
’ dias Agentes do IRc1ads & ramna.

Lo CATNIEHos dRmvBos ue, io pmgtscmﬂ ue 108 servicios CHICLEBD0S COIIQITIE A 5i0 LORTAND S6ran somelidos i (HDUnG! o
ﬁ Sayvielo Ciull e racurce da apelnclon.
B Lay dispasitlonns eantorliss en o) presente Confratn, en relacitn 5 sy cumplimierto y rasolution, 56 sjstan 9 1o quo-establezra
ol Roglamento def Desrste Lagisativs N° 1057,  sug normas complementarias.
t) Las pares raliiean que 1A relacion gue lag vintulz &9 una de cerbctar aspeclel centomplade exelusivaments por of Deerets
. Leglstathra. N° 1057 y normas reglamentarias,

L 3endl 0f COnfommdad y eproDECION 00N 125 CONUCINNGS estabiondds ¢t el Precentd Lomrato, (e paites 1o suscnben on cinco
efenplares iqualmente vélldos, en ¢ Dislto de Yanacanchs, 4 los 22 dias del mas de jullo det 2016,
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CONTRATD ADMINISTRATIVO OE BERVICIOS N®8105.2016-A-MDY

Conate por ¢l presants dosumento ef Contrato Administrative de Senvicios, caisbran, de una parte Ia Municipalidad Distrital de Yenacencha, con

Reyistra Unico ¢3 Contribuyente N° 20176736021, con damiciia én Av. Lag Amérieas sfn Sun Juan Pempa dal Disirilo da Yesaancha, Provingia

¥ Departamento de Pasce, debidamente represantado, por su Alcalde 8r. LIS GOLQWI SALOME, identificado con D) N° 04057365, a

aien en addelants, se denominari LA ENTIDAD, y, de laotra parts, ESPRITL CAJAHUAMAN, JHONKY DAMRSO, con ONIN 40945820; con

{9y dontcllo en e} Asantamients Humano Seclar Salud Mz M Lots 02, dal Disrito di Yanacanche, Provingla y Departamenta Pasco, 8 QUi
-6n edalants sg lo denominara EL CONTRATADD, nlos 1eanings y comicones sigulentas:

GLAUSULA PRIMERA: BAGE LEGAL,
Ei pragante Contratp ee celebra susivamanta ol amparo de ls siguienies dispmsiclencs. _

v Decneta Legisiativo N° 1057, que regula ef Régimen Expecia! da Contratackin Administrotiva de: Bervioks,

’ Decreto Supremo N° 075-2008-PCi - Reglamento del Dacreto Legislative N 1057

. Ley N° 28849, Ley que establece |a eliminacion progmesiva del Bégimen Especlal dsl Decrelo Legislativo 1057 y otoma desecing
{aborales.

Loy Anusl de Presupuesto del Sector Pbico.

Lay N 27444, Ley del Procedimisnto Administrativo Gengral

Ley N* 27R15, Codiyo do Etea de 1a Furcion Piblica y nommes compementanas.

Loy N° 28771, yus regula [a prohibision de ejercer ta fecultad de nombramiento y conlratacitn de parsonal en f sector pUbiCY 60 6280
du paeniysco ¥ wines complamentarias,

L domiis dapoidcimiis retacionadas dirgelameante ean las nomas entariomcnte mencionaoas,

2,  GCLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES o
%, Elprusents Conlrala Adminisirativa de Senvicios consttuye unn modalidad eepesial ! derecho adminisimtiva y privativo del Estadoque soaiobr
TS &, amquerimicniods LA ENTIDAD, da atunrdn oon Ioeslablecklo enla Ley Anual do Presupuesto dal Sector Pillicay nonnas conexasy el Dearsto
g S Lenilalvo N 1057 y su feglamento. Por su alureleza 68 ige pos nommos dy derecho pobiico y confiers a Et, GONTRATADD. linicaments,
HUMARDS g los derehas y obligacinnes establacidos en &) Decroto Legistativa N* 1057, su wglamento y medificatorias,

&, ¢®  CLAUSULA TERCERA; OSJETD) DL CONTRATO

70 s pwd* EL CONTRATADO y LA ENTIDAD suscriban el prasene Conlrato a finl da 4ua of primsro sa desompadis di farme individual y subardinada
ot  Gumo ASISTONTE TECMICO NF LA SUB GERENCIA DE PLANIFICACION TERRITURIAL de la Munlclplidid Distriiat do
eEtTas -, Yanacancha,
oy ., " CLAUBLLA CUARTA: PEAZO DEL CONTRATO

ool Thas partes acuierdsn que te dursaitn il presents Conleelo Ser por el pariodo da das (02) meses y s i 4 pedlir del dia 01 do fohrers 2131 da

A Smerzo dsf 2018,
. i cLAUSULA GUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES
W00~ Les partes acuerdan que 12 eantidad ds-horas de prestaclon de servido semansl efechivo es de 8 Horas, No pudicndo ser mayor 2 48 hores

semanalas,
/ La responsahdsiad del cumplimiznlo de lo geftalado en (3 presanta ddusila serk de cargt del jale inmediato. bajo 12 supsrvision de l Oficing da

k; Raturaos Humano,

CLAUSIILA BEXTA: ORLI LE3 BE EL CONTRATADO

Eon obiligaciones dol EL CONTRATALO:

8)  Cumplircan s obfigaciones a su card defivades del presonta Contrato, 83l como £un leg nomigs y diregtives intamas vigentss da LA

@ ENTIDADguE restitasen apficables a esta modalded contractual,

by Cumplron o prestcitn de sendclos pactados, segim 6l horarn que oparunamenta Ja comuniqus LA ENTIDAD.

¢  Pomlit a LA ENTIDAD la supenvision ta Ia ejocucion dat senvicio, sin nesstidad do augnzedian previa, cuanda asl lo considere
convenlente,

f) No revelar, enfregar o poner a disposicion da tarcanes, salvn aulerizacidn expreea da LA ENTIDAD, ta informacion proporionada pot
&sta para la pregtacion def servicin y, en genarel, tnd informanisn 4 (3 qua tenga aceoro 0 3 que oudierd product von ocasion del
servico que prasta, Asimisma, 5o phatendrd do reaizar seclones u omisiones quo pudisran perjudicar a atontar ia imagen instiucional
do LA ENTIDAR, guardando abseluta confidendialided.

) Adoptar las meditas de sequridad que garanticen fa intogridad de la documentecidn qué se proporciana, 1a misma que serd devuslla ol
términn de | prestacion del sanicio o cuande comesponda,

7 Na dalagar nf subcontfater tote! ni parchiimante la reslizacidn del servico contrateds, teniendn respansabildad por su ejscucion y
cumptmiento,

i Regsirar puriuaimanta la entrada v salida da su centro lshoral en e sislema de ontro! relof electronicn,

) Otres qus estatiezca LA ENTIDAD o que sean propias dal puesio o funcitn & desempefiar.

CLAUSULA SERTIMA: DERECHOS DFEL CONTRATADD
Sof baneficks del EL CONTRATADD, s sigrentes:

a) Peroitir la contraprestacidn mensual scordada.

b) Cozar da vaincualro (#4) horas continuas minimas de descansa por semana. Disho descanse 58 tomard fodos fos dias domingos dé cada
semana, 2avo paclo en eonirano.

¢} Hateruso datreinta (30) ¢les celendarios de dosanso fisico por aho cumplido. Para determinar lu oporturidad del gjercicio de este descanso,
s decidiré de mutuo scuerdo. A falfa de acuerdd, decidind LA ENTIDAD, obsarvando las disposiclones corespondisntes.

d) Gozerefectivamente de las presiaclones de salud de ESSALLID, conforms a las disposiciones aplicatles

8) Alllarss aun régimende pensionss. En o plazo de disz (18} dies, contados a partir de. Is suseriptitn d2f contrato, EL CONTRATADO debera
presentar Declaracion Jurada. especificando el régimen de pensionas &l que desea estar affiado a al qu= ya se encuentra afliado.

\ﬁg/

&
\)
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f) Gozer del pesmiso de lisencia por pateridad segln las nomnas COMaSpONiENtes.

g) Gozardalos derechos calectivos de sindicalizacion y hueiga conforme a las normas sohre la matera.

By Gozar de los derachos a qus hace referenciala Ley 26783 Ley de Seguridad y Salud en el trabalo.

— i} Los dermas derechos antahimcides on ol Oecreto Legislativo 1057, sy Reglamento aprabado pior Decmto Supremo 075-2006PCM v
/@3\,@: @}\ madiinstndas.

B P e A

N & 6 qu0sULA OCTAVA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO . ‘

| w{ WA U5 Lo contraprestacion da jos sanicis se pecta en 2 suma d9 3, 00, U0 {Novetianios Con 00/10 Soles) que serén abionedos an facuenta bancaria

. ' J : '

: indvidusl,
META: 0028

¢ ' A: LUGAR OF PRESTAGION DEL SERVIGIG
EL GONTRATADO prestaré (o3 servicles en la Munivipalided Oishital ca Yanecanche, LA ENTIDAD podrd disponer |3 prestaclon do

senviclos fuern gal luger designado de aouerdo 4 sy necesidades de servicio definidas porLA ENTIDAD.

e T
AR,
ARt

; (T
L T
1aa )
YT SRV SN
= .3-/

CLAUSULA DECIMA: GASTOS )
En fos casos en que 808 necesario el traalzdy de EL CONTRATADD en el ambilo nacions] & interationdl. para e cummimiento de las

ectividarios maters el contretd, 105 gastos (pasajes, movilided, hospedaie, viaticos) inherantas B estas actividades, conerén por cuenta da LA
ERTIDAD,

\ BN gt

-
SR oL AUSULA DECIMO PRIYERA; CAPAGITACION
EL CONTRATADO podid ser capacitado conforme a los Decrelos Leglatativas Nos. 1023 y 1025 y de acuerda a las nevesrdedes
institucionales,
|
s :,—.-ﬁl &y, CLAUSULA PECIMO SEGUNDA: TiTULOS PE PROPIEDAD Y CONFIBENGLALIDAD DE LA INFORMAGION

: ﬁ if i b ermacones e etuaies, tentifices, enlre alros, Guo s hayen ranfzado en e cumplinkenio o ks oiligacionss del precents contralo

18 nlas recurso y madios de LA ENTIDAD, 6on de propisded da LA ENTIDAD, En uciquinr caso, fos liutos da propladad; cgrechys de aulory

38 ol tin DE otro lipo i dereci1ns do cualuier natusaeza eobre cuaiquisr maloril producido bejo 185 exfipdariones d: esta Contrato con outfidos nLA

Z, pECURSTS HUMANSS ZNTIDAD en forma exclusivie
- SN L Informacion ohtenida pur EL COMTRATADD dentro del cumpfimhenty da sus abligaciones, aor coma eus infomas y inda ciase do documentoy

N7 _ ?‘P‘%& fjue produzea, riacionados con la sjscucin do 5 labares serd confidence), no pudicndn ser divuigades por EL CONTRATADO,
DuE

] G AUSULA DECIMG TERCERA: RECPONSABILIDAD DELCONTRATARQ

: ST LAENTIDAD, paract mejor desenelio de los finas maleria det prasente Contralo, podsé Jaciltar B EL CONTRATADO materiales y mobilarin,
P )“‘:’-‘;;1";;;;.- slzndo rospansable del buen uan y eonservaclkén da log mismus, selve o) detgasts nomal. Cn ef cago da determinarse ol incumplimiento
B dalo dispuests en [a presente cifrula, EL CONTRATADOD deberd rsarcir de manara pecuniaria 2 LA ENTIDAD en proporgin al daflo

v.._sf:;:g?xiﬁ:. ‘54 oeaslonado.

e Ly

& £ QLAUSULA DECHAD CUARTA: CESION
g - 42 Bl CONTRATADO na podri fransfenr parcial, ni lolalmente: las obbgationess conbiaklas en o) présente Gonbrule, shendo da U aniara
| . feben 0 responssbiidedJe giecuctin y cumplimianto 09 s obliguciunes eslstienitis en of s

/ CLAUSULA DECIMO QUINTA; EVALUAGION
EL CONTRATADO podra s6r svaluado par LA ENTIDAD, cugndo lo ssfime negesaro, confarme 8 {o dispuesto por los Decretos Legislativos

H N° 1023y {026

w CLAUSULA DECIHMO SEXTA: SUPLENGIA Y ENGARGO DE FUNCIONES

Do conalderarlo convenlents y, en la medida que la prestecion del servicio asignado io pammita, LA ENTIDAD podré designar a EL
CONTRATADO como intsgrents sy o supfente de fos Comités Esporiales que ea conformen, dt Acuerdo a 1o establecido un ¢ Texlo Unica
Ordenado the ls Lay de Contrataeins y Adquislcionas del Estado, aprebedo por Deerto Supremo N° 083-2004-PCM, su Reglamentn, aprohiada
par Desrato Supretno M° 084 2004 PCM y sus modificatorias, pera llever a cobn los 00R50 (49 Belaction (i requtera LA ERTIDAD,
Asimisma, podré designaru & in gue represente a LA ENTIDAD ante Comtisianes y Grupos de Trahajo que tuvieran reiacion con el servicio guc
plesia, 0 OESIENETO COMD Suplants da atuerdy ton ef ity 73° de to Ley N° 2744 - Ley del Provadimienta Administrativa Senargl,
El elendcio da a suplencia y de los encargos mencionados, no implicard f incremento de la contraprestacidn, #f la madificacibn de! plazo dal
contratn,

CLAUSULA DECIMO SETIMA: CONSTANCIA GE PRESTACION PE SERVICIOS

Otorgada la conformidad da la prestacion d log servicles contralados © @ 1a gonclusidn de! presenta contratn, ol digano respensabic o el
fincionado designado expresamante por LA ENTIDAD es ef diicy sutorizado para ctorger 8 EL CONTRATADQ, duofisio ¢ ¢ pedido de
parte, una conslancia da prestacidn de servicios,

Stlo se podrd diferir ia entrega de fa Constaricia en lus cases en que hubiess chservasiones, hosta que sean sbsualtas satisfactorisments.

Iy
Y

ClLAUSULA DECRO OCTAVA: MODIFICACIONES CONYRACTUALES
Ambas partes scusrdan que i luger, Gempo y modo de |a prestacidn de serviclos padrén ser modificados por LA ENTIDAD, cuandn existan

razongs objetivas debidamante justificadas, sin quo ello suponga |a sugcripeion de un nuevo contrato,
En tales casos se formelizerdn tales cambivs a través del Adenda respectiva,

CLAUSULA DECIMO NOVENA: SUSPENSION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de serviclos se suspende en los sigulentss supuesias:

1. Suspensidn con contraprestaciom

B) Los supuestos regulados en &f régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, €l pago de la remungraciin y subsidios
correspondientas se sujeta a ias disposiciones legales y teglamentarias vigentss.




Por ejerclcio del dorecho ai descanso pra y post natat de ta trabaladora gestante, Ef pago da'tos subsidios comespondientes se
ailjeta alng disposiclones legales y reglamentarias da 1o maters. )
Por licencia con gocs de figber, cuando coresponda cenfamme 2 lo dispuesto por el Decreto Laglstative 1025, Detrato Legislativo
que sprueba neftnag de capacitacidn y rendimiento para ol sectar pibllea y nammas complemertiartas.
ForLisencia do patormisd, do sedérds & bo aetablecido en b Ley 29408, Ly que canerde of desesho de liesficl por puemidad a
. lua trabajadoms de |a-astividad piblica y privads,
)4 Pir caso fortuto o defupres ssyst, debldaments comprobads.
wf +.1Bf  Olws.suptiestos.establecidos en normas de aleance aanerel o o que determiine LA ENTIDAD en wus ditesiivas intemnas.
L b8 Suspension sin comrprestaciin:
<~ o L% Por hater uso de-permises personales en forma cxeepelonal, por causes detidamente justifieadas,

CLAUBUL A VIGRERIA: M BEL Cop
el Ei boniats administrative dif senviclos se extingue on los eiguismtes supuestos:
_ “\ 2  Eifalzcimicpo dof contratado
o La exfincién de LA ENTIDAD, ‘
Por volutad unflateral del conlratmdo. En estos coses, debert eommniear 6 LA EWTIDAD com wna antipation do treinta diss
nanrates anterivres al cese, salvo que LA ENTIDAD le autorice un plszo mencr.
Conclugion de ia czusa v objstd del comratm.
o)  Pormudu acusrdo entry of contratado y LA ENTHIAD.
Sidl ?onlmi'u'da patiece de incapatidad absoluta permanents sobreviniente deciarada por Es Salud, que implda.ia prestacin.del
SENALID.
gﬁ’g, Por decislan unigtersl d¢ LA ENTIDAD do habersa producide un incumpimisnio Injustiicads ds las obligaclones esenclaes
erivadas det contrato y seftaladas en ol toquarimlanto do sorvcloe y log taminns: da rafarancta qua Parman farts dal prasente
E g__m,gf Euontrato o pot aoradiledu defiiencn en ef cumplimiento de las tareas encomendadas en ¢l rabajo o motives disdipinaties,
THUMANKS 105 irse faftas consecutivas sh jusiiicacitn,
g 1) . Porasictir a eu centro de irabafa st I vesimonts adecuada
o El venclrianto del contrato,
A0 08 PPEn ot caso del teral-g) los casos de indisciplina LA ENTHAD dobark comunicar por eserito 8 EL COMTRATADO et incumplimiens; ol
| msse onlrateito fiane un plazo da dos diss hibilac parz ceRalar lo corvenianta. Veneido ase plaze LA ENTIAD dobe deeidif, eft fatma motivads
Pkl ‘,*\e tndos cilterios de razonabliidad y proparcionalidad, si resuelve o no of contruto, comunichndeto ol sertratntd ot uA PlsZo MO MsYOP
DENE dlas hablies. Ests declsidn agots 1o vin adminisativa, sorfarms 4 6 26821200 én &l artitllo 19° ded Desreto Supremo N° 075-2008-

CLARALA VIGHERI0 PRIVERA: FIEGIEN) S0, APLISAR] B

: gadancsy derechos.ds LA CONTRATA y LA BNTIDAR, epicaios el prosents Coniray, ae erginen por lo extablecido en dste y en el
pdelo Laigalalvo 1™ 1097 y s Reglansenio, ol Docrale Supramo M 075-2006PCM y s Lay N 20848, Ley qus sstsblees ia elivinacin
X1 gmiua o=l Régimen Eapeeial def Desmto Legislatve 1087 y otomga desachos lahorales. Toda modiicaridn nomatva es de aplisatitn
! < o lnmsdists al contreto, '

L N

L b b AL A, 4.4 #

Las paitas sedalan como domicits 1yl ias dhaieiones due Aguran en 1 idiductldn dsl prestate Contrto, lugar dunde #6 tos cursard
vifidzmente 128 nofficaciones do lay,

Lo camives domicitianins que pudicran seumir SETAR POMUNICET03 notersiments F domicila ioga) 0 in biFe pane denire d& a4 tinco disy

eigLisntas deinlctads &f tramite.

' CLANSNLA VIGEAMO TERCERA: DISCDRICIONES FIIALES _
a) Lo conllietos derivados de 1 prestadion- de los sesvicios ejatitados canforme u este Contrain serfin sometides al Trbunsl del
' Sanrielo Civil erecures de zpaiaciin
b} Las disposicionss contenidas en of presente Contrato, en relaciin a su cumplimiento v resolucién, s& sujetan alo que esteblezea
ol Reglamerio del Decrste Legisiativa N™ 1067, y sus normus complementarlas,
)] Lae partos rstiflean que fa rafacldn que lac vinculs es unw do esmiotor ocpacial contemplodn evelusivaments por ei Decrats

Legistative N® 1087 y normas reglamentarias.,

PUNDA: BOMICHIG

e -

En sefial ¢ conformidady aprobarién conlas conditionss setablecidas en el presente Contrale, law pertes Io suscriber én cinto ejinplares
igualiments valldos, en ¢l Distrto d2 Yarscancha, alas 27 digs dzi mes de abr de] 2018,

R0 S5 RNNE FUTE T .

D1 SALOME

LAENTDAD

I
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CONTRATO DE LOCACION DE SERVIGIOS

CONTRATO N° 0040-2016-A-MDY

Gonste por gt presentc contrate dg Locacion de Serviclas que, calabran da una parte |a Municipatidad Dislrital do Yanacancha; con RUC
Ne 3017673602 1, con domicilio Legs! en ba Plazuela Muricipal de Yasecanche, representado par su Alcatde Sr. LUIS COLQUI SALOME,
idetifitindo can DN[ N° 04064840, que en ade'ante 5¢ denominara “LA MUNICIPALIDAD", y de la olta perte, JHONNY DAMABO
ESPIRITU CAJAHUAMAN, fdentificato.con DNEN® 40948520, con daraicio en el Jr. Simdn Bollver, Barrio Buunos Aires, Dislilo de
Simtn Bailvar, Provincia y Departamenio Pasco, quien en adelante se-dennminara EL LOGADGR, en los téimings y condiciones
siguientes: ,

ANTECEDENTES: _
LA MUNICIPALIBAD, s una persena juridica de derecho pdblico y drgano de Gobiernn Local con aviondmia palitica, adminislialive’y
-aconémica, con facultades que le confieren in Ley Organica de Municipalidades - Ley N* 27972, con 6! hin de tomanlar el bignestar de la
poblacion, promover la-adecuads prest&c:én da sarvicios ncales, pracurar of desarrollo armonico da su jurlsdiccldn, asl como celsbrar
-lodos lus -aclos ¥ contratos nacesarias para el ajamicin da aus funclanes. Con infarme N 020-2016.8CPY.GOTMDY/PASCO, da a Sub
Gerencla de Flanificacion Temiori), requiere los sarviclos ¢e un parsonal Técnico Adminfstrative I,

El. LOCABOR, s un profesions! con la experiencia requesida y cun las especificacionss técnicas minimas soliciledas por EA
MUNICIPALIDAD.

‘BASE LEGAL -
Ley N 30372 Ley dal Prnsupueatn dat Sector Mublico para el afio Nacal 2018,
1oy N° 27972 Ley Grpénla do Muntolpalidaes.

Q'r

%Cudngo chvil
n&ﬁ Egmusum PRIMERA; OBJETO-OEL CONTRATO
LA MUNICIPALIDAD; contrata los servivios dv EL LOCADOR, para brindar los servicios di-un garsona Técrico Adminislrativo { de fa

cp Sub Gerencia do Figniticasicn 1eminricl, realizando 1as labores propias de (o ruguaride.

CLAOSULA TERCERA: OBLIGAGIONES DE LAS PARTES
DEL LOCADOR

8o compromata & cumpllr sus funciones cen olicioneia y usmero:

\ 1. Fleciuarias lahores matera del prescnte contrato de la forma mis diigenk powible, paiiaido o disposician de LA MUNICIPALIDAD
su capacidad y experiengia.

12 Guardar 1A resarva dal'easo de la Informacion que obticne por rezén de su funcldn y objeto del contralo,

43, Cumplir con brintlz fos sovicivs de un pereonal Teécnico Adminisirativo [ di fa Sub Gerencia do Planificaitin Taritorks

4, Bs obfigaeion deLOCADOR intormar 3! termine del contralo sobre las Tabvres realizanas, Para efeans oel pago.

6. Otras tunclongs qué fo sea asignats,

DE LA MUNICIRALIDAD '

1.~ Asumir los gasior que inrogue el cumplintignta de sus obkgaciones.

; &« Properciong la macpiingria, equipo, maferiales y Gifiles necesarios para la efpcuctin conlractual,
'i 3. Efectuar & pego en 1a.forma y aporenidsd pattadas,

;LA!JSULA CUARTA: HONORARIOS ¥ FINANCIAMIENTQ

El'monto que pogerd LA MUNICIPALIDAD en ¢alidad dd honsrarios AL LOCADOR, strdi la sums dn S, 1,100.00 {Un. il clen con
00400 soles) mensusles; imporls que incluys lodos los titultos de Ley El pago sa efec:uara mensualmente y esta condictonado a lo
presentacian del ragibo Far husiorarios, informe de lebores realizades de parle def LOCADOR, conda réspaciiva conformidad dal sarvisia
de-su inmediato jardriulco superior, la.cual se afectara ala siguienle estruciura presupueslal*

FUENTE DE FINANCIAMENTO : 07/08/09 FONCOMUN, IMPUESTOS MUNICIPALES, RDR

|

|

BRQGRAMA : 2002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTA EN PRODUCTOS |

PRODUCTO : 5959989 SIN PRODUCTO }
ACTIVIDAD : 5001022 PLANEARMIENTO URBAND

FUNCION. : 19 VIVIENDA ¥ DESARROLLO URBANG J

DIVISION FUNCGIONAL 1 041 DESARROLLO URBAND g

GRUPO FUNCIONAL : 0000 PLANEAMIENTO Y DESARROLLO URBAMOD ;

i{:,IIMALIDAD : (001513 ADMINISTRAR LA CIUDAD A TRAVES DE LA PLANIFICACION 4

ETA : 0028 ]

£8P, DE GASTOS +2.4.27.11 OTROS SERVICIOS

2.3.27.1189 SERVICIOS DIVERSOS ii
ASIG. PRESUPUESTAL MENSUAL  : S/, 1,100,060 (Un mil ¢len cort 00/100 soles), |
SECUENCIA FUNCIONAL - 0028 ]
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(CLAUSULA QUINTA: VIGENCIA DEL CONTRATO.
La vigentia del presente contrato &s de un (01) mes, computados desde ef 64 dg enero al 31 de enero de 2016.

LAUSULA SEXTA: RESOLUCION DEL CONTRATO
LA MUNICIPALIDAD. se resatva el derscho de resolver en cyalguier mamento 1a ejecucion del contralo, mediante ta remisidn de una

ningln concepto, E cantrato queda résusito de pleno derecho.a padir de la recepeitn de dicha comunicacion AL LOCABOR, asimismo
conforme al arliculo 14307 del C.C, se puede convenis expresamente que ol contrato s¢ fesualva. cuando uiva de las parles 1o cumple
daterminada prestacion & su cergo, establacida con toda precision. Laresaluclan se produce de pleno dérecho cuiando la parle inferesada
coninica.a'la olra que quiera valerse da ja cléusula resolutiva, deblendo entendarss-como clausula resollitoria expresa. .

CLAUSULASEPTINA: PRORROGA.

desempéiio.,

LAUBULA OC TAVA: SOLUGION DE CONTROVERSIAS,
. En la solicidn de confroversias que se genere por motivos o ia celebracin y ejseucién da! presente conlralo fas pailes-se someten
expresamente a la competenciatertiorial de foa Jueces de la Conte Superior do Justicla de Pasco.

ek ic@_&ﬂmﬁm DISPOSICIONES FINALES,

a8 clausulag no curﬂemp}adas en &l presente contrato quedan sujetas a las normas del Codlgo Civil y demas que nomign ¢ Darecho
" Peruand, relativos al prsente cuntrato, Se deja expresa consiancia que ! presente Contraty, per su propla nafuralaza juridica no genern
#,, wincyl, Iahural aljuna, por Io tanto este contrate no ariging relecion laboral alguna y, en consecuancua, no son aplicables o8 concepios
%ge compensacion par tiempo de serviclo, vacaciones, haras exlras, gratificaiones, ni ningdn olro derecho o benedici de arden (aboral,

; r}: H'J:nm el %" spfiel de conformidad & o eslablecido en el presants contrato en el Distrito de Yanatanchs, amhas partes o susenben A b 26 diss
R ‘“’Wgﬂa! mes do érierodal afio 2018,

cénts holarial o mediante comunicarion por esorilo en fa gue 58 manifiesta esa declsion, sin qus elio genera:pago de indemnizacian por

Las partes:podrn prorrogar o enovar 2 presente contratn 5 2 iémino del mismo, se requiere del serviclo g mismo ecords 2 5y
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Aiio de la diversificacion productiva y el fortalecimiento de la educacion” .

CONTRATO W° 0448-2015
CONTRATO DE LOGACGION DE SERVICIOS

* Conste por el presente contrato de Locaclon de Servicios que, celabran de una parte la Municipalidad Distrital de Yanacancha, con

s, 1o/ RUC N° 20176786021, con domicllio Legal en la Plazusla Municipal de Yanacancha, reproscniado por su Alcalde-Sr. LUIS COLGUI
iwY 72"/ SALOME, identificado con DNI N° 04084948, que en adslante se denominara “LA MUNICIPALIDAD", y de 12 ofra panie, SHONNY
DAMASO ESPIRITU CAJAHUAMAN, con D.MN.I. N°40948820, con domicilio en e Jr. Simdn Bolivar, ge! Distro de Sinan Boilvar, Provinga y
Departamanto Paseo, quien en adefanle se denominara EL LOCABOR, en los iérminos y condiciones siguientes;

ANTECEDENTES:

LA MUNICIPALIDAD, es una persona juritfica de derecho piiblica y érgano de Goblemo Loval con sutonomia politica, administrativa ¥

« econdmica, con facultades qua Is confleren la Ley Qrganica de Municipalidades - Ley N°® 27372, con el fin de fomentar ef blenestar de 1a

vy poblacion, promover I3 adecusda prestacion de serviclos locales, procurar ¢f desarrollo amanico de su jurisdiceidn, asi como celabrar

.+ 1lodos los 2ctos y contratos necesarlos para el ejercicio do sus funciones. Cen Informe N°276.2015-SGDT-MDY/PASCO, do la Sub

Joro. o Gerencladé-Planificaclon Termorial requicre los serviclas de un Aststents Administselivo.,

{ = » EL LOCADOR, e un profesional con la experiencla requerida vy corn fas especificaclones (Scnicas minimas ediicitadas por L&
" MUNICIPALIDAD,

BASE LEGAL

| o TALRR,, Ley N° 30281 Ley del Presupuesto de la Repliblica 2015.
m “¥y. Ley N°27972 Loy Orgénica de Municipalidades.

g %y, Ctdigo civil
v

al s

R o1 AUSULA PRINERA: OBJETO DEL CONTRATO

et ;
Rl r> LA MUNICIPALIDAD, contrata Ios servicios de EL LOCADOR, para brindar los servicios de Asistente Administrativo, realizando las

,{;:_,5,’ |aborss propias ds lo requerido.

¥

Y

[
2

CLASULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
DEL LOCADOR
Se compromete a cumplir sus funcianes con eficienda y esmero;
1 Efecluar las labores materia del presente contralo de la foma més diligents posible, poniendo a disposicién da LA
MUNICIPALIDAD su capacided y experiencta.
3. Guardar Is reserva del caso de la informacitn que obtiene por razén de su furcidn y objeto del contrato.
3 Cumplir con tréisdar los serviclos da Asigtents Adminlsteative,
Es obligacion del LOCADOR Informar af término del contrato sobre las laboras realizadas, para efectos del pago.
Otras funciones que le sea asignada.

DE LA MUNICIPALIDAD
1.+ Asumir los gaslos que Irrogue &l cumplimiento de sus chligaciones.
2.- Proporcionar la maguinarie, equipo, matariates y Otiles necesarlos para [a ajecucion contractual.
3.. Efectuar el pago en a forma y oportunidad pactadas.

CLAUSULA CUARTA: HONORARIOS YFINANGIAMIENTO

EY mento que pagaré LA MUNICIPALIDAD en caiidsd de honorarios AL LOCADOR, serd [a suma de S/. 1,160.00 (UN MIL CIEN CON
BY/100 Nuevos Solss) mensuales; imporie que incluye todos Jos tribulos de Ley. EI pago se efectuarh mensualmente y ests
condicionado a1a presentacién dab raclbo por honorarios, Informe de labores realizadas de perts del LOCADOR, con la respectiva
canformidad del servicio da su Inmediats jerdrquica superior, la cual s afectard ala siguiente estruclura prosupusstal:

FUENTE DE FINANCIARIENTO :07/08/09 FONCOMUN; IMPUESTOS MUNICIPALES, RDR
PROGRANMA : 9002 ASIGNAGIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTA EN PRODUCTOS
PRODUCTO 1 3609999 SN PRODLIGTO
ACTIVIDAD : 8001022 PLANEAMIENTO URBAND
FUNGION : 19 VIVIENDA Y BESARROLLO URBANO
DIVISION FUNCIONAL : 041 DESARROLLO URBANG.
GRUPOQ FUNCIONAL : 8090 PLANEAMIENTO Y DESARROLLO URBANOD Y RURAL
FINALIDAD : 0001513 ADAINISTRAR LA CIUDAD A TRAVES DE LA PLANIFIGAGION
META - 0001
ESP. DE GASTDS : 23.27.11 OTROS SERVICIOS
2,3.27.1199 SERVICIDS DIVERSOS.
AS|G. PRESUPUESTAL MENSUAL : 8/, 1,100,008 (Un Mil Clen con 66/100 nuevos soles),
SEGUENCIA FUNCIONAL 10030

CLAUSULA QUINTA: VIGENCIA DEL CONTRATO.
La vigencia del presente contrato es de tres {03} mases, computado desda el 01 de ootubre al 31 di diclembre de 2015,

L SR e a

TEDCETTNTIET
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::ﬁg‘;ﬂ_}’iﬁi‘ﬁ.} S - : Cr T D
fiﬁ";} ’d:;:q WLL.Q MUNICIPALIDAD 8@ reserva gl derecho ds resolver en cuglquier momento Ia efecuclon del contrato, mediante |a remision de una
48 e nata notaria! o mediante comunicacion por esciito en la que se manifiesta esa decision, sin que ello genere pago da indamnizacion por
gl M- n;ngun gancepto, E! contrafo queda resusito de pleno darecha a pariir de (a recepcion de dicha comunicacion AL LOCADOR, asimismo
’*‘:‘g\n n5 &7 “oonforme 2l articulo 1430° det C.C. se puede convenlr expresaments qus el contralo e resielva cuando una de 133 partes no cumple
e 1y fe"detarmlnada prestaclfin a su cargn, sstshiecids con toda pretiston. La resoluclén se produce de plenc derecho cuando I3 pans

interessds comutiica & a otra que qulsre valarsa de Ja chiusuls resoluliva, dibiende entenderse como clausull resolutoria expresa:

CLAUSULA SEPTIMA: PRORROGA.
Las partes podran. prorrogar o renovar el presents contrato si al témino del mismo, se requiere def serviclo-del misma scords a su

desampefio.

GLAUSULA DG TAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
En la snlucion de confroversias que ¢@ genere por motivoa da la celehranidn v ejectcidn dat presente contrata a8 partes 69 Somalen

exprasamenta a la competencia terrilorial de los Juscas de la Corlg Superior de Justicla de Pasco.

CLAUSHL A NOVENA: DISPOSICIONES FINALES.

Las cifusulas no contemplikiss an ef presente conirate quedsn sujetas a las normag del Codigo Civit y damas que norman ef Darecho

Paruang, relativas &l presente contrzto.Se deja expresa constansla que el presente Conlrato, por su propla natureleza juridica no

D » genora vineulo laborel glguna, per lo tantt aate contrata na origing relacltn faboral alguna v, en consecuencla, no son aplicatles los

' b . ‘r conceplos:dé compensacién por tempo da servicln, vacaciones, horas extras, gratificaciones, nl alngtin ofro derscho ¢ bensfici de
K e r'a orden laboral,

¢ Ensciial de conformidad a lo estsblacidp presenta conlrato en ! Distrito de Yanacencha, ambas parles lo suscriben a los 30 diag
det mes de ‘nctubre del afio 2015,.

A

v

@




A Hger * "

diversificacion productiva y e] fortalecimiento de la educacién®

“Afio de la,

N e e R M ey e )

CONTRATO ADMIMISTRATIVO DE SERVICID N° 0326- 2016-A-MDY-PASCO

Consts por ef presents documento & Gontrato Administrative da Servicips que celsbran de ung parta-ia..MUNIGIPAL!DAD-DIS_TRITAL
DE YANAGANCHA, con demiclin legal en Av. Laz Amécicas S/N San Juan Pampa, del Distrito dp Yanacancha, Provingiy y
Qupartamonto de Pasen, rpresentado por su Aleslde Sr. LUIS COLQUI BALOGIE, ldentificado con Dagsumanto Nacionat de:Identidad
N° 04084948, quien gn adelante se tenominara LA MUNICIPALIDAD y de Ia otra parte, JHOMHY DAMAZO, ESPITTY
CAJAHUAMAN, dentificado con Documsnto Nacional da Identidad N° 40940820, con damicllis en Jr. Slman Baollvar Batrin Buangs

¥, AltRa del Distrito ds  Slman Seilvar. Provincia. ¥ Dapartamente Pasco - quien en adelanta se danominara EL CONTRATADO, on ios
rhiéminna v eandigionss sigulentea;

A ,’l pragente Confrato Administeative de Servicios consliluya una modalidad especlal dal darecha adminiatrativo y priviithio dal Estado
=8 que 89 oolabra. o raquerimiento de LA MUNICIPALIDAD, do geuardo oon lo esfablecids en of Dacreln Lagislativo N* 1057, Sg

naturaleza 2o rige por normas. de- derecho plblico v confiere a EL CONTRATADO, dricamente, los datachos ¥ ubligaciongs
o3tablecidas en la referiga nomna.

2 Decreto Legisiativa N° 1057, que regula el Réglmen Espactal de Contratacion Administrativa do Senviclos
5y Decrato Suprama N 075-2008-PCM — Reglamsnte del Decrato Legistative N° 1057

”7;;#' -Lay N° 20849, Ley que establece fa aliminacidn Prugresiva del Régimen Espedal def Necreto Legirlativy 1057 y otorga Berechos
3,
1‘“%

Laborales _

ol Loy N° 30261 Loy de Presupudsto del Sector Publino para al aftg fiscal 2018,
: Ley Orgénica do Munivipatidades Mo 27972 :

Lay del Precadimignto Administrativo General N° 27444,

cLat I2U1L4 PRIVERA OBJETO DEL CONTRATO
LARMUNICIPALIDAD suscriba af presento contrate o fin de que EL CONTRATADD prests lou servicios da forha individusl y "
subordinada como  ASISTENTE TECNIC) de fa Sub Grrencia de Planificaeion Teritarial

CLAUSULA SEGUNDA PLAZO DEL CONTRATO

‘Las parteq acusran qua 1 duracisn det Ppresents contraic a partr del 0t de Mayo hesta ol 30 de Junig dal 2015,
SLAUSULA TERCERA OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD

OBLIGACIONES DE LA MUNIGIPALIDAD

gﬁfﬁ%{- 1.~ Hacar efoctivo ol PRgo-gpottunc:ge 1 remimsracion menaum) pactade en 12 forma gue se eslablece en o| presents contrito
R L 2 Cumpilr on (o disprieste en ¢l Decraly Lepislative N" 1057 ¢ su Reglamanto y demds nemas somplemantatius y madifisatnrige.
) “‘5# Efealisar ipg retenciongs ¥ Gpontacicnes provisignales a! rdgiman pensionaria gue autorics EL CONTRATADA.

IR BRiNeYL A cUARTA OBLIGACIDNI:S GEMERALES DE EL CONTRATADO
Aod Wl
4

1570 Cumplir ean sus actividsdes dusignsdas a través del prasents wntrats, asi comad con Jas neimas ¥ directivas internas vigentea da
,dﬂ MUNICIFALIDAD que resulten aplicables 4 asta modalidad eontractual. _ o
P puvi p i~ 20 Cumplic ¢on I prastacion de Senicios pactados, en un flempo rhisximo te 48 horas s ia.5cmana, seyiin el herario gus estoblszca ¥y

e oportunements la comuniqua LA MUNICIPALIDAD, En caso da prastacion da gervicios en gobre tiempo, LA MUNICIPALIDAD asta

Rt obligade a4 curnpensar ‘EL, COMTRATADO een descanse fislco equivalents al totat de harga prestadas en exeeso,
o ‘}:3_.;;5&9]:&::&" las’ medidas de seguridad que garanticen i intagridad de Is documentacion quo s
¥ ﬁ ¥

gvielts. al:térming-de 1. prontasian del servicio y 4. Someterso o ln avoluscidn efgctuada por LA MUNICIPALIDAD cuando. o esting
| %ﬂﬁ@,,‘canfonne 2 lo dispuesto por los Decretos Legistativas no 1022 v 1023,

A
SRTAUSILAQUINTA  BEWEFICIOS DEEL CONTRATAROD

i [N
L E_Pfgm!h}‘i‘_lgf remungracion mensual acordada.
: 2.- é‘é{@'aﬁ‘.‘_ % velnticuatro (24) torascontinuas minimas de descansg por eemana,
= 3.-,5@3‘,“ nso de 30 dias calendarios continugs par afio curnplide. Para a! cumplimients do eate beneficio LA fIUNICIPALIDAD y EL.
e r,‘%ﬁd TRATARD decidirdn do mutuo aauerdo las fechas del descanses: a falta de acuerdo, decldird LA MUNICIPALIDAD.
4-Da las prastaciones da Bs salud
4.1, Para ei caso da nugves contratos, las prestacionas da Es salud saran cuando-cumplan con el periade de latenals

4.2. Para et casy dg contratos ‘por sustitudion o deben cumplir con el perlodo de latencl,
5.-De la Afiifacidn al Régimen de Pangiones

5.1. Para el caso de nuevos contratos, EL CONTRATADO debarg presentar una Daclaracion Jurads
espachiicando &l ragimen da pensiones al Yue degea estar adserito o 2 que se encuentra adscnlo.,

en ¢l plazo de 3 Dlas

GLSUON 20082010, . el
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COHTRATO M 0268-2015
CONTRATQ DE {OCACION DE SERVICIOS

Gonste por of prosents contralo da Losacidn da Servives quo, calehiran da una parts I Munleipatidad Diatital dg Yanacancha, con RUG
kP 20176736021, con domicllin Legal e la Plazuslz Municipal do Yanacencha, represontady par sy Alcalda Sr, LUIB COLGQUT BALOME, idanfifeato
ton DN N7 04084040, que en adeiante se denominara “LA MUNICIPALIDAD®, v de &3 ot parte JHONNY DAMASQ, ESPIRITU
CAJAHUAMAN, identificado con Dacumento Nacional do Identidad N° 40948820, con domicila an Jr. Simén Bollvar Barsie

Huerog Aires del Distrito de Simén Bolivar. Pravincia y Departamento Posco quien ad adelants sy denontnam EL LOGADOR, an log
téminas y condiciones slguiantas:

ANTECEDENTES:

~=" ety Presupestana sl Pliego.

BASE LEGAL
Loy N° 30281Ley dal Presupuesto dp [2 Republisa 2015,
Ley N° 27972 Loy Ompanica da Municing!idades,

CLAUSULA PRIFERA; OBJETIVO

LA BUNICIPALIDAD, contrata los senviciss de EL LOCADOR, para brindar fos servicios da ASISTENTE TECNICO-te ia Sub Georendia da
Planifizacion Terfitorial, ———

LA MUNIGIPALIDAD, abonara a! LOCADOR Ia suma ds 51, 1O00.00 (ML CON 00/00 NUEVOS SOLES,, el mismo que sor pagedn previa
presentacitn da gus reoibo por Honorarigs Profesionalas,
Qﬁ‘mm{_ O

(h A "
‘TLANSULA TERCERA: OBLIBACIONES
i L, LOCAIOR

susbEaen é{-:a@fﬁpromeie & cmplir 5 funcionas con stislancia y esmgry;
e 5% taarGEEalr con brindar los servicios de ASISTENTE TECNICO de | Sub Gerencla & Panificacion Tarntortal,
A - .lh

i § LA BUNKGIPALIDAD
Q‘% 2y'L.- Propuicionar gon 142 [a dotusertesitn necesarta
o BrPh,, Pegar puntualments con ig rettbucion astabkcida en la Cléuauts sequnda,
GLAUSULA GUARTA: PLAZO Y FINANCIANIENTO

.. . Elpresente Conlrato ers a partiv del 01 da Jullp hasta ef 30 de Seiombra dal 2015
i e cadana presupuestal:

Ef

R

» O €QIE40 s gernm sera de acuerdo a la

'FUENTEDE FINANCIABIENTO : 07/06103 FONCOMUN: IMPUESTOS MUNIGIPALES, ROR,

PROGRAMA : 0002 ASIGNACIONES PREGUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
PROBUGCTO : 3609085 SIN PRODUCTD
AGTVIDAD : 5001022 PLANEAMIENTO URBAND.
FUNEIDN 119 VIVIENDA Y DESARRGLLO URBANG.
DIISION FUNCIONAL 1 041 DESARROLLO URBAND
GRUFD EUNCIONAL : 0090 PLANEAMIENTO Y DESARROLLO URBAND Y RURAL
D EINALIDAD : 000;51 3 ADMINISTRAR LA CIUDAD A TRAVES DE LA PLANIFICAGION.
META qili]
ESP, DE GASTOR 12,1.37.41 OTROS SERVICIOS
23.27.11.89 SERVICIOS DIVERSOS,
ASIG, PRESUPUESTAL < 1. 1. 600,00 (24l CON 0600 NUEVOS SOLES),

CEGUEHNTIA FUNCIDNAL 0030

CLAUSULA QUINTA: RESOLUGIGN

La Munleipafidad, se resorva el derecho de resgtver el Conlralo en caso da incumplimianto o efecuciin defectuosa de sus obligaciones por parta dal
LOCABOR cuando ko estims opartung, sin perjuicio da io previsto sn la primers Clausula,

CLAUSYL A BEXTA: REMISION AL CODIGO CIVIL

Los aspacios no contstiplados en ef presents documento se regiran per las disposicionss del Cédigo Civil vigente relativas a los Contralos. Sa deja
Gxpresa canstandia que ef presente Conmats, por su propia naturalezs juridica no genera vinculo laboral alguno, por lo tanto esta contrata no crigina
relacitn laboral aluna y, en consecuendla, no son aplicablss los conceptns do compansacidn por tiempy de serviclo,

vareiones, hores extras,
gratificaciones, ni ningim ol deracho o benefico da orden laboral.
En seflaloa conformidad ambas partes praceden a firmar el prasants Conu;ag,ml& {udad de Cerro ds Pases, 1 ks 20 dins del mes da Julig ¢l afio
Dos MI Quince, s

-

oA
Sl

:.f.- Municipslidad, con L faculizdes conigridas en la Loy Orgarica da Munivipalidades N° 27072, se encusntia latuitads par calsbrar contates que
a/cuenten con frenolamionto correspondionts, @ fn da equllibrar loa meuress humancs y oplimizar can sfectvided los resullados dg i3 Gestion

AT




Censta pior ¢l presenie documente of Contrato Admilnlstrative da Gervition qua calzbran de una paris la MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE YANACANCHA, ens domiellio legal en Av. Leg Américas S/N San Juan Pamiga, dal Distrito de “Yanacancha, Provincia y
Degantamanto de Paseo, repraseniado porsu Alealds S, LUIS COLQUI SALOME, ientificado cun Documento Naciona! tia lentidad
M 04064948, quien en adelanie se donominara LA MUNICIPALIDAD ¥ de Ia oira parta, JHOMNY DAMASO, BSPIRITU
CAJARUANAN, Identificado. con Decumanto Naclonal de Identidad #° 40848820, con domicilio en Jr. Simdn Bolivar Bario Buanos

Airey dal Distrilo do 6lmon Bolivar, Pravincia y Dopantaments Pasco - quien en adelants e dencminarn EL GONTRATADO, en los
lemninog y condiciones siguiantss:

E! procenta Comtrato Administrativo de Serviclos constiluye una medalldad eapacial dol dorsche administrativa v privativo del Eetady
qize o colobra o requorimiants de LA MUNIGIPALIDAD, de nouerds con fo establocito ‘en. 8l Docrato Lag%a‘l)aﬂuo N® 1057. Su

natursleza $o rige por nommas de derecho priblico y confiare a BL CONTRATADD, ¢nicani . i
estableeldes on 1a mfdrida norma. i y unicamanto, los darsahos y opligaciencs

RASELEQAL

Dacroto Legisfative N° 1057, que regula &) Répgiman Eapacial de Confratacisn Administretiva de Seniglos
ecrate Bupfemo N° 076-2008-PCM — Reglamento dol Decrete Legisletive N° 1057 '

) tgm; taZ%ﬂlﬁ, Ley yus establecs la eliminacién pregresiva del Régimen Especial def Becreto Legishativo 1057 v viwroa Darcchos

12} Ley 30281 Lay de Presupuasta del Sector Pablico pera o aflo flseal 2015,
+f Loy Orgdnica de Municpalidadea N 27072
¢ Ley dal Procadimiznto Administmative Genoral N° 27444,

QBJETO DEL CONTRATO

LAMURICIPALIBAD suseribe 4l prosanks conlrois o flo de que EL CONTRATADD preale los sorviclos de forma Individual
suhondinada como ASISTENTE TECNICO de la Sub Garensia de Planificacisn Taorriterial ’

i 4 3 CLAUSULA EEGU&!D% PLAZD DEL CONTRATO
; :*.; Las parfes acuzrdan que ta durantdn dal presente contrate @ partir del 01 de Abrit haista 8 30 do Abri del 2015,
7 o CERA GBLIGAGIONES DE LA BURICIPALIDAD

FUEES OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD

. 1.« Hacer efectivo gl pape oportuna de la remunsmsion mensual pactada en fa forma yue se eafahipen oh el presents contrato
ﬁﬁﬁtﬁliﬁa 2 2.~ GUMPLroan. o dispuseto en of Devieto Legisiativa N° 1057 ¥ au Reglsmento y demds normas complamentarlas y modificaloiies.
Eo 4 3~ Efactiar a3 ratancloriza y aportacionas provisisnalos ol rSiimen pansionario que autorice BL CONTRAYAGD,
cun Gekerelh e /FRAUSUL A CUARTA OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATADO-

2 #i- Guraplir con Bus aclividades designadas a traves del presonte contralo, asi cumn con lss nonmas v directivas.nteras vigenles dz

A MUNICIPALIDAD due réaulten aplicables a axta modalidad contractual,

£+ 2.- Cumplit con la prestacion de servicios pactados, on un tismpo mé&dmo de.48 horas a la semana, segun & horarin qus establazce y
opariunaments (o.ecomunique LA MUNICIPALIDAD. En caso de prestacién do servicios en schro tiampo, {A MUNICIBALIDAD satd
chiigada a compenser EL CONTRATADO con dascanao fislos agulvalente o fetal da heras prastades en excage,

Pty S Adoplar las medides de ssguitad gue garanticen Il integridad de la documentacién que se I proporciona, la misrma que sord

w“?;g B devueiia &) 1émmino de ta prosiscion del servicio ¥ 4. Sometense a I3 eveluacion efectuada por LA NMUNIGIPALIDAD cuanda Io estima
\\?"3% ‘acﬁaarln. conforns & o dispuesto por los Decretos Legisiativos N° 1022 y 1023,

r,

=,
ot 42, Gozar de velnticuolro {24) horas continups minimas ds descansg poer semana,
" 3~ Descanso-de 30 diss calendarios continuos por afto cumplido. Parg ol eumplimionto de ests. baneficls LA RIURICIPALIDAD ¥ EL
CONTRATADO decidiran do mutuo aéuerdo laa fechas del dascanao; a folte de acugrdo, decidira LA MUNICIPALIDAD,
4.-De Isg-prestacionss de Es selud
4.1. Para el caso de nuevos contratos, las prestaclones de Es salud serén cuando cumplan con of partodo do latengls
4.2, Para ol cose da pontratos por sustilugion no deber cumplir con el pariodo de latencia,
-8~ 08 la Afiliacion al Regimen de Panalonss
§.1. Para 6l caso de nucvos.contratos, EL CONTRATADRO deberd presentar una Dacleracidn Jurads en el plazo da 3 Dias
espesificando el régimen do pensiones & que desea estar adscrito o al que 5o epcusntra adscrito,

!
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de 3 dias presentars [a Daclaracion Jurada en

dicha Declaracién Jurada.

CLAUSULA SEXTA FORMA DE PAGO
LA MUNICIPALIDAD abonard a EL CONTRATADD ia sums mensval de 8/, 1, 200. 00 (UN MIL DOSCIENTOS CGON GHN{0D
NUEVOS SOLES), gus seran abonades ol dia de cada mes an que 5 papa al parsonal bajo rataclon laboral, de scuardo & la cadena
wrasupuwestal que proporcionara [a ofieina de Pancamients y Prasupusato,

AUSULA SEPTIMA GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
%h ol case en que sea nocssano Al trasiado de EL CONTRATADO en el dmblo nacional @ internaclonal, para el cumplimianto d» ina
i /rgctividages materia de! contratg, Ios gastos (paeajes, movilidad, hospadaje, vidlleos y otres) inharentos a estas actividades, comeran
“fuiar cuanta do LA MUNICIPALIDAD.

CLAUSUL A OCTAVA DE LA APILIACION A UN REGIMEN DE PENSIONES

SElL CONTRATADD podra elagir afiiarse a) Sisternn Nacional da Panslones o al Sistama Privadd 8p FPaonsionos, pam lo gual LA
MUNICIPALIDAD se campromets a efectuar at trdmite administretive porinanta, previa presantacitn du Ja docdmentacion necesaria
pot pane da EL CONTRATADO, por In que LA MUNICIPALIDAD desconigra de la remunerecion pactads con EL CONTRATADD ef

u nizja que corraspanda para el paga de dicha afilasion.

Y

= .gcl_AlJSULA MOVENA SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

i s/El eerviclo materia del presente conirato estard bajo la supervisidn da la Oficing de Racursca Humanos, qua pamanentamonte

= verliicars e avance g la praztacion del sorvicln, evaluande parédicemente Ios resullados oblenidas y eslanda facultada a exigira EL

CONTRATADO Iz aplicucitn y cumplimlents de) prasente contrato; comaspandigndole en su oportunidad, dar la conformidad de dicho

garvicio LA MUKRICIPALIDAD podra olorgar 15 ¢onstancla da prestachin del servicio de oficio o a pedida de pane

ADECIIA DESIGHACION DE COMIBIONES Y/0 GRUPDSE DE TRABAJD
EL TRATADO podra ver designarto & tin de quo raprasanto a bA MUNICIPALIDAD ante comisiones, comitds y grupos de trabajo
que tuvieran retacion con el servicio que prasts,

LiLA BECIMA P EXTINCION DEL GONTRATO .
El contrate administrative e sarvicios s axtingue on log slauientes supuastos:

a) Fallocimiants de EL CONTRATADD
by Exfinvionde LA MLUNICIPALIDAD .
) Uéciatén unilsteral de BL CONTRATADQ. En este casu, debe comunicar su decision a la entidad con una entilpacion do 30

disposiciones vigenlas,
d}  Muluo acusrdo antre el contratado y la entidad confralante
Yy Decisidn unilateral de LA MUNICIPALIDAD, sustentada en el incumplimiantn sustancial da tas obflgacienss esensigles
darfvadas dal contrato © en la deficiengla en of cumpliimiento da las teregs encomendadas,

yun O3 (ELRUGULA DECIMA SEGUNDA  REGIMEN LEGAL APLICABLE
' #iehaTonligaciones v derechos de EL CONTRATADO y LA MUNICIPALIDAD pplicables pt présente contrato, se eriginan por lo

X 'n blotido en el prasents contrsto, y en al Decreto Legisiativo NY 1057 y st Reglamento. Toda medificecion normaliva ea da
.. *{;;/ Gagidn inmadiate al contralo.

i e ¥ :

| "opg? CLAUSULA DEGIMA TERCERA DOMICILIO

_ ;+ -~ Loo partes eefialan como domicilio legal laa dirastlanas que figuran en la introducsién dal presants contrato, IuAar donds s¢ fos cursard
FirbTelidaments las nolificaclonas da ley. Los eamblos dornisiliarios que pudieran ocurrir, 22r4n comunicados obligetoriaments por escrifo
9‘-‘ al domjgliio legal de la olra parte con cinco dias de anticipacion.
N,

b

o e S \r
| SERNEIMmTNA DECIMA CUART. DISPOSICION FINAL
o "ﬁ.,\‘j.‘éh}péﬂ_aq ratifican GUB 1a relocidn que las vineula es una de caricter especial contemplada exclusivamente por ol Decreto Legislativo
- _“"‘"*3‘»1&43252‘;}; su Reglamsnlo y demds normas modificatoriss. En sonal de conformidad con las clausulas esteblecidas en &l presente
\ contiald,Jas partes fo suscriben en cuatra cjemplares igualmente vélidos, en la ciuded de Cerre d8 Pasco a jos Diecloche dlas del
'-‘\-Jj.s g phea e Mayo del 0RO 2016,

S
:-h--u..........

SALOME

dips naturales previos 2l cese. Esta comunicscion puate ser exoniatada por i suforidad sompetants da fa ontidad, segin lag

ey

od
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) CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS NO.0178- 2018-AIDY-PASCO

Censte por 6! presente documento 6l Contrato Administeativo de Servicios que celebran de una panie 1a MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE YANACANCHA, con damicllio tegal en Av. Las Américas S/N San Juen Pempa, del Diskito de Yanacanchs, Provinsia y
Departamanto da Pases, raprasentade por su Alealds Sr, LUIS COLGHI BALOME, entificado con Ducuments Naciona! da ldaniidad
N° 04084048, quien en adelants 88 denominara LA MUNICIPALIDAD Y g2 la otra pars, JHONNY DAMASO, ESPIRITU
CAJAHUAMAN, {dontificedo con Dogumento MNacionat de Idantidad N° 40948820, con domicilis an Jr. Simén Bollvar Barrio Bugnos
Alres del Distrito de  Simdn Bollvar, Provincia y Departarnents Praco « quien en adelants se dénominara EL CONTRATADO, en los

T R T TR

e téminos y condiclones siguientes:
| ST, ’ 7
P A8 -\4 e

El peanants Conlrato Adrqinfatralivo de Sarvlclss constituye une medatidad especial del derecho administrative y privative dal Estado
7 que o celehra @ mquerimionto da LA MUNICIPALIDAD, ds acusrdo con Io establscide en sl Deoroto Leglsiative N° 1057: Su

neluralezs 59 rige por nommas de derecho poblico y confiers @ EL CONTRATADO, uUrlcamente, los dorechos y obligaciones
establacidos en la referida noma. '

BASE LEGAL

Decrato Legislativo N? 1057, que regula of Réglmen Eepecial de Contratacion Administrativa de Sarvicios
Dagreto Supremo N* 075-2G08-PCM — Reglamenta dat Decreto Legisiative N? 1057

Lego N‘; 29849, Luy que establece fa eliminacitn progresiva dél Régimen Especial del Degreto Leglslattvo 1057 v oterna Derechos
Laborales

Loy N 30281 Ley de Preaupussto de! Becter Publico para el afie fiscal 2015.
tey Orgdnica de Municipalidadas N¢ 27972
Ley del Procedimiento Administrativo Genoral N° 27444,

BLILA PRIMERA OBJETO DEL CONTRATO
LAMUNICIPALIDAD suscrivo sl presents contrato 2 fin de que El. CONTRATADO presta lop sarvictos de forme individuel y

subordinada eame  ASISTENTE TECMICO de la Sub Gerencia do Planificaclén Territorial,
- CLAUSULA SEGUND PLAZO DEL CONTRATO

&
. !'%, Las partes acusrdon guae la durasidn det prasents confralo a partir del 01 do Marzo hasta el 31 de Marzo dol 2015.

A DE m;gag OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD
S RUMAROS DBLIGACIONES DELA MUMTIPALIDAD

Y R L ey oy A
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£2" 4, Hacor efactivo e! papit SFortuno de la remunaracion mensus! pactads en la forma quoe sa establece en el presente contreto.
2.- Gumplir con la dispu:22i@=n ¢l Docreto Legisiativo N° 1057 y sy Reglamanto y demas nomas complamentarias y modificatorias.
3.~ Efattuar las retenﬁinn%\*'-’sy aportacionas provisionales al régimen pensionaria que auterice EL CONTRATADO,

GLAUGUIL A CUARTA OBLIGACIONES GENERALES DE £L CONTRATADO

- Cumplir con sus activiiades deaignadas A tavas del prosente contrato, asi como con las normas y directivas intemas vigentes de
HURICIPALIDAD que resullen aplicablos a esta modalidad contractual.
2. Cumplir con 13 prastacion de sarvicios paclados, en un tiempo maximo da 48 horas 8 la semana, segin el hosaro fue-establorea y
A oportunamente fa comunique LA MUNICIPALIDAD, En caso de prestacion de serviclos en sobre tiempo, LA MUNICIPALIDAD eatd
# obligeda a compensar EL CONTRATADO son descanss fisice equivalents al total de horas prestadas en oxceso,
3.~ Adoptar las medidas de seguridad que goranticen Ja Integridad de la decumentacion gue e g proparciona, 1a misma que sora
davusita of rmine do la prostozicn del sorvicio y 4. Bometerse o lo evaluscidn efoctuado por LA MUNIGIPALIDAD cuondo o estime
necesarie, conforme a Io dispuesto por los Decretos Legisiativos N° 1022 y 1023,

CLAUSLIL A SHANTA BENEFICIOS DE EL. CONTRATADOD

1.-Percibir la remunsracién mensual acordada,
2.- Gozor de veinticuatro {24) horas continuas minimas de deseanss por semana.
3~ Doscanso de 30 dias calendarios continuos por afio cumplido, Para el cumplimiento de aste beneficio LA UNICIPALIDAD YEL
CONTRATADO decldirdn de mutuo acuardo las fachas del dascanso; a falta de acuerdo, decidivd LA MUNICIPALIDAD,
4.-Dz lag prestaciohes de Es salud
4.1. Para i caso de nuevos contratos, 13s prestaciones de Es salud serén cuando cumplan con el parlodo de latencia
4,2. Para el ¢aso de contratos por sustituelén no deben cumplir con el periodo de latencla.
§.- De fa Afiliacidn al Régimen de Pensiones
5.1. Para el caso de nuevos contrates, EL CONTRATADO deberd presentar una Declaracién Jurada en el plazo de 3 Dias
especificando el régimen de pensiones el que desea estar adscrito o al que se encuentra adscrito,
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5.2. Para el caso de cantratos por sustitucion, EL CONTRATADO en of plazo de 3 dias presentard is Declaracion Ju an
ol régimen da pransiones al quo dasea eatar edscrito o al que ga encuentra adacrite. Si decide por no afillarse no tendrd que preaantar
dicha Declaraclon Juraaa,

e

CLAUSULA SEXTA FORMA DE PAGD

LA PAUNICIPALIDAD abonarg = EL CONTRATADO s suma monsus) do S 1, 200. 09 {UN MIL DOBRCIENTOS CON 00100
NUEVOS 80LEB), que sarin abanadss sl dla de cade mes an que 5o paga 4l parsonal kalo rglacién laboral, de ecusrdo 2 I cadena
presupuastal que proporclonara la oficita de Planeamiento y Fresupuasto,

GABTOS POR DESPLAZAMIENTOD
En gl-caso en que 602 nocesarls e trastado de BL CONTRATADO en of amblto nacional e Intemacional, para el cumplimisnto da as

Actividades materia de! contrato, los gastos (pasajes, movifidad, hospedale, viditicos y otras) Inherentes a estas actividades, comaran
par cuonta de LA MIUNICIPALIDAD, '

CLAUSUL A OCTAVA DE LA AFILIACION A UN REGIMEN DE PENSIONES

; SUPERVISION ¥ CONFORMIDAD DEL SERVIGIO

i Bl gervicio materia dal prasento conkato estarg Baje la syporvigidn de la Oficina de Recursos Humanos, que pemansitementa

L/ vedficard ef avancs da Ia prestacion del sarvicis, evaluando penddieamonta o8 feauliadas obtenldos y estanda facullada o exigira EL
CONTRATADO in aplicucién y cumplimienio dél presente contrato; comeapondiandols en tu oportunidad, dar la confomudad de dicho

Servivio LA BUNICIPALIDAD poara storgar 2 constanciz de prestacion dsl servicio de oficia o a padido do parte

\{] DECIMA DESIGNACION DE COMISIONES Y/O GRUFDS DB TRABAJO
s E NTRATADO podrs ser designario a fin de que represontc @ LA MUNICIPALIDAD ante comisiones, comitds ¥ Qrupoz. o8 trabsjo
ﬁ:%!que tuvleran relucidn con el sorvicio fque prasta,

‘ M [ )

ALESLL A NECIMA PRIMERA EXTINCION DEL CONTRATO
nirato geminlstrativo de servicios ae extingus an lus slgulontes supuestas:

g} Fallacimianto dg EL CONTRATADO
b) Extincion de LA KUNICIPALIDAD
¢) Dscislén unilateral do EL CONTRATADD. En eslg ca40, debe comunicar su declsitn a ln entidad ecn una anticipacitn de 30

dlaz naturales previos af cese. Esta comunicacion puade ser oxonerads por la auleridad compatants de Ja cntidad, gsytin lzs
dlspasiticnas vigentes.

d)  Mutuo acuerdo ente el nontretado v la entidad contratants
o) Dacislén uniftoral de LA MUNICIPALIDAD, sustentada en of incumplimicnto eustancial da las obligucionss ecencialss
derivadas del contratu o en la deficlencla en ai cumptmmanto de tas tarcas encomendadac.

' GLAUSULABECIMA SEGUNDA  REGIMEN LEGAL APLICABLE
h.—.g,‘-’ Las cbllgacionss y domechos de 5L GONTRATADO ¥ LA MUNICIPALIDAD aplicablos af presente contrato, 29 originan por o

eslablecido en el presante conirato, y en el Decrelo Lagislalivo N* 1057 y au Reglamenta, Toda modifisacién nomativa es da
aplicacién inmediata.al contratn

SAAUSULADECIMA TERCERA  DOMICILID

"y, L85 partes sefialan como tomicilio legal las diracciones que figuran on 12 INtroduecién del prosente contrato, lugar donde se le3 cursara

-7 aiidemante 19 notificacionss de ley. Los eambioa domiciliarios que pudleran oouris, seran comunicados. cbligatoriamaria par esceito
s . nldomisilin lepal de to olfo parte oon ginoe dias do anticipacion.

refacién qua las vincula es uns de cardler especial eontomplada exclusivamaents por el Dacrato Leglslativo
ag narmas modificatorias. En sefial da conformidad con fas cldusulas sstahiceidas en el presents

1 188 panas 1o suscriben en-eustre ajemplares igualmenta validos, enfa eluded do Corro de Pasco o log Vainle dizs del mes
5 AbAl del afio 2015,

i
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Consle por el prasente dogcumants el Contrato Adminiatrativo de Sorvicios que celebran de una parle la MUNICIPALIDAD DISTRITAL
BE YANACAMCHA, con domicillo legel en Av, Las Amérdcas SMN San Juan Pampa, Jal Distilo do Yanacancha, Provinda y
Bepartamsnto de Pasco, representade por su Alcalde Sr, LUIS COLQU! SBALGME, idmntificads con Dasumanto Naclonei de identidad
N° 0406840468, qulen en adelants sa donominara LA MUNICIPALIDAD v de 18 otra parte, JHONNY DAMASO, ESRIRITU
.. CAJARUAMAN, Identificade con Dotumentd Maglonat da Idantided N® 40946320, con dumicilio en Jr. Siman Bolivar Barno Buanos
2 Afres da! Distrita de 8lmdn Bollvar, Provincia y Departamento Pasco - quien en adafants se denominara EL CONTRATADO, cn los
“tdminos y condiciones siguisntes:

TES

*~/El prosonte Contrato Adminiateative de Sorvicios constituyo unn modalidad espects! dol derecho administrative y privativo del Estadn

4 - J L
% ST qua se celabra a requerimisnto da LA MUNICIPALIDAD, da acuerdo con Io establecido en el Detreto Legistativo N° 1057. Su
S naturalaza &g rigs por nomas oe derecho piblico y confiete a EL CONTRATADO, Opicamente, 109 dorcchos y obligeciunes
ostablacidos en ta raferida nams.

BASE LEGAL

Decrato Leghlativo N® 1057, que reguie gl Régimen Especial de Contratacldn Adminisirativa de Servicios

Fin,  Daorato Supremo N° 075-2008-FCM = Reglamento del Decrato Lepisiativa N 1057

(/RGN Ley bo?aa 25848, Lay qua establece la climinaddn progresiva del Régimen Especal del Decrelo Legisistivo 1057 y otorga Derechas
¥ | aborales

A Ley N° 30281 Ley Je Presupuesto del Sector Poblico para el sfio fiscal 2015,

£27 Ley Omaniea de Munlelpalidadas N° 27972

77 Loy del Pigcedimiento Administralivy Ganaral N° 27444,

GLAUSULA PRIMERA OBJETO DEL CONTRATO

LAMUNISIFALIDAD susoribe ol presents contrato a fin de qua EL CONTRATADO presto log cutvicles do forma individual y
gubordinada como ASISTENTE TECNICO de (o Sub Gerengia de Plunificacion Terdlerial,
CLAYSULA SEGUNDA BLAZO DEL CONTRATO

\Las partes acucrdan gua la guracion dal pragenta esntralo 3 partlr del 01 ¢a Febrero hagla el 28 de Febrere del 2015

%,JGLQM&EEEEB& OBLIGAGIONES DE LA MUNIGIPALIDAD
L DELIGACIGNES DE LA MUNIGIPALIDAD

A R
HErg. 3
HIMAKES f_ Hacer afectivo el pago oportuna da [ remuneracidn menaual pactada en la forma quo so esableceen ef presants contrato
#2.- Cumplir con !0 dispuasts en &l Decreto Legisletivo N° 1057 y su Regiamanto y demds nomas complementarias y modificatorias.
<" 8- Efoctuar s retenciones y aportaclonss provisionates 2l réglmen pensionariy que autonce EL GONTRATADQ.
P 4
"= F -
= BULA OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATADOD

1.~ Cumpllr con sus actividades deeignedas a travds del presenta contrato, asl camo con 198 normas y direclivas Intarnas viganies de

Ztoe LA MUNICIPALIDAD qua reaulten aplicahles a cala modalidad sontractusat,

_ ;‘;'-j%?.- Cuimnplir ¢con lo preatacion de sorvicins pactades, en un tigmpa mdximo de 48 horas a s semang, segin el horario gue astablazca v

Jeportunaments 1 comunique LA MUNICIPALIDAD. En casa de prestacién de servicios en eobre fiempa, LA MURICIPALIDAD geta

tolligada a compensar EL GONTRATADO con dascahso fisico equivalenta ai total da hores prestades en exceso,

34 Adaptar las medidas de seguridad que garanticen la intagridad de Ia documentecion que se le praporciona, Ia misma gque sem
nniefia-al téemino de g prestacion del servicio y 4. Someterse & la evaluacion efsctuada por LA MUNICIPALIDAD cuande [b ocfimo

esario, conforme a lo dizspuesto por los Decretos Lepisfativog N 1022 y 1023,

" gLAUSU BEMEFICIOS DE EL CONTRATADD

1.-Percibir 1a remunaracion mensual acordada.
2.. Gozar de vainticuatro (24) horas continued minimas de descanso por semana,
3.- Descanzo do 30 dlas calendarios continuos por afie cumplida. Para al cumplimienta da aste bonaficio LA MUNICIPALIDAD y EL

CONTRATADO decidiran de mutuc dcuerdo las fachas del descanzo; a falta do acusrdo, decidira LA MUNICIPALIDAD.

4,-Dz las prestaciongs de Es selud
4.,1. Para ol caso de nuevos confratos, las pragtaclones da Es salud seran cuando cumplan con el parindo de latencia

4.2, Para ol ¢a30 de contratos por sustitucidn o deben cumplir con el pariodo de Istencia.

5.-De'a Afiliacidn al Régimen de Pensiones
$.1. Para el easo de nuevos contratos, EL. CONTRATADOD deberd presentar una Declaracién Jurada en el plazo de 3 Diag

aspecificando el régimen de pensiones al que dasea estar edscrito o al que sa encuantra adscrito,
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6.2, Para 5! cazo do contralos bor sustitucidn, EL CONTRATADO an ol plazo da 3 dlas presentara I8 Dectaracién Jurads en
el rdgimen d2 pronsiones al qua desoa eater adacrito o al que o ancuentra adserity. 8 decide per no &flliarse no tendta que prosentar
dicha Declaracion Jurada.

T —y

U FORMA DE PAGO ’
LA MURNICIPALIDAD gbonard a EL CONTRATADOD i3 sumaz mensual de 5S¢, 1, 200. ap {UN ML DOSCIENTOS CON a51100

NUEVQS 80LES), que serdn sbonados ol dia de cada mas an que $o paga al parsanal bajo relagién iaborsl, da acuordo a I gadans
Presupuastal que proporelonara la oficing de Plansamiento y Presupuasto,

ol A SE GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En el caso 4n que sea necesario el basledo da EL CONTRATADO en ol 8mbito nacional e Intemacional, para gt tumplimianto da Iag
actividedes materia del contrato, ins fastos (pasajss, movilidad, hospadale, vidlizos y alras) Inherontee 3 agas actividades, comemin
For cuanta da LA MUNICIFALIDAD.

LAL acT. DE LA AFILIACION A UN REGIMEN OE PENSIONES

SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SBRVICID
El servislo materia dal presenta conirato ostord bajo la sy

parvision de fa Oficina da Raecursos Humanes, qua pemanentemante
votificara al avance go la prestacian del sorviclo, svalusnds periddicamenta loa fesuitados obtanidos y atando faculizda B axigir 2 EL
CONTRATADO Ia aplicacién ¥ cumptimiento

del prasante cantrato; eomespondiéndola en 5U cportunidad, dar la canfarmidud de dicho
servicio LA MUNICIPALIDAD podra olorgar [z constancia de prestacion dal sorvicio de oficlo o & paedida dg parte

AUS DECI DESIGNACION DE COMISIONES Y/0 GRUPOS DE TRABAJO
EL CONTRATADO podrs sar designan

02 fin da que reprasente a LA MUNICIRALIDAD snte comisiones,
que tuvisran rolacion can a1 serviclo qus praata.

comités y grupos de trabajo

CLALSUL A DECIMA PRIMERA EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato adminiatrativa de senitios e2 extingue en log slguiantas supuastog:

%, 8) Fallecimlanto o EL CONTRATADO
-‘% b)  Extincién de LA MUNICIPALIDAD
=

¢} Decisldn unliateral de EL CONTRATADO. En este casy, debs comunicar su decleion g Ia entidad con ung entleipacién de 30
digs naturalea pravios al cese. Esta comunigacion puede ser axonerada por i outordad tompstants de la enfldad, sefin las
dlsposicionss vigentas.

d)  Mutuo scusrdo entre ¢l contratado ¥ la entidad ocontratants

®) Declsion unflateral de LA MUNICIPALIDAD, siste

nteda en el incurmplimiento sustanclal ¢e las obligacionss esonsiales
dgerivadas del contralo o en In deficiencia gn cumplimiento dm Iss tareas encomendadas,

CLAUQ)L.A DECIVA SEGUNDA REGIMEN LEGAL APLICABLE
* G obligaciones v dereches de BL CONTRATADO y LA MUNICIFALIDAD

pplabiscldo en el presente contrato, ¥ en el Decrato Legisiativo Mo
gieacien inmediata al eontrato,

aplicables al presents contrato, 38 originan por lo
1057 y su Reglamento. Toda modificacion nomativa es do

RCERA DOMICILIO

= como domicliio legal las direeciones que figuran en fa Introduccith dal présents contrate, lugar donds se les cumers
validaments las notificaciones do lay. Los camblos dom

iclllaries que pudiaran ecurrir, serdn comunicsdas oblipstorigmaenta par caerito
&l domicilio laps! de Ia otra parto con olncs dfea do anticipacian,

: ALO'.'a“é-lu.
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CONTRATO ADMIMISTRATIVO OF SERVICIOB 923~ 2015-A-MDY-PASCD

Consle por ¢l presente documento £ Gontrato Administrativo de Serviclos que ealebran de una parle [a MUNIGIPALIDAD DISTRITAL
DE YANACANCHA, con domiclio legal &n Av, Las Amércas S/ San Juan Pampa, dol Distite de: Yanacancha, Provingia y
Departamento do Pasco, representado por su Alealde Sr. LUIS COLQUI SALOME, ldentificado son Documanto Nacianal de Identidad
N° 04064848, quien on adelante se denominara LA MUNICIPALIDAD y de la otre parte, JHONNY DAMASO, BRPIRITU
CAJAHUAMAN, identificado con Dacumento Maciong] de [dentidad N° 40948820, con domicdio an Jr Simén Beliver Barrin Buangs
Alros del Distrito de  Slindn Bolivar, Provingia y Departamanto Pasco - quien en adelants se denominara EL, GONTRATADO, en log
términes y condiclones sigulentas:

ANTECEDENTES

#%, El presenie Contrata Adminiatrative de Servicios: conatituye une modalidad capestal dal derasho administrative v privativo del Estadg

que se celebra a requardmliento de LA MUNIGIPALIDAD, de acuerdo can lo establecido en of Decrata Lagislativoe N° 1057. Su

aturalzza se rige per normes de derecho poblico y confere a EL CONTRATADO, Unicaments, los derachos y chligacionas
stablectdos on la referida nomma.

Dacrelo Legisiativo N° 1057, qua fegula el Régimen Eapsclal de Contfratacién Administrativa de Serviclos
Datmto Supremo N° 075-2008-PCM ~ Roglamsnto de! Decreta Leginiativo N? 1057 -
Ley N° 26845, Ley que establece la eliminaciin progresiva del Réuimen Especial de! Dacreto Legislalivo 1057 y otorga Derechios
Laborates
. Loy NP 30281 Ley da Presupuesto dof Sector Pibiico para st afo fiscal 2015,
sley Organica de Munlclpalldadas N 27572
5 kay del Procedimignto Administrativo General N° 27444,

OBJETO BEL CONTRATO

LAMUNICIPALIDAD susciibe ol presenta contrato a fin de que EL CONTRATADO presto los serviclos do forma individual ¥
subordinadn come ABISTENTE TEGNICO ds Ia 8ub Gorencla de Pienificacton Temitorial.

LISy LUNDA PLAZO DEL CONTRATO
Les partes acuerdan que la duracion de! presente conlralo a partlr dal 05 da Enare hasta el 31 de enerv dai 2045,
LA ReE QBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD

OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD

1.» Hacer afactive al pago opartuns de fa remunarecin mansual pactadn on la farma que se establece erel presente contrato
~ Cumplir eon io dispussio an sl Decrets Laglalative N° 4057 y sy Reglamente y demis normas complementarias y modificatorias.
3.- Efactuar s retenciones y aportaciones provisionales ai régiman pansisnario que aulurige EL. CONTRATADD.

CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATADO

1.- Cumplir con sus actividades designadas a través do! pressnle contrato, asf como con 1as nomas y diraclivas Internas vigantaa de
p, LA MUNICIPALIDAD quo resulten aplicables a esta modalidad contractusal,

o Cumplir-con la prestucidn de servieios pactados, en un tlampo méximo de 48 haras a la semana, sogtin el horano que eslablezea v
Hportunamente fe comuniqus LA MUNICIPALIDAD. En caso do prestacién de sanviclos on sobro tismpo, LA MUNICIPALIDAD ests
poligada a compensar EL CONTRATADO con descanso fisico equivalente al total de horas prestedas en excaso,
yiiAdoptar las medidss de seguridad qus garanticen la integridad de g documshtacisn que ge k proporeiona, la misma que sard
y rirusits. al término de la prestecidn dot serviclo y 4, Someterse a la avaluacién efactuada por LA MUNICIPALIDAD cuando lo estime
ieenario, conforme a lo dispussto por los Dacretos Legistativos W° 1022 y 1023.

CLAUSULA QUINTA BENEFICIOS DE EL CONTRATADO

1.-Percibir Ia remunaracién mansus! acordada.

- 2.~ Gozer de veinticuatro (24) heras continuas minimas de descanso jtor semana,

p d.- Dascansa da 30 dias calandarios contiuos por afio sumplide. Pera el cumplimiento de este beneficio LA MUNICIPALIDAD y EL

/ CONTRATADOQ decidirén de mutup acugrdn las fechas del descanso; e falta de acuerds, decidird LA MUNICIPALIDAD.
Ws? 4.-Dg {35 prestaciones de Es salud

e, b 4.1. Para &l cast de nugvos contraos, las prestacionss de Es salud serén cuando cumplan £on ¢l periodo de latencia

: 4.2. Para el caso de contratos por sustitucion no deben cumplir con el periods de latencla.
%02 1a Afiliacién.al Régimen da Pansiones

5.1. Para el caso de nusvos contratos, EL CONTRATADO debers presentar una Declaracion Jurada en el plazo de 3 Dias
xcificando el régimen de prensiones al que desea estar adscrito o al que se encuentra adscrito.
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5.2, Para al caso de contratos por sustitucidn, EL CONTRATADO en el plazo de 3 dias presentara fa Declaracisn Jurada en
el répiman de prensionas al que desea estar adscrilo v al que 5o encuentra adserite. S1 declds per no afiisrse no tondrd qua presantar

diche Deglaracion Jureda,

CLAUSYLA SEXTA FORMA DE PAGO .
LA MUNICIPALIDAD abonars 3 EL CONTRATADO la suma monsual de 4 1, 200, 00 {UN tHL DOSCIENTQS CGN 00100

HUEVOS SOLES), que seran abonados ol dla do cada mes 8n que €0 paga &l personal bejo rolacién laboral, de acusrdo A la cadena
presupusstal que proporolonara Ia oficina de Plangemienic y Presupuesto.

En 6l cas0 on qua sea necesarlo ¢l trasiado de Bl GONTRATADQ en ¢f ambito nacianal e intamacional, para ol cumplimlento de las
eetividatlas materta de) contralo, 105 gastos {pasajes, movilidad, hospodaio, vidtlcos y otivs) inherenles a estas aclividades, correrédn
par cusnta do LA MUNICIPALIDAD,

CLAUSUL A OCTAVA DE LA AFILIAGIDN A UN REGIMEN DE PENSIONES

EL CONTRATADO podrd alegir afillarae al Sisteme Naclonal de Pensiones o al Bistema Privade de Pensiones, para lo cual LA
MUNICIPALIDAD se compromete o efestusr o) trémite adminisirativo pertinente, previa presentacion de la documentacitén necesaria
por parte de EL CONTRATADO, por o que LA MUNICIPALIDAD doscontara de la remuneracion peclada con EL CONTRATADO al
porcantals que corresponda pars ¢l page de dicha afiliacidn.

CLAUSULA NOVENA SUPERVISION ¥ CONFORMIDAD DEL SERVIGIO

% El senvcio matena det presents contrato estard bajo la supanvision de ia Oficina de Recursos Humancs, que permanentements
I 1 vonficard ef avance de |a prestacion dol sarvieds, evaluande periddicaments lus resultados chtenidos y estando facultads a oxigir o El.
CONYRATADD Iz aplicasion y cumplimianto dal presanto conimto; correspendiéndele en su oportunided, dar Ia conformidad do disho
genvicio LA MUNIGIPALIDAD podrd otorgar Ix cunstanuia deo prestasién deol senvicio de oficie o & pedido de patte |

SULA DECIRGS DESIGNAGION DE COMIBIONES v/0.GRUPOS DE TRABAJOD
EL CONTRATADD podta ser designario @ fin do qua reprassnte 2 LA MUNICIPALIDAD ants comisinnes, comitéa y gnipes de trabajo
que tuvieran relacitin con el servicio que prasta.

LA DEGIMA A EXTINGION DEL CONTRATO
El contrato administrative da garviclos se oxdingue en lus siguivntes supueatos.

CLAUBULA SEPTIMA GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
|

a) Fallacimisnte de EL CONTRATADO

b) Estincidn do LA MUNICIRALIDAD

" ¢) Daclion unilateral g EL CONTRATADO. En este caso, debo comunicar sy declsldn a la entided con una snticipacisn da 30
¥, dias naturales pravios al cese. Esta comunicasion pusds ser exanerada por la autoridad compatente de la entidad, eegin =
B disposiciones vigentes,

& ) Mutue atusrde andre ¢l ooniratado v Ia entidad contratante
£ g Decielon unflaternl de LA MUNICIPALIDAD, sustantada en e Incumplimiento sustancial d# |ga obiipacloncs esencighes

derfvndas dal eontrato o an la daflciencia en e cumplimiento de 135 taress encomendadas,

CLAUSULA QEG&MA SEGUNRA REGIVEN LEGAL APLIGABLE
Las ebligactonos y derechos do BL CONTRATADO y LA MUNICIPALIDAD oplivables 8! prasanta contrato, ee originan por o

astshlesidn en &l prasante contreto, y en ef Decreto Legisiativo NY 1057 y su Reglamenta. Tode medificaclon nometiva os de
oplicacion inmediata al conirato.

LT CLAUSULA DECIMA TERCERA DOMICILIO )
G';‘:-:!,aa partas sefinlan coma domicliio legal tas dlrecciones yue figuran en la intreduccion det presento cantrato, lugar donde se (s curenra

if.’;,qﬂ amante ias notificacionas de ley. Los camblos domiciliatios que pudicran ocurslr, sern comunicados obligatoriamente por oscrito ;
_al'domicilio lsgal de In otra parte con cinco dias da anticipacion.
£5

USULA DECIMA CUARTA DISPOSICION FiNAL
s Lgs partes ratlfican que la relacién que las vincula es une de caricter especial conternplada aexclusivamente por el Detreto Leyislativo .
,,56’43“ 1057 y su Reglamento y demds normas modificatorias. En gofial da conformided con las tlausulas establecidas en el presente :
g contrata, las partes o suscriren en cuatro elemplaras igualmenis valldes, en 1a cluded de Carmu de Pasco a los Veinlitrés dlas del mes :

de Fobrero dal efiv 2016,
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Area 6 Depandenciz : GEREMCLA MUNICIPAL e ;,‘,...Fechadaluido de vacaciones
Oficina : OF, DE DEGARROLLO EDUCAT!V e LR =y ‘Fechademsada vagaciones :
Cargo : RESP, BIELIOTECA . : Tandanzas Faltas :
Candicitin : CONT.CAS™ NvRemGoOmp: . . . | Cfa, TeleAhoro
Reg.Pensionarlo : 8NP - D Lay 19990 ONP . .. §{ .0BS j . REPOSICION PROVISIONAL
Autog. ESSALUD  : ? AR ‘i ey v _. i RESOL. No. 601 / Exp. No. 00023-2011-14-
Gédigo SPP (CUSPP) : R A i:2801JR-G1.01

INGRESOS | ) DESCUENIGS“' T e P T APORTES :
. D, i ) r-1"raba ador: Empleador:
01 Rem.Mens. — 1,00000° 01 ONP; () 130.00 =R EsSald  50.00
02 ~2 e PiERr en
’ A oy e '
T-INGRESOS.:  1,000.6D T—Dscms“:é«, 130.00 . - ) £ TOTAL LIQUIDO S1.870.00




CREADO POR )R DECRETO LEY N" 12292 ABKIL 1955 9y

e Tor-nierm PR

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Reg. Mo. 053
RUC: 20162535714 LIQUIDACION DE PAGO periode: _ 04/2012
R ——— e i e —— — ]
DATOS PERSONALES - GM. 1040848820 1" DATOS LABORALES
Apeliidos : ESPIRITU CAJAHUAMAN i Fecha lngmo 01/04/2014
Nombres . JHONNY DAMASO i Reg. Lahoml PUBLICO ESP.
D.N.. , 40048820 ' i Fe. Nac.: 17{07:1934! N2-dias efectwas laborados : 30
Ares 6 Dependencia GERENCIAMLINIGIPAL .~} -Fecha de inicio to vacaciones :
Oficina i OF: DEDESARRQLLQEDUQMWQ S e LFecha de ceseds vacaclones :
Cargo . RESP. BIBLIOTECA B Tardenzas - Faitas : .
Condicion : CONT.CAS v mmeaaum - -1 Cta. Telehorro -
Reg. Ponsionario : SNP DLey 19990 T ems L5 OBSERVACIONES + REPOSICION PROVISIONAL
Aulog. ESSALUD ¢ . L e : RESOL.No. 001 / Exp. No. 00023-2011-14-
coulgo SPP (CUSPP) : ek A - 2BLIR-C1:01
INGRESOS : OB, - .. ... - L& . gpos'res.m“—"
- R oo e vfisbajador L Empleador,
01 Rem. Mens. 1.000.00 01 ONP f {_3)1 P— _—“—' A e ' EsSalyd  40.00
02 ,

02 Tercamm 30.30, S ‘-ir,.r\c:‘_, !

u.nn.nnmm; ' . {
QuRaFERY L CUALQUIER ENMENDADURA INVALIDA EL PRESENTE

Av. Simon Solivar N° 106 - Plaza Principal EdIf. Estatal Rancas - www.munisimonbolivar.gob.pe

i N R —— - - -

MURNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR- RANCAS
CREADO POR DECRETO LEY N° 12292 ABRIL 1955

o [T — e P —— e e

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS' keg. to. 055

RUC: 20162638714 1 LIQUIDACIéN DE PAGO Peroo: 03/2012
DATOS PERSONALES <7 QM. 1040848820~ ¥ DATOS LABDRALES

Apelfidos . ESPIRITU CAJAHUAMAN i Féchaingroso : *01/04/2011

Nombres : JHONNY DAMASO Reg. Labnra}» PUBLICO ESP.

D.N.L : 40848820 .. . . Fe Nac.: 17&1711984,: Neidias, efoctivas laborados @ 18

Arca 6 Dependencia @ GERENGIA MUNIG!PAL i " S Fechadmniclo da vacaciones :

Oficina . OF, DEDESARROLLOEDUCATNO T .. Fechade‘}ce:gde vacaciones :

Cargo : RESP. BIBLIOTECA o evment eew.., | Torderzes Faitas :
Condicién : CONT.CAS.. i N}:Remegguws '.h‘ Cia. TeleAboro !

Reg.Pensionario : SNP ¢ DLey 18880 5 gﬁm + REPOSICION PROVISIONAL
Autog. ESSALUD  : el e i : RESOL...No:-001 / Exp. No. 00023-2011-14-
Gédigo SPP (CLISPP) : ";’ 2 e _M : 1-JR-G1 0
NGRESOS : DESGUENTOE’:! S e e APORTES :

2 ﬂ._"J‘ w0 5 éﬁbﬂaﬂcn'” Empleador:
01 Rem. Mens. 800.00 01 ONP oo *m 0o ' Pl . EsSalud  60.76




. MUNICIPALIDAD UIS 1 KETAL Uk SIVIUN BULIVAK- KANUAS 49
oo CREADO POR DECRETO LEY N° 12292 ABRIL 1955 . o5

T s i

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Reg.to. 038
. LIC ummém DEPAGO_ . 02/2012

1+

RUC: 20162538714

DATOS PERSONALES GM 104094!1820 i
Apellidos . ESPIRITU CAJAHUAMAN : Fecha mg'aso 0110412011
Nombres : JHONNY DAMASO i Reg Laboral |: PUBLICO ESP.
DN : 40048820~ - . FeNac:t 1?!07!1954 N”;diase’f@n‘tmas laborados : 9
Asea 6 Dependsncia GERENG!AMU‘HCIPAL AT T w--.;;‘Fachadamfafa‘da vacaclones .
Oficina : : OF.DE DE$ARROLLO EDUCATIVO, - - . Fecha, de gese de vacaciones ;
Cargo ! RESP. BIBLIOTECA P Tardanzas ; Failas :
Condicign : CONT.CAS.. " MuRimBmowp: . * i Cla. TeleAhomo
Reg.Pensionario : SNP ' DLay 15900 T?J#‘ ,:,,;'ONEE o QBSgEVéE{QNE *» REPOSICION PROVISIONAL
Autog. ESSALLUD ¢ ek g AR VB 1 RESOL, No- 001 1 Bxp, No. 00023-2011-14-
Codigo SPP (CUSPP) : __ N ik regm-m-m.m
INGRESOS o nEsc:UENT@: o —— =i, | APORTES :

-4 ! %l[adar:* - Empleador:
01 Rem. Mans. 300.00 .0t OWP f;——Emasoo s ) . EsSalid 6075
02 SR -4 ? Z;y ' _A,:-f?%;‘., . E;..i o ;g i

$/,261.00

J
L‘;’h e,

zw? \; S Y

“""t‘

ny e
-5l _-d

[N p
[ 7

CUALQUIER ENMENDADURA INVALIDA EL PRESENTE
Ay, Simon Bolivar N° 106 - Plaza Princlpal Edif. Estatal Rancas - www.munisimonbolivar.gob.pe

Somn. - o e

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR- RANCAS
QREADG POR DECRETO LEY N° 12292 ABREL 1955

B UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS oo tio, 037
RUG: 20162638714 LIQUIDACION DE PAGO Poroda: _01/2012
—errac ]
DATOS PERSONALES ___ CM. forpe2) - | DATOS LABORALES
Apetiidos . ESPIRITU CAJAHUAMAN "} Fecha'lpgreso”: 010412011
Nombres : JHONNY DAMASO ¥ Rep. Laboral : PUBLICO
DML : 4(1948820 Fe Nac. : 17/0711984 ' i”N" dias. efecﬂvas laborados : 30
Area 6 Dependencia : GERENCIA MUN%C!PAL 7= -1} Fecha'dsinicio de vacaciones :
Oficina : OF. DEDESARRGLLO EDUCATIVO 7 "% 1] Fécha de cese de vacaciones :
Cargo : RESP-BIBLIOTECA” _ ~ "ﬂ’_“ Tardanzas : Faltas :
Condicién : CONT.GAS mm.:emm 7T 4 Cla. TeleAhomo
RegPensionario  : SNP ' “DiLey.18880 " ‘QNF’ZE ' i OBSERVACIONES : REPOSICION PROVISIONAL
Autog. ESSALUD @ ~~io lemm i BV IC AP 5 RESOL—No. 001 / Exp. No. 00023-2011-14-
Cadigo SPP (CUSPP) ;. == o = 2001-JR-C1-01

INGRESOS - T L DESCUEN os-;.t et TEe o] APORTES:
R LA ‘-'.arc";-'ﬂ‘r‘rubaador Emplaador:

EsSalud  80.00

01 Rem. Mens.  1,000.00. - - 01 opa:.;a {
02 pz '

s w z/fﬁ m\;% YA




w

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR - RANCAS
CREADO POR DECRETO LEY N° 122902 - Abeil - 1055

RUC: 20162638714

Apsliidos
Nombres : JHONNY DAMASO ;
B : ‘40348&20 !
Fecha de Nacimiento : . 17/07/1984 H
Araa 6 Dependencla : ‘GERENCIA MUNICIPAL s :
Oficina : OFICINADE DESARROLLO EDUCATIIO
Cargo i RESF. BIBLIOTECA ;
Condiclén "+ CONT, CAS ;
Nival Rem./Gpo Oeup.: E oo ey i
Rep.Penslonario . BNP D.Ley 19980 *- - ONP" . ;3
Adtog. ESSALUD = = T e
Cédigo SPP (CUSPP) : e ¥
Cta. TeleAhorro : __: : i

INGRESOS

R@m Mana R

T-INGRESOS.:

DATOS PERBONALES _ N 3
;Espmm.u GAJAHUAMAM S T

1,000, GD

UNIDAD DE RECURSOS HUMANDS No.

043

Periode:  12/201%

ummcuéw DE PQ

-m- o 13030

MENSAJES;

" 1,000.00

-r‘:n'c‘s._.

_2501-JR-C1-01
Araom'es

‘ 13000 Lo i

Fecha Ingreso uwmun Tzm.Serv (ARAD);
Fecha Tém’i!ﬂo P
Reg. Labaral 5 PUBLICO
N® dias ei’géﬁé@is_;labomdoa : 30
N° horas ordinarias
N® horas suhnatiempc
Fema de mh:{o de vacac!onea
Facha‘da case do vataciones
Faltas " ; _ Tardanzas :
R

Q&M@ﬂ@
REPOSICI('JN FPROVISIONAL

RESOL. No,-001 /Exp No. 00023-2014-14-

APORTES :
S Emp_m:

EaSalud

" ap.00

;; Fsuz NAVIDAD ¥ VL‘.NTUROSO Aﬂo 2012 u o

Te deaaa fa’ Munmdpaﬁdad Distnta! Slmén Bqllvar, .
' Emn. Rudy cailupa Gora -Alcalde L

LR WO

U.RR.HHJETP—J
g FERY

-

=
4/@&. .............

----------------

FIRNMA DEL TRABAJADGR

CUALQUIER ENMENDADURA INVALIDA EL PRESENTE

Av. Smmn Bolivar N° 106 - Plaza an:ipal Edif, Estatal Rancas - www.munisimoenbolivar gnb pe



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DF SIMON BOLIVAR - RANCAS
CREADO POR DECRETO LEY N° 12292 - Abril - 1955

UNIDAR DE RECURSOS HUMANDS Ne. 043

RUC: 20162538714 Porode:  11/2011
uqmmc:ém DE PAGO

DATOS PERSONALES .

Apsllidos : ESPIRITU CAJAHUAMAN Facha Ingrgso : 01!04!2011 Tiem. Sarv. (WMD)

Nombres : JHONNY DAMASO | Fachs Temmino :

D.N.I, : 40046820 ' Reg. Laboral : PUBLICO
F-echa de Nacimiento : 17/07/1884 . t  N°dias efectivas laborades : 30
Area 6 Dependencla : GERENCIA MUNICIPAL _ i N°horas ardinarias

Oficina : OFICINA DE DESARROLLQ EDUCATIVO { N"horas gobretiempe:

Cargo -t RESP.BIBLIOTECA i Fecha 48 inicio do vacaciones :
Condicitn "~ : CONT.CAS i Fechadp oase d2 vacaciones

Nive! Ram./Gpo Ocup,: . - { Faitag " : Tardanzas :
Rep.Pensionaria ‘1 BNP D.Ley 16590 ONP : ERVA -

Autog. ESSALUD o ! REPOSIGION PROVISIONAL
Codigo SPP (CUSPP).; . ] .’ _ " 5 RESOL. No, 001 1Enp. No 00023-2011-14-

Cls. Telg, R 2901R-C1-01 o
INGRESOS - . DESGUENTOS: - APORTES: =" APORTES:
Lo _ ‘Trabajndor: - Empleador:
%‘*——;— -
01 Rem.Mons. 100000 01 SNP. 13000 NN EsSalud  £0.00
02 0z - e
T-INGRESOS -wso 00 TDSGTOS 130 TR ) TOTAELIQUIDG, — S/870.00
E’IENSAJES:

Peor favor: Verifique' que sus datos personales y laborales estan cormntos ¥ completos, caso contrario
apersonaree'a ls Oficina dé Recursoa Hurwanos para o rectificacion comespondients; &
boola Inconsnstancia en sus detcs serﬁ de ] responsabllidad

o uumcimumo msr AL T«

dlen: -&uo.iso r}rr - . .

= ' [ ;::(Tun Séoan, ‘d" - - : N

ﬁc Jég}:&& nih?,tﬂmf‘mm" ‘ *

““““ AR L
: '"FiRMA' DEL EMPLEADDR

ULRR.HHFTP-J
SoBe.PERU CUALGUIER ENMENDADURA IRVALIDA EL PRESENTE

Av, Simén Bolivar N° 106 - Plaza Principal Edif. Estatal Rancas - www.munisimonbolivar.gob.pe




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR - RANCAS
CREADO POR DECRETO LEY N° 12292 - Abril - 1055

IDAD DE R30S ANOS No, 044
RUC: 20162638714 i Pariedo:  10/2041
) LIQIDACHL’)N DE PAGO
DATOS PERSONALES | "DATOS LABORALES -
]
Apsllidoa : ESP!R!TU CAJAHUAMAN E .Facha Ingreso: 01/04/2011 “Tiam.Serv.(AMUD):
Nombras i JHONNY DAMASO i Focha Témino :
D.N.L. : 40048820 i Reg. Labora) ; PUBLICO
E “gcha de Nacimiento : 17/07/1984 i N°dias efectives taborados ;30
~rga 6 Dependencia @ GERENCIA MUNICIPAL : N° horas ordinaries
Oficina * QFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO : N® horas sobretiempe -
Cargo : RESP. BIBLIOTECA i Fecha de inlolo de vacaciones ;
Condiclén : CONT.CAS i Fecha de cese do vacaciones :
Nivel Rem./Gpo Ocup.: _ P i Faltes ; - Tardanzas :
Reg.Penslonario : SNP D.loy 19880 ~ONP t OBSERVACIONES ..
Aulog, ESSALUD . | ‘ i REPOSICION PROVISIONAL
Cédigo SPP (CUSPP) : . RN E RESOL. No. 001 £Exp. No. 00023-2011-14-
Gta. TeleAhorro . » :  2807-JR-C1-01
INGRESOS : . DESCUENTOS ; APQRTES : APORTES ;
, ] . - - Trabgjador ~ . Empleadsr:

%{ = -

01 Rem. Mens. 1,000.00° - 01 SNP - 130.00 . " ) EaSalud  50.00

02 ‘ pz2. ' "4 . B e .

i e 7

TINGRESOS. 100000 T-DSCTOS.  130.00 7 “TOTAL UQUIDD: . $/.870.60

“MENSAJES: , ‘ " . o -
@ Porfavor;  Verifique que sus datoq-p‘eraqqales‘y laborales esten corractas ¥ completos, caso contrario
aperzonarse @ 12 Oficina de Reeursos Humanos pia In rectificacién comespondiente; o

la inconsistentia en sus datos'serd de st respansahilidad,

B MUNICIPALIDAD DISTRITAL - ,—:4)
S BIMONBOUVAR | . ) .
i L s o ~
........... Ty T Ty v = LQ
R AP
........ SRCURGOGHINENCA L L T L T ~-o S
FIRMA DEL. EMPLEADOR ™= FIRMA DEL TRABAJADOR
i
URRHHFTP-)
U.RR HH fageg. CUALQUIER ENMENDADURA IVALIDA EL PRESENTE

Av. Simén Bolivar N° 106 - Plaza Principal Edif. Estatal Rancas - www.munisimonbolivar.gob.pe

.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR - RANCAS
CREADO POR DECRETO LEY N° 12292 - Abril - 1955

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS No. 048 -
10/2011

RUC: 20162538714 Parioto:
LIQUI DACION DE PAGO

DATOS PERSONALES o L DATOS LABORALES

Apellidos ! ESPIRITU CAJAHUAMAN | Fecha Ingreso:: 0110412011 Tiem Serv. (MWD)
Nombres : JHONNY DAMASO ; Boha Témino :

DN : 40948820 { Reg.lsboral :  puBLICO

"’a “echa de Nacimiento : 17/07/1684 ! N°dias efectivas laborados ; 30

Area o Dependencla © “GERENCIA MUNICIPAL .. i N°horas ordinarigs -

Oficing * OFICINA DE DESARROLLO EDUCATIVO |} N°horas sobretiempe:

Cargo -+ RESP.BIBLIOTECA i Fecha da Inicio dé vacactonas :

Condlcitn : CONT.CAS i Fecha de ¢ese de vacacionas

Nivel Rem./Gpo Ocup, : o i Fallas. Tardanzas :
Reg.Penzlanario TSNP . D.ieyi19080 ONP - ! SERVACI

Autog. ESBALUD i REPOSIGION PROVISiONAL

Csdigo SPP (CUSPP) : ! RESOL. No. 001 iExp No. 00023-2011-14-
Cta. TeleAhorro s x . | 2901-JR-C1-01

INGRESOS : DESCUENTOS: - . APORTES : o APORTES :

_ . ] . ’ Jwbgador - - __Empleador: -
01 Rom, tans, 1000.00 o SNP 13900 - o ' EsSalud 0000

02 . 02

- © MENSAJES: 7
} Porfavor:  Verlfique qua sus datos peraonales y luborales esten correcton y complotes, caso contrario

apersonates.a fa Of‘mna de Recursos Humanoa para la recﬂfcac!orf correspondients; 6
la Incnnslstenc:a en sus datas sen;’t de su responsabmdad .

.1':.‘..:'—. EIMO0 AR ¥ ’ S .
ey e 1
{_;c ;:a -.ﬁeci‘ un umuu . %@‘A/LQ

JEF’EDEL U ADD*-. ‘
.......... . ...- . -I---------.‘--..-. I.-l..h..-.--.l----

EiRRiA DEL EMPLEADDRSS _ FIRMA DEL TRABAJADGR
URRHHFTP
VAR Hillagag. ’ CUALQUIER ENMENDADURA INVALIDA EL PRESENTE

Av. Simén Bolivar N° 106 - Plaza Principal Edif. Estatal Rancas - Www.imunisimonbolivar.gob.pe




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DF SIM

ON BOLIVAR - RANCAS

CREADO POR DECRETO LEY N° 12292 - Abri] - 1955

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS No. 044
RUC: 20162538714 e Pericdo;  09/2011

LIQUIDACION DE-PAGO
%"’_T“ = S = 3 o — %
DATOS PERSONALES TR " DATOS LABORALES
% R N R oy e = - : =
Apellidos t ESPIRITU CAJAHUAMAN-" """ "1 ™ Fecha ingreso : 01/04/201%  Tiem.Serv.(AMDY):
Nombres : JHONNY DANMASO N ‘Fecha Témine :
D.N.L : 40948820 ° Reg. Leboral. : ©  PUBLICO

"scha de Nacimiento : 17/07/1984 L
| @ Area 6 Dependencia GERENCIAMUNIGIPAL . -% T
+ OFICINA'DE DESARROLLO EDUCATIVO™ -

Oftcina

Cargo ¢ RESP. BIBLIOTECA

Condicién ; : CONT.CAS ’

Nivel Rem./Gpo Ocup. : e ) .o
Reg.Pensionario ' 1 SNP D.Ley 18590 ONP

Autog. ESSALUD @ © 7. T T
Cédigo SPP (CUSPP) ;. : R
Cla. ToleAhorro © @ ™ ML A ST PR !
Ingresos: N Desciisntos: ) T
01 BASICA 5000- - QTSNP .- .% d30.00 -

IR

02 REM. MENS, .. 950.00

0B,

o
B | el U, L P

N* dias efectivas laborados : 40
N* horas ordinarias

_N® horas sobrétiompc:

‘Fecha da'Inicio da vacaciones :

Fecha de-case.do vacaciénes
Faltas -~ Fardanzas :
: IONES.
REPOSICION-PROVISIONAL

- RESOL. No. 001 / Exp. No. 00023-2011.14-

Z001-JR-C1-01
= ——
Aportes . - Apories
"‘[jb;a}a,dm:‘-'fv._ﬁ_ . ;Empdur.
v - s * 01 EsSalud  60.00

T-INGRESOS.:  * 1,000.00
Ry n

IENSAJES:

.

Porfavor:  Vedfique que sus dafa;'péﬁ;qnales y laboralss esten co
apersonars a I3 Oficina de Recursos Humanos para'la tectificacion correspondiente; 6

5/.870.00

rrectos y completos, caso contrario

. la inconsist;e:}cia e sus datos séra'ds slnesponsabitidad.
" LN v D

T NS

--------------------------------

U.RR.HH.[FTP-J
U.RRHH./agng_epe !

.%uumgmump n%ﬂﬂb - . L

e, ——)

-------------------------------------

CUALTUIER ENMENDADURA INVALIDA EL FRESENTE

Av. Simén Bolivar N° 106 - Plaza Principal Edif, Estatal Rancas - www.munisimonbolivar.gob.pe




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR - RANCAS
CREADO POR DECRETO LEY N° 12292 - Abril - 1955

, UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Ne. 044
RUG: 20162538714 Periodo:  08/2011
uqumAcuém DE PAGO
DATOS PERSONALES I - | . DATOS LABORALES
Apellidos : ESPIRITU CAJAHUAMAN . Fechalngreso : 010412011 Tiom Serv.(AMD):
Nombres : JHONNY DAMASO ‘Fetha Temino :
D.N.IL ¢ 40848820 Reg. Labatal : PUBLICD

N° dias efectivas laborados : 30
N?° horas ordinarias

. " “echa de Nacimienta | 1710771964
“9 Area 6 Dependencia @ GERENCIAMUNICIPAL =~ .
: -QFICINA DEDESARROLLO EDUCATIVO

--'---:--_--_-------.-_ LA LRI L] [CR2]

Oficina : -N® horas sobratiempe:

Cargo ! RESP. BIBLIOTECA Fecha da-ificis do vacacipnes :

Condicion ' 1 CONT, CAS Fecha de cese de vacaclonas :

Nive! Rem./Gpo Ocup ST Faltas~ : Tardanzas :
Reg.Pansionario ! BMR. Dley 18880 .- ONP OBSERVACIONES *

Autog. ESSALUD. o ; i ot REPOSICGION PROVISIONAL

Codigo 8PP (CUSPP) =.. . s o RESOL. Ho. 001 / Exp. No. 00023-2011-14-

"2901 -JR-C1-01 |

Cta. TeleAhorro e .
Ingresos: ST Des.‘c’u'éﬁi'tbszf et e *Apnrtes - Apories
.. ) Trabajador' Ernpleador

0 BASICA ~ 60.00 - Of sup\ Tomeee v gt e 01 Essahd  90.00
02 REM, MENS. > 950.00 02, . o s T B
T L e y
z = - W
T-INGRESOS 1,000.00 T-DSGTOS 130 uo o ;o CTOTAL LIQUIDO: SI 870.00
= . . s = . L .;---.--‘--'; ._ .'11-.. N ";' . 5 -! ] .7 - ] F T
IENSAJES: A A o e
B}g Por favor: Verifigue que sus datos perscmalss y laborales. estcn oorrectus y c&mpietoa, caso contrario
BRErsOnarse a ia Qﬂcma de Recua:ans Hurnanus para fa racilf cacnfm correspondiente; 6
12 Inconsistencla en sus datog’ sem de u responsahﬂldad L
hUNICIg Anuzsz? . S B )
BOHVM . ) -~ -
gt Q
""Eiﬁm‘ﬁé 'éiii:'l.'é'n'ﬁ‘o'ﬁ el Tt L e T FIRMA DEL TRABAJADOR
URRHMFTPd |
U RR.HH l2g2p_ape CUALQUIER ENMENDADURA (RVALIDA EL PRESENTE

Av, Simén Bolivar N° 106 - Plaza Principal Edif. Estatal Rancas - www.munisimonbolivar.gob.pe




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR - RANCAS
CREADO POR DECRETO LEY N° 12292 - Abril - 1955

UNIDAD DE RECURS0OS HUMANQS No, 046

RUC: 20162638714 Peficdo: Q772011

| L!QUIDACION DE PAGO
DATOS PERSONALES _ i~ DATOS LABORALES
Apeliidos : ESPIRITU CAJAHUAMAN ' Feq:h'aalngreso 2 ‘ Tiem.Serv.(AR/D);
Nombres : JHONNY DAMASO Fecha Témino ;
BN, 1 40948820 Reg. Laboral PUBLICO

N° diag efecuuaa labprados .30
N° horas ordrnanas

Ferha de Nacimiento : 17/07/1084 .
A 6 Dependencia : GERENGCH MUNICIPAL

ficina : QOFICINA BE DESARROLLO EDUCATIVO ‘N° horas sobretiempc:
Cargo * RESP. BIBLIOTECA Fecha.dé rmclndevandcmnes
Condicién ! CONT. CAS 'Feoha de cesa gs vacaciones .
Nivel Rem./Gpo Ocup.: s : _ Feltas Tardanzas :
Reg.Pensioparle :'SNP D.Ley 18880 ONP, . -~ QBSERVACIONES -
Autog. ESSALUD C ‘ R *REPOSICION PROVISIONAL
Codigo SPP (CUSPP) : RESOL. No. 001/ ' Exp. No. 00023-2011-14-
Cta. TeleAhomo . oy _2901-J3-C1-01
Ingresos: ® .. Descuentos: > . T L. U Aporldst .. ~hportes
S | - _Trabajiador: ' Emplgador

01 BASICA 50007 O1SNP - 13000 .. " erT TS ogeT  m §0.00
02 REM. MENS. 950.00 ‘ " T .
1 .V i .: : r N ro, - ) : ) . i i
T-INGRESOS.:  1,000.00 T-DSGTOS ,_130.00 oo TOTAL LIQUIDD " $/.870.00
e ————yy tt——— LT .' "- T T~ cy Ry K e, = ' "'-—'_""'Th = 2
WMENSAJES: . o LA SN
’ ursucss ‘FIESTAS. PATRIASH :
‘E Son los dasen., dela Mumclpalidad Distrital dé’ Slmdn Bollvar ,
: Econ. Rudy Caﬂupe Gora i cmcalde Sy

"Sernbrando Futuro"

“U"‘CIPAUDnDD}:;mrAL - - P {‘11 —)
Mg-b

SOION BEIAR A
»” N AL T L LT T - . { i
dc ﬁmmuﬁmggwg‘:' ¥ /ﬂ{ L/{?.
.'"ﬁiﬁiﬁﬁ'ﬁ‘éft‘iﬁiﬁtﬂnaﬁ"" . . T FiRMA DEL TRABAIADOR T
U.RRHHFTPY
URR.HH/agz2p_epe CUALQUIER ENMENDADURA INVALIDA EL PRESENTE

Av. Simén Bolivar N° 106 - Plaza Principal Edif. Estatal Rancas - - www.munisimonbeolivar, gob pe




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR - RANCAS
CREADO POR DECRETO LEY N° 12292 - Abril - 1955

T (R /£
RUC: 20182538714 Periods:  086/2011
LIQUIDACION DE PAGO
— m —
DATOS PERSONALES _ ] i': DATOS LABORALES
—%—-— T — e e
Apeliidos : ESPIRITU CAJAHUAMAN Ly, e ‘ Fecha Ingreso.:” Tiem.Serv.(AM/D):
Nombres : JHONNY DAMASO S ", Facha Termmq 5
DN.L. . 40048820 4. “7 i Reg, Laboral - FUBLIGE
Facha de Nacimiento : 17/07/1884 ! N dias efcctw_as laborados : 30
“ &rea o Dependencia : GERENGIA MUNICIPAL { N° horas ordinarias
JAicina - OFICINA DE DESARROLLD EDUCATNO | N horas sobreligmpe :
Cargo . ¢ RESP.BIBLIOTECA- . S oy Fecha de iniclo da vac.aciones ;
wﬁ Condicion P+ CONT:CAS. ! "Fecha do cese de Vacaciohes ;
Nivel Rem./Gpo Qeup. . : ! Faltas  : . - Tardanzas :
Reg.Pensionario©  : SNP - D.Ley 19980 ONP .. . i osssnvac;omss R
Autog. ESSALUD *~ E R S ! REPOSICION PR | PROVISIONAL
Cédigo SPP (cuspm ST Y i\ RESOL. No. oowcxp No. 00023-2011-14-
Cta. TeleAhorro ™ 51 » oov Peoa e VRt b oogq JRAGH. 01 - ¢
ingresos: ; T-Descudtgs: v e b Ton v Aptries : 40 T Aporles
L Vel T .. Trabojador: _ . Empleador:
01 BASICA i+ 5000 > 07 '-'NP" - £+130,00 CL Lo 000 - 01 80.00
02 REM.MENS. =~ 95000, 02’ b P ST
03 ' .
o= ne sl — LW
TINGRESOS.: - 1,000.80.., T-DSETOS,: 1au nu ‘rmmuaumo > ,,s: 870.00
MENSAJES: . P e R

Verifigue que sus datos ;}arsunaias ¥y faboralaa esten correctos y comp!stus caso contrario
apersonarse a fa Oficina de Recursos Humann,. para la rectlﬁcac::bn correspundrpme

-----------------------------------

URRHHFTP e ‘
URRHHagag ve GUALQUIER ENMENDADURA INVALIDA EL PRESENTE

1 Av. Simé6n Bolivar N° 106 - Plaza Principal Edif, Estatal Rancas - www.munisimonbolivar.gob.pe




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIM

ON BOLIVAR - RANCAS

CREADQ POR DECRETO LEY N" 12292 - Abrii - 1955

No. 047
RUC: 20162538714 Parioda:  05/2011
LIQUIDACION DE PAGO
DATOS PERSONALES DATOS LABORALES
Apeliidos : ESPIRITU CAJAHUAMAN Fecha Ingreso : Tiam.Sav.(ATM/D):
Nombrea : JHONNY DARMASO Facha Término |
DN : 40948820 Reg. Lahoral PUBLICO
Fecha de Nacimianto @ 17/07/1984 N° dias efectivas laborados ; 30
Area 6 Dependencia : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUM  N° horas crdinarias
Oficina : N® horas sobretiempa.
Carga ! RESP. BIBLIOTECA Fecha de Iniclo dg vacaciones :
Condiclén : CONT, CAS Facha decﬁaede vacationas :
Nive! Rem./Gpo Ocup. : D ., L Faltes . Tardenzas :
Reg.Pensionario : SNP 'Ditey 19880 ONP’ “j GBSERVAGIONES © |
Autog, ESBALUD ¢ 1 .. L T . REPOSICION PROVISIONAL
Codigo SPP (CUSPP) : RESOL’ Mo, 001 { Exp. No, 00023-2011-14-
Cia. TeloAhoro __ } . Jggj_—ga-m-m
Ingrazos: : Deswentos: ST . Aportes. | » Aportes
. L e — i s e L TEDBACOY: - Empleadnr:
01 BASICA 5000 07SNP o 1000 ¢ o L !f; b 600 01 FEossid 9000
02 REM. MENS. 95000 02 x;y;. T T -
. Q@ . w4 ! :-::f:’ .
et oS
T-NGRES0S.:  1,000.00  T-DSCTOS. - 130.00 TGTALUQUIDG: . BL.870,00
N N - . o
MENSAJES: jURGENTE! - ; e

Varifique que sus dates pemenaies eaten ‘corractos ¥ complaloa caso conirario eparsonarse
a la Oficina da la Sub Gerenc-a da Personal par:.a ra :ecﬁﬁcuc:én convespand[ente

. N . ’ L. oA e
N o B ; i

MUNICIPALIDAD nl:mzrm.{
SDION zm.ma N

‘U&"AE"'%%?"'

JEPE o -M

FIRMA DEL EMPLEADOR

URRBHFTP-5G
U.RR.HH lagag-cpo

FIRMA DEL TRABAJADOR

CGUALGUIER ENRENDADURA INVALIDA EL PRESENTE

Av, Simén Bolivar N° 106 - Plaza Principal Edif, Estatai Rancas - www.munisimonbelivar.gob.pe
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR - RANCAS
CREADO POR DECRETO LEY N' 12292 - Abril - 1955

_ Nb. 047

RRLIC: 20162538714 Perlodo: Daf2011
LIQUIDACION DE PAGO
DATOS PERSONALES _7 :I DATOS LABORALES B
Apellidas : " ESPIRITU CAJAHUAMAN ' Fecha ingresn ~ =
Nombres ! JHONNY DAMASO ' Facha Térming
D.N.L : 40048820 i Tiempo Serv.
i Fecha de Nagimiente  ©  17/07/1284 5 Reg. Laboral ¢ PUBLICO
@ Lugar de Trabaje : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO!  N°dfas efectivas laborac :
Cargo . RESP, BIBLIOTECA } N dias pubsidiados
Condicion 1 CONT. CAS TN dfas‘_:p'n:@aboradns y no subsldiados
Tipo de Servidor : i N° horas ordinénas
Tipo/Grupe Qcup. .. - { N horgs sobraliermpo
Reg.Pansionario DONP LR e e e Fachaﬁauiuo dg vacaciones
Aulog. ESSALUD : " o i | Peche o cese du vacaciones .
Cédlgo SPP (CUSPP) ' , Faltag . : Tardanzas :
Cia. TeiAhorro : N g e OBSERVACIONES : REPOSIGION PROVISIONAL
Ingragos: - Deseuentos: - - - <0, T Tt “ Aportes-- ¢ Aportes
L S S Traba]ador ' Empleadar.
01 BASICA 6000 01 8NPy 130807 oY gmit0lo T pue o1 80.00
02 REM. MENS. 950.00 02 Croegc - e gEd :
© 03 -'0_00 T LERC
) -, ~ e -

T-INGREGOS.: 1,000.00 T-DSCTOS . 130.00 . - TOTAL LIQU_!E&'L 57.870.00
MENSAJES: {URGENTE! -'ii‘ﬁ ) !

Verifique que sus datog’ personales asten curmctos y cmﬁpletos €830 contrario apersonarse
a la Oficina de la Sub Gerencla de Personal para la reﬁlﬂcacxén currespondlente

!v;

OBSERVACIONES:  REPOSICION’ PRowslordAL oy
RESOL. No. 001 / Exp. No. 00023-2011-12- 2901-\111-01-01 il

-----------------------------------

FIRMA DEL EMPLEAﬁOR T FIRMA DEL TRABAJADOR

SGP./FTR-8G CUALQUIER ENMENDADURA INVALIDA EL PRESENTE




, v 000054
| Municipatidad Distiital Simdn Bebivan

RANCAS - PASCO o
Creado por Decreto Ley No. 12292 - Abril de 1958.

“Afio de Ja Consclidacién Econdmica y Secial del Perd®

CONTRATO N° 223~-2010-MDSB/A.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR Y Don JHONNY
DAMASO ESPIRITU CAJAHUAMAN. :

Conste por el presente documento que se extiende por cuadruplicade, el CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, que celebran de una parte LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON
BOLIVAR, con R.U.C. N2 20162538714, debidamente representado por ef sefior Licenciado CELESTIND
URETA ATACHAGUA, identificado con DNI N2 04008500, con domicilio tegal en la Av. Boliver 5/N Plaza
Principal de la ciudad de San Antonio de Rancas, Distrito de Simén Bolivar y Provincia de Pasco, 2 quien en
adelante se le denominard LA MUNICIPALIDAD; vy de otra parte, Don JHONNY DAMASO ESFIRITU
CAJAHUAMAN. Identificado con D.N.1. N® 40948820, con domicilio en el AA. HH. Sector Satud Mz “M” Lt. 2,
Distrito de Yanacancha, Provincia y Regién Pasco; a quien en adelante se denominard EL CONTRATADO, en
los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA FRIMERA: BASE LEGAL..

Ley Orgénica de Municipalidades N° 27872,

Ley de Presupuasto def Sector PUblico para el Afio Fiscal 2020 N2 25465

Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto N2 28411.

Decreto Legisiativo N2 1057 que regula el Régimen Especlal de Contratacién Administrativa de
Servicios, Publicada el 28 — 06 - 2008.

Decreto Supremo Ne 075-2008-PCM ~ Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057,

Ley Marco del Empleo Publico' N2 28175. )

Ley del Procedimiento Administrativo General N2 27444,

-y K
b 20 4 YVYvYYy

LES SAL
L1175

LA MUNICIPALIDAD, comp ente piiblico goza de autanomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos -de su competencia; por consigulente ostenta caparidad para contratar al personal que requiera
para & cumplimiento de sus objetlvos y metas institucionales, con arreglo o la prévision presupuestaria
asignada en su Presupuesto Institucional de Apertura — PIA para el Afio Fiscal 2010, en armonia con Ia
Constitucién Politica del Estado y Ley Orgédnica de Muniicipalidades N2 27972. )

S VR
HESRO GO

En este contexto, LA MUNICIPALIDAD contrata a EL CONTRATADO como Sub Gerente de de Educacidn,
‘Cultura, Deporte, Recreacion y Biblioteca de la Municipalidad Distrital Simdn Bolivar del Distrito de Simén
Boltvar, debiendo para el efecto EL CONTRATADO, cumplir responsablemente las funciones asignadas, a
efectos de optimizar [a labor funcional de esta unidad, en aras de curmnplir los objetivos y metas propuestos
para el aho 2010 en la ejecucion de brindar mejor servicio publice a favor de la poblacion baneficiaria del
Distrito Simdn Bolfvar, ’

CLAUSULA TEECERA: OBIJETO Y FINES DEL CONTRATO.-

Por lo sefialado en la cldusula precedente, LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios de EL CONTRATADO
por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, para desplegar labores como Sub Gerente de
£ducacién, Cultura, Deporte, Recreacion y Biblioteca de la Municipalidad Distrital Simon Bolivar, a fin de
desarrollar |as siguientes labores:

»  Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades educativas y culturales que competen
a la Municlpalidad. - .

= Participar en programas de alfabetizacién, promover y cooperar en su realizacién por las comunidad
del distrito. . ,

,.\,\?\\
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000055

MUNICIPALIDAD DISTRITAL SIMON BOLIVAR
RANCAS — PASCO

‘ Creado por Decreto Ley No. 12292 - Abril de 1955.

|

CONTRATO N° 764-2009-MDSB/A.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS ENTRE LA .
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR Y Don JHONNY
DAMASO ESPIRITU CAJAHUAMAN.

Conste por el presente documento gue se extiende por cuadryplicado, el CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, que celebran de una pare LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SIMON BOLIVAR, con R.U.C. N* 20162538714, debidamente representado por el sefior Licenciado
CELESTIND URETA ATACHAGUA, identificado con DNI N° 04008500, con domicilio legal en la Av.
Bolivar S/N Plaza Principal de 12 crudsd de San Antenio de Rancas, Distrile de Simon Bolivar y Provingia
de Pasco. a quien en adelante se le denominard LA MUNICIPALIDAD; y de otra pase, Don JHONNY
DAMASO ESPIRITU CAJAHUAMAN. Identificade con D.N.1. N° 40948820, con domiciliv cn el AA, HH,
Saclar Salud Mz “M" Lt. 2, Distrito de Yanacancha, Provincia y Region Pasco; & quien ¢n adelanie se
denaminaré EL CONTRATADQ, en los términos y condiciones sigmentes. .

CLAUSHLA PRIMERA: BASE LEGAL -

Ley Organica de Municipalidades N® 27572
ley de Presupuesto dal Sector Publico para el ARo Fiscal 2009 N 26289

ey General del Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411,

Becreto Legislativo NU 1057 que regula el Ragimen Especial de Contrataciér Administraliva de
Servicios, Publicada el 28 - 05 - 2008

Decreto Supremo N® 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,

Ley Marco del Empleo Poohico N€ 28175.

Ley de! Procedimienio Administrativo General N°® 27444

AL B!

v

A

-

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.-

LA MURNICIPALIDAD, coma ente piblico goza de autonomia politica, econdmica y administrativa an las
asuntos de su competencia; por consiguiente ostenta capacidad para contratar al personal que reguiera
para el cumplimiento de sus objetivos y metas institucionales, con arreglo a la prevision presupuestaria
asignada en su Presupuesto institucional de Apertura — PIA para el Afo Fiscal 2009, en armonia con la
Constitucian Politica det Estado y Ley Organica de Municipaidades N° 27272

En este contexto, LA MUNICIPALIDAD contratz a EL CONTRATADQ como Secretario Técnico del
Concejo Educative tunicipal (e) del Distrito de Simon Bolivar, debiende pura of ofocio EL

CONTRATADOQ, cumplir responsablemente las funciones asignadas, a efectos de optimizar la labor
funcional de esta unidad, en aras de cumplir Jos objetivos y metas propuestos para el afo 2009 en la
gjecucion de brindar major servicio plblico a favor de fa poblacidn beneficiaria det Distrito Simén Balivar,

CLAUSULA TERCERA: OBJETO Y FINES DEL CONTRATO.-

Por lo sefialado en la clausula precedenle, LA MUNICIPALIDAD, conirala los servicios de EL
CONTRATADO por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios. para desplegar labares como
Secretario Técnice del Consejo Educativo Municipal (e} dei Distrito de Simon Bolivar, a fin de desarroliar
las siguientas labores:

«  Operativizar |los lineamienlos de politica del CEM, a través de la implementacién de las acciones de
gestion educativa en el ambito distrital: gestion pedagdglica, institucional y administrativa.
= Formular, gjecutar y evaluar el plan operative de Ia gestion educativa municipalizada, enrnarcado en ;

&l proyecto educativo local.
=  Goordinar con las instituciones educativas con el objelo de ejecutar los programas de capacda.&:mn y

e td

asistencia técnica requeridos. - ;
*  Apovar al Alcalde en el cumphmiento de Ias atribuciones de la Municipalidad. TR

«  Goordinar con la Direccion Regional de Educamon yla Umdad de Gestion Educativa Lﬁca e
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL SIMON BOLIVAR
RANCAS - PASCO

Creado por Decreto Ley No. 12292 — Abril de 1955.

*  Demas funclones establecidas de acuerdo a los planes y normas sobre fs materia, y otras que asigne
el Alcalde y el Gerente Municipat en el ambito de su compeiencia

CLAUSULA CUARTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES .-
Las partes acuerdan que la cantidad de horas de preslacidon de servicio semanal efectivo es de 48 horas.
En caso de preslacion de servicios en sohbre tiempo la enbdad esla obligada & compensar EL

CONTRATADO con dascanse fisico equivalente ai total de horas prestadas en exceso.

Queda entendida que 13 prestacidn de servicios debera ser efeCtuadsa de manera personal, no pudiendn
EL CONTRATADO ser reemplazado por lerceras personas; tampoco prestar sus semnvicios fuera del
ambilo de la Jurisdiccion del Distrito de Simon Bollvar Region Pasco.

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATADO.-
Son obligacionss da EL CONTRATADO"

a) Cumplir con ias obligaciones & su cargo dervadas del presenle contralo, asi como con iss
normas y directivas internas vigentes de LA MUNICIPALIDAD gue resultasan aplicables 2 esta
modalidad contractual.

py Cumpllr con ia prestacién de servicios pactados. sequn el horario que oportunamente le
comunigue L3 MUNICIEALIDLD

c) Permitir 3 LA MURICIRPALIDALD Ja supervision de 1a gjecucidn det servicio, sin necesidad de
aulorizacion previa, cuando asi lo considere convenlente,

d) No revelar, entregar o poner a disposicion de terceras, salvo autarizacidn exprasa de LA
MUNICIBAUIDAD {8 informacian proparcionada por esla para la prestacidn del seracio v, en
general, tods informacidn & 18 que tengs acceso o I8 que pudiera producic con ocasion del
senvitio que presta Asimismo se absiendrd de realizar accionés u omisionas que pudiersn
perjudicar o atentar la imagen institucional de LA MUNIGIRL DAD guardando absoluta
confidencialidad.

e) Adoptar los medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se
praporciona, la misma que serd devoello al 1goning de fa prestacion del senvicle o cuando
corresponda

f)  No delegar ni subconiralar tofal ni parcisimente la realizacion del servicio contraladn, leniendo
responsabilidad por su ejecucion y cumplimiaenta

CLAUSULA SEXTA: BENEFICIOS DE EL CONTRATADO.-

_— Son beneficios det CONTRATADOQ, los siguientes:

;;._-.ezi’ ; 1‘:‘ a) Percibir la contraprestacidn mensual acordada.

by Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dlcho descanso
se tomard todos los dias domingos de cada semana, salvo pacta en contrario.

c) Descansar quince (16) dlas calendarios continugs por afo cumplide. Para el gjercicio de este
descanso; a falta de acuerdo, decidird LA MUNICIPALIDAD.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD. En estos casos para el goce
de las prestaciones de ESSALUD los beneficios deberan cumplir con el periodo de carencia,

e) Afiliacidn a un régimen de pensiones

f} Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento el Decreto

Supremo N° 075-2008-PCM

, . . v
CLAUSULA SEPTIMA: DEL MONTO, FORMA DE PAGO, Y AFECTACION PRESUPUESTARIA.- : 5?"
DEL MONTO CONTRACTUAL: Como contraprestacion por los servicios prestades por EL N\ L > '*'éi"
CONTRATADO, LA MUNICIPALIDAD abonarad a favor de EL CONTRATADO el monio, de (S/. 1, ' ég@
SRL

000.06) Un mil, con 00/100 nuevos soles mensuales, que corre a partir de! 01 de Octubre al 31 de A s
Diciembre del 2009, SUSY S

disponibilidad econémica de la Municipalidad, por los trabajos realizados. mediante mformes y rem R
honorarios simple de pagos e ser cobrados en la venlanilla de Tesoreria, debiendo cumplic condEni 2
su asistencia de ingreso y salidz de su centro de trabajo.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL SIMON BOLIVAR
RANCAS - PASCO

Creado por Decrelo Ley No. 12292 -- Abril de 1355.

y .
AFECTACION PRESUPUESTARIA E! Egresv que origine el presente contrato se afectard a ls
Partida Presupuestal que corresponda del Ciercicio Fiscal del
afio 2009, segin el detalle siguiente:
s FUNCION . 03 Planeamiento Gestion y Reserve de Conlingencia.
5 PROGRAMA FUNCIONAL 006 Gestion.
\E 'SUB PROGRAMA FUNGIQNAL 008 Asesoramienic y Apoyo.
R ACTIVIDAD 1267 Geston Administrativa
& . COMPONENTE 3000683 - Gastion Administrativa
FINALIDAD v 00688 - Gerenciar Recursas Malenales, Humanos y Financieros
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : o ROR
ESPECIFICA DEL GASTO . 2.3.2.6.1.%, Contrato Adrministrative oe Servitas
RUBRO . FONCOMUN.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA VIGENGIA DEL CONTRATOD.- .

el tiempo de duracion del presente contrato. es del 01 de Octubre al 31 Diclembre det 2009, donde
: culminarad de manera indsfectible el contrato de modo automético, no siendo necesaria comunicacion
5 alguna.

CLAUSULA NOVENA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTG. -

El los cases en que sea necesario ¢ rastade de EL CONTRATADO en el &mbite nacional € internacional,
para el cumplimiento de las actividades maleria del contrato. los gastes (pasajes, mevilidad, hospedaije,
viglicos y torifa Unica por uso de aeropuerto) inherentes a estas actividades, correrén por cuenta de L4
MUNICIFALIDAD

Jm\"m@\

A DD TR

? {nh
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CLAUSULA DECIMA: CAPACITACION -
EL CONTRATADO podra ser capacitado conforme a los decretos legislativos. Nos. 1023 y 1025 y de
acuerdo a las necesidades institucionales

23

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CONFORMIDAD DE SERVICIO.-

El servicio materia del presentie contrato esiard bao la supervisidn de fa Sub 32rangis de Perronal da s
Municipalidad Distrital da Sitndn Bollvar, quien permanentemenle verthcara el avance de la prestacion de
\ mervicios, wevaluando pedadicamente oz resuitados eblenidos y ecfard focullede a exgic o EL
CONTRATADO la aplicacian y curnplimiento de los terminos del presentie contrato; en su oporlunidad, dar
1a conformidad de dicho servicio.

CLAUSULA DECHVMA SCGUNDA: CYALUACION.-
EL CONTRATADO podra ser avaluado por la entidad, cuando lo estime necesario, conforme a lo
dispuesto por los decrelos legislativos N® 1023 y 1025

CLAUSULA DECIMA TERCERA: EXTINCION DEL CONTRATO.-

El condrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos.

a) Elfallecimienio del contratado.

b} La extincién de ja entidad.

c} Por voluntad unilateral del coniratado. En eslos casos, debera comunicar a la entidad con un
anticipacion de treinta dias naturales anteriores al cese, salve que Iz Entidad le autorice un plazo
menor.

d) Conclusion de la cauga u objeto de! contrato.

e} Por mutuo acuerdo entre el contratade y la entidad.

fi Si el contratade procede de incapacidad absolule permanante sobrevivienie decla‘%
ESSALUD que impida Ia prestacion del servicio. P

g) Por decision unitateral de la entidad de haberse producido un incumplimiento injustifGacs 3
obligaciones esenciales derivadas del coniralo y sefialadas en el requenmieg(s

deficiencia en el cumplimiento de |as tareas encomendadas.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL $IMON BOLIVAR
‘ RANCAS - PASCO

Creado por Decreto Ley No. 12292 — Abril de 1955.

En el caso de literal g) I2 entidad deberd comunicar par escrito al CONTRATADC el incumplimiento; el
cohtratado tiens un plazo de cinco dies habiles para sefalar lo convefiente vencido ese plazo |4 entidad
debe decidir en farma motlvada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no
el contrato comunicandolo &l contratado esta decislén agota la via administrativa, conforme a lo sefalado
en el articulo 16°del Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM

Queda. entendido que LA MUNICIPALIDAD no estd obligado a dar aviso adicional alguno referente &
término del presente contrato, operando su vencimiento-en la fecna sefialada en |2 clausula sexta.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DOMICILIO

Las partes senalan las direcciones que figuran en la introduccidn del presente Contrate, lugar donde se
les cursara validamente las notificaciones de iey,

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicades notariaimente al domicilio legal de la
oira parle- dantro de los ¢inco dias siguienles de iniciado.el tramite

CAAUSULA DECIMA QUINTA: DISPOSICIONES FINALES..
a) Los conflictos -denvados de la preslacion de fos servicios conforme a esle contrato seran
sometidos al proceso conlencioso administrativo,
k) Las disposiciones contenidas en el presente Contrate, en relagion a su cumplmiento vy
resolucion se sujetan a los gque establezea ¢l Reglamento de Decrefo Legisiativo N? 1057 y sus
normas complementarias. ' .
¢) Las parles rarifican que la relacion que las vinculan es una de caracter especial -reglamentarias.
d) La enlidad se compromete a éntregar al coniratado una copia del Decrelo Legislaliva N° 1057 y
. su Reglamento el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, al momento de suscribir el presente
conlrato, : T,

Los aspeclos no contemplados en el presente contrato, seran resueltos de muluo acuerdo enire ias
artes, en caso de no prosperar esta formula, las partes se someten a las Autoridades Judiciales de la
Seve del Distrito Judicial de Pasco.

En sefial de conformidad ambas paries en forma libre y espontinea de sus alcances suscriben el
presente contrato én San Antonio de Rancas, Distrito de Simon Bolivar, Provincia y Region Pascd, a los
veintidds dias del mes de oclubre del afio 2008.

el ikl

T Catartino Unhad A
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL SIMON BOLIVAR
RANCAS ~ RAICO

Croado por Decreto tey No. 12292 — Abril de 1955.

CONTRATO N° £82-~-2009-MDSB/A.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS ENTRE LA
MURNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR Y Don JHDHNKY
OAMASO FSRIRITU CAJAHUAMAN,

Conste” por ol posenie docamento quo 8o axliende por cuatrapicado, el CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, gue agichran du una parie LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SIMON BOLIVAR, con RALC N* 20162538714 debidamenie represeniado pot-a! sofier Licenciade
CELESTINO URETA ATACHAGUA, ideatiicado can DRI N* 04008500, con donicitio legai o la Av
Bolivar SN Miszn Principel du ta cwdad de Gan Aastomo- de Rancis, Dhatriln g Seedn Bolivar v Provincis
da Pasco. ¢ quien wn adoknte sc je oenominar LA MURICIPALIDAD: y de oird patle Don JHORNY
DAMASC ESPIRITL CaiaiuAMAN. Identlicadgo con O N1 N¢ 4D948B2D, gon domucihio gn b AR 1
Sector Salud Mz "M" Li 2. Distrita de Yanacancnz  Provincia y Regidn Pasco: a quien on agelante 56

aehominara EL CONTRATABQ, en fes lermmos v condiciones suignies.
CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL -

~ Ley Oroanics de Municipaiidades N 27972
Loy de Presupueslo do Seeine Pablics para ¢ Ada Fiscal PUGH N° 20788
Ley Generst dol Swlema Nacond de Presuptiesia Nv 28411,

para @ cumplimienic de sus objelwos v malas institucionales, con airsgio 8 la pr
asignada en su Fresupuesic Institucional de Aperiura PIA para ol Afie Fiscal £33 or anmonia can 12
_Consiitucidn Polilica dal Lslace y Ley Orgamica de Munscipaigaces N* 27972

% [

5 iz Deerelo Legsialve NE 1057 que 1egula of Ragimen, Especial due Coslralaoon Adminisiraliva de

T4 Servicios, Publicada i 28 - 08 - 2008

3 fig ~  Degrete Supremo NY 075 2008-PCM -~ Hegiamenla dal bearzlo i onislive N 1007

‘ é - Eﬂﬁa - ey Marcp dof Cripleo Fablico N® 28175

U - - 1oy oe) Progedimiento Administralve Generat N° 27444

RN o

P~ AUSULA SEGUNDA: ANTEGEDENTES. -

f ;:;;’ LA MUNICIPALIDAD., coma orie plibkco gora Se aidenomia ooiilica, peondmica v adininistialiveg an oy

i 1 asunios de su-comacienciar pa consiguignle astents capacidnd paras cantratar ai parsonit Gue requiers
y eyvision prasupuesiarna

En esle conlexto, LA MUNICIPALIDAD contrata a EL CONTRATADO come. Sspacisiig en Sducecion
Primaria de ia Gecretarin Téonisn del Corveio B ducaksa Bucnal de la Municipahdad Dhstrital de Simon
Bolivar, debiendo para ! efeclo EL CONTRATADO, cumplir responsabiemente las Tunciones asignadas,
a efeclos de optimizar lg labar funcional de esta umidad, on aras de cumplir los ohijelivos y metas
propuesios para el afo 200% en la cjecucion de brndar mejor servicts piblics s favor de ta poblacion

beneficiaria del Disirilo Simdn Bofivar

CLAUSULA TERCERA: OQBJETO Y FINES DEL CONTRATO.-

Por lo sehzizdo en lv cldusula precedente. LA MUNICIPALIDAD. conlrala los sorvicios de EL
CONTRATADD, por la modatidad da Contralo Adninistrative de Servicios. para desplegar labores Loma
Ewspedidlisia an Sducarion Bemasia do s Searetena Teamea  del Snnemn Taucates Mhantipa dol disirilo
Siman Bolivar, a fin de dusarrofiar las siginenies iaboias’

Formular. cjcouiar y cvalunr AGUONCS  pedugigicas y admvslrativas ¢on las insiilucicnes

[-]
educativas del mivel inicial y primano en el ambile del dislrilo ga Siman Boelivar,

o Velar por el iogro de objelivos ta lineamenias da polilica wducativa det CEM

implesncatar y eiecular programas e sasacitamion y psiglengz oM FOqUentes

PR PR e T Y |
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i Croado por Decroto Loy No. 12292 - Abril de 1855,
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. Coodinar con of Secrelane | ecnico del C1 3 el spoye [Guncw purlagéarcs e inslilugional de (85
Instiluciones Educalivas inmersss an el fan Piaole de s Municipalizaciin.

v Ejocular procesos y SEienis auminislrabvas  que 5o roguma e e mamiciahzacon de Ia
Gestion Bduzaliva
« Oiros en el Ambip de Su compeiencia
CLAUSULA CUARTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES. - i .
Las parles acverdan que la cantidas de horas g presiasion de senvic somana claclivo 05 Je A8 horas,
En caso de prestacion do servoos en solue omos la onjplag esia oohgads /8 Gompensa EL
CONTRATADQD gon descaitse iscn eiinvaluite ol nial e bonos resladas oo erseso

Queda priondido que l prestacion Lt servicios deberd ser efestuada de manera personat, no pudicto
EL CONTRATADO wer reemplizsdy pot IGIGEMNE PRlsutias  LAmDOL DICRISE SUs BENICIS fueen el
ambito de 1a Jurischation ot Enstile e Sanon Bolivar Regor Passo

<% . .
S.CLAUSULA QUINTA' OBLIGACIONES GENERALES DEL, CONTRATAROD.-

*Son obhigacones de EL CONTRATADG

: a) Cumphr con laz obligeciones 2 su cnpe danvadas dgt presonte comrio, asi coma con 188
normas vy direclivas inlerds vigenles de LA FAUMICIPALIDALY gue estilasen pphicablas @ osla
mpgahdac contraciual

e Cumphr con @ prestscion o servicos pactados segun @l horano gue OpofUNAMEnia le
comunique e w8 LA

t g} Pernutir @ - PRLFETS st la supervision dela gjecucion de. serweip 3 necesidad de

i sulorizacion pievia. cuando asi lo considare convenienle

i d) No revolar. entregar o pongt 8 disposicion de lerceros.  salve sulorizacion expresa de L~

BL, o WTA e ke miormacitn proporoionada por esla nacd 1o preslacon dal servigic y. &N

general, loga mlormacon 2 13 qua 10nga attese o (2 que Mt podudn con ocasion. dol

SRIVICID wle prosla  ASInNSme ¢ Ahslendrs dy realifar ACCONNYG U omsiones gque poderen

perjudicar © alentar I imagen nsituciona de La ¢ "0 @l o+ guardande bbsolula

confidengishdad.,

Adoplar 10s medigas do segundad que garanlicen ia miegnaag de @ donumentacion gue sc

proportiona, fa mismd gue serd devuailo al rning du la presiamon del servico o cuando

b i carraspanda

i No dolegar o subcontralar tolal i parciaimemo la reatr acicn dnl soracie contratade, temendo

responsabiidad por su eecucion y cumplimicnie.

e

Ecn
UGAL

CLAUSLI A REXTA- BENEFICIOS DF EL CONTRATADO. -

Son benchicios del CONTRATADO, los siguicnies’

a) Percibir la contraprestacion mensual acordada.

b) Gozar de veinlicualro (24) horas continuas minimae  de descanso por SeNKANG. Dicho descanso
se tomara lodes los dias dorminges de cada semana salvo paclo en canirario.

¢ Descansar quince (15) dias calendanos conlinuos por afo cumplde  Para el ejercicio de esle
descanso; a flalia de acuerdo, decidira L L4l 152100

d) Gozar efeclivamenie de las preslaciones de salud de ESSALUD En eslos cases para ef goce
delas prestaciones de L SSALUD los beneicios deberan cumplir con el periodo de carenci.

e}  Adiliacion a un régimen de pensiones

) Los domas derechos esiablecidos en el Deorelo Legislalivo N° 1057 y su Reglamenlo el Decrelo

- Supremo N° 075 2008 PCH, .

GLAUSULA SEPTIMA: DEL MONTO, FORMA DE PAGO. Y AFECTACION PRESUPUESTARIA.- - _
DEL MONTO CONTRACTUAL: Como conliaposlacion  po: los sunicios  prosladoss po EL, vk
CONTRATADO, LA MUNICIPALIDAD nbonara 3 lavor oo EL CONTRATADO, «f inonlo, dw 1S/, 50008} &7
Novecientos cor D0/100 Nuevos Soles mensuaies, qoe corre a palic =ed &6 Ageeiy s *—Q,
SGeptunbee ow 200 i Cadt 2,
FORMA DE PAGO: fa lomi: do page  sord. clochmdn @t la fnaizacion, del mes.de acuerde ﬂ% E (s

W emdienennon Terfereieian 2 einesh
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S
S e b i b R e ‘,.f,
AFECTACION PRESUPUES]ARIA R Egiese que onging @ presenle conbialo se aiaél:ars als
u,_.:-‘-'\-{ Parhina Prosupuesial qua corresponds dal | jerocw Fisea! ad
AN afio 200% segun el delalle siguicnte.
FUNCION . ¢ Planenmiento Geshon y Reserva de Contingencia
PROGRAMA FUNCIONAL . 0B Geslion
SUB PROGRAMA FUNCIONAL Q00 AsGsuranueiio y Appyn
ACTIVILIAD ‘e?m Geshdn Admuanstraliva
COMPONLCNTE .14005!93 = Cestaw Adminisireliva |
FINALIDAD DOBKG  Gerenmar 11ecuSes Malerales 1RERaans v £ insncos .5
FUENTE DE FINANCIAMIENTO R R |
# 3 ESPECIFICA DEL GASTO OB Lonlai, ACmIESITIVG e Senicios
1.RUBRO FONCORUN, |
w |
: -.i
PJCLAUSULA OCTAVA: DC LA VIGENCIA DEL CON1 RATO -
. - El tiempo de duracion del prosenty conlrslo o e i mer o feuoaotee wst 1004 donda
' culminard de manera indeieclivie @ contals de modo .aul')rnmv.f ne siends necasana uc)r‘mm SEHCIGN
alguna.

CLAUSULA NQVENA: GASTOS PGR DESPLAZAMIENTO.-

El los cas0s en que sez necesaric 2 irastada Je EL CONTRATANRC an & Ambin naconat & internacional, . |
para el cumplimienia de las actvicades malena dei contratn 108 qasios |pagsjes, movilidad hospedaie, |
vidticos y larifa unigo por uso de seropuerto} inharentes & eslas aclividadas, coreran por cuenta de Ls

MU Al had,

AUSULA DECIMA: CAPACITACION -
EL CONTRATANQ podra ser capacitado conforme 9 i0s decrelos legisialives MNos 1073 y 1025 v de
acuerdo a [as necesidades nslilucionales

el ‘EF‘NIFID m.—zle‘rla del pmwnlu eonlsty oslard hate In sunorvisian de i : -

(I N Tl e SR AT ROIMANOIaMRNGD vnnhc.lr': el avance dc* i prc-,lgcmn da
Servicios. Lvaluan’io ppnndtcmnen“. los i1esulludos obhenidos y ostard facullada a exigie a BL
GCONTRATADO lz apbuacion y cuimplimenio dz jos lermimos det prosente conlrale en su oportunidad, day
la senfoermidod do drohe corvioe., -

|
|
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CONFORMIDAD DE SERVICIO.- i
|
|
I
|

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: EVALUACION.-
EL CONTRATADQ podra ser cvaluado pot la enlidad, cuando o eslime ngcesiio conlorme a lo |
dispuesio por los decrelas legisialivas N° 1023 v 1620,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: EXTINCION DEL CONTRATO.-
El coniralo admimistrativo de servicios se extingue en los siguienles supussios

a) . Et fallecimienla del contraladoe Nl
b} La extincion de la enlidad <
c) Por voluntad unilsteral det coniralade. En gslos cases, debera comunicar a la entidad con una

anhicipacion de tremia dias nalurales antedores al cese salvo que ta Enhdad Io aulorice un plazo

menor. #‘3'*&"} ;
d)  Conglusidn de 1 causn u objele dal coniialg .
g) Por muiuo acuerdo anlre 2f conlialads v a enldad _

) Si el conlralndo  proceds de incapacidad abscluls  pormananie sobrevwento declgs 3 ' ,3;3
ESSALUD que impida la proslacion cal somvisio -.i ,“ 5”!@’\
-2
[cl

o) Por dewsian uniateral de [a antidad do haborse produsido un meumplumionte injustibe
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E S 3T Creado por Decreto Loy No, 12292 ~ Abril de 1955

e B Ly S

En ol casa de lilesal g1 e enbdad deberd comunicar par eseno @) CONTRATADD o mcumphmieate: ¢
contralado tone wn plaro do emce dies habdes para sedalar 1o converugiley voneitle ese plasg e enhdsd
debe deaidy oA orma molivada ¥ segin lus crlenos. oe meonabiidiad y proporcionihidad, si resualve oo
i sonlrale comunicandola Al contraindo esia decisdn agota la via administralvg, conlorme & 16 sedalade
an ¢ aniculo 16" del Decrelo Supremae N (75-2008 UM

Oueda entendido que LA MUNICIPALIDAD no osifi oblignds a dar anso adicinnal algund 1elwenle al
término del presenle contralo, operando sy vencimiento en i techa sniialada on la clavsula sexta,

CLAUSLILA DECIMA CUARTA: DOMICILIO _
Las parias sefalan las direcciones gue figuran on o mbraduccidbn del prasame Gonlratg, lugar donde se

les cursara validamante Ins nolficaciones de ley.
Los cambios domicilianos que pudhetan ocurrir, serdn comunicados nolaralmonie ai domiciio jegal de la

oira parie denlro te los cince dias siguicmes de wncrado ol framile

CAAUSULA DECIMA QUINTA; DISPOSICIONES FINALES.-

a) Lnos conflicloy denvados de la presincion g 105 servicior conlorme & estc contrale sersn
somalidos al DRCER0 GOIENTIEST arfmmnisla v

By Las disposicones ronlendss en gl wesoote Comraln, on jolvaon 8- su aenphmisrils oy
(RSDIICION 56 SUMAn & 108 Gue Bslabliaes of Heglamonie de Decrmo Lngstative N 1057 y sus
normas complemenianas.

el las pedes rarifican gu & relscien que 1as vingulan 8 yna de cargetor eaprniy! regluimentanas,

d) La entidad se compromete @ eniregyr al contratado o copia del Decreto Legsislive NE 1087 y
su Reglamenie o Decrolo Suprama NY GTS- 200K MOM, al momanto de susenlur g presenio

v 4

2 R ALE
FH,

A -

3
A

4 , RTRITS
é{g .

S conirate.

13 - )

'33 LAs-aspactos no cortempiados en ¢l presente conirails. gorar resuailos de mutue aoueddd apirg las
[F pailes. en caso de ne prosperar este onmula, las pedes se somelen @ ias Auloridades Judioales e B

Sede gel Distio Judicia! de Pasco.
En sefial de conformidad ambas parles en formg libre y espontanes de Sus alcances suscriben ¢l

presente contrato en San Anfomo de Rancas, Distrio de Simon [ictivar, Prownesa y Region Pasco, @ los
dieciocho diss gt mes g2 Sepliembee dal afin 200

GEHICIPALIGAD msmﬁ
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL SIMON BOLIVAR
RANCAS - PASCO

Creado por Decreto Lay No, 12292 — Abril de 1955,

CONTRATO N° 598 — 2008-MDSE/A
“ANC DE LAS CUMBRES MUNDIALES EN EL PERU"

CONTRATOD ADMINISTRATIVO ESPECIAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SIMON BOLIVAR Y EL PROF, JHONNY DAMASO ESPIRITU CAJAHUAMAN.

Conste por el prasenle documenlo que se extiande por Uriplicado, ef CONTRATO, qua calebran de una
parte LA MUNICIPALIGAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR, con R, N* 20162538714, detidaments
representado por ¢l Sefior Licenciado CELESTING URETA ATACHAGUA, identificado con DNI N® 04008500, con
domiciic legal en fa Av, Bolivar /N Plaza Principal de la cudad da San Antonlo de Rencas. Distrilo da Simén
Bolivar y Provintia de Paseo, a2 quien en adelants st le danominara LA MUNIGIPALIDAD; y de otra parte, €
PROF. JHONNY DAMASO ESPIRITU CAJAHUAMAN. tdentificado can DN N° 40848820, con damicilin en &
A& HH. Secior Salud Mz “M* Lt 2. comprension dol Disttita ¥ Prévincia de Pasce; a quien e’ adelanle ge
denominard EL CONTRATADD, en los términos y congicicnes sfguiantes,

CLADSULA PRIMERA: BASE LEGAL,

Ley N® 27972 “Lay Qrgdnicz de Municipalidades®,

Ley N° 29142 ‘| ey de Presupuesie dal Secror Publico para &l Afs Ficeal 2008

Loy N° 28411 “Ley General del Sisteme Naviunsl de Presupusasto”,

Dacrato Legislative N® 1057 que ragula ol Régimen Sapssial de Conirataciin Administrativa de
Servicios, Publicada al 28 - 06 — 2008, .
Ley Marco de! Esnpluo Plblico ~ Ley NP 28175,

> Lodipo Civil afticulo 17864° y siguigntes,

CLAUBULA SEGUNDA @  AMTECEDENTES,

LA MUNICIPALIDAD, coma ente pablica goza de autonomia nolitica, cconcmice y administrativa en los asuntos do
su nompsiencia: por consigulents oslenla capacidad parz contralur o Personal que requiera para el cumplimienlo
de sus objetivos y malas instiuctonales, con aweqlo & 1a prevision presupuestaria gsignada en su Fresupuesto
Institucionai da Apertura ~ PIA parz el Afio Fiscal 2008, en armonia con Ia Constitucin Folitica del Estago y Ley
Orgénica de Municipalidades - Ley N* 27972,

LR

kY

En este cantgxo, LA MUNICIBALIDAD requiate contraiar a EL CONTRATADD se obliga & prestar sus servicios
pare realizar las siguienles aclividadgs: apoyar como Amistente de (s Sub Garentia de Tegareria y an las diversas
oficinas cubriando permizos, licencias. vacaciones, olras funciones inherentes al Cargo que se le indica, dehands
someterse a las inslrucciones que emanen sug Supsriores, existente en el CAP ssignandosele el cuadre
comespandientes, g afaclos de opfimizar ran efitiencia e adecuado funcionamiente arganizasionsl, propendiendo
aficatia en Ia presiscion de sus sONviGios; debiendo para el efecto. cumplir responsablemanta s funciones
prewistas an el MOF en concordancia con los documentos nermalivos de Gestion ROF y CAP: en armonia con lo
dispuesto en Ja Primera Disposicién Transitoria e fa “Loy Genersl dul Sislemg Nacional de Presupuasio” - Ley
N° 28927, que advierte sl cumplirmanto irrestricto da 'a pritucsa, segunda, lercera, cuarla, quinta, sexta, sétima,
oclava, novena, undécima, dugdécima v dacimo tercera Disposicién Transitoria de la Acotada Lay, hasla la
implementacién de las normas que regulan el Sistema de Remuneraciones de Empleo Piblico, conforme o
dispone Ia “Ley Mareo del Empleo Publice” — Ley N° 28175,

CLAUSULA TERGERA : OBJETO Y FINES DEL CONTRATO,
El presents Contrato de Servicios No Personales, liene por objeto Contratar AL CONTRATADO, para coberturar
fa Plaza de Asiztente de la Sub Gerencia de Tesoreria. previsia en el CAP, baje a modalidad contractual de
Serviclos Profesionales, a fin de desarroliar las siguientes labores en conformidad al MOF:

«  Realizar rabajos en el Area de Tesoreria v servicios varios.

+  Conducir la ejecucién de los procesos de recepcion de las especies valoradas, asi came administrare ¥

custodiaria,.
s Recepcienar los Ingresos por diversos rubros y depositarlos diariamente a las cuenlas bancarias.
*  Elaborar los comerobanles de pago y emilir los cheques para la cancelacion ge los COMpromises
asumidos y devengados.
*  Alender en su oportunidad el page de acreedores y remuneraciones de personal.
*  Establecer ealendarios y previsiones de pago con los acreedores conforme 2 l2s normas establecidas en,
las Normas de Tesorerix y proponar I Incorparacion al mismo de los seftalamientos que se aprugban,
= Efecluar los analisis de los libros que se encuentran a su cargo asi como las conclhaciones.
= Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Tesoreria,

|
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL SIMON BOLIVAR
RANCAS - PASCO

Creado por Decreto Ley No. 12292 — Abril de 1958,

LA MUNICIPALIDAD, sa compromets a prestar s feciidadies AL CONTRATADRD, pars @ sumplmicnts de gug
funciones a partir dg Jps Ararces de la cusetipeién del Piescaly conirato y como retnbusisn pat fas tabores
prestacag asignar & manto del ingreso mensual tefinids con Aregls & su nivel remunerativa presupueeizimante
asignado.

DF LAS ORLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATADO:

EL CONTRATADO, asts vbligads 2  cumplir las funclones encomendadas descrilas an el Manusl de
Crganizaclén y Funcipnes, Sompromeliéndose a cumplir con eficiansia las labores agignadas, aplicando para f
efacto loda su- experientia ¥ capacidad, velando por oy inferezes de LA MUNICIPALIDAD en ia Isbor
éncamandada, deszrrallando 13 Jabor asipnada ¢on la mayor dliigentia v rexponsabilidad.

EL CONTRATADQ, prestora sus serviclos leniardn como Ambily (@ Jurlsdiccion, el Distilo do Simén Bolivar,
Pravineia y Dapartamento da Faseo. :

EL CONTRATADO. no pedrd sustituir nf traneferir g lercerys parcisl nf latatmente 1g prestacian de suy surviciog,
asurendo ¢on rasponsabiligad of sumplimiento de Io pactado en af presente conirato

SLAUSULA QUINTA: DEL MONTC, FORMA DE PAGO, Y AFECTACION
PRESUPLESTARIA,

DEL MONTO CONTRACTUAL: Comg conlrapresiacidn por Iog sefvicios prafesisnalas prestados por EL
CONTRATADO, LA MUNICIPALIDAD abonara a su favor. come haber bninto b3 suma de SEISCIENTOS Y goMop
NUEYOS SOLES 15/, 800.00) mensuales, desde ef 01 de Qetubre hasta o 31 de Giemtne del A 2008,

FORMA DE PAGO: La forma de pago serd, efectusda a Ia finalizacién del mes, g= acuerdo a la disponibilidad
ecoiomice de Ja Municipalidad, por tos trabajes realizados, mediante feriling por honorarios simple de pagos 8 sar
cobiados an la ventanilia da Tesoreris, debendo cumplir ¢on regisirar su asislearia ge ingreso y salids dy sp
Canira de trabajo.

AFECTACION PRESUPUESTARIA: & Egreso que origine gl pragente caniralo se afectaré 2 I Pags
Presupuestal daf Ejercicip Fiscal del afo que corresponda, segiin o detaile giguientn

TUNCION : 03.- Admimistracién y Planeamiante

FROGRAMA : 003.- Administtacion

SUB PFROGRAMA : 0G0G.- Agmintsiracion General

ACTIVIDAD { PROYECTD : 100237 - Geshon Administrativa

COMPONENTE : - 300893 - Geslion Administrativa

FINALIDAD - DOBBS.- Gerenciar Recursas Malsrisles, Humanos ¥ Financiorgs
FUENTE DE FINANCIAMIENTG : 05 Recursos Dieterminados

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA DEL CONTRATO.

El tiempo de duracisn gel présanie confrate coma a pantir dol 01 de Octulie nasta el 21 de Diciambre ael.zoqa.
pudlenao ser resueltc a soiicitud del Servidor 0 par incumplimiento de lo convenido en €! presente contrato descrito
en la octava cldusula cantractual, previo procedimiento administrativo sancionador.

ELAUSULA SEPTIMA: DECLARACION JURADA. & -
) LI
EL CONTRATADO, declara bajo juramento de Ley no estar comprendide en ninguna incompatibilidad y prohibicidn ' &}- o

establecida por Ley para contralar con gf Estado, sefalando sornelerse a as sanciones de Ley en caso de
falsedad,

CLAUSULA 0cTAVA: CLAUSULA RESOLUTORIA, - &5

podrd resolver el contrato previo a Ia reselucion consecuente del procedimiente administrativo sarncionadar.. k
realizade; debiends para el efacto cursar Carta por conduste Molarial otorgando cinco dias habiles a efeclos de™ < ..:-ép
hager entrega documentada de! cargo, con el inventano Y Acerbo Documentaric de ser el cas0 ' ba
responsabilidad, quedando al vencimiento del plazo concedids resuellg aulomaficamenle. sin necesidad
pronunciamiento alguno. Asimismo, lambién puede ser resuelto a solicitud de EL CONTRATADO previo,

En caso de incumplimignts por parte de EL CONTRATADO de alguna de sus obligaciones, LA MUNICIPALIDAD . g )

et . W T ooy
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL SIMON BOLIVAR
RANCAS - PASCO

Creado por Decreto Ley No. 12292 — Ahrif de 1955.

aceplacion da LA MUMNICIPALIDAD, observando pary oste ofasis &l

mwme procedirnlanto parg la enltegu dJol
cargo. .

CLAUSULA NOVENA: ADECUACION DEL REGIMEN DE CONTRATAGION ADMINISTRATIVA ESPECIAL A
SU INMINENTE REGLAMENTACION,

Merced a su Cuena Gisposicién Complementeria del Decrelo Lagisfativa M? 1057, y &n 1anto na se regiamenta Sus
alcances. el pago de la retribucion mensval dal presente contralo s& efectuara sin ta afectacion ni el descuento par
el Seguro Secial a que hete referensia el Numeral 6 4} del Ariculo B° de la Citada Normalividad, pretisamente por
no enconliarse reglamentaca. Sin ambargu, implicara desde ta fecha da vigensia ae su reglamentacicn adecuarse
# sus alcances legaies que 5¢ contemple mediante yaa Addenda Excepcional.

GLAUSYL A DECIMA: IMPREVISIBILIDAD CONTRACTUAL.

Los aspectes no contempladag en ef présante contrato, seran resuellos de muluo acuerdo gntre las partes, &n caso

de no prosperar estz 1ormula, lag partes ee somelen o las Avloridodes Juticielss e 1s Seds del Distrita Judicial de
Pasco, correspondiente 2 lz Provingla de Pasco.

En sefial de conformitad ambag partes en forma litre y @5ponténae de sus alcences suscriben g fresente contrato
en cuelro (04) ejemplares, procadiendo a suseribir sus firmas en (g civdad 0e San Anfonio do Rancas. Distriie de
Simon Belivar y Provingie de Pesto, 7 los dos (02) ias el mes de Octulirs dab 550 2008
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CONTRATO DE TRABAJO N° 155/JP-MDSB-2007
“ARO DEL DEBER CIUDADANO".

CONTRATO DE SERVICIOS NO PERSONALES ENTRE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SIMON BOLIVAR Y EL SR. JHONNY DAMASO ESPIRITU CAJAHUAMAN,

Conste por el presente documento que se extiende por triplicado, ef CONTRATO DE
SERVIGIOS NG PERSDNALES, que celebran de una parte LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SIMON BOLIVAR, con R.U.C. N 20162538714, debidamente representado por el Sefior

%Licanciadu CELESTINO URETA ATACHAGUA, identificadc con DN| N° 04008500, con
wdomicilio legal en Ia Av. Bolivar $/N Plaza Princlpal de Iz ciuded de San Antonio de Rancas,
A SDistrito de Simdn Bolivar y Provincla de Pasco, a quien en adelante se le denominara LA
;.z;? MUNICIPALIDAD; y de otra parte, el SR. JHONNY DAMASO ESPIRITU CaJAHUAMAN.

Identificado con D.N.I. N° 40848820, con domicilio en el AA HH. Sector Salud Mz "M" Lt 2,
comprension del Distrito y Provincia de Pasco: a quien en adelante se denominars EL
CONTRATADO, en los términos y condicianes siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL.

» Lay N° 27972 "Ley Organica de Municipalidades”.

» Ley N° 28927 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para ef Afo Fiscal 2007

¥ Ley N° 28411 “Ley General de! Sistema Nacional de Presupuesto”.

> TUO de la Ley N° 28850 y Modificatoria - “Ley de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado y su Reglamento eprobados por Decretos Supremos
N°s 083 y DB4-2004,PCM.

# Ley Marco del Emplen Publico — Ley N° 28175,

> Codigo Givil articulo 1764° y siguientes.

CLAUSULA SEGUNDA : ANTECEDENTES,

LA MUNICIPALIDAD, como ente publico goza de autonomia politica, acondmica y
administrativa en los asuntos de su competencia; por consiguiente ostenta capacidad para
contratar al Personal que requiers para el cumplimiento de sus objetivos y matas
institucionales, con areglo a la prevision presupuestaria asignada en su Presupuesto
Institucional de Apertura - PiA para el Aflo Fiscal 2007, en armonia con la Constitucién Polftica
del Estado y Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972.

En cafe contexto, LA MUNICIPALIDAD requiere contratar a EL CONTRATADO se obliga &

prestar sus servicios para realizar las siguientes actividades; apoyar a las diversas oficinas

cubriendo permisos, licencias, vacaciones, ofras funciones inherentes al cargo que ss le indica,

deblende someterse a las instrucciones que emanen sus superiores. exisiente en el CAP,

asignandosele ef cuadro correspondiente, a efectos de optimizar con eficiencia el adecuado &

funcionamiento organizacional, propendiendo eficacia en la prestacion de sus servicios; ,ﬁ_ o
deblendo para a! efecto, cumplir responsablemente sus funciones previstas en e MOF en : L,
concordancia con los documentos normativos de Gestisn ROF y CAP; en armonia con o
dispuesto en la Primera Disposicién Transitoria de la “Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto” — Ley N° 28927, que advierte el cumplimiento irrestricto de la primera, segunda,
tercera, cuarta, quinta, sexta, sétima, octava, novena, undecima, duodécima y décimo tercera
Disposicién Transitoria de ia Acotada Ley, hasta la implementacién de las normas gue regulan
el Sistema de Remuneraciones de Empleo Publico, conforme Jo dispone Ja “Ley Marco del

Empleo Publica” - Ley N® 28175,

CLAUSULA TERCERA : OBJETO Y FINES DEL CONTRATO.

Ei presente Contrato de Servicios Personales, tiene por abjeto Contratar AL CONTRATADOY:
parat coberturar la Plaza de Servicios Varios Y Medio Amhlanta aravieta an al MAD hain 1
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El tiempo de duracitn del presente conirato, corre a partir de! cos (02) de Julio dei 2007 hasta
el 31 de Setiembre dal 2007, pudiendo ser resuelto a solicitud del Servidor o por
incumplimiento de o eonvenido en el presente contratg descrite en la octavg cldusula
contractual, previo procedimianto administrativo sancionador.

CLAUSULA SEPTIMA; DECLARACION JURADA.

EL GONTRATADO, daciara kajo juramento ge Ley no estar comprendida en ninguna
incompatibilidad y prohibicion establecida por Ley para contratar cen el Estado, sefialando
someterse a I23 sanciones de Ley en caso de falsadag.

CLAUSULA OCTAVA: CLAUSULA RESOLUTORIA.

En caso de incumpiimiento por parte de EL. CONTRATABO de slguna de sus obligacionas, LA
MUNICIPALIDAD  podrs resaiver el contrato previa a la resclucién consecuente de|

al  vencimiento del plazo concedide resueltp automaticamante,  sin necesidad de
pronunciemiento  alguno. Asimismo, también puede ser resyellp o solicitud de EL
CONTRATADO previo a la aceptacion de LA MUNICIPALIDAD. observande parg este efectn
el mismo pracedimiento para lg entrega del cargo.

CLAUSULA NOVENA: IMPREVISIBILIDAD CONTRACTUAL,
Los aspectos no contemplados en al presente conirats, serin resueltos de mutuo acuerds
entre fas partes, en caso de no prosparar esta formula, lag pantes se someten a [ag Altoridades
Judiciales de Ia Sede del Distritg Judicial de Paseo, correspondiente a la Provincia de Fasco,

0 (M) ejemplares de un mismo tenor, procediando a suscribir sus
firmas en ia Ciudad de San Antonio de Rancas, Distrito de Stmén Bolivar ¥ Provincia de Pasco,
a los dos (02) dias dal mes de Julio del affo 2007,

En sefal de conformidad ambas partes en forma libre Y espontanes de sus alcances suacriben
¢l presente contrato en ¢

AJAHUAMAN.

O.N.I. N® 40948820

ot
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| ‘ Municipatidad Distuital Simén Bolivar

RANCAS ~ PASCO
Creado por Decreto Ley No. 12282 — Abril de 1955.

“Asio de la Consolidacién Econémica y Social del Pert®
En sefal de conformidad ambas partes en forma libre y espontdnea de sus alcances suscriben el presente
contrate en San Antonio de Rancas, Distrito-de Simén Bolivar, Provincia y Regién Pasco, a los veintidds dias
del mes de Abril del afio 2010,
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Municipatidad Distrital Simén Belivar

RANCAS ~ PASCO

Creado por Decreto Ley No. 12292 — Abril de 1858,

“Afo de la Consolidscion Econdmica y Social de] Pera”

* Desarrollar y/o spoyar actividades educativas no formales en centor educativos, dentro de la
perspectiva de los programas de promociones educativas comunales y de acuerdo a ios planes trazadas
por la Municipalidad.

*  Organizar la participacidn de la comunidad en las actividades culturales y folcloricas que se promuevan.

s Crear, organizar, dirigit y mantener museos, casas de cultura, programas y proyectos de caricter
educativos y culturales.

= Normar la presentacion de Espectéculos Publicos no deportivos.

»  Pomentar la creacion de grupos culturales, folkléricos, musicales y de arte, asi como la organizacion de

conservatorios, talleres de teatro Museos y similares,

Promover la conservacion de Patrimonio Cultural y la defensa y conservacién de los monumentos

arqueoltgicos historicos y artisticos .

Ejercer la Secretarla Técnica de la Municipalizacién de 2 Gestion Educativa,

Controlar, supervisar, organizar y publicar los catdiogos bibliogrificos de la bibiloteca rmunicipal

Planificar, organizar y ejecutar el programa de vacaciones (tiles autofinanciado

Controlar y supervisar la administracion de |a Biblioteca Municipal, velando por su acervo documentario

y material histérico y/o cuitural; y mejorando su capacidad de atenclén, asi como fomentar la lectura.

Apovyar la creacidn y funcionamiento de bibliotecas escolares y comunales.

Las demnds funclones de naturaleza simitar que le asigne la Gerencia Municipal.

LA CUARTA: HORAS RVICIO MANALES -
Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacién de servicio semanal efectivo es de 48 horas. En

caso de prestacién de servicios en sobre tiempo |a entidad esta obligada & compensar EL CONTRATADO con
descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso,

g W

Queda entendldo que la prestacién de serviclos deberd ser efectuada de manera personal, no pudiendo EL
CONTRATADO ser raemplazado por terceras personas; tampoco prestar sus servicios fuera del ambito de la
Jurisdiccidn del Distrito de Simén Bolivar Regidn Pasco.

LES SATBA
A LEGAL

LIINTA; ACIONES GENE DEL CONT! -
n obligaciones de EL CONTRATADO:

a) Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente contrato, asi como con las normas y
directivas internas vigentes de LA MUNICIPALIDAD que resultasen splicables a esta modalidad
contractual.

b} Curnplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horaric que oportunamente le comunigue
LA MUNICIPALIDAD.

c) Permitir a LA MUNICIPALIDAD la supervision de la ejecucion del servicio, sin necesided de
autorizacién previa, cuando asi lo considere conveniente. -

d) No revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, salvo autorizacion expresa de LA
MUNICIPALIDAD, la informacién proporcionada por esta para la prestacién del servicio vy, en
general, toda Iinformacién a la que tenga acceso o fa que pudiera producir con ocasion del servicio
gue presta. Asimismo se abstendra de realizar acclones u omisiones gue pudieren perjudicor o
atentar la imagen institucional de LA MUNICIPALIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

e) Adoptar los medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se
proporciona, 1a misma que serd devuelto al término de la prestacién del servicio o cuando
corresponda

f) Mo delegar ni subcontratar total ni parcialmente [a realizacién del servicio contratado, tenie

responsabilidad por su ejecucidn y cumplimiento.

: B FICIOS DE EL CONTRATADO.-

Son beneficios del CONTRATADO, los siguientes:
a) Percibir la contraprestacién mensual acordada. !
b) Gozar de veinticuatro {24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho Mestasit
tomard todos los dias domingos de cada semana, salvo pacto en contrario.
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Croado por Decreto Ley No. 12292 — Abril de 1955,

“Afip de la Consolidacién Econbinica y Social de] Pers®

¢) Descansar quince (15) dias calendarios continuos por aflo cumplido. Para el gjerciclo de este
descanso; a falta de acuerdo, decidird LA MUNICIPALIDAD,

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD. En estos casos para el goce de las
prestaciones de ESSALUD los beneficios deberdn cumplir con el periodo de carencia.

|
e) Afiliacion a un régimen de pensiones
f) Los demas derechos establecidos en @l Décreto Legislativo. N9 1057 y su Reglamento el Decreto

Supremo N2 075-2008-PCM.

;ﬁm €LAUSULA SEPTIMA; DEL MONTO, FORMA DE PAGD, Y AFECTACION PRESUPUESTARIA,-
Gy o DEL MONTO CONTRACTUAL: Como contraprestacion por los servicios prestados por EL CONTRATADQ, LA

MUNICIPALIDAD abonard @ favor de EL CONTRATADO el monte, de {§/. 1, 260.00} Un mil, doscientos con
00/100 nuevos-soles mensuzles, que corre a partir del 01 de Abril al 30 de Junio de! 2010.

FORMA DE PAGO: La forma de pago serd, efectuada a la finalizacién del mes, de acuerdo a la disponibilidad

ccondmica de la Municipalidad, por los trabsjos realizados, mediante informes y recibo por honorarios

simple de pagos a ser cobrados &n |a ventanilla de Tésoreria, deb!endo cumplir con registrar su asistencia de

ingreso y salida de su centro de trabalo.

AFECTACION PRESUPUESTARIA: El Egreso que origine el presente contrato se-afectard a la Partida
Presupuestal que corresponda del Ejercicio Fiscal del afio 2010,
segun el detalle siguiente:

FUNCION : 03 Planeamiento Gestion y Reserva de Contingencia,
PRQGRAMA FUNCIONAL : 006 Gestion.
SUB PROGRAMA FUNCIONAL : 008 Asesoramientoy Apoyn.
% e - ACTIVIDAD ; 1000267 Gestion Administrativa
§ é‘ COMPB_NENTE : 3000693 .- Gestion Administrativa
T %w FINALIDAD ' 00886.- Gerenciar Recursos Materiales, Humanos y inancleros
H ggﬂ FUENTE DE FINANCIAMIENTD Recursos Determinados / R.DuR.
;:' §§§ ESPECIFICA DEL GASTO : 2.3.2.8.1.1. Contrato Adminlstrativo de Servicios.
; 1 RUBRO P Foncomuin.
9 > CLAUSULA OCTAVA: DE LA.VIGENCIA DEL CONTRATO,-
' El'tiempo d& duracion. del presente contrato, es del 01 de Abril al 30 de Junio del 2010, donde culminaré de

manera indefectible el contrato de modo autornatico, no siendo necesaria comunicacion alguna, -

CLAUSULA NOVENA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO,-

El los, casos: en que sea necesario el traslado de ELCONTRATADO en el 4mbito nacional e internacional, para
el cumplimiento de las actividades materia del contrato, los gastos (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y
tarifa Unica por uso de aeropuerto inhershtes a estas actividades, correrdn por cuehta de LA
MUNICIPALIDAD.,

CLAUSULA DECIMA: CAPACITACION.-
EL CONTRATADO podra ser capacitado conforme a los decretos legisiativos. Nos. 1023 y 1025 y de acuerdo a

las nr-esidades institucionales. kR

CLAUSUL& DECIMA PRIMERA: CONFORMIDAD DE SERVICIO .~

El servicio materia del presente contrato estard bajo la supervisién de la Sub Gerencla de Personal de la
Municipalidad Distrital de Simdn Bolivar, quien permanentemente verificard el avarice deala prestacion de
servicios, evaluando periddicamente.los resultados obtenidos y estaré facultada @ exigir @ EL CONTRATADO
la aplicacién y cumplimiento de los términos del presente contrato; en su oportunidad, darla conformldié‘p"é.
de dicho servicio. :
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Municipatidad Distrital Simdn Bolivar
RANCAS - PASCO
Creado por Decreto Ley No. 12282 - Abril de 1955.

]
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«Afio de 12 Consolidacton Econémica y Social del Pert"
 EVALUACION Y ROTAGION.-
r4 ser evaluado por la entidad, cuando lo estime necesario, conforme & lo dispuesto

por los decretos Jegisiativas N2 1023 y 1025, asimisma podsé ser rotado de 4rea de acuerdo a ls8
capacidades de EL CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: EXTINCION DEL CONTRATO.-
El contrato administrative de serviclos se extingue en 10§ siguientes SupUEStOs:

a) £l fallecimiento del contratado.

b) La extincion de la entidad.
c) Por voluntad -unilateral del contratado. En estos Cases, deberd comunicar a la entidad con una

anticipacion de treinta dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo
menor.

d} Conclusién dela causa v obijeto del contrato.

g) Por mutuo-acuerdo entre-¢! cantratado y 2 entidad.

f} Siel contratado procede de Incapatidad absoluta permanente sobreviviente declara por ESSALUD
gue impida 1a prestacion del sarvicio.

Por decisién unllateral de la entidad de haberse producldo un incumplimienta injustificado de las
obligaciones esenciales derivadas del contrato y sefaladas en el reguerimiento acreditada
deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

h} El vencimlenta del contrato.

g

£n el caso de literal g) fa entidad deberd comunicar por eserito al CONTRATADO el incumplimlento; el
contratado tiene un plazo de cirico dias habiles para sefiatar 1o conveniente vencido ese plazo la entidad
debe decidir en forma motivada y segun los criterios de razonabllidad y proporcionalidad, si resuelve o no
el contrato comunicandolo al contratado esta decisian sgota la via administrative, conforme a lo sefalado

an el articulo 16" del Decreto Supremo N2 075-2008-FCM.

Queda entendido gque también poora ser resuelto por LA MUNICIPALIDAD cuando esta decida rescindir de
los serviciod de EL CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA CUARTA; DOMICILIO

Las partes sefialan las direccionés que figuran en la_introduccion del presente Contrato, tugar donde se les

cursard validamente las notificaciones de ley.
Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serén  comunicados notarialmente al domicilio legal de la

atra parte dentro de los cinco dfas sigulentes de iniciado el tramite.

cAAUSULA DECHMA QUINTA; DISPOSICIONES FINALES.-

a) Los conflictos derlvados dela prestaclén de los servicios conforme a este contrato serdn sometidos
al proceso co*encioso administrativo, ¢

b) Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento vy resalucién
se sujetan a los que establezca el Reglamento de Decreto Legislativo N2 1057 y sus NBIMas
complementarias. .

¢} Las partes rarifican que la relacion que las vinculan es una de caracter especial reglamentarias.

d) laentidad se compromete a entregar al contratado una copia del Decreto Legislativo N 1057 y su
Reglamento ! Decreto Supremo Ne 075-2008-PCM, al momento de suscribir el presente contrato:

en caso de no prosperar esta formula, las partes se someten a las Autoridades Judiciales dé |z Sede o
Distrito Judicial de Pasco. . G

e imain Hotiver Ne. $06 ~ PLyS prificipel £4if. E

Los aspectos no contemplados en el presente rontrato; séran resueltos de mutuo acuerdo entre las.partes,\‘\(,\?go
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' E‘i’fﬁfémm DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
YANACANCHA, QUE Al FINAL SUSCRIBE
_CERTIFICA:
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Que, el §r. Jﬁomriy EJAMASO Esméms QMAHBAMAN identificado
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“Afio de Ia Promocion de 1a [ndustria Responsable y el Compromiso Climético”

Ef Director de {a Oficina de Desarvollo Educativo
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Quie, of Profisor, JHONNY DAMASO ESPIRITU CAJAHUAMAN, idensificado con
DNIN® 40948820, fia faborass ent (o Direecion de Desarvoll Educativo de fa Municipafided
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“Afio de Ia Promocion de 1 Industria Responsable y el Compromiso Climético”

| Ef Director de la Oficina de Desarvollo Educative
quie al Final Suscribe
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Que, of Profesor. JHONNY DAMASO ESPIRITU CAJAHUAMAN, ideusificedo con
DNI N° 40548820, fia faburady en 3 Dirercion de Desarsallp Edueativo defa Municipalidad
Dissrital Siradis Balfae, en calidad e ASISTENTE, def 1 Dicknbredel,aifo 201240 28 4
de Febrero del 2014, dessstrand diante st permanencip, prtualidid, regponsibl
QQdemﬁ,yimdmldbmzézd ve s fiamebosscs tnfrevenetes d su carga. ;

" Seexpidsef preseig purd fos fines gue isthng convenlents daliinoresada.

e T

Slbn Baﬁ*ﬁa‘ﬁ?&&rem 28 de 2014

Argrtamenes,

e

U 4 Wy s VI BE
AT hw.um!:;»ﬁmm-

s 5 E f
s P pri .
2 A i .
S oand ke S
i\‘ LG 4 Ea e smmad e nas  aodos .
% - 2oat it
U

£re s . :
e arad L Bed d sy D P g
NE e B —
B - P
, s . 4 T toavy T
- ’,‘-"'v ey
iy Tt T
A

b -
M

o S B 568 Pz i B, Estsal N GG Rk OV

e L FRARAR Comameee/OASL TR -




._ ,;\. ;‘yf‘.‘;’n.:wf.',i: ~ N _ P ff\;'-'-"""i._. .

{{,‘ MDY "? i r‘,ﬁ]ql’.ﬁg;i_ﬁ,a:p;_,,‘g;ﬁm o a 4 . et ,i 8 ‘f‘

,‘5“ L AT : L 1. GEATMCINDE ASESORISLIGRL * cEENGNINEANG A .‘§1

Sl ~ ANAE Atk X o L , DT

7 PECO_ 4 " — S : ' > _FASCO, ¢
R b bt il Lo

R PO F t Wy & O K e E e
T T R

M @afﬁlzé?zéﬂ Ao Aloaldix

NE 5201-2017-&-MDY-PASTO.
YANACANCHA, 31 do jullo de 2617.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA, que suseribe;

Vis
El memorando N 171, de fecha 31 de julio del 2017, emitido por Despachu de
Alcaldla, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Yanacancha és un Organo de Gobierno Lotal gue
emana de ta voluntad popular, con perseneria juridica de Derecho Pdblico, que goza de
autanomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, Artleulo
104 de la vigenie Comstitucidn Paolitica del Perd, mudificads por la Loy N® 20305, Ley de
Refarma Constitucional, v Ia Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

Que, mediants Ley N° 27785, de fecha 25 de Jullo del 2002, se aprueba la Ley de

‘Demarcacion y Organizacion Territorial, a8 como su Replaments, aprobado mediante

/., Decreta Supremo N 019-2003-PCM, de fecha 24 de Febrero del 2003;

“ .f"‘t Que, memorando N 171, de facha 31 de julio del 2017, emitido por Despachio de

B . ‘e ] e . .
Alcaldfa, rernite para su conformacion del ¢ Equipp Técrico para el Saneamiento Flsico

Territotial del Distrito de Yanacantha;

Que, par lo expuesto y ron las facuitades eonferidas por el numeral 6) del Articula
202 y Actfeulo 43° de la Ley Qrgdnica de Municipalidades Ne 27972 y demds normas

complementarias vigentes y conexas;

SE RESLELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el kquipo Técnico para el Saneamiento Fisico

Territorial del Distrito de Yanacancha, debiendo ser en lo sucesivo de la siguienle manera:

e B/Arqg. Efrain ESPANA ZAMBRANO
s Lic. Adm. Edwin FRISANCHO APAZA

o Ing. Civil. 1saac Nell Ubaldo CORNELIO MU foz
e Lic. Jhonny Damaso, ESPIRITU CAJAHUAMAN

o Econ Elmer Melecio GOMEZ RICALDI

ARTICULD SEGUNDO.- ENCARGAR que ios miembros dei equipe técnico de fa

Municipafidad Distrital de Yanacancha, descrito en el artleula precedents, cumplan de forma
estricta con las disposiciones establecidas en fa ley.
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ARWCULD TER‘EERO DEIAR Sifd EFECTU a Resolucmn de Alcalcifa N" 0221 2016-A~
MEOY-PASCO, de fecha 20 de julio del 2016 ¥ Resolucidn de Alcaldia N° 0023-2016-A-MDY-
PASCC, de fecha 02 de febrero del 2016.

; ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a [os miembros del equlpo
o téenico de la Municipatidad Distrital de Yanacancha, v a los Organos competentes, para su
7 i *J%,,‘ﬁ conocimiento y fines pertinentes,
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ARTICULO SEGUNDOQ.- ENCARGAR a los miembros del Equipo Técnico cumplif con sus
funclones conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTQ todo acto administrativo que se oponga a la
presente.

ARTICULO GUARTOQ.- NOTIFICAR a fas personas designadas, a fa Gerencia Municipal y
demés Unidades Organicas compoternites para su cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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N° 0023-2016-A-MDY.PASCO
Cerro da Pasco, 02 de fabrero.de 2018,

VISTO: ,

LA}

£l Memorando N° 021-2016-GM-MOY-PASCO, de fecha 20 de. enero de 2016, emitido por la
Berencia Municipal, que- dispone la. Conformacion de Equipo Técnico para el Saneamignio Fisico
Territorial del Distrito de Yanacancha, y:

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son Organos de Gobiemo Local qua emanan de la voluntad poputar,
son personas juridica de Derecho Plbiico con Autonomia Econdmica, Administrafive y Politica en
Asuntes de su competencia conforme al articulo 19fi° de la vigente Constitucion Politica Del Per,
modificado por fa Ley N° 28607, Ley de reforma Constitucional. ia misma que radica en la facultad de
ejercer actos de Gobierrio, adminisirativos y de administracion con estricta suiecion al ordenamiento
juridico; )

Que, de acuerdo al articulo 84° punto 4.2) establece cono funclones especificas compartidas de
las municipalidades.distritales "proveer los servicios de saneamiento.rural” coma funcidn de los gobiernos
localgs;

Que, mediante Memorando N° 021-2016-GM-MDY-PASCO, de fecha 20 de enero de. 2016,
=\. emitido por la Gerencia Municipal, se dispone la conformacifn del Equipo Técnico pare el Saneamiento

Fisico. Temitorial de! Distrito de Yanacantha, remitiendn la propuesta de dicho comité mediante acto
© resolutivo; '

De contormidad 2 las facullades conferidas en ef Inc. 6, del Art. 20 y &l Ait. 43 de ja Ley N°
27972, Ley Orgénica de Municipalidades; y demas narmas canexas.

SE RESUELVE:

& ARTICULO PRIMERQ.- CONFORMAR el Equipo Técnico para el Saneamiento Fisico Territorial del
"% Distrito de Yanacancha, quedando conformada de la siguiente manera:

TECNICOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANGHA

Abog. Johani, ORIHUELA OSCRIO

Lic. Jhonny Damaso, ESPIRITU. CAJAHUAMAN
Ing. Civil. isaac Neil Ubaldo, CORNELIO MUNOZ
Ing. Juan Abel, CALLUPE CUEVA

Lic. Adm. Edwin, FRISANCHO APAZA

REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD, ANEXOS Y CASEﬁIOS DE PARIAMARCA

Felix, DIAZ VENTURA
Silvano, ASCANOA CALZADA
Cetilio, QUINTANA CAPCHA
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MUNIC!PALIDAD DISTRITAL SIMON BOLIVAR
RANCAS - PASCO

Creado por Decreto Ley No. 72292 —Abril de 1955,

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 154:2007-MDSB/A

J
PN wat """E

B San Antnnm de Rancas, 07de. Agosto de 2007,

o

Et. ALCALDE DE LA MUNICIPAL]DAD DISTRiTAL DE SIMON

R ufq—{ ,'A‘:"

V[SIO gl Informe Nrg. 037-07-OMAS IMDSB-2007 su'fecha 03 de, agosto; frespecto a2 ia
eleceign del” responsable de\~la Oficina de Desarrollo Local ante el Cpmnte Multus Sectorial Local de

Mun:cnplos Saludable,e. det: DIaU’ItO de Simén Bolivar - - 1

BOL[VAR QUE SUSCRIBE.
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... MUNICIPALIDAD DBTRITAL SIMON BOLIVAR
: RANCAY = PASCO

Creado.por Decrefo Ley No. 12292 - Abril de 1955,

1 ki AN T

- ‘Que, el Articulc 41° de la Ley Orgénica de Municipalidades, prevé que los acuerdos son decisiones que
toma el Concejo, referidas g asuntos espetificos-de inferés pablico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad
def drgano de Gobigrno para practicar un determinado.acto o sujetarse a una conducta o norma instifucional.

En uso de las facultades conferidas e'n,.lo' ﬁé}tineﬁie bO( el artfeulo 20° Inciso B) de la Ley Organica de
Municipalidades N* 27972, i

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERQ. FELICITAR, a fodo el personal de fa Municlpatidad Distrital de ‘Siman Bolivar per
haber trabajade con responsabilidad y esmero durante el desarrolio de ta XXII EXPO NACIONAL RANCAS 2009,
por-su testacada iabor al frente de las diversas az:hwdades desarrofladas con &xito, con moUvo dei indicado evento

. ‘naclonal, confofma el siguiente detalle: : : . -

1. AIRA MEZA, Carmen Isabel . A N '32. MAYTA AGUERO, Dicnicia Heraclea

2. ATENCIO OLIVARES, Edwin Macing’ Lo A+ ¢ - 33 MAYTA ZELADA,.Elica Noemi . .. -
3. ATERCIO RIMAS, Frahcisco : T 34. MEZA CAJAHUAMAN, Maricela
4, ATENCIO T_L.F_'FNO Marin Toribic - ] . . 35 MIRANDA CAJAHUANCA, Geavana
"6 AYALA LORPEZ Adelzird "t * o it ‘" 86. CHACA ESPINOZA, Marco Antonio
6. BALDEON BALDECN, Rosario Amalia 37. ORTEGA RIVERA, Jnhon Carlos
g 7. BONILLA MUNDZ, Evealyn 38. PENA JACO, Gina. Susy-
% 8. BRAVO HIDALGO, Filomena Delina 33, PIO APARIC}O Anjbal
i - 9. BRAVO MCBQUERA, Jacobh Telésforo 40. PORRAS MONTALVO, israel Nazaret
'},g 10. CAMAC ARRIETA, Carios Frank 41. PRADD MANCILLA, Jhovana Roxana
2 11. CAMPOS HUAYNATE Fredy 42. RENTERA LLANOS, Janelh Doris
12..CARHUAS ATENCIQ, Cayo‘F’edecto . 43. RIDS ROJAS, Renato anomo
13. CEL!S CRISTOBAL, Marco Antonio . 44. RIWAS GANMARRA, Maria Darls
14.CHARRI AYZANOA. Isaias Hermdgenes 45, ROBLES CHAMORRO, Adela
15, CLIMACO HERRERA, Elio Gersan ' 46. ROBLES GORA, Pablo Marino
16. CORNELIQ FALCON, Dscar Grover 47. ROBLES LOPEZ, Karina Edith
17. CRISTOBAL AYALA, Edgar Nino 48. RIWVERA HUAMAN, Evarisio
18. CRISTOBAL GONZALES, Amelia 49, ROBLES ZELADA, Nancy Luz
18. ESPINOZA VICENTE, 'Fortunate Timoteo 50.ROJAS CARBAJAL Juan Percy
20. ESPIRITU CAJAHUAMAN Jhonny Damaso 51. ROMERO MOR, Helman Martin
21. FERNANDEZ PALACIN, Eveiyn Jhoana 52. SALAZAR CARRASCO, Rosa Aurora
22. FILORES ATENCIO, Ceclliz 53, SALINAS ZEVALLOS, Elc;ra
23..FLORES DURAN, CesarAugusto &4, SINCHE VASQUEZ, Edgar Jesus
24. FLORES GUTIERREZ Rdmula Primitiva 55, SOLIS VITOR, Rosa Mery
25. GOMEZ RICALDI, Elmer Mealecio . +  56. TRU.HLLO BRAVO DE MEJIA, Yenny
26, GONZALES SALDANA, Pedro 57. TUFIND CARDENAS, Faiipa.
27. GORA TUFING, Andras ‘ 58. VALENZUELA" CRISTOBAL ‘Remigio
28. HERMITARGC nL‘s’ARAGO Joel 59. VALLE TORRES, Juan
29. HINDSTROZA - CAMPOS, Nora Esmila 60. VENTURA PRADO Yaned tris
30. LEOM ASTETE, Elton Rommel 61. VICENTE VARGAS Alex Marcelino
3. -MAURICIO FLORES Nadia Julieta. 62. YAURI ESPINOZA, .Hugo isalas

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, al Gerente Municipal, darf cumplimiento al articulo que antecede
TRANSCRIBIR, a las areas. perfinentes de la Municipalidad Disirital de Simén Bollvar, para su oonocmlento
cumplimiento y fines perfinentes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.
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 Creado’por Decrefo Ley No. 12292~ Abril de 1955,
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TN S Siman Bolivar, Junio 23.de 2009,

. EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR QUE
SUSCRIBE: '

VIETS:

El Acuerde de Concgjo N° 095-2009-MDSB/C, de fecha 19 de Junio del 2009, de la Besion Ordinaria de
Concejo N° 14-2009, celsbrada & los diez y siete de Justio del 2008, que aprueba a felicitacion por Résolucion de
Alcaldia & todo el personat que labora en la Municipalidad Distiital de Simén Bolivar, enire trabajadores y
funcionarios que desplegaron labores en fa X001 EXPO NACIONAL RANCAS 2008, desarroliade del 11 al 15 de
Junio dal 2008,

CARTA N° 036-SGRH-MDSB-2008, de fecha 22 de Junic det 2008, suscrilo por fa sefiora CPC Rosa Mery
Solis Vitor, por &l que, solicita a la Gerencia de Asesoria Legal ia formulacian de Resolucion de Alcaldia, que
resuclva fefisitar 2 lodo el personal gue tabora en la Municipaidad Distritat de Simén-Bolivar, por el trabajo realizado
con motive-de s XXil EXPO.NACIONAL RANCAL 2009, desarroliado del 11 al 15 de Junia det 2009.

T&iﬂﬂm
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/ot
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l
RLER B8

I CONSIDERANDO:
\] 2 e
. % T Cus. de conformidad 2 lo dispuesto por ef Articulo 1l del Titulo Prefiminar de ia Nueva Ley Organica de
= §E' Municipalidades N° 27872, concordante con Ia Reforma Consfitucional aprobado mediante Ley N* 27680, las
Municipalidades Distritales son drganos de gobierna tocal, gozan de autonomia potitica, econdmica y adminlstrativa
| eii los asuntos de su compstencia, radicando esta avlonomia en la facultad de ejercer actos de gobiemo,
| administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridicc vigents.

Que, e! Artlculo IV del Titulo Preliminar de la Acotada, LeyiOrganica de Municipalidades, establece que los
~ gobiernos locales representan al vecindario, promueven la-adecuada prestacion de los servicios publicos focales y el
- gesarrolio integral, sostenible y armonicoe de su circunscripcion.

Que, de conformidad a lo previsto por el articulo 20° Inciso 23) de 12 Ley Organica de Municipalidades, son
atribuciones del Alcalde en lo pertinente celebrar los actos necesarios para gl ejercicio de sus funciones.

Que, en conformidad a lo previsto por el articulo 78° Inciso 4), Numeral 4.1) de la acotada Ley Crganica,
sen funciones especificas compartidas de las municipalidades distritales, en. materia de organizacion del espacio
fisico y uso déf suelo; ejecufar directamente o proveer la gjecucion de jas obras de Infraestructura urbana o Tural que
sean indispensables para el desenvolvimiento de la vida dei vecindario; la produccion, el comercio, €l transporte y la,
comunicacion en el distrito, tales como pistas o calzadas, vias, puentes, parques, mercados, canales de irrigacion,
locales comunales; y obras similares, en coordinacién con la Municipaiidad Provincial respectiva.

Qus, |z Municipalidad Distrital de Simén Bolivar, en el marco de su politica insfitucional, de incentivar al
personal que labore en la entidad Edil y que tomaron parte de las diversas actividades desarrolladas con molivo de
Ja XXl EXPO NACIONAL RANCAS, llsvadc a cabo del 11 al 15 de Junic del 2009, aprobé, a través.del Acuerca de
Concejo gue s indica en el Vistos, felicltar a todo el personal de 2 Municipalided Distrital de Simon Bolivar por
haber trabajado con responsabilidad y esmero durante el desarrolio de la XXIl EXPO NACIONAL RANCAS 2008,

por su destacada labor al ente de'las diversas actividades desarroliadas con éxite, con motivo de! indicado evenio
nacional, por lo qua debe resolverse por acto resolutive.
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RANCAS — PASCO
reado por Decreio Ley No. 12292 - Abril de 1955.

ROJAS CORDOVA, Jessica _ Practicante ]
06. | ROBLES CHAMORRO, Adele Sub Gerente de Registro Civil
07 | BONILLA MUNOZ, Evelyn Sub Gerente de Rentas
08 AIRA MEZA, Carmen !sabel Asistente de Relaciones Plblicas
08 | HERMITANO ALVARADO, Joal | 8ec. Tec, Defensa Civit y, Sog. Cludadana
10 QUISPE CCANCCAFRA, Aislandring Viglor Jefe de tramile Documentario
11| PIO APARICIO, Anibal . Sub Gerente de Abaslecimiento
42 | ROJAS CARBAJAL, Juan Percy Asistente de Oficina del CEM
13 | RIVERA HUAMAN, Evaristo Chofer
14 CARHUARICRA SILVESTRE, Edwin Limpieza
415 | CELIS-CRISTOBAL, Marco Antonio Responsable de Archwos
16 | VALENZUELA CRISTOBAL, Remigio Vigitancia Municipal
17 | ATENCIQ TUFINO, Martin Toribio Vigilancia Municipal
18 | PORTAL CASTRO, Luis Chofer
19 | CRISTOBAL GONZALES, Amelia Sub Gerenle gé ke Unidad Formuladora
20- | FLORES ATENCIO, Cacilia o Asistente de Gerencia de Sec. General
21 MAYTA ZELADA, Elica Noeml Asistente dé Gerencia de Séc. General
22 | CAMPOS HUAYNATE, Fredy , Asistente de Presupuesto '
123 ‘80TO MELENDEZ, Luis _ ' Practicants de Sub Gcia. de MediclAmb.
24 | ROBLES LOPEZ, Karina Edith Jefa de Almacén
e 25 | FERNANDEZ PALACIN, Evelyn ] Asistente del Programa del Vaso de- Leche
:‘% 26| RENTERA LLANDS, Yaneth Dorls '  Asistente de Gerencia de Secretarla Gral.
E%_, 27 1 MAURICIO FALCON, Leonard Practicanteen OPI '
nig
s . -
Y 01 | URETA ATACHAGUA, Celestino Aicalde
3 02 | SARNMIENTO PORRAS, Wuile Josoe Regidor
03 | MIRANDA CAJAHUANCA, Jeovana Sub Gerente dé Medio Ambisnie
i 04 v MAURICIQ-FLORES, Nadia Juliete Asistente de Gerencia Municizal
05 | BALDEON BALDEON, Rosario Amalia Sub Gerente de Tesoreria
0B | ROBLES ZELADA, Nancy Luz B Sub Gerente de Fiscalizacion Tributaria
07 ; SALAZAR CARRASCO, Rosa Aurcra Asistente de 12 Sub-Gerencia:de Obras.

AR-T_iCUL_O SEGUNDO.- ENCARGAR, ai Gerente Municipal, dar cumplimienio ai articulo que antecede
TRANSCRIBIR, alas areas pertinentes de la Municipalidad Dislrital de Simén Bolivar, para su -conocimignto,
cumplimiento y fines pertinentes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

44
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SE RESUELVE:: *

ARTICULO PRIMERQ.- FELIGITAR, a todo ! personal de la Municipalidad Distritat de -Simon Bofivar
por haber participado en el {il Conzurso de Danzas Inter municipalidades, realizada en el distrilo de Huayllay y &l
| Concurso regional de Danza Municipal e Infersectorial 2009 *Méxima Gomez Dieres” en el Distito
Paucartambo, por su destacada labor al frente de las diversas aclividades desarrolladas con éxito, con motivo del
indicado events nacional, coriforme et siguiente detalle: ;

RELACION DEL PERSONAL QUE PARTICIPARON CON LA DANZA EN EL DISTRITO DE HUAYLLAY.

PATRONES , .
AR i PR _
N°® APELLIDOS Y NOMBRE ' ' CARGO

01 | URETA ATACHAGUA, Celesting ALCALDE
02 | SARMIENTO PORRAS, Wuile Josos REGIDOR ,
1703 | BRAVO MOSQUERA, Jacobb Telésfaro ‘GERENTE DE ADMINISTRACION
04 | BALDEON BALDEON, Rosaric Amalia ' SUUB GERENTE DE' TESORERIA
{05 [ ROBLES LOPEZ, Karing Edith . JEFA DE ALMACEN -
068 | SALAZAR CARRASCO, Rosa Awrora ASISTENTE SUB  GERENCIA DE
. ) OBRAS
DANZANTES
N°® o APELLIDOS Y NOMBRE ~CARGO =
i3 01 | PENA JACO, Gina Susy “ | Asistente e Gerencia de Asesoria Legal
§ 02 .| SALINAS ZEVALLOS, Eicira Asistente de Conlabilidad
sz |03 ; BRAVO HIDALGO, Filomena Delina Asistenie de Registro Civil
i¢d | 04_ | HINOSTRGZA CAMPOS, Nora Esmile ' Asistente de Gerencia‘Municipa .
g 05 | JANAMPA RAMIREZ, Elera Praclicarnite
=0f | PRADO MANCILLA, Jnovena Roxana - Asistente de Sub Gerencig de Tesoreria
5 e 07 | SOLISVITOR, Rosa Mery Sub Gerenie de Personal ‘
- g i3 08 .| VENTURA PRADO, Yaned Iris Lsisients Il dé Admintslracion
g e 08| ROJAS CORDOVA, Jessica Practicente
| 10 ¥ ROBLES CHAMORRO, Adels Sub Gerenle de Registro Civil
11 | BONILLAMUNOZ, Evelyn Sub Gerénte de Renlas
12 | AIRA MEZA, Carmen Isabel ] B [ Asistente de Relaciones Piblicas |
13 | HERMITANO ALVARADO, Jogl | Sec. Tec. Defensa Civily Seg. Ciudadana |
[y 114 1 QUISPE CCANCCAPA_Alejandrina Victor | Jefe de tramite Docurmnentario
pmoen e s/ | 15 | PICAPARICIO, Anibal Sub Gerente de Abastecimiento
‘ 16 | ROJAS CARBAJAL, Juen Percy " psistente de Oficina del CEM
Fir 1 ESPIRITUCAJAHUAMAN, Jhonny Démaso 1 Jale de Oficina del CEM__
18 | RIVERA HUAMAN, Evaristo Jogl - ' - " | Choler '
19 i CARHUARICRA SILVESTRE, Ecwir - - .« .. | Limpieza .
20 | CELIS CRISTOBAL, Marco Anfonio ’ "~ |‘Responsable de Archivos
21 VALENZUELA CRISTOBAL, Remigio * ... . 1 Vigilancia Municipal;
22 ATENCIO TUFINO, Mattin Toriblo - . . . .+ - | Vigilanciz Municipals. .
123 | PORTAL CASTRO, Luis , ' Chofer _ _
|24 | CHACA'ESPINOZ#4, Marco.Antonio 1, ¢ ' -3 SubGerente de Medio- Ambiente

RELACION DE PERSONAL QUE PARTICIPARON CON LA DANZA EN EL DISTIRTO DE PAUCARTAMBO

N ‘ APELLIDOS Y NOMBRE _ CARGO
01 | PENA JACO, ‘Gina Susy T Zsistente de Gerenciade Asesoria Legal
02 | SALINAS ZEVALLOS, Elcira Asistente de Contabilidad
03 | HINOSTROZA'CAMPOS, Norz Esmila _ Asislante de Gerencia Municipal
04 | PRADO MANCILLA, Jhovana Roxana Asistente de Sub Gerencia de Tesoreria
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Creado por Decreto Ley No. 1

i ! E
:

RESOLUCION DE ALCALDIA N 584-2009-MDSB/GAL

Han - tal .

B o EE AL Simén Bolivar, Cetubre 18 de 2009.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE §/MON BOLIVAR QUE SUSCRIBE:

VISTO:

El Acuerco de Concejo.N° 455.2008-MDSB/C, de fecha 01 de Qctubré det 2000, de a Sesion Qrdinaria
de Congejo:N° 23-2009, celebrada aos Ireinta dias de Junio del 2008, que aprueba la felicitacion por Resolucion
dé Alcaldia a lodos los trabajadores y funcionaries que parliciparon en el il Concurso de Danzas inter
municipalidades realizeda en el Distito de Huayllay y e! Il Concurso regional de Danza Municipal € Intersectorial

1

-2009 *Méaxima Gomez Dieres” en ¢} Distrito Paucartambo.

INFORME. N° 344-2008/SGP-MDSB; de fecha 16 de Octubre del 2009, suscritd por fa sefiora cPC
Rosa Mery Solis Vitor, pof el que, hace conocer al Despacho de Alcaldia, la relacion de! personal que

LYY
L] & () . ) . :
3 - L e % ... intervinieron en los concursos-de danzas que se indica en el Visto.
5 " ) - .
A & _
3 Soverd & CONSIDERANDO:
% J{,:é . ,6“ Que, ge conformidad a 1o dispuesta por el Articulo | del Titulo Prefiminar de a Nueva Ley Organica de
! Muriicipaiidades N 27872, concordante con la Reforma Constitucional aprobado- mediante Ley N® 27680, las
: ‘é Municipalidades Cistitales son organos de. gobiemo local, gozan de autonomia politica, econdrmice ¥
g administrativa en ics asuntos de su competlencia, radicando esta autonomia en la facuitad de ejercer aclos de

gobierno, administrativos ¥ de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico vigente.

Que, ei Articulo (v del Titulo Preliminar de ia Acotada Ley Orgénica de Municipalidades, establece que
o5 qobierncs locates representan al vecinderio, promueven la adecuada prestacion de los, servicios pliblicos
(ocales y el desarrolle integral, sostenible y armonico de su circ;unsqripcién.

_ Que, de conformicad a lo previsto p5r'ei erticuld _Zd?:lncisq 23) de la Ley Organica de'Munic]palidades,
son atribuciones det Alcalde en o pertinente celebrarios, aclos necesarios para gl-gjercicio de sus funciones.

) Que, en conformidad -a lo previsio por-el articuld 787 Inciso. 4), Numeral-¢.1) de la ‘4colada Ley

. Organica, son f\{nciones.es;neciﬂcas. compartidas. de las municipalidades distritales, en maleria de organizacion

del espacio fisico y' dso del suelo;-éjecitar directamente o provéer la ejecucion de las obras de Infraesiructura

urbana o fural que sean indispénsables para &l desenvolvimiento de Ia vida del vecindario, la produccion, €l

. comerclo, el transporte y 12 comunicacion en &l distrito, tales como pistas o calzadas, vias, puentes, parques,

mercados, canales de irrigacion, locales comunales; y obras similares, en coordinacion con. fa Municipalidad
Provincial respectiva.

Que, la Municipalidad Distrital de Simén Bolivar, en el merco de su politica institucional, de incentivar al
personal que labora en la entidad y que tomaran parte en el iil Concurso de Danzas inter Municipelidades,
realizada en € distrito de Huayllay y el 1| Concurso regional de Danza Municipal & Intersectorial 2008 "Maxima
Gémez Dieres” en el Distrito Paucartambo, aprobd, a través dei Acuerdo de Concejo que s¢ indica en e} Vistos,
felicitzr 2-1odo el personal de la Municipalidad Distrital de Simén Bolivar por haber parlicipado en 108 indicados
£ongursas, porie que debe resolverse por aclo resolulivo.

_ Que, el'Articulo 41° dela Ley Organica de Municipalidades, preve que los acuerdos son decisiones que
toma el Conceio, referidas & asuntos especificos de interés plblico, vecinal 0 institucional, que expresan la
voluntad de! drgano de Gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una .conducta o NaiM3
institucional.

En uso de las facultades conferidas en lo pertinente por ef articulo 20° Inciso 6) de la Ley QOrganica de
Municipalidades N-27872, ‘
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~ Creado por Decreto Ley No, 12292 ~ Abril de 1955.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR, las funciones de SECRETARIO TECNICO del Conssjo Educativo
‘Municipal, de la Municipalidad Distrita! de Simdn Bolivar, al sefior Prof. JHONNY DAMASO ESPIRITU
CAJAHUAMAN, con retroactividad al 09 de Sepliembre det 2009 af 31 de Diciembye det mismo @fo.

ARTICULO SEGUNDO.. DISPOHER, en el dia y bajo responsabilidad. SE REGULARICE la enlrega del
cargo & profesional que se indica en ei arficulo que antecede. DEJESE SiN EFECTO todas las disposiciones
municipales que se opongan & la-presente resclucién y TRANSCRIBASE, la presente resolucion al inferesado, a'las
entidades que comesponda y a los drganos estructurades de !a-Municipalidad Distrital de Simén Bolivar. para su
conacimiento, cumplimiento y fines perfinentes. -

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE

LIPS OHDRS TIST RITAG
SIHCN 40U vAB
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Creado por Decreto Ley No. 12292 — Abril de 1955,

RESOLUCION DE ALCALD{A N° 722-2009-MDSB/AJ

Simén Bolivar, Diciembre 14 de 2008,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR QUE
SUSCRIBE:

VISTQ

Et Proveido del Despacho de Alcaldia, de fecha 14 de Diclembre del 2009, suscrito por el Lic. CELESTINO
URETA ATACHAGUA, quien dispone se formule la correspondiente resolucion de alcaldia que aprueba encargar la
Secretaria Técnica del Conssjo Educativo Municipal at Prof. JHONNY DAMASO ESPIRITU CAJAHUAMAN, desde ef
08 de Septiembre del 2009 al 31 de DicBiembre det mismo afo.

La RESOLUCION DE ALCALDIA N° 481-2000-MDSB/AJ, de fecha 09 de Septiembre del 2008, -que
resugive en su articulo primero, AGRADECER al Prof. CESAR AUGUSTO FLORES DURAN, por los servicios
prestados a la Municipalidad Distrital de Simen Bolivar como Secretario Técnico dek Consejo Educative Municipal”
CEM, cargo desempefiado desde el 02 de Enero del 2009 hasta el 31 de Agosto del mismo afio.
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ggg T~ln.. CONSIDERANDO
2 Que, de conformidad a la dispuesto por ef Adticulo It del Titulo Preliminar de ta Nueva Ley Otganica de

Municipalidades N° 27972, concordante .con la Reforma Constitucional aprobado mediante Ley N° 27680, las
Municipalidades distritales son érganos de gobierno® local que gozan de autonomfa politica, econémica vy,
administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomiz en la facuited de ejercer actos de
gobiemo, administrativos y de administracin, con sujecion al ordenamiento juridico vigente. .

Que, el Articulo IV del Titulo Preliminar de la Acotada Ley Organica de Municipalidades, establece que Ins
gobiemaos locales representan al vecindario, promueven i3 adecuada prestacién de los servigios pablicos locales y el
desarrollo integra!, sostenible y armdnico de su circunseripcion.

Gue, de conformidad « iv previsto por e articulo 20° Inciso 23] de ia Ley Organica de Municipalidades, son
atribuciores del Alcalde en lo pertinente a celebrar los actos necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Que, de conformidad a lo previsto en et articulo 73° “In Fine”, numeral 2) Iiciso 2.10) de la Nueva Ley
Crganica de Municipalidades N° 27972; las municipalidades, tomando en cuenta su condicion de municipalidad
provincial o distrital, asumen las competencias y ejercen las funciones especificas sefialadas en el Capitulo Il de la
aludida ley-organica correspondiente a las Nomas Munlcipales y los Procedimientos Administrativos, con cardcter
exclusive o compartido, en los servicios plblicos, no reservados a entidades de caracter regional o nacional.

Que, en el marco de la politica insfitucional de desaroliar en el Distrito Simén Bolivar el proceso de'la
Municipalizacién de fa Gestion Educativa y, con el propdsito fundamental de propender el logro de.una mejor afencion
de los servicios piblicos a favor de la comunidad educativa a nivel de decentes del Distrifo Simén Bolivar, y por
necesidad institucional que permita un mayor nivel de eficiencia administrativa, es necesario designar al encargado
Secretario Técnico de! Consejo Educativo Municipal, en su calidad de encargado, de la Municipalidad Distrital de
Simén Balivar.

En uso de las facuftades conferidas en lo pertinente por e! articulo 20° Inciso 6} de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972,
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En uso de-las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Estado y'la Ley Organica de
Municipalidades N°® 27972,
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SE RESUELVE:
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E'*“«ARTICUL’O"PRIMER&,,DESIGNAR ;en e! cargo de ccnﬁanza como Sub Gerenté de Educacién,
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FELICITAR v RECONOCER, a los docentes que pariciparon en la
QOrganizacion y Desarollo de las Vacaciones Recreafivas 2010, de 'a Municipatidad Distrital de Simdn Boliver,

por el trabajo profesional desplepado durante los meses de Enero y Febreso del indicado aiv, como parte del
proceso de mejora de 2 educacion Bolivariana, coma eje fundamental.
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COMISION ORGANIZADORA >
ESPIRITU CAJAHUAMAN, Jhonny Ddmaso

DOCENTES PARTICIPANTES
ALMERCO SIFUENTES, Ciro Pablo
AMBROSIO HERMITANO, Félix Pedra
ARIAS GARCIA, Maribel '
BERNUY NEYRA, Chriztian Antonio
EORJA SILVESTRE, Maria Estela
BUSTAMANTE DE LA ROSA, César José
ESPIRITU ANGULO, Danie! Dimaso
ESTRELLA GRIMALDQ, Eimer Rolando
TLORES AYALA, Inés Elizzboth

e, b

GUTIERREZ DELGADO, Janet Nicaela

.HUACCHO ATENGI!Q, Reyna Flor

PAGAN ATENCIO, Ketty

PRADO VARGAS, Mariiiz Mirtha
ROBLES GORA, Luz Alberta
TRAVEZANO GRISTOBAL, Patty Isabel
TUFINO.CARBAJAL, Luey Lucinda
ZARATE LOPEZ, Milagros Soledad

ZARATE LOPEZ, Pilar
FLORES GORA, Marisal

ARTICULO SEGUNDO: TRANSCRIBIR, a las entidades que -comesponda, a‘ los ciudadanos

dasignades como miembros de iz Junta Directiva de refendo Comité y & las drgas respurtivas. de la

Municipalided Distrital de Simén Balivar, para su conocimiento y cumplimignto de la presente Resaiucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

A Simdn Bolivar No. 106 — Plaga principal Bdif Estatal No.2 —Ranas.
RUC: 20162538714, — Web: waw.smemisholivar.gob pe
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 269-2010-MDSBIA.

e e ' . T ’ Simén. Bolivar, Marzo 30 de 2010

/;"“"R EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR QUE
I SUSCRIBE: '

VISTOS:

Proveido del Despacho de Alcaldia, de fecha 30 de Marzo del 2010, por ¢l que dispone se formule la
s Resolucion de Alcaldia que aprueba la falicitacion v reconocimiento a los docentes que parficiparon en la
S\ 75 Organizacion y Desarrallo de las Vacaciones Recreativas 2010, por el trabgjo desplegado durante los mises de
\Zed Enero y Fehrero, en beneficio de 12 juventud del Distrito Simon Bolivar, siendo eje fundamental.en el proceso de

% 22580, mejora educativa, en médto a INFORME N° 087:2010-SGECDIMDSE-P, de fecha 18 de Marzo del 2010,
2 9z suscrite por el Profesor Jhonny Damaso Espirity Cajahuaman, Sub Gerente de Educacidn, Cultura, Deporte,
A% ?xé Recreation y Biblinteca de la Municipalidad Distrital Simén Balivar, G
% gf‘%%\ - GONSIDERANDO; . T A -
g it -‘
g ’;‘5}\"3’ Que, de conformidad a lo dispussie por el Articuio If del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Organica
z :Eé de Municipalidades N° 27872, en ammania con ol arculo 191° de la Constitucion Pefitica del Estado, ios.
B :

gobiemos locates gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa: en los asuntos de su competencia,
redivando esta autonomia en la faculled do ejercer actos de gobierne, adminislrativos y de administration, con
sujecion al orderiamiento juridico vigente. ty '

Que, el Articulo. IV del Tiwlo Prefiminer.de.fa Acotada Ley Organica de Municipafidades, establece
que los gobiernos locales representan ol vecindaris, promueven la adecuadz prestacion de los servicios piblicos
jocales y et desarrolio integral, sostenible y armonico de su circunscripeion.

Que, de .conformidad a lo previsto' por el asticuly 20° Inciso 23) de la Ley Orgdnica de

‘ ‘Municpalidades, son stribuciones del Alcalde en lo pedinente celebrar fos actus ndoBswios pare el gjercicho 4o
stis funciones.

Que, Yras 1a tevision y andlisis del informe que se indica en el Visto, suscrito por el Profesor Jhonny
Damaga Espiritu Cajahuaméan, Sub Gerente de Educacion, Deporte, Recreacion. y Bitlvleca de la Municipalidad
Distrital Siman Bolivar, quien solicitz 2 la Alcaldia se felicile y reconozca a ios docentés que participaron en la.
groanizacion y desarrollo de las Vacaciones Recreativas 2010, el Despacha de Alcaldia, ha fenido a bien felicitar

a dichos docentes por su labor despiegada @ favor de la juventud del Distrito Simén Bolivar, por lo que es
menester atender y resolverse por acto resolutivo.

Que, en uso de fas facultades y alribuciones conferidas por el articulo 20° lngiso 6} de fa Ley
Organica de Municipalidades N° 27972.

Ay, Simén Bolivar No, 106 — Playa princieal Bdif Estatal No.2 ~Rancas.
RUC: 20162538714 — Wb munr.munitsholivar, gob.pe
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Municipalidad Distrital
SIMON BOLIVAR SESION DE CONCEJO N® 06-2010

-PASCO -
Aouerds de Concejo Seticn Ondinaria ’92 ¢

Nro. 042-2010-MDSB/C.

5an Antonlo de Rancas, 09 de marzo del 2010,

L CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR:

VISTO; En Sesidn Qrdinaria de Concejo N° 06-2010 celebrada el dia tres de Marzo del 2010, la Canta N® 033-2010-
GAL-MDSB/P, remitido por Pedro GONZALES SALDANA, Gerente de Asesaria Legal de la MD5SB, Asunto: Absu_elve
documento de referencia sobre designacion de comité de adjudicacién.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo I} del Thulo Preliminar de la Nueva Ley Orgénica de
Municipalidades N° 27972, concordante con la Reforma Constitucional aprobade mediante Ley N® 27680, las
Municipalidades distritales son érganos de gobierno local, gozdn de autonomia politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia, radicando esta avtomomia en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecian al ordenamiento juridico vigente.

Que, e| Artfculo IV de! Trtulo Preliminar de la acotada Ley Organica de Municipalidades, establece que los pobiernos
locales representan al vecindario, promueven la aderuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo
integral, sostenible y arménico de su circunseripcion.

Que, de canformidad a lo dispuesto por el articulo 9% Inciso 29} de la aludida Ley Orgdnica de Municipalidades,
corresponde al Concejo Municipal aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen
de administracin de los servicios pablicos locales. .

Que, el articulo 41° de la Acotada Ley Organica de Municipalidades, prevé que los acuerdos son decisiones que
toma el (.%ﬁcejo, referidas a asuntos especificos de interés piblico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad
del érgano de gobiemo para practicar un determinado acto © sujetarse a una conducta o norma institucional,

Que, en el contexto |legal advertido, previo al andlisis y discusidn efectuada respecto a la Carta N° 033-2010-GAL-
MDSB/P, remitido por Pédro GONZALES SALDARA, Gerente de Asesoria Legal de la MDSB, Asunto: Absuelve
documento de referencia sabre designacién de comité de adjudicacidn.

Er uso de las facultades conferidas por el articulo 9° {nciso 35) de |a Ley Orgénica de Munlcipaiida’des Ne 27972, por
Mayorfa Calificada de los miembros del concejo y con dispensa del trimite de aprobacién del acta,

SE ACORDO:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR |a designacién del comité de evaluacién para fa contratacién de docentes en
Instituciones Educativas Piblicas de Educacién Basica y Técnico Productiva del Distrito de simén Bolivar para el
perfodo lectivo 2010, y en mérito 2 la Resolucién Jefatural N° 0126-2010-ED y Directiva N° 01 2-2010-ME/SG-OGA-
UPER; estando integrado por:

Miembros Titulares:

- Lic. Dina ROSALES BALDEON

Prasidente

- Prof. Cesar Augusto FLORES DURAN

Representante de la Municipalidad

- Lic. Félix Pedro AMBROSIO HERMITANO Representante del CEM

Miembros Suplentes; s !
- Lic. Johrny Dédmaso ESPIRITU CAJAHUAMAN Representante de la Municipalidad
N

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracién dar cum
Gerencia de Asesaria Jurfdica la emisién de respectiva Resolucian Municipal.

plimiento al acuerdo precedente yala

rd

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR a las 4reas pertinentes de |Ia Municipalidad Distrital Simén Bolfvar, para su
conocimiento, cumnplimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE,
AR,

A
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Miembros Titulares:
Lic. DINA ROSALES BALDEON
Prof. CESAR AUGUSTO FLORES DURAN

Miembros Suplentes:
Lic. FELIX PEDRO AMBROSIO HERMITARD

Lic. JHONNY DAMASO ESPIRITU CAJAHUAMAN

Creado por Decreto Ley No. 12292 - Abril de 1955,

MUNICIPALIDAD DETRITAL SIMON BOLIVAR

Presidente
Representante de la Municipalidad Distrital de
Simon Bolivar,

Representante del CEM
Representante de Ia Municipalidad Distrital de
Simon Bolivar,

ARTICULD SEGUNDO.- ENCARGAR, al Gerente Municipal, dar cumplimiento al articulo que antecede
TRANSCRIBIR, -a las entidades que corresponda y z las 4reas pertinentes de la Municipalidad Distrital de Simén
Bolivar, para su conocimiento, cumplimiento y fines perlinentes; DERIVESE Ia presente resolucidn & cada uno de los

miembros de la comision para su conotimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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“ANG DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PER{"

“ANQ DE LAS BODAS DE ORO DE LA HEROICA RESISTERCIA DE HUAYLLACANCHA-RANCAS"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 281-2010-MDSBI/GAL

Simén Bolivar, Abril 05-de 2(18.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR QUE

AntE
Se-1'%  SUSCRIBE:
ey
_%h 3
e ¢ . " -
- magc® Acuerdo de Concejo N° 042-2010-MDSB7C, de fecha 09 de Marzo del 2010, de la Sesién Ordinaria de

Concejo N° 06-2010, celebrada a los tres dfas del mes de Marzo de 2010, por el que sa acuerda aprobar la
designacién del Comilé de Evaluacidn para la Contratacidn de Docentes en las Instituciones Educativas Publisas de
Educacion Basica y Técnico Productiva del Distrilo Simén Bolivar para el periodo lectivo 2010, quedando conformadg
&l comite srgun ahi se Indica, en ménito a la GARTA N° 033-2010-GAL-MDSB/P, de fecha 24 de Febrers de} 2010,
suscrito por el Abog. Pedro Gonzales Saldafa, Gerente de Asescria Legal da la Municipalidad Distritai de Simon
Balivar. '

\ CONSIDERANDO;

Que, de conformidad = lo dispuesto por el Aricula Y del Titulo Preliminar de Ja Nueva Ley Qrganica de
Municipalidades N° 27872, concardante con la Reforma Constituciona) aprobado mediante Ley N° 27600, las
Municipalidades distritales son érganos de goblemo loces, arwoar. 4w suicnumia poliica, econdmica y administrztiva en
los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en Ia facultad de ejercer aclos de gnbiemo, administrativos
y de administracion, con sujecion al ordenamiento urldico vigente.

Qus, &l Articulo IV del Titulo Preliminar de la Acotada Ley Orgéanica de Municipalidadas, establece que fos
gobiemos locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el
desarollo infegral, sostenible y arménico de su circunscripcion.

Que, el numeral 15. del Articulo 9° de Ia Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, establece como una de
las atribuciones del Concejo, constituir Comisiones Ordinadias y Especiales, conforme al Reglamento dz la
Municipalided, per lo que y, estando a la acolada norma, el Goncejo Municlpal, aprobé fa conformacion del Comité de
Contratacién para que se responsabilice de la Contratacién de Docentes en Instituciones Educativas Pablicas de
Educacion Basica y Técnico-Productiva en el Distrito Simén Botivar, debiéndose resolver par acto resolutivo.

En uso de fas atribuciones canferidas en lo atinente por el articulo 20° Incisos 6} y 23) de la Ley Organica d=
Municipalidades N° 27972, - -

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la conformacion del Cormité de Contratacion para que se responsabilice
de la Contratacitn de Docentes en Insfituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y Técnico-Productive en el
Distrito Simon Bollvar para el periedo lectivo 2010, en mérilo a la Resolucién Jefatural N° 0126-2010-ED y Directiva
N*® 012-2010-ME/SG-0GA-UPER, virtud a los considerandos expuestos, conforme el siguiente detalle:
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SE RESUELVE: .
ARTICULO PRIMERO.- FELICITAR y RECONOCER, a Prof. JHONNY DAMASO ESPIRITU

CAJAHUAMAN, Sub Garente de Tducacion, Culiura, Deporte, Recreacidn y Biblioteca de Ja Muriizipalidad
Distrital ¢e Siman Bolfvar, pof heber complids”pratesional, dabél y eficientemente la tuncién dé Coordinader
Genaral del "Concurso de Becas Promocionales 200 eq la institucian Educativa "San Andrés’, del Gentro

Poblada Paragsha, Distrito Simén Rolivar, Provincia y Region Pasca

ARTICULO SEGUNDO: TRANSCRIBIR, a las antidades que comesponda, a lus ciudadanos
a Juita Directiva de referido Comitd y a les &reas respectivas de la

designadss coma micmbres de |

Munisipalidad Distital de Simon Bolivar, para'su conocimiento y cumplimiento de la-presente Resolusion,

v
¥

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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-

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 531-2010-MDSB/A.

A P Tha v o

e Simén Bolivar, Junio 18 de 2010

’

. . -
P A

EL ALCALDE DE LA MURIC{PALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR QUE
SUSCRIBE: -

VISTOS: ' .
. Proveido del Despacho de Alealdla, de fecha 21.de Junio det 2010, por ¢l qua dispone se formule i
Resolucién de Alcaldla que aprueba le felicitécion y reconpeimiento af Profesor JHONNY DAMASO ESPIRITU
CAJAHUAMAN, Sub Gerente de Edudacion,. Culiura; Depbrie,- Recreacion y Biblioteca de-la Municipalidad
Distrilz]* de Simén Bollvér, por su inlervencidn eumo COORDINADCOR GENERAL en el°Concursa.da Becas,
Promocionales 2008 en Iz Insitugion Educativa *San Andrés”, da! Centro Foblado Paragsha, Distito Simdn
Bativar, Provincie-y Region Pasco, en mérito a [NFORME N° 215:2010-5GECD/MDSB-P, de fecha 17 de Junio
de! 2010, suscrito por el Prolesor Jhonay Démaso Espiritu Cajahuaman, Sub Gerente de Educacion, Culture,

Deporle, Recreacidn y Bivlioteca de la Municipalidad Distrital Simén Bolivar.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispusste por el Articula Il del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Organica
de Municipalidades N® 27972, en zrmoniz con el articulo 191° de la Constilucion Rolitica del Eslado, [os
gobiemas Jocales gozan de aufonormia pulitica, econdmica y administrativa en los asuntos de su compelencia,
radicando est2 autonomia en Ia facultad de ejercer actos de gobierno, administrativas y de adrministrasion, con
sujacion af ordenamiento juridico-vigente, - .

SRR Woga Fpan

Que, &l Articula IV del Titulo Preliminar. de |2 Acolada Ley Organica de Municipalidades, establece
que los gobiemnos focales reprasentan alvecindario; promiueven la adecuada prestacion de los servicios piblicos
locales y f desarrollo integra!, sostenile y armanico de.su circunscrpeidn,

Que, de conlormidad 2 o -previsto: por el “ariculo 20° Inciso 23) de la Ley Organica de
Municipalidades. son aliibucioncs del Alealde en lo perinente celebrar los actos necesarios para el gjercicio de -
sus funciones,

Qute, estandoe 2 iz politica inslitucional de la Municipalidad Distrital de Simon Bolivar, que &s a de
reconacer y felicitar & los profesionates que desarralian aclividades ylo trabajos en bien de la educacién del
Distrito Siman Ballvar, en mésilo & informe que se indica en el Visto, suscrito por el Profesor Jhonny Damaso
Esplritu Cajahuaman, Sub Gerents de Educacion, Deporte, Recreacion y Biblioteca de |a Municipalidad Distrital
Simén Botivar, el Despacho da Atcaldia dispone la-formulacion de la resolucion de alcaldia que resusiva felicitar
al indicade docente, funcionario de la Municipalidad Distrita! de Simén Bollvar, por haber cumplido profesional,
cabal y eficientemente la funcion de Coordinador Genertal de! “Concurso de Becas Promocicnales 200" en la
Institucian Educativa "San Andrés”, del Ceniro Poblado. Paragsha, Distrito Simon Bolivar, Provincia y Regin
Pagco, por lo que es menestar atender y resolver por, acto.resolutive.

v
“ e .
PRI S TP R

Que, en uso de las facultades y atrbuciones conferidas por el articulo 20° Inciso 6) de la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972... . - i Lo .

~

Ap. Simdn Bolivar No. 106 — Plaga prindpal Edif. Estatal Ne.2 ~Rancas,
RUC: 20162538714 — Web: wuanmiritholvargobpe
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~ ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, al Gerente Municipal, dar cumplimiento al articulo que antecede
TRANSCRIBIR, & las areas pertinentes de \a Municipalidad Distrital de Simén Ballvar, para su ¢enocimignto,

cumplimianio y fines pertinentes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

. .
e

Ay Simin Bolvar Na. 106 — Plava trindival Edil. Estatal No.2 =Rantar.
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SE RESUELVE:

ARTIGULO PRIMERO.- FELICITAR, al personal de |a Municipalidad Distrital de. Simon Bollvar por
haber participado enla organizecion de lal Version del Clclismo denominado "Por las Rutas de Bolfvar”, ton
mativo de revalarar y recordar le llagada del General Simon Belivar a la capital dal Dislrito San Anfanio de
Rancas, y REGONOGER por su destacada labor al frente de las diversas comisiones desarrolladas con éxito,
con motivo del indicado evento distrilal, conforme ¢l siguiente detalle:

RELACION DEL PERSONAL QUE PARTICIPARON EN ! VERSION DEL CICLISMO DENGMINADD "POR
LAS RUTAS DE BOLIVAR";

COMISION CENTRAL

N° APELLIDOS Y NOMBRES

01 | ROMULA PRIMITIVA FLORES GUTIERREZ
[[02_| JHONNY DAMASQ ESPIRITU CAJAHUAMAN

OMISION DE INSCRIPCION E INVITACIONES

COMISION DE INSCRIPGION E INVIIALLEES

N ~ APELLIDOS Y NOMBRES
07 | REGIDOR ELVES ALEJANDRO BORJA SILVESTRE
02 | CARMEN ISABEL AIRA MEZA -

03 | LUCY ARZAPALO LOPEZ

04 | EDINSON VIVAR VILLENA

05 | ‘HUGO MARCIAL VALENTIN SANCHEZ
06 | DAVID VELASQUEZ POLO

o
1

ST

BRI

G i

F-_

MNEA

e COMISION DE RECEPCION
28 N° APELLIDOS Y NOMBRES
1 ::_-:L‘.'

01 | REGIDORA DENIS VIOLETA CRISTOBAL ORTIZ
02 | AMELIA CRISTOBAL GONZALES

03 [-ANA MARIA AIRA DAMIAN

04_| ‘GISELA ROJAS CUSTODIO

85 | DELCY ATENCIO DE LA ROSA

06 | LUZ TORRES DEDUDOR

| 07 ! ISABEL IGLESIAS BERROSP!

{06 | BEATRIZ REGINA CRISTOBAL ATENCIO.
COMISION DE PREMIOS

N*® APELLIDOS Y NOMBRES
01 | REGIDOR HUGO SOSA SANTIAGO

02 | GINA SUSY PENA JACO

03 | YANED IRIS VENTURA PRADO

COMSION DE REFRIGERIO

N° APELLIDOS Y NOMBRES
01 | REGIDOR NILTON JAIME PAGAN VIVAR
02 | BETTY TORRES ROQUE

03 | JENNY TRUJILLO BRAVO

Ay Sirén Bodivar No. 106 — Plaga principal Edif. Estatal No.2 —Rancas
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»ARO DE LA CONSOLIDAGION ECONOMICA ¥ SOCIAL DEL PER(™
spR0 DE LAS BODAS DE ORODELA HEROICA RESISIENCIA DE HUAYLLACANGHA-RANCAE"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 838 -2010-MDSB/GAL

Simon Bolivar, Agoslo 26 de 2010,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR QUE
SUSCRIBE:

rrag VISTO:

% El Provaido del Despacho de Alcaldia de fecha 26 de Agosio del afo 2010, que caniisne el INFORME
% o (35-2040-SECD/MDSB-P, de facha 26 de Agosio suscrito por el Prof. JHONNY DAMASO ESPIRITU

CAJAHUAMAN, cn-su calidad de Subgerente de Educacién Cullura Deporte, Recreacion y Biblioteca de la
 que hiace conocer at Despacho de Alcaldia, Ia relacion def personal
Verslon de! Ciclismo denominado “Por /as Rutas de
= Bofivar’, con motive de revalorar y recordar la llegada del Gensral Simén Bollvar a la capital del Distrito San
F3 Antonlo de Rancas, por Io que es necesario incenlivar, valorar y recenocer el arduo trabajo de los personalss de
la Municipalidad. gue brindaron su &poyo en Ia arganizacion de la referda actividad, por lo que debe atenderse

JL 4 . . "
=L mediante acto resolutivo;

Municipalidad Distiital Simén Bolivar, por €
que apoyaron en la organizacion desarrclio de la |

&
]
-]
i
C E'J”;%\,

o
R 8A]
OB Y]

L3

{31

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo (I-del Titulo Prefiminar de la Nueva Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, concordante con Ja Reforma Constitucional aprobado mediante Ley N° 27680, las
Municipalidades Distritales son organos de goblemo local, gozan de aulonomia politice, econdmiva Y
administrativa en los asunlos de su compefencia, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de
gobiemo, adminisrativos'y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico vigenta.

Que, el Ariculo IV dal Titulo Preliminar da 1a Acotada Ley Organica de Municipalidades, establece que
los gobiernos locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los servicios publicos

locales y el desarollo infegral, sostenible y ambnico de su circunscripeion.

de conformidad a lo previsto por ! articulo 20° Inciso 23) de la Ley Organica de Municipalidades,

Que,
esarios para el gjercicio de sus funciones.

son atribuciones del Alcalde en lo perfinente celebrar los actos nec

istrital de Simén Bolivar, en el marco de su politica institucional, de incanfivar al

personal que labora en ia entided y que fomaron parte como organizadores Y ejecutares en las diversas
comisiones de Ia | Version del Ciclismo denominado “Por Jas Rutas de Bolivar", con motivo de revalorar ¥
recordar |a llegada del General Simén Bolivar a la capital del Distrito San Antonio de Rencas, el Despacho de la
Alczidia ha visto conveniente en FELICITAR Y RECONOGER al personal que brindd su apoyo durante el

ejercicio del referido ciclismo, con el objeto de incentivar, valorar y reconocer el arduo trabajo de los personales
de la Municipalidad, por lo que debe resolverse por acto resolutivo:

Que, la Municipalidad D

En uso de las facultades conferidas en lo pertinente por el atticulo 20° Inciso 6) da la Ley Orgénica de
Municipalidades N° 27972,

e —————

Ay, Simén Bolivar No. 106 — Plaza principal Edif. Estatal No.2 —~Rancet.
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T Dpoem LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL SIMOM BOLIVAR ¥ 8 Lf? % '

¥ ' CORDINACION GENERAL:

. Lic. JHONNY DAMASO ESPIRITU CAJAHUAMAN

' Gerente de Desarrollo Sacial y Humano

Lic. SIMEON DIEGO MARTIN HUETE
Especialista de Edizucion Inigial

Lic. HAYDEE LUZ RAMOS RAMON :
Coordinadora -SET e e

PERSONAL DE APOYQ: *° oL TE et 1
Lic. DAVID VELASQUES POLD =+ "H.wdesie I
Especialista de Educacidn Primariz
Lic. ARMANDO RARAZ CHAVEZ
Especialista de Educacion Secundaria
Sria, ANA MARIA AIRA DAMIAN
,\'sfji”it- s &ra, ROMULA PRIMITIVA FLORES GUTIERREZ
S Sec. Ejes. GINA SUSY PENA JAGO
Sra, ELIZABETH TORRES ROQUE
Sec. Ejec. ELICA NOEM! MAYTA ZELADA
Sria. YINA LIZBET TORIBIO ROBLES
Prof. JUAN PERCY ROJAS CARBAJAL
-Prof, DELINA FILOMENA BRAVO HIDALGO
Prof. YANED IRIS VENTURA PRADOD

RESPONSABLES DE PRENSA:
Bach, CC. CARMEN JSABEL AIRA MEZA
S EDISON ANDERSON VIVAR VILLENA

PROMOTORAS PARTICIPANTES: . L.
Lic. MARIA CRISTINA ACEVEDO CHAVEZ o
SET- "Los Pimpallitas™ . :
Prof. REYDA AGUILAR CASANA
SET-"Nifin de Belen®
Lic. EDITH CALLUPE GORA
SET- Las Gaorfoncitos
Lic, JOVITA GEDVANA CELIS AYALA

SET-Hormiguitas

Prof. AMANDA CRUZ PADING
SET-Hormiguitas

Prof.  ELENA HUYLLACAYAN JACO
SET-Copitog da Nieve

Prol. JANET GUTIERREZ DELGADOQ
SET--Angelilos del seher

Prof.  YANET POMA PACHECC
SET-Los Ositos

Prof. EDITH TUBROS FALCON
SET-Nific de Amor

ARTICULO SEGUNDO.- REGISTRESE, como MERITO !z presente Resslumbn en e Escalafdn Magisteral y
Personal de todos los indicados ex ios articulos precedentes.

REGISTRESE, COMUNIGUESE Y CUMPLASE.

Av. 5 :'zrrdri,Eﬁar No. 106 - /Ia{a princival Edif. Exnatal No.2 —Raucas.
RUC: 26162538714 — Wel: wanwamumisholivar gobipe
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= * WARG DE LA CONSOLIDACICK ECONSHMICA Y SOCIAL DEL PERU

=40 DE LAS BODAS DE ORO DE LA HERDICA RESISTENCIA DE HUAYLLACANCHA-RANCAS”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 1006 -2010-MDSB/GAL
v o St

e .
R S

VIETO: ) e

El INFORME N° 086-GDSH-MDSB-PASCO, ‘de ‘facha 28 de Oclubre del afio 2010, suscrito par el Prof,
Jhonny Damaso Espiritu Cajahuamén, Gerente de Desarrollo Sogial y Humano de la Municipalidad Distrital Simdn
Bolivar, por el que solicita se emita la resolucion de Alcaldia-que aprueba la felicitecion a todos los Prolesicnales y
irabajadores de la Municipaiidad que parficiparan en 1a-prgenizacion’ y reglizacion de fas diferente s actividades con
motivo de la-Celebracion dé Ia Semana Nacional de los Derechos de las Nifias, Nifios 20107, desarrollado. del'14 al
30 de Seliombre del afiv 2010, a nivel del Distrito Siman Bofiver, elicual 65 mencater atender mydiante- acto
rasolutivo; en concordancia con |a directiva.N® 003-2010-GDSH/MDSBIEE], y los documantos adjunlos, compuesto
decinco (18)tolios dtiles. . . . - . T L. B g

ot tzErm - Simaon Bolivar, Octubre 28 de 2010.

[, o LI

CONSIDERANDD: © . »* - °  wwF* et

Qise, de conformidad. a lo dispuesto por el Adiculo li dg! Titulo Prefiminar de la Nueva Ley Organica de-
Municipalidades N° 27972, concordante con la Reforma Conslitucianal aprobado mediante Ley N 27680, las
Municipalidades Distritales son drganos de gobierno focal, gozan de aulonomia politica, econamica y administrativa
en Ins asunios de su competencia, radicando esta autonomia en la facullad de ejercer actos de goblemo,
administrativos y de administracion, con sujecidn:a! ordenamiento juridico vigenle, "

Que, el Adicuio IV det Titulo Preliminar de l2 Acotada Ley Orgénice de Municipalidades, establach que o5
gobiemos focales representan al vecindaric, promueven le edecueda prestacion de los servicios pdblicos focales y ¢!
desarrollo intagral, soslenible y arménico d su circunseripcion, «,

Que, de conformidad & lo previsto por el aiticulo 20° Incise 23) da la Ley Orgénica dé Municipalidades,
son atribuciones del Alcalde en lo pertinante celebrar los actos necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Que, al amparo de la Ley N 27972, Ley Orgénics de Municipalidades, Ariiculo 82° explica; “las
municipalidades en materia de educacian, cultura, depores y recreacion, fiencn como competencias y funciones
especificas, compartidas con el gobiemo nacional y el regional...”

Que, en aplicacion de ef inciso u) del articulo 31° de la Ley N° 29062, Ley que modifica la Ley del
Profesorado en Is referido a la Cartera Pablica Magisterlal, establece el reconocimiento & los Profescres por

-méritos en la labor educativa;

Cue, siendp nuestra politica Institucional de reconocer a lodos los agenles educativos y profesionales que
contribuyeron. @ buan desarrclfc por la "CELEBRACION DE LA SEMANA NACIONAL DE LOS DERECHOS DE
LAS NINAS Y NINOS 2010", en cumplimiento 2 la Directiva N° 003-2010-GDSH/MDSB/EE!., del Consejo
Educativo Municipal de la Munisipalidad Distrital Siman Bolivar, Provincia y Regidn Pasco,

Que: por lo expuesto en ef considerando precedente es necesario tender [as peticion del Especialista de Educacion’
Inicial para felicitar a Directores, Docentes y Personal Administrativo de las diférentes instituciones educalivas y
Promotores de los Programas de Alenclén no escolarizados de Educacion Basica Regular del nivel Inicial que
apoyan y conlribuyeron en e! desarrolie de las diferentes aclividades y

En uso de lzs facultades conferidas en lo pertinente por e! articulo 20° Inciso 8) de.la Ley Orgénica de
WMunicipalidades N° 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FELICITAR Y RECONOCER, por la exireordinaria participacion en- el ‘desarrollo por la
"CELEBRACION DE LA SEMANA NACIONAL DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS 2010 a los
profesionales y personal que a continuacin de detalla:

Av, Simgn Bodivar No. 105 — Plaze principal Edif. Estatal No.2 ~Rantas.
- RUC: 20162538714  Web: www.munisholivar. gob.pe
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s Municipalidad Distrital Simdn Belivar
RANCAS - PASCO
Creado por Decreto Ley No. 12282 -~ Abrif de 18585.

ARTICULO SEGUNDO - DISPONER, en e! dia y bajo responsabilidad I enlrega del cargo a 13 que hace

referencia el arficulo que antecede; DEJESE SIN EFECTO, lodas las disposiciones minicipales que se opongan a
la prasente resolucidn y TRANSCRIBASE, ol inlorcsado, o las entidades que comesponda y a las drgancs
eslructurados de la Municipalidad Distrital de Simon Bollvar para su conocimienlo, cumplimienio v fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE. -
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RANCAS - PASCO

Creado Eor'Decreto Leg No. 12282 = Abril de 1955.

... AR DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERU®
- . | e : '
‘ T e

ESOLUCION DE ALCALDIA N° 1033-2010-MDSB/AJ.

——

=

$imon Bolivar, Noviembre 11 de 2010,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR QUE
SUSCRIBE:

VISTO: .

El Proveide del Despacho de Iz Alcaldia, de fecha 11 de Noviembre, suscrito. por el Lic, CELESTINO
URETA ATACHAGUA, Alcalde de iz Municipalidad Distritel Simon Bollvar, dirigido 2 la Gerencta de Asesorla
Lega!, disponiendo la formulacién de resolucion de Designacion de cargo @ favor del Prof. JHONNY DAMASO
ESPIRITU CAJAHUAMAN, comt Gerente de Desarrollo Humano y Social de |2 Municipalidad, a partir det 20-de

Octubre det afio 2010, par lo que es menester afender mediante acto resolutivo

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Canstitucion Poiitica det Estade ysu Reforma Constitucional
sprobado mediante Ley N* 27580, cancardanie con el Ariculo I} del Titulo Preliminar de la Ley Organita de
Municipalidades N° 27572, las Municipalidades bésica & Indislintamente provinciales y dislritales son drganos de
gobiemno focal, que gozan de autonomia poliiica, economica y administrativa en los asuntos de su campetencia,
radicando esta autonomia en la facullag de ejercer actos de goblemo, administrativos y de administracion, con
suiecitn al ordenamiente juridico vigente,

Qus, les Numerales 6} y 35) dei Adiculo 20° de la Acolada Ley Qrgénica de Municipatidades, establece
que son alfibucionas de! Aiéalde, dictar decretos'y resoluciones da alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;
y demas funciones que le corresponde de acuerdo a Ley.

Que, la zctual gestién municipal, con el propésito fundamental de propender el logro de una mejor
atencién de fos servicios plblicos @ favor de Ja ciudadania del distrito de -Siman Bolivar y por necasidad
institugional que germita un mayor nivel de eficiencic adininistrativa, es necesario designar al Prof. JHONNY
DAMASO ESPIRITU CAJAHUAMAN, como Gerente de Desarrallo Humano y Social de la Municipalidad Distrital
de Simon Bolivar, siendo-atribuciones del Alcalde en lo pertinente. celebrar los attos necesarios para el ejercicio de
sus funcionas de conformidad e lo prevista por et articulo 20° Inzise 23) de 12 Ley Organica de Municipalidades.

En uso de !zs facullades conferidas par la Constitucion Politica del Estado.y la Ley QOrganica de
Municipaligades N° 27872 - e s C e A

- - ~ [ - .
. b . A LR

A Hra

SE RESUELVE: -

ARTICULO PRIMERQ.- DESIGNAR, al Prof. JHONNY DAMASO ESPIRITU CAJAHUAMAN; como
Gerente de Desarrolic Humano 'y Social de la Municipalidad Distrital de Simdn Bolivar, a partir de! 20 de Octubre
del afio 201C, por fas razones expuesias en la parte considerativa de la presente resolucién.

Az, Sinwi: Bolisar No. 106 — Plaza principal Edif, Estatal No.2 Cet, 063 — 9602324 063-9617979
RUC: 20162538714 ~-Web: wow.mursbolivar gobpe
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL ' " Q[ﬁﬁ

SIVION BOLIVAR - PASCO

Creado por DL N° 12292 - Abril de 1955
ALCALDIA

“afio de la Promocidn de la Industria Responsable y del Cambio Climdtico”

San Antonio de Rancas, Abril 09 de 2014

CARTA NZX3-2014 -ALCALDIA/‘MDSBfP}&SCO P
Sefiorig A ' -
JIIONNY DAMASO ESPIRITU CAJAHUAMAN

Presente.-

ASUNTO: FELICITACION POR DESEMPENG LABORAL

-®

Reciba Usted, un saludo cordial a nombre de fa Municipalidad Distrital Simén Bolivar.

Le hacemos llegar nuestro sincero RECONOCIMIENTO Y EELICITACION PCR SU VALIOSO
APORTE Y BUEN DESEMPENQ LABORAL como RESPONSABLE DE BIBL.IOTECA de la Direccion de
Desarrollo Educativo {ODE) del 02 de Abri} def 2021 al 30 de Noviembre del 2012 y como ASISTENTE
DE ODE del 01 de Diciembre del 2012 al 31 de Marzo del 2014, de l2 Municipalidad Distrital Simén
Bolivar, con el objetive de incentivar ia destacada labor de los profesionales del distrito y de [a regldn

Agradecido por su apoyo Incondicional, le expreso fas nuestras de ml modesta y sencilla
consideracion. ’

Atentamente,

G . ’ . oL .1: . % .
Archivo: - . R ! ’ s
RCG/Ale, ' : .
. » L e C e
i I "'.t-'.zi
T e P g T T T ey TR e T ————— S
A Siman Bolivat N 106 Plaza Principal £dis. Estatal N = 02,550 Ahtonlo de Rancas™

Teléfonos: (063) 790936 ~ 790949 SerenaZgo: (063)791414
www.munisiménbolivar.gob.ne
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CREADO POR DECRETO LEY N° 12292 ABRIL 1955
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«ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA™

CONSTANCIA DE TRABAJO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA: MUNICIPALIDAD
DISTRITAL SIMON BOLIVAR - PASCO. ‘
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Consta por ' eh presente ""documento del fSr.% ESPIRITU
CAJAHUAMAN” «Johnny Démaso. : identifi cadq conf DNIL. N°
Simén Boljvar s/n Barrio Buenos
8 f"ada Plstrii’a! dé- Slrnén Bolfvar -
D) DESARROLLO
“ﬁmg@w@¢

ero de 2013
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CAPACITACIONES




DIRECEHIN AERIONAL DE EDLIOADNEN

PASCO

CURSO BE FORMACIGH CONYINUA

PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO DEEDUCAGION
BASICA Y TEGNICT PRODUCTIVA DE LA RESION PASEO

Al Sr.

JHONNY DAMASO ESPIRITU CAJAHUAMAN

Por haber participado enel CURS O DE H ERRAMIENTAS TIC PARA EL
ADMINISTRATIVDO DE HOY, realizado del 27 de noviembre al 02 de diciembre de 2017 en su fase prasencial
{48 horas); y det 05 al 12 de diciembre en su fase virtual (72 horas). Haciendo un totat de 120 horas cvonoldgicas de
capacitacibn,

of e Lrunsean de fodig
wvier il desdatrn ¥
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o . IgTTUTO DE C&PAGITAGI.@I TECNOLOGICA
Organiza: .\ PROFESIONAL DEL PERU - ICTEP PERU

‘k
@ L E |_|—) R S INSCRITO EN LA ZONA REGISTRAL N° Vil PARTIDA N° 11055236 J RUC: 20528900551
i - AUTORIZADOS FARA REALIZAR EVENTOS DE CAPACITACIGN A NIVEL NACIONAL
B PERD e

Cursoe Teller de .ﬁei;ualizmi@n-
Auspicia: ~G ‘-..

OFIMATICA AVANZA
, . ERVIDORES PUBLICOS
.Consulting
sorias y Actualizaciones ,

f"
P

INSTITUTO SUDAMERICANO DE
CAPACITACION PROFESIONAL

(""""ga

PsE

U Microsoft O
—~_]  NIVEL AVANZADO

oEshIos, pianlllas
oCombinar correspondencia
oEsquemas, crear TOC, T,
ellustraciones, indices.
olotas al pie, ‘marcadores

te Bistribucion eCompartlr documentos
5 automticas de reeepcron.Squn ad. -

* e | JHONNY DAMASO ESPIRITU CAJAHUAMAN

Estadistica.

nurando nuevas cientas
Foorreosenvarias PCs

jo Avenzado de plantillas, eFechay Hora, Texto, Blisqeda

185 de Actidn oCalculos con fecha y horas )

donuevospatrnes  eMeanefo de Base de Datos Por haber participado en el Curso de Actualizacién “SISTEMA OPERATIVO Y OFIMATICA-
rartir con Seguridad '?u“ht?otgg:f ro fuanzath, NIVEL AVANZADO", realizado del 14 al 25 enero def presente afio - en el Auditorio
tara dierentes fomatos oo tats a Excel Texto n Institucionat “Ricardo Palma® organizado por e! Instituto de Capacitacion Tecnolégica

peso de las presertaciones

Columnas Profesional def Peri; enla modalldad adistancia viriual y 2 conferencias presenc
sTablas Dindricas Diag 14y 15 de enero :

DMas 16 gl 25 deensvo
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-
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Fredy Robles Fernandez R
falista en Computacion e informatica
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; de Aprendizaje.
> dei Buen Desempefio
hie.

iacién, Instrumentos de
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legias para Mejorar el
ndizaje Escolar.

'le en el Proceso de

“\

Por su parﬂcnpacnén en el | 'F‘ai!er d@ A@ﬁwaﬁﬁza@mn “Desarrollo: Ide -C{?ﬁéé@ades”,

en condicion de AQESTENTE aprobado con R.D. N" 2560 - UGEL:" oA

220 horas pedagogncas

P - o emis
RN L R PR

gt sy
55 Angel LAR:—MARldﬁA c.qsmﬂsm &
DIRECTOR DEL AREA DE GESTION PEDAGOGICA
UNIDAD DE GESTION EQDUCATIVA LOCAL PASCOH




Se otorga el presente a:

JHONNY DAMASO ESPIRITU CAJAHUAMAN

by

r haber participado en el Curso Taller denominado “EL SISTEMA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y LA
IMINISTRACION DE LOS ARCHIVOS *, reaiizad'c_w del 20 agosto al 01 de setiembre del presesite

f/

{(\f QERBTE \"

Al :f;@sriamn 2
a, _c,
g EIRY S

\F OERGHIE ,"
Atala Ruiz RN G:.NERN Vilma Cast.y{o y Manzano
:":--.____ ok " [ p Ty

F A Ubicacién dentro de la Estructura Organica, sus

institucional.

Normas que regulan ef Sistema deé Tramite
documentario, Ley del Procedimiento
Administrativo General, ley de Transparencia y
Acceso a 1a informacion.

Procesos del Sistema: Orientacion, recepeion -
calificacign, distribucién, seaguimiento - control,
solucion - finatizacion de los tramites que
gestionan en lainstitucion.

YA Principios Generales del Procedimiento
Administrativo, deberes y derechos de la
Administracién y del administiado, requisitos y
plazos.

¢ Responsabitidades y Sanciones de los
Funcionarios y Servidores de la Administracidn
Publica.

SISTEMA ARCHIVISTICO

& Nomas Generalas y especificas del Sistema
Nacional de Archivos.

{Los Procesos Técnicps Archivisticas,

& Organizacion y descripcion, seleccidn,
conservacidn decumental,

Y& Cuadro de Calificacion de Series Documentales y
Tabla Generai de Retencidn de documentos.
Transferenda yiluminaddén de dotumentos.

[ i Sistema de Archivo Institucional. Sus niveles, Rot
del Organo de Administracién de Archivos 00A.

i Ventajas e importancia de una oficiante gestion

documentasio, en la administracién publicay
privada.

funciones enmarcadas dentro de Ia visién y mision
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GLOBAL PROGAP E.LR.L. EMPRESARIALES

JHONNY DAMASO ESPIRITU CAJAHUAMAN |
Otorgado a: | , o
|

ECIICH0 Por haber participado en calidad de ASISTENTE en la Conferencia

nuesto Pihlice = .. Magistral -.de Sistemas Administrativos en la Gestion Publica ‘
} |- organizado por la’ empresa GLOBAL PROCAP E.l.R.L. Realizado los

Gria k. dias 01 al 04 de Julio del afio en curso, en e auditorio de Ia Facultad

G Piblics k2. - de Educaci6n de la Universidad Nacuonal Damel Alcides Carrion con un

| Q;al%d@* 90 horas lectivas. -

airients Estratégice AR
Bi b Cerro de Pasco, 01 de Julio 2016

risizacidn de ia Gestiou Pultlies Rt &

ngar Conticy Caueh

Dr. Alcidés E. Espmoza Leon S .
Dacanc Faculted de Clenclzs Empresarialos ' Dlmkmdimco smaAmeL
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V. Fermin H‘egas Fiﬁres




- WSTITUTO DE CAPACITAGREN TECNOLOGICA
\_ . PROFESIONAL DEL PERU - ICTEP PERU

' <, INSCRITO EN LA ZONA REGISTRALN® Vill PARTIDA N° $4069236 / RUC: 26528900551
AUTORIZADOS pf.m-nsnu_mg EVENTOS DE CAPACITACION ANIVEL HACIONAL .

Organiza:

- OFIMATICA AVANZA

' PARA SEBVIDORES PUBLI(

Auspicia:

X Consulting

2sorias y Actualizaciones

LA

Microsoft Office &

INSTITUTO SUDAMERICANO DE
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B« CAPACITACION PROFESIONAL 154
SO NIVEL AVANTZEDG. |l
N3 L — IRy = ; 7 y i . L}

) Woid Nm&v&mm *:I =

S— oEstilos, planiltas )

UTEOOK, oCombinar corvespondencia . _ _

figurando nuevas cuentas 255‘;:'9'"3'5{ CFE%?DC, T

Bir comeos envarias PCs o dCiONES, INUICES,

do Distrbusidn. oiotas al pie, marcadores

| dé Ditribuct oCompartir documentos

asautomaticas de recepdinegepuridad,
er coieos mediante reghs™
indo yenviando citas -

T it B JHONNY DAMASO ESPIRITU CAJAHUAMAN
el Estadistica, ' ’ . .
iejo Avanzado de plantiifas, eFecha y Horg, Texto, Bésquedh
mes da Accidn OCéICUI.DS con fecha y horas . .
ndonuevospatres - *Manefode Base de Datos Por haber participado en el Curso de Actualizacién “SISTEMAOPERATIVO Y OFIMATI
ipartir con Seguridad Subtotales. ’ NIVEL AYANZADO", realizado del 14 al 25 enero del presente afio - en el Audit
)rtaragifelrentfsfunnl “i"s olmportar datos a Excel, Textoen Institucional “Ricarde Palma’; organizado por el Instityto'de Capaciiacion Tecnoloy
rpesodelasprese Esﬁ%'gf;‘gﬁném, Profesional del Perti; enla modalidad a distancia virtual y 2 conferencias presencjgles)

: oTa icas ; -

Dias 14 y 15 de engro
Dias.i6 al 25 deenero

(Valor Académicos 120 horas ctivas - 3 Créditos} .

Fredy Robles Fernandez |~
ialista en Computacion e Informatica
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CORSTRUVENDO E@Cﬁ%’&iﬁ
e G6n2015- 2010

JHONNY DAMASO ESPIRITU CAIAHUAMAN

OTORGADO A:

Por su participacion en condicién de: ASISTENTE en el CURSO DE CAPACITACION
REGIONAL denominado “Gestién y Modernizacién de los Archivos”, aprobada por
RD. N° §01-2015-GRP-GGR-GDS/DARP. Evento ejecutado los dias 23, 24 y 29 en su
fase presencial; 25, 26, 27 y 28 de Abril en su fage a distancia, acumulando un total
de 180 horaslectivas.

Cerro de Pasco, 29 de Abril del 2015,

N
K
,fé:?? % *
Lc. Adin ﬂmmmgm e Lic. Adm. céng?ﬁmda VENTURA
DIRECTOR NACIONAL DE DESARROLLO" PIRECTOR RESIONAL DE ARCHIVO
ARCHIVISTICO
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_. | TEMARIO
haber particip ado como:.... pARﬂCEPA TE’ soasnsnscesenses [sEsTon teuy

{SEFOREZA Y NODERNIZACISH

“I CURSO DE ACTUALIZACION Y CAPACITACION | Eemmsraer |
LA ADMINISTRACION PUBLICA; realizado del 13 al b yursuetiic
e Junio 2014. Organizado por la UGEL PASCO 1y el SUB

YRGADO A JHONNY DAMASO ESPIRITU CAJAHUAMAN

ALBAREERIA

FEQDULD i
AE-SE UGEL PASCO, acumulamdo e mtal de 100 p ?ﬂﬁ#&*ﬁ;ﬁfm
s lechvas en forma presenc:al y semi presencmal aproi:atlo %?ﬁ?gﬁgﬂféﬂ? BAsicoD:
Resoluclon Directoral N° 17 13 -UGEL PASCO. i HODULO 1V

%MTFMMENTOEBL&SICO DE
INSTALACIONES ELECTRICAS
“Cerro de Pasco, Julio 2014 A 4
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r R. BERROSPI FELICIANG “Dr. Alcjandyy BORIA CONTRERAS
R REGIGNANDE EDUCACIGN PASCD DIRECTAR DE LA UGEL PASCD




[‘ORG ADO A. JHONNY DAMASO ESPIRITU CAJAHUAMAN

r haber par&nmpa&e COTILO L scvaosasossassnscannsessassoosoonsssssasssssoscs

el “I CURSO DE ACTUAMZACEON Y CAPACET&CEON

J M ADMNSTMCION PUBLECA? x%ea.}xmaﬁ.o cﬂeﬁ. 13 &}. I mmmmtfgﬁg\ﬂé?cém

de Junio 2014. Organizado por la UGEL PASCO y el SUB p"*" ™ oruo s

\FAE-SE UGEL PASCO, acumulando un mmﬁ de 100 Powmmn oo

ras lectivas en forma pmsencnai ¥ semi pmsenmaﬁ aprobado %ﬁifgﬂsffﬁ:ﬁféﬁf %{%ﬁj&g

o] Resaluman Dﬂr@c&om} N°17 13 UGEIL PASCO. L wmmﬁﬁfgg};gggm 5.;
: ' Cerro de Pasco, Julio 201’ ﬁ

T E é‘ ﬁ%i‘? ‘
I GESTION PUBLICA ) g
| IREFORMA Y MODERNIZACION
- jEﬁﬂ.ﬁﬂmﬂ PUBLICO
i I ANVENIRIENTO DE EDFICACIONESY

PARTICIPANTE

—

'MR. BERRCSPI FELICIANO " Dr. Alejan RJA'CONTRERAS ARG —
ETDR REGIDNALDE EDUCACIGY PASCD nmzﬁgs LA USEL PASCOD PRESIDENTE SUS CAFAE-SE uaﬂ pasca =<
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GOBIERNO REGIONAL PASCO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO
UKIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PASCO

Otnrgado a: %ﬁm Sieacer Gupiatii héizj;aﬁfimhﬁ;ﬂ/

por su parhmpacmn en calidad de ASTSEAE
—en_el taller: “Implementacién de la planificacién
" curricular en el marco de las Rutas del Aprendlza]e“,

* dirigido a docentes de las instituciones educativas de

“la Educaci6én Bésica Regular de la provincia de Pasco,

desarrollado en su fase presencial del 6 al 7 de febrero

de 2014, y del 8 al 28 de marzo fase a distancia;

haciendo untotal de 200 horas. g

Yanacancha, marzo de 2014
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Hig. Affonso RUIZ DIAZ - . Mg, Alsjandrs BORJA CONTRERAS y
"~ GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO 8OGIAL DIRECTER UGEL PA3CO -

3 Rhtd‘s del
Aprendizas.
4 Diversification

curr-cufar

Lie. Lm.‘iiamm QRNAVEGA .
DIRECTOR DE GESTION UHEL FASCO
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“UDAo. de fa Trversion para ¢ Pesarrollo Ruraly [a Sequridad Alimentaria”

El Director de {n Qﬁcim de Desarrolfo Educativo
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Que, ef Profesor. JHONNY DAMASS ESPIREIT BAFAHTUAMAN, identificadp con

DNI N° 40948820, it faborado e1¥, Diseciion de Desarrolln Edusibivo de (& Municipatidad
Distritaf{ Sitnén Bofivar, en cafida ;;?kmxsm d‘gr?g(& ‘Abrif def afio 2011 af 30 de
Scriemée del afio 2013, demasrardtizirante ﬂgpﬂﬂfﬂéﬁﬁﬁﬁ'{gﬂfﬁﬁﬂgﬁ{ resporsnbifidad;
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IMERA SESION:
Operatividad y Procedimientos
del usuario. Médulo de
Procesos Presupuesiarios
Operatividad y Procedimientos:
Modulo Adiministrativo,
Calendario de Pagos.
GUNDA SESION: ’
Certificacionas y Compromisas
Anuales..

Rendicionés y Reasignaciones

-Aspectos de Ja Cobranza
Coactiva. Condiciones ¥
Operatividad.
Operatividad y Procedimiento
“a} ysuario. Médule de
Congcilfacion PPTAL,

Nuevas Cadeiias

Funcional/Programatica’

LY L.

JHONNY DAMASO ESPIRITU CAJAHUAMAN

+

Por Ifaber parficipado &1 él Gurso Tailér “SISTEMARINTEGRADO DE ADMINISTRACION FlNANGIEE‘]‘R- SIAF 20137, Feaﬁzado del 0?5 al_gﬂ
febre-o del presenie afin, en la Sata de Gamputo dela =stitucion Educativa MUNIINFO Hudnueo; organizado por el Instituto de Capacitacion

Tecnoldgica Profesionat det Per( - ICTER PERU EIRL. .

Dias 08y 10 de febrera: o - Conferencia Presencial

(Valor Académico 120 horas lectives - 3 crédilcs) Dias 11 al 20 de febrerot  ~ - Modalidad a Distancia

Esperialita EXP ERTO ¢n Prasupuesto
Pibiica y SIAF Conlador Paafien de la
UNMSM  Past. Asesir en Temas

PONENTE | )
: . "~ Przsupiiesiales para fa Ofizina Generit
C'P,'_C, PAN YAR]QM‘[Uﬁ IPAR G@ de Flzneamients ¥ Presuptesio de 1a |

PCM ¢ Consullor por el MEF Expositor
N Slafy Presupuesto a Mivel P_lac:ona!. _____;
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&F Vosseff Amid lala Riiz
Geronite Adyninistrativo
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MUNICIPALIBDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO
Direccién de Desarrollo Agrepecuario, Inversién Privada y Turismo '
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MUNICIPALIDAD THSTRITAL DE MUNICIPALIDAD DISTRITAL
SIMON BOLIVAR - RANCAS SIMON BOLIVAR - RANCAS

Co,

ElL. QUE SUSCRIBE LA OFICINA DE PROMOCION DE
INVERSION PRIVADA Y TURISMO - RANCAS
MUNICIPALIDAD DISTRITAL SIMON BOLIVAR.
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OTORGADO A: JHONNY DAMASQO ESPIRITU CAJAHUAMAN

Por su participacién como: ORGANTZADOR. Fn 1a
“1 CAPACITACION EN TRAN SPORTE TURISTICO, CASAS
HOSPEDAJE Y CONCIENCIA TURISTICA RANCAS - 2012”7
Realizado en Ja Localidad de Rancas el dia, 31de Mayode 2012.

San An’tc‘ini& de Rancas, 1 de Mayo del 2019, -

-"* N .
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P T MUI\'S’!FJB/ £ DISTRTAL : COMERGLD EXTERIOR Y TURISHO, 7
ST BAON HOLTY, "7 BRSCO

“Cuando Tratas Bien al Turista Tratas Bien al Perd”

Av. S8imén Bolivar N* 108 Piaza Principal Edif. Estatal N° 2 San Antonic de Rancas
Teléfonos: (063) 790935 - 790949 Serenazgo: (0B83] 781414
www.munisimonbolivar gob.pe -
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Ecgft. BRAULIO YUPANOUI DARIVAN |

furector de Desarrolla Tyfistico
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Por su participacion come: ‘

ORGANIZADQR
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Ecan. Rudy-@allupe Gora
Alcalde

Municipalidad. Simén Bolivar
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TEMARIO

Lineamienios ¢ Polilica
Tducativa Nacional
Trescentralizacion Bducativa
Enfoqué de la Nucva
Educacion: Colegio Mayor
“Presidente de [a Repiliblica™
Estrategias cn el Procese de
Diversificacion Curricular
PEI-PCI-PC.A
Programacion Amial

Unidades Diddcticas (Unidad 7"

de Aprendizaje, Médulos'y
Proyectos de Aprendizaje)
Sesiores de Aprendizaje

Evaluacién de Aprendizaje | E

(Inicial y anarla) y Matsiz
de Evaluacmn (Scmmdana}

'I\amqlcmi de Lducm‘l(m
Republica del Pem

y R
- Ecoil. Rudybé"llpe Gora___.,'__
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Por haker participato como ASISTENTE, a1 il CONGRESO NACIONAL DE
PEDAGOGIA A GRAN ALTURA: 4llug tipo de educain? iPara qué modelr
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prac il Epy

L W, owedg desarrollo, con miras & la generacion peruana del bicentenario 2021}
!5;%‘;": ‘desarraliado del 02 al 06 de marzo (fasc presencial) y del 07 y 30 de abril (fase a distancia)
A : .

PASE

oy
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en la Regidon Pasco, con un total de 240 horglé cronoldgicas, a mérito de la R.D. N° 003} -
2010-UGELP.

Cerro de Pasco, 30de marzo de 2010
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e CORTE SUPERIOR DE SJUSTIGCIA BE PASCO
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Por haber participado en @llda& de  PARTICIPANTE. en el Seminario Taller
“TRABAJANDO POR LA TRANSPARENCIA JUDICHAL", organizado por la "Oficina Desconcentrada de Control -
de la Magistratura de! Pasco” y “la Mesa de Trabajo por Ia Transparencaa Judicial, - IIevado a’

HENNEEN cabo en el Aud1tono ‘del la Municipalidad Distrital de SIMON BOLIVAR . el 0B ";r 09 de Juho
Mesa e Concertacian del 2010, con una duracion de 20 horas lectivas. A

Part 42 Lucha Goatra 13 Potyem
e e

90

:Ranéés, Julio de 2010

YUY Richapd NIMAQUISPE CHAVEZ ~  Lice 1 TA ATACHAGUA
ofé de la Offcina Besconcentrada de Control " MLCALDE DELAM.D'S B.
dela Meagistratura Pasco &

==§57, Antonio Paucar Lino
Presrdente de la Corte Superior
de Justicia de Pasco
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5‘1.31' Municipalizacion:

MINISTERIO DE nu(:\cré.\' . g g Ia(ﬁlalmmnw
VICEMIMISTERH) DE GESTION INSTITUCIONAL
OFICINA DE GOOROINACION REGIGHAL

“DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA TRANSFERENCIA

PRESUPUESTAL A LAS MUNICIPALIDADES DEL PLAN PILOTO DE MUNICIPALIZACION DE LA |

GESTION EDUCATIVA”

C@-NISTANC’IA

* El:Jefe de la: Oficina de Coordlnacmn Regional del Ministerio de Educacion que suscribe, deja constaricia

.que el (fa) sefior-{a) (ita) Yohnny Damaso ESPIRITU CAJAHUAMAN, ha participado en el

Curso: Taller “DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA TRANSFERENCIA
PRESUPUESTAL A LAS MUNICIPALIDADES DEL PLAN PILOTO DE MUNICIPALIZACION DE LA GESTION

- EDUCATIVA”, realizado del 28 de Enero al 01 de Febrero del 2008, en el Centro Vacacional Huampani.

Lima, 01 de febrero 2008.

G 3%, i
e Mﬁ‘“‘
‘-f.:f“‘l:efﬂcmwo CHANG TARAZONA

Jefe de la Oficina de Coordinacién Regional
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RAN CAS PASCO‘

. Creado por Decreto Ley No 1 2292 Abrit de 1 955

EL (JLRE\TTE D’P ADMINISTRACION DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL SIMON BOLIV AR
QUE AL FINAL bUSfCRIBF s
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Se lgve;
interesaca.

Av. Simon Bolivar No. 106 — Plaza prncipa] Edif. Estaral No.2 ~Rahcés.
RUC: 201 62538714 — Web: www munisbolivar.gob.pe
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