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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

Resolucion de Presidencia N° 225-2018-1eD/2

Lima, ...14...de Novienbkre...del ..2018......

VISTOS:

El Informe de Precalificacion N° 059-2017-ST-UP/OGA-IPD de fecha 26 de octubre de

2017, el Acto de Inicio de fecha 09 de noviembre de 2017, el Informe del Organo Instructor

N° 30-2018-UP-INS-PAD/IPD de fecha 25 de octubre de 2018 y demas documentos que lo

acompanian, correspondientes al procedimiento administrativo disciplinario contenido en el
| Expediente N° 59-2017-PAD/IPD, y;

& NSIDERANDO:

| .
E‘; \ e L}e con Informe de Precalificacion N° 059-2017-ST-UP/OGA-IPD de fecha 26 de octubre
N 2017, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Instituto

Peruano del Deporte efectua la precalificacion de la imputacion formulada contra Myriam
Hrlany Guadalupe Tassara Vargas;

Que, mediante Acto de Inicio de fecha 09 de noviembre de 2017, la Unidad de Personal de
la Oficina General de Administracion, en su condicién de Organo Instructor, dispone el
inicio del procedimiento administrativo disciplinario contra la servidora Myriam Hilany
a0 "a\ Guadalupe Tassara Vargas, por la infraccion al principio de probidad e idoneidad,
ontemplados en el articulo 6°, numeral 2) y 4) de la Ley N° 27815, Ley del Cddigo de
Etica de la Funcién Publica, por presuntamente haber falsificado y utilizado un documento
del Instituto Peruano del Deporte, mediante el cual acreditaba a su hija como deportista de
alto rendimiento, frente a terceros a fin de obtener un beneficio personal;

Que, la Unidad de Personal de la Oficina General de Administracién mediante Informe de
Organo Instructor N° 030-2018-UP-INS-PAD/IPD de fecha 25 de octubre 2018, remite a
esta Presidencia el resultado final del analisis e indagacién de los hechos, de conformidad
con lo establecido en los articulos 106° literal a) y 114° del Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
concordante con el numeral 16.3 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC
denominada: “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
del servicio Civil’, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PE; y modificada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
SERVIR-PE, recomendando el archivo del procedimiento administrativo disciplinario
iniciado contra Myriam Hilany Guadalupe Tassara Vargas, por considerar que no existe
medio probatorio idéneo que acredite fehacientemente la responsabilidad de la procesada;

Que, el Anexo G de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC denominada: "“Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del servicio Civil”,
establece la estructura del acto de archivo del procedimiento administrativo disciplinario,
sefialando que debera consignarse: 1) Identificacién del servidor o ex servidor civil, asi
como del puesto desempefiado al momento de la comision de la falta, 2) Los antecedentes
y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento, 3) De ser el caso, descripcién
de los hechos identificados producto de la investigacion realizada, 4) Norma juridica
presuntamente vulnerada, 5) Fundamentacién de las razones por las que se archiva,
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analisis de los documentos y en general de los medios probatorios que sirven de sustento
para la decision y 6) Decision de archivo;

Que, el articulo 6°, numeral 6.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-
JUS establece que la motivacién del acto administrativo puede realizarse mediante la
declaracion de conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictamenes,
decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicién de que se les identifique de
modo certero, y que por esta situacion constituyan parte integrante del respectivo acto;

Que, en tal sentido, para efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el anexo G de la
referida directiva y para los fines de la debida motivacién del presente acto administrativo,
se precisa que los términos, fundamentos, conclusiones y recomendaciones del Informe
del Organo Instructor N° 030-2018-UP-INS-PAD/IPD de fecha 25 de octubre de 2018,
cuentan con la conformidad de este Organo Sancionador y por consiguiente, forman parte
integrante de la motivacién de la presente resolucién;

De conformidad con las facultades previstas en la Ley N° 28036, Ley de Promocion y
Desarrollo del Deporte y sus modificatorias, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM:

-5 Por las consideraciones expuestas y contando con el visto bueno de la Unidad de Personal
12! de la Oficina General de Administracion en su condicion de Organo Instructor, en el ambito
+ de su competencia funcional;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Disponer el ARCHIVO del Procedimiento Administrativo Disciplinario iniciado
contra Myriam Hilany Guadalupe Tassara Vargas, de acuerdo a los fundamentos
expuestos en el Informe del Organo Instructor N° 030-2018-UP-INS-PAD/IPD de fecha 25
de octubre de 2018.

Articulo 2°.- Notificar la presente resolucién al procesado, adjuntando copia del Informe
del Organo Instructor N° 030-2018-UP-INS-PAD/IPD de fecha 25 de octubre de 2018, el
cual forma parte de la misma.

Articulo 3°.- Remitir copia de la presente resolucién a la Unidad de Personal de la Oficina
General de Administracion y a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Instituto Peruano del Deporte, para su conocimiento y fines consiguientes.

Registrese y comuniquese.
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