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Resolucion de Presidencia N°.. 2272870

Lima.... 92 de Noviembre 4s201s

VISTOS: El Informe N° 000664-2018-IPD/OAJ, elaborado por la Oficina de
Asesoria Juridica, v;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 2), del articulo 2° de la Constitucion Politica del Pery, establece
que toda persona tiene derecho a la igualdad ante la ley. Asimismo, indica que nadie debe
ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religién, opinion, condicién

)f"” economica o de cualquiera otra indole;
/‘ N Que, en ese marco, la Ley N° 28983, Ley de Igualdad de oportunidades entre
s( ?“’3;} mujeres ¥y hombres tiene por objeto establecer el marco normativo, institucional y de
\ ,‘_jﬁfi/// politicas publicas en los ambitos nacional, regional y local, para garantizar a mujeres y
\‘Ei-@;ew hombres el ejercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrollo, bienestar y
autonomia, impidiendo la discriminacion en todas las esferas de su vida, publica y privada,

propendiendo a la plena igualdad;

Que, a traves del Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, se dispone la creacion de
un mecanismo para la igualdad de genero en las entidades publicas del Gobierno Nacional
y de los Gobiernos Regionales;

Que, en los articulos 1° y 2° del citado dispositivo normativo, se dispone la creacion
de un mecanismo para la igualdad de género, para lo cual las Entidades Publicas deben
crear una comision, comité o grupo de trabajo; con el objeto de coordinar, articular y
fiscalizar la incorporacion del enfoque de género en las politicas y gestion institucional, a
fin de promover el cierre de brechas de género y la igualdad entre mujeres y hombres, en
el marco de la implementacion y cumplimiento de la politica nacional en materia de
igualdad de género;

SN Que, el articulo 4° del Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, sefiala que las
. 1" entidades publicas del Gobierno Nacional y los Gobiernos Regionales podran disponer la
modalidad o forma del Mecanismo para la Igualdad de Género a implementar, debiendo
garantizar que comprometa la participacién cuando menos de un/a representante de el/la
titular de la entidad quien la presidira; del area de Planificacion y Presupuesto quien esta a
cargo de la secretaria técnica, del area de Recursos Humanos o quien haga sus veces; de
la Oficina de Comunicaciones o quien haga sus veces; de los Organos de Linea;

Que, el citado Decreto Supremo, en su articulo 3°, establece que el mecanismo se
crea mediante norma de la maxima autoridad de la entidad;

Que, en ese marco, mediante informe N° 664-2018-IPD/OAJ, del 07 de setiembre
de 2018, la Oficina de Asesoria Juridica, ha propuesto que el Instituto Peruano del Deporte
implemente como Mecanismo para la Igualdad de Género un Comite;
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Que, en atencién a lo sefalado en los considerandos precedentes, se concluye
que es necesario emitir el acto mediante el cual se cree y conforme el Comité para la
Igualdad de Género del Instituto Peruano del Deporte (IPD);

De conformidad con las facultades previstas en la Ley N° 28036, Ley de Promocién
y Desarrollo del Deporte, y sus modificatorias, el Reglamento de la Ley de Promocion y
Desarrollo del Deporte, aprobado por Decreto Supremo N° 018-2004-PCM, el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Instituto Peruano del Deporte, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 017-2004-PCM y sus modificatorias; y el Decreto Supremo N° 005-
2017-MIMP, Decreto Supremo que dispone la creacion de un Mecanismo para la Igualdad
de Género en las entidades del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales :

Contando con el visto de la Gerencia General y de la Oficina de Asesoria
Juridica;

SE RESUELVE:

o

< Articulo 1°.- Crear el Comité para la Igualdad de Género del Instituto Peruano del

)a,’ Deporte (IPD), el cual tiene por objeto coordinar, articular y fiscalizar la incorporacion del
enfoque de género en las politicas y gestion institucional, a fin de promover el cierre de
brechas de género y la igualdad entre mujeres y hombres. EI Comité para la Igualdad
de Género tiene naturaleza permanente, y esta conformado por:

| AF

- Un/Una representante del Titular de la entidad (quien presidira el Comité).

- Un/Una representante de la Oficina de Presupuesto y Planificacion (quien esta a
cargo de la Secretaria Técnica del Comité).

- Un/Una representante de la Unidad de Personal de la Oficina General de
Administracion.

- Un/Una representante de la Oficina de Informacién y Comunicaciones.

- Un/Una representante de la Direccion Nacional de Recreacién y Promocion del
Deporte.

- Un/Una representante de la Direccion Nacional de Deporte de Afiliados.

- Un/Una representante de la Direccién Nacional de Capacitacién y Técnica
Deportiva.

- Un/Una representante de la Direccién Nacional de Servicios Biomédicos.

Articulo 2°.- Disponer que la Secretaria Técnica convoque la instalacion del
Comité para la Igualdad de Género del Instituto Peruano del Deporte (IPD), en un plazo no
mayor de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la expedicion de la
presente Resolucion.

Articulo 3°.- El Comité para la Igualdad de Género del Instituto Peruano del
Deporte (IPD), en un plazo no mayor de veinte (20) dias calendario, contados a partir del
dia siguiente de su instalacion, debera elaborar su Plan de Actividades Anual para la
reduccion de las brechas de género.

Articulo 4°.- Notificar la presente resoluciéon a las Oficinas y Organos de linea
mencionados en el articulo 1° de la presente Resolucién a fin que designen a sus
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correspondientes representantes, quienes conformaran el Comité para la Igualdad de
Género del Instituto Peruano del Deporte (IPD).

Articulo 5°.- Encargar a la Gerencia General la notificacion de la presente
Resolucion al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, conforme a lo dispuesto en
la cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP.

Articulo 6°.- Publicar la presente resolucion en el Portal de Transparencia del
Instituto Peruano del Deporte (IPD) (www.ipd.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

—
WO, i www.ipd.gob.pe
- PERUANO
DEL DEPORTE

Calle Madre de Dios N° 463. Tribuna Sur del Estadio Nacional

Central | {01) 204 - 8420




