%xﬁ.‘ ’ m

Resolucion de Presidencia N° 221-2018--1en/p

Lima, ..31.....de Octubre . . del .2018... ... ..

VISTOS:

El Informe de Precalificacién N° 050-2017-ST-UP/OGA-IPD de fecha 03 de octubre de 2017; el
Acto de Inicio de fecha 09 de octubre de 2017; el Informe del Organo Instructor N° 29-2018-UP-
INS-PAD/IPD de fecha 22 de octubre de 2018 y demas documentos que lo acompanan,
correspondientes al Procedimiento Administrativo Disciplinario contenido en el Expediente N°
050-2017-PAD/IPD, v;

|
1 CONSIDERANDO:
i

Que, mediante Informe de Precalificacion N° 050-2017-ST-UP/OGA-IPD de fecha 03 de
octubre de 2017, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del
[ o) nstituto Peruano del Deporte, recomienda instaurar Procedimiento Administrativo Disciplinario
7 ;yontra Héctor Pacheco Rodriguez por haber incurrido presuntamente en la comisién de la

infraccion a la prohibicién establecida en el articulo 85°, literal a) de la Ley N° 30057, Ley del
[T~ Servicio Civil, concordante con lo establecido articulo 98°, numeral 98.2, literal c) del D.S. N°
“ 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio Civil: en virtud del cual se constituye como
falta disciplinaria el hecho de incurrir en actos de nepotismo conforme a lo previsto en la Ley y

el Reglamento;

Que, mediante Acto de Inicio de fecha 09 de octubre de 2017, la Unidad de Personal de la
Oficina General de Administracion, en su calidad de Organo Instructor, dispone iniciar
procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor Héctor Pacheco Rodriguez, por la
presunta infraccién al principio de probidad y a la prohibicion de mantener intereses de
conflicto, contemplados en el articulo 6°, numeral 2) y articulo 8°, numeral 1) de la Ley N°
27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, toda vez que en su condicion de
miembro del Comité de Selecciéon del Proceso de Contratacion CAS N° 238-2014-IPD, habria
mantenido un conflicto de intereses en el marco del referido proceso de contratacion, a través
del cual se design6 como ganador a Nilton Jhon Pacheco Ponce, quien segun ficha informativa
expedida por el Registro Nacional de Identificaciéon y Estado Civil (RENIEC), seria hijo del
imputado;

Que, mediante Acto de Inicio de fecha 09 de octubre de 2017, la Unidad de Personal de la
Oficina General de Administracion, en su calidad de Organo Instructor, dispone iniciar
procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor Nilton Jhon Pacheco Ponce, por la
presunta infraccién al principio de probidad y a la prohibicion de mantener intereses de
conflicto, contemplados en el articulo 6°, numeral 2) y articulo 8°, numeral 1) de la Ley N°
27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, toda vez que en su condicion de
personal de mantenimiento del Consejo Regional del Deporte de Pasco, habria venido
prestando servicios de manera continua desde el mes de noviembre de 2014 hasta el 31 de
diciembre de 2016 a pesar de haberse configurado un evidente conflicto de intereses por la
relacion de parentesco con el administrador de dicho consejo, durante la vigencia de su vinculo
contractual, habiendo aceptado una situacion en la que sus intereses personales estuvieron en
conflicto con el cumplimiento de los deberes a su cargo y no habiendo actuado con honradez ¥

honestidad;
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Que, la Unidad de Personal de la Oficina General de Administracion mediante Informe de
Organo Instructor N° 029-2018-UP-INS-PAD/IPD de fecha 22 de octubre 2018, remite a esta
Presidencia el resultado final del andlisis e indagacién de los hechos, de conformidad con lo
establecido en los articulos 106° literal a) y 114° del Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, aprobadec por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, concordante con el
numeral 16.3 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC denominada: “Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del servicio Civil’, aprobada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE; y modificada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°* 092-20168-SERVIR-PE, recomendando:

a) Laimposicién de una sancién de suspension de diez (10) dias sin goce de haber contra
el procesado Héctor Pacheco Rodriguez, por la presunta comisién a la infraccion a la
prohibicion de mantener intereses de conflicto, contemplado en el articulo 8°, numeral
1) de la Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica, respecto de la
imputacién de haber incurrido en un conflicto de intereses al formar parte del Comité de
Seleccion del Proceso CAS N° 282-2014-IPD, en el cual participd como postulante su
hijo Nilton Jhon Pacheco Ponce.

F—

b) El archivo de los actuados, en cuanto al procesado Héctor Pacheco Rodriguez, por la
presunta infraccion al principio de probidad, contemplado en el articulo 6°, numeral 2)
de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, respecto a la
imputacién antes referida.

c) El archivo de los actuados, en cuanto al procesado Nilton Jhon Pacheco Ponce, por
la presunta infraccion al principio de probidad y a la prohibicién de mantener intereses
de conflicto, contemplados en el articulo 6°, numeral 2) y articulo 8°, numeral 1) de Ia
Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Puablica.

Que, con fecha 31 de octubre de 2018, el letrado Callupe Cueva Baldomero, apersonado en
ese acto, procedié hacer el uso de la palabra ante esta Presidencia, en representacion del
procesado Héctor Pacheco Rodriguez, exponiendo argumentos inherentes al legitimo ejercicio
del derecho de defensa de su representado, reconociendo que existié una irregularidad por
parte de este, expresando su conformidad con el anélisis realizado en el Informe del Organo
Instructor N° 029-2018-UP-INS-PAD/IPD, por lo que, siendo ello asi, no existiria actuaciones
pendientes de realizar; (

Que, de los actuados, es necesario sefalar que el articulo 114° del Reglamento General de la
Ley del Servicio Civil, establece que el Organo Sancionador podrd apartarse de la
recomendacion del Organo Instructor siempre y cuando motive adecuadamente las razones
que la sustentan;

Que, en ese sentido, esta Presidencia en su calidad de Organo Sancionador, manifiesta no
encontrarse plenamente conforme con el contenido del informe del Organo Instructor, en el
extremo referido a la recomendacion de archivo respecto de la imputacion a la infraccion del
principio de probidad, asi como, al criterio asumido para graduar la sancion propuesta contra el
procesado Hector Pacheco Rodriguez, razon por la que se estima oportuno analizar la misma a
efectos de verificar si se ha tenido en cuenta el principio de proporcionalidad y razonabilidad:;

Que, para este Organo Sancionador en discrepancia con el Organo Instructor, la conducta del
imputado Héctor Pacheco Rodriguez, si configura la infracciéon al principio de probidad, toda
vez que de los actuados especificamente de sus descargos ante su reconocimiento de los
hechos, se advierte que el procesado no actué con rectitud y honestidad, al no manifestar
oportunamente que el postulante a la Contratacion CAS N° 282-2014-IPD, Nilton Pacheco
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Ponce, era su hijo, situacién que en calidad de Presidente del Comité de Seleccion generaba
un conflicto de intereses, méas aun si este (ltimo fue declarado ganador de la convocatoria, lo
cual no da la certeza que por ser ganador haya sido |a persona idénea que cumplia a cabalidad
con las exigencias de la contratacion; sino por el contrario, se evidencia que por el grado de
consanguinidad que los vincula, el procesado tenia como fin satisfacer los intereses personales
de su hijo, existiendo una ventaja frente a los otros postulantes, permitiendo su seleccion y
consecuente suscripcion de su contrato laboral que se mantuvo en el tiempo, por un lapso de
dos anos;

Que, en esa linea, de conformidad con el articulo 87° de la Ley del Servicio Civil, para efectos
de determinar la sancién a imponerse, debera tomarse en consideracion los siguientes criterios:

a) Grave afectacién a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por
el Estado.-

En el presente caso, considero que la conducta del procesado si reviste una grave
afectacion a los intereses generales del Estado, en tanto al haber intervenido como
Presidente del Comité de Seleccion del Proceso de Contratacion CAS N° 282-2014-
IPD, en circunstancias en las que su hijo Nilton Jhon Pacheco Ponce se presenté como
postulante, fransgrede la confianza que la entidad deposité en este, para los efectos de
conducir dicho procedimiento de manera objetiva y transparente, demostrando no ser
un servidor que descarte toda posibilidad de anteponer sus intereses personales o de
terceros sobre los intereses generales protegidos por el Estado.

b) Ocultar la comision de la falta e impedir su descubrimiento.- En el presente caso si se
aprecia dicha circunstancia, toda vez que en su condicién de Presidente del Comité del
Proceso de Seleccion, el procesado ocultd el grado de consanguinidad que lo vinculaba
a Nilton Pacheco Ponce, quien fuera ganador de la convocatoria CAS N° 282-2014-
IPD, impidiendo que dicho hecho sea conocido a tiempo, mas aun si en el Informe N°
031-2016-CRD-PAS/IPD-HPR de fecha 10 de noviembre de 2016, el Presidente del
Consejo Regional del Deporte de Pasco sefala haber tomado conocimiento del hecho,
recién el 09 de noviembre de 2016, es decir, dos afios después de ocurrido.

c) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete Ia falta. entendiendo
que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas especializadas sus funciones,
en relacion con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas
debidamente.- En el presente caso, considero que el procesado Héctor Pacheco
Rodriguez, en calidad de Presidente del Comité de Seleccidon, por el grado de
especialidad tenia la obligacion de conocer las prohibiciones para desempefiar
adecuadamente dicha funcion, con el fin de demostrar una conducta proba y
transparente en beneficio de la entidad y no de terceros.

d) Las circunstancias en gque se comete la infraccién.- En el presente procedimiento
disciplinario, considero que las circunstancias en que se cometié la infraccion resultan
relevantes, en tanto se aprecia que el procesado cometid la infraccion cuando se
desempenaba como Presidente del Comité de Seleccion, condicién en la que debié
advertir de la revision de la lista de postulantes que Hilton Jhon Pacheco Ponce era su
hijo, y consecuentemente abstenerse de su participacién como miembro de dicho
Comite, por lo menos en lo que respecta a la evaluacion de su hijo.
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e) La concurrencia de varias faltas.- En el presente caso, si se aprecia dicha
circunstancia, toda vez que se ha determinado responsabilidad del procesado Héctor
Pacheco Rodriguez, por la infraccion a la prohibicion de mantener intereses de
conflicto y al deber de probidad.

f) La participacién de uno o mas servidores en la comisién de la falta o faltas.- En el
presente caso, no se aprecia la concurrencia de dicha circunstancia.

g) La reincidencia en |a comision de la falta.- En el presente caso, se ha podido verificar
que el procesado Héctor Pacheco Redriguez, no cuentan con sancién disciplinaria
alguna.

h) La continuidad en la comisién de la falta.- En el presente caso, no se aprecia la {
concurrencia de dicha circunstancia.

LSl
ﬁb’ ?\ i) El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso.- Si se aprecia la concurrencia de
; _.-_?*"% fied dicha circunstancia, por tanto se encuentra acreditado que el procesado actud en
k “y beneficio de su hijo, quien en forma deshonesta y en ventaja de los otros postulantes
Nl .If_f;/ obtuvo ser contratado por el Consejo Regional del Deporte de Pasco.

Que, sin perjuicio de habernos apartado de la de la sancién propuesta por el Organo Instructor,
este Organo Sancionador expresa su conformidad, respecto al andlisis y recomendacion sobre
la comision de la infraccién a la prohibicion de mantener intereses de conflicto y al deber de
probidad, respecto al procesado Nilton Jhon Pacheco Ponce;

Que, en esa linea, cabe indicar que el Anexo F de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC
denominada: “Régimen Disciplinario y Procedimientc Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del

servicio Civil", establece la estructura del acto de sancion disciplinaria, sefialando que debera
consignarse, entre otros: 1) Los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del
procedimiento, 2) La falta incurrida, incluyendo la descripcion de los hechos y las normas
vulneradas, debiendo expresar con toda precisién la responsabilidad del servidor o ex servider (
civil respecto de la falta que se estime cometida, 3) La sancidon impuesta, 4) Los recursos @
administrativos (reconsideracién o apelacion) que puedan interponerse conira el acto de
sancién, 5) El plazo para impugnar, 6) La autoridad ante quien se presenta el recurso
administrativo y 7) La autoridad encargada de resolver el recurso de reconsideracion o
apelacién que se pudiera presentar;

Que, asimismo, el Anexo G de la citada directiva, establece la estructura del acto de archivo del
procedimiento administrativo disciplinario, sefalando que debera consignarse: 1) ldentificacion
del servidor o ex servidor civil, asfi como del puesto desempefiado al momento de la comision
de la falta, 2) Los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento, 3)
De ser el caso, descripcion de los hechos identificados producto de la investigacion realizada,
4) Norma juridica presuntamente vulnerada, 5) Fundamentacién de las razones por las que se
archiva, analisis de los documentos y en general de los medios probatorios que sirven de
sustento para la decisién y 6) Decision de archivo;

Que, el articulo 6°, numeral 6.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS
establece que la motivacion del acto administrativo puede realizarse mediante la declaracion de
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conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictdmenes, decisiones o
informes obrantes en el expediente, a condicion de que se les identifique de modo certero, y
que por esta situacidn constituyan parte integrante del respectivo acto;

Que, en tal sentido, para el cumplimiento de lo dispuesto en el Anexo F y G de la referida
directiva y para los fines de la debida motivacion del presente acto administrativo, se precisa
que los términos, fundamentos, conclusiones y recomendaciones del Informe del Organo
Instructor N° 029-2018-UP-INS-PAD/IPD de fecha 22 de octubre de 2018, en lo que no se
oponga a la presente resolucion, cuentan con la conformidad de este Organo Sancionador y
por consiguiente, forman parte integrante de la motivacion de la presente resolucion;

Que, para efectos de lo dispuesto en el articulo 91° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
se precisa que la motivacion, la relacion entre los hechos y las faltas, los criterios para la
determinacion de la sancion, los criterios para determinar la magnitud de las faltas segun su
menor o mayor gravedad, asi como la naturaleza y los antecedentes del servidor a ser
considerados, se encuentran debidamente sefialados en el Informe del Organo Instructor N°
029-2018-UP-INS-PAD/IPD de fecha 22 de octubre de 2018 y en la presente resolucion, en lo

' il que no se opongan entres si;
ZEE0EN

De conformidad con las facultades previstas en la Ley N° 28036, Ley de Promocion y
Desarrollo del Deporte y sus modificatorias, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM:;

Por las consideraciones expuestas y contando con el visto bueno de la Unidad de Personal de
la Oficina General de Administracion en su condicién de Organo Instructor, en el ambito de su
competencia funcional;

SE RESUELVE:

\ Articulo 1°.- SANCIONAR al procesado Héctor Pacheco Rodriguez, con una sancién de
suspension sin goce de haber por trescientos sesenta y cinco (365) dias, por haber incurrido en
sla infraccion al principio de probidad y a la prohibicion de mantener intereses de conflicto,
~fcontemplados en el articulo 6°, numeral 2) y articulo 8°, numeral 1) de la Ley N° 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcién Plblica, al haber sido parte del Comité de Seleccién del Proceso
CAS N° 282-2014-IPD, en el cual postuld y gané su hijo Nilton Jhon Pacheco Ponce.

Articulo 2°.- Disponer el ARCHIVO del Procedimiento Administrativo Disciplinario iniciado
contra Nilton Jhon Pacheco Ponce, por la presunta infraccién al principio de probidad y a la
prohibicién de mantener intereses de conflicto, contemplados en el artfculo 6°, numeral 2) y
articulo 8°, numeral 1) de la Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica, de
acuerdo a los fundamentos expuestos en el Informe del Organo Instructor N° 029-2018-UP-
INS-PAD/IPD de fecha 22 de octubre de 2018.

Articulo 3°.- Notificar la presente resolucion a los procesados, adjuntando copia del Informe
del Organo Instructor N° 029-2018-UP-INS-PAD/IPD de fecha 22 de octubre de 2018.

Articulo 4°.- Remitir copia de la presente resolucion a la Unidad de Personal de la Oficina
General de Administracién y a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Instituto Peruano del Deporte, para su conocimiento y fines consiguientes.

Articulo 5°.- Precisar que de conformidad con el articulo 117° del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM concordante con el numeral
18.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC denominada “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’ aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, el servidor civii podra
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interponer recurse de reconsideracion o de apelacion contra el acto administrativo que pone fin
al procedimiento disciplinario de primera instancia, dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes de su notificacion y ante la misma autoridad que impuso la sancion.

Articulo 6°.- Precisar que de conformidad con el articulo 118° del Reglamento, el recurso de
reconsideracion se sustentara en la presentacion de nueva prueba y se interpondra ante el
Organo Sancionador que impuso la sancién, el cual se encargara de resolverlo. Su no
interposicion no impide la presentacion del recurso de apelacion.

Articulo 7°.- Precisar que de conformidad con el articulo 119° del Reglamento, el recurso de
apelacién se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las
pruebas producidas, se trate de cuestiones de puro derecho o se cuente con nueva prueba
instrumental. Se dirige a la misma auteridad que expidio el acto que se impugna, quien lo
remitira al Tribunal del Servicio Civil.

Articulo 8°.- Precisar que las sanciones disciplinarias impuestas en la presente resolucion
seran ejecutadas a través de la Unidad de Personal de la Oficina General de Administracién del
Instituto Peruano del Deporte en lo que corresponda al ambito de su competencia funcicnal y (
de acuerdo a la normatividad legal de |a materia. En caso de tenerse por agotadas las acciones
administrativas a su alcance para dicha ejecucion, dicha Unidad Organica procedera a derivar
los actuados a la Procuraduria Publica para su ejecucion judicial en los casos que corresponda.

Registrese y comuniquese.
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