PERU Ministerio

de Educacidn

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para V. :;:res y Hombres”

i

“Afio del Didlogo v de la Reconciiiacidn Naciona

Resolucion de Presidencia N®, 036;:2018-IpD/P .
Lima...0L ... de..ArZ0 de 2018

VISTOS: El Informe N° 000122-2018-IPD/OAJ, emitido por la Oficina de Asesoria
Juridica; el Proveido N° 000533-2018-SG/IPD, emitido por la Secretaria General; el
Informe N° 000020-2018-IPD/OTDA, emitido por la Oficina de Tramite Documentario y
Archivo, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 7° de la Ley N° 28036, Ley de Promocion y
Desarrollo del Deporte, modificado por la Ley N° 29544, el Instituto Peruano del Deporte es
el ente rector del Sistema Deportivo Nacional y constituye un organismo publico ejecutor
adscrito al Ministerio de Educacién con autonomia técnica, funcional y administrativa para
el cumplimiento de sus funciones, encargado de formular e impartir la politica del deporte
en general;

Que, el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1310, que aprueba Medidas
adicionales de Simplificacion Administrativa, dispone que las entidades de la
administracion publica debe adecuar sus sistemas de tramite documentario para el envio
automatico de documentos electrénicos con ofras entidades, asi como dentro de sus
areas, organos y unidades, hasta el 31 de diciembre de 2018;

Que, el numeral 3.3 de la Politica Nacional de Moderizacién de la Gestién
YUblica, aprobada con Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, determina que la Gestion del
K flambio es un proceso planificado que permite alcanzar y consolidar, mediante distintas

Etapas, la visién de lo que se quiere que la entidad llegue a ser a situacion futura, a partir
de su situacion actual;

Que, el numeral 8.1.2 del Modelo de Gestion Documental, aprobado” con
Resolucion de Secretaria de Gobierno Digital N° 001-2017-PCM-SEGDI, sefiala que el
Titular de la entidad debe liderar y promover una efectiva Gestion del Cambio durante la
implementacion y mantenimiento del Modelo de Gestion Documental, que permita eliminar
} la resistencia al cambio, a fin de lograr resultados sostenibles en el tiempo. En d|cho

Que, mediante Informe N° 000020-2018-IPD/OTDA de fecha 21 de febrero de
2018, la Oficina de Tramite Documentario y Archivo sugiere conformar un Equipo de
Trabajo para la Gestion del Cambio, integrado por: la Secretaria General, como
Responsable Directivo; la Jefa de la Oficina de Tramite Documentario y Archivo, como
Responsable Operativo la Jefa de la Unidad de Informéatica; el Jefe de la Umdad de

PD/OAJ de fecha 28 de febrero de 2018, emite opinion favorable respecto de la emision
del acto resolutivo que conforme el Equipo de Trabajo para la Gestién del Cambio, en
cumplimiento de las disposiciones del Modelo de Gestion Documental, aprobado con
Resolucion de Secretaria de Gobierno Digital N° 001-2017-PCM-SEGDI;

De conformidad a las facultades previstas en la Ley N° 28036, Ley de Promocién
y Desarrollo del Deporte y sus modificatorias; el Reglamento de la Ley de Promocién y
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Desarrollo del Deporte, aprobado por Decreto Supremo N° 018-2004-PCM y el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Peruano del Deporte, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 017-2004-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 086-
2004-PCM,;

Por las consideraciones antes expuestas y contando con el visto bueno de la
Secretaria General, de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Oficina de Tramite
Documentario y Archivo;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conformar el Equipo de Trabajo para la Gestion del Cambio, que
quedara integrado de la siguiente manera:

= Responsable Directivo del Modelo de Gestion Documental del Instituto Peruano
del Deporte — Secretaria General

= Responsable Operativo del Modelo de Gestion Documental del Instituto
Peruano del Deporte — Jefe(a) de la Oficina de Tramite Documentario y Archivo

= Jefe(a) de la Unidad de Informatica

= Jefe(a) de la Unidad de Planeamiento

= Jefe(a) de la Unidad de Personal

= Jefe(a) de la Unidad de Organizacion y Métodos

Articulo 2°.- Encargar al Equipo de Trabajo conformado en el articulo precedente
coordinar acciones o iniciativas para la Gestién del Cambio, las cuales incluyen:

= La comunicacién del Modelo de Gestion Documental a todos los niveles de la
entidad. i

= Talleres de sensibilizacion en gestion documental.

» Cursos de capacitacion en gestion documental, con la finalidad de eliminar las
barreras existentes y la resistencia al cambio en las personas.

Articulo 3°.- Notificar la presente resolucion a los 6rganos y unidades orgdnicas
del Instituto Peruano del Deporte involucrados, asi como a los miembros integrantes del
Equipo de Trabajo para la Gestion del Cambio, para los fines correspondientes.

Articulo 4°.- Publicar la presente resoluciéon en el Portal de Transparencia del
Instituto Peruano del Deporte (www.ipd.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

OSCAR FERNANDEZ CACERES
Presidepte
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