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VISTO:

El informe del Organo Instructor N° 001-2018-UP-INS-PAD/IPD recibido por este Organo
Sancionador con fecha 11 de enero de 2018, correspondiente al procedimiento
administrativo disciplinario tramitado mediante Expediente N° 21-2016-PAD/IPD y demas
documentos que lo acomparian, y;

CONSIDERANDO:

Que, con Informe de Precalificacion N° 021-2016-ST-UP/OGA-IPD de fecha 15 de marzo
de 2016, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios del
Instituto Peruano del Deporte efectia la precalificacion de las imputaciones formuladas
contra MARCO WILBERTH CATACORA COPA;

Que, mediante acto administrativo de fecha 16 de marzo de 2016, la Unidad de Personal,
en su calidad de Organo Instructor, dispone iniciar procedimiento administrativo
disciplinario contra MARCO WILBERTH CATACORA COPA, por la presunta infraccién al
deber de RESPONSABILIDAD contemplado en el articulo 7° numeral 6) de la Ley del
Codigo de Etica de la Funcién Publica :

Que, de la revisién de los actuados se advierte que al procesado MARCO WILBERTH
CATACORA COPA, se le imputa el hecho de haber aprobado en el marco del proceso de
Adjudicacion Directa Selectiva N° 001-2013-CRD-IPD-MOQUEGUA, en su condicién de
Presidente del Consejo Regional del Deporte de Moquegua, los términos de referencia, las
bases y convocado al mismo por un importe de S/ 92,358.86, a pesar que el monto
otorgado en la certificacion presupuestal era por un importe inferior, es decir por S/
90,358.86; asi mismo, se le imputa haber aprobado una contratacién adicional por la suma
de S/ 9,081.38, sin contar con la certificacién presupuestal respectiva, actos que por su
irregularidad eran pasibles de nulidad, al inobservar los requisitos establecidos en |a Ley
de Contrataciones del Estado y su Reglamento;

Que, ante las referidas imputaciones, el Organo Instructor le otorgo al procesado el plazo
establecido por ley, a efectos de que pueda realizar sus respectivos descargos, sin
embargo, de autos se advierte que dichos descargos fueron presentados fuera de plazo,
por lo que no fueron tomados en consideracién por el citado organo; no obstante, por otro
lado cabe precisar que esta Presidencia en su calidad de Organo Sancionador tuvo a bien
fijar fecha para audiencia de informe oral el dia 22 de enero de los corrientes, a efectos
que pueda ejercer su irrestricto derecho a la defensa; pese a ello el procesado no asistio;
.por lo que se advierte que en las etapas del presente procedimiento disciplinario se
|/ otorgaron las garantias que Ia ley establece;

Que, mediante informe del Organo Instructor N° 001-2018-UP-INS-PAD/IPD, el Organo
Instructor, remite a esta Presidencia el resultado final de su investigacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 106° literal a) y 114° del Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
concordante con el numeral 16.3 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC
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Resolucion de Presidencia N°© 007-2018-eD/

denominada: “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
del servicio Civil”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PE; y modificada mediante Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
SERVIR-PE;

Que, el Anexo F de la citada directiva establece la estructura del acto de sancion
disciplinario, sefialando que deberd consignarse, entre otros: 1) Los antecedentes y
documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento, 2) La falta incurrida, incluyendo la
descripcién de los hechos y las normas vulneradas, debiendo expresar con toda precision
la Responsabilidad del servidor o ex servidor civil respecto de la falta que se estime
cometida, 3) La Sancién impuesta, 4) Los recursos administrativos (reconsideracién o
apelacién) que puedan interponerse contra el acto de sancion, 5) El plazo para impugnar,
6) La autoridad ente quien se presenta el recurso administrativo y 7) La autoridad
encargada de resolver el recurso de reconsideracion o apelacién que se pudiera presentar;

Que, el numeral 8.2 del articulo 6° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, establece que la motivacion del acto administrativo
puede realizarse mediante la declaracién de conformidad con los fundamentos y
conclusiones de anteriores dictamenes, decisiones o informes obrantes en el expediente, a
condicién de que se les identifique de modo certero y por esta situacién constituyan parte
integrante del respectivo acto;

Que, en tal sentido, para efectos del cumplimiento de lo dispuesto en los anexos F de la
referida directiva y para los fines de la debida motivacién del presente acto administrativo,
se precisa que los términos, fundamentos, conclusiones y recomendaciones del Informe
del Organo Instructor N° 001-2018-UP-INS-PD/IPD, cuenta con la conformidad de este
Organo Sancionador y en consecuencia, forman parte integrante de la motivacién de la
presente resolucion;

Que, de conformidad con el articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, se ha verificado que en el presente caso, no concurren los supuestos eximentes de
responsabilidad previstos en dicha normativa y demas disposiciones aplicables;

. Que, asimismo, para efectos de los dispuesto en el articulo 91° de la Ley 30057, Ley del
1~ Servicio Civil, se precisa que la motivacién, la relacion entre los hechos vy las faltas, los
~ 7 criterios para la determinacién de la sancion, los criterios para determinar la magnitud de
las faltas segun su menor ¢ mayor gravedad, asi como la naturaleza y los antecedentes
del servidor a ser considerados, se encuentran debidamente sefialados en el Informe del
Organo Instructor N° 001-2018-UP-INS-PAD/IPD;

De conformidad con la Ley N° 28036, Ley de Promocién y Desarrollo del Deporte, la Ley
N° 30057 —Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM;

Con el visto bueno de la Unidad de Personal en su condicién de Organo Instructor, en el
ambito de sus respectivas competencias funcionales;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- SANCIONAR al procesado MARCO WILBERTH CATACORA COPA
con SUSPENSION SIN GOCE DE HABER por CIENTO VEINTE (120) DIAS, por haber
incurrido en la infraccion al deber de RESPONSABILIDAD, contemplado en el articulo 7°
numeral 6) de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, cometida en la forma y
circunstancia detallada en el informe del Organo Instructor N° 001-2018-UP-INS-PD/IPD,
cuyo contenido forma parte integrante de la motivacién de la presente resolucién.

Articulo Segundo.- NOTIFICAR la presente resolucion al procesado, adjuntando copia
del informe del Organo Instructor N° 001-2018-UP-INS-PAD/IPD.

Articulo Tercero.- REMITIR copia de la presente resolucion a la Unidad de Personal y a la
Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario del Instituto Peruano del
Deporte para su conocimiento y fines consiguientes.

Articulo Cuarto.- PRECISAR que de conformidad con el articulo 118° del Reglamento de
la Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el recurso de
reconsideracion se sustentara en la presentacién de nueva prueba y se interpondra ante el
Organo Sancionador que impuso la sancién (Presidencia del Instituto Peruano del
Deporte) el que se encargara de resolverlo. Su no interposicion no impide la presentacion
del recurso de apelacién.

Articulo Quinto.- PRECISAR que de conformidad con el articulo 119° del Reglamento de

la Ley del Servicio Civil, el recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacién se

sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas, se trate de cuestiones de
puro derecho o se cuente con nueva prueba instrumental. Se dirige a la misma autoridad
que expidi6 el acto que se impugna (Presidencia del Instituto Peruano del Deporte) quien
lo remitird al Tribunal del Servicio Civil.

Articulo Sexto.- PRECISAR que las sanciones disciplinarias impuestas en la presente
esolucion seran ejecutadas a través de la Unidad de Personal del Instituto Peruano del
Deporte en lo que corresponda al &mbito de su competencia funcional y de acuerdo a la
normatividad legal de la materia. En caso de tenerse por agotadas las acciones
administrativas a su alcance para dicha ejecucién, dicha Unidad Orgénica procedera a
derivar los actuados a la Procuraduria Publica para su ejecucién judicial en los casos que
corresponda.

Registrese y comupiquese.

OSCAR FERNANDEZ GACERES
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