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VISTO: El Informe del O
de junio de 2017 corr
tramitado mediante expe
acompanfan, y;

CONSIDERANDO:

Que, con Informe de Precalificacion N°

junio de 2016, Ia Secreta

Que, mediante acto adm
Personal, en su calidad de érgano

rgano Instructor N°
espondiente al pr

065-20‘]7-UP-INS—PADHPD de fecha 07
ocedimiento administrativo sancionador

diente N° 075-2016-PAD/IPD y demas documentos qgue lo

075-2016-ST-UP/OGA-IPD de fecha 16 de

ria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
del Instituto Peruano del Deporte efectu¢ Ia p

administrativo disciplinario contra la persona
presunta comision de la infraccion al deber d |
6 del articulo 7° de Ia Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de Ia Funcién Publica y
nte la Ley N° 27815;

su modificatoria, en adela

Que, mediante Informe del
= 07 de junio de 2017, el érg

e \ ", conformidad con lo estab

(/o7 } General de a Ley N° 300

/ ,‘; 040-2014-PCM, concorda

E.";;:TF')"" 2015-SERVIR-GPGSC
[ e Sancionador de la Ley N°

Presidencia Ejecutiva N°

lecido en los articy

recalificacion de los hechos referidos:

inistrativo de fecha 16 de junio de 2016, la Unidad de
instructor, dispuso iniciar procedimiento

Organo Instructor N° 065-2017-UP-INS-PAD/IPD de fecha
ano instructor, remite a esta Presidencia el informe final, de

los 106° literal a) y 114° del Reglamento

57, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°
nte con lo dispuesto en e| numeral 16.3 de la Directiva N° 02-
denominada: ‘Régimen Disciplinario Y Procedimiento

101-2015-SERVIR-

30057, Ley del Servicio Civil", aprobada por Resoluciéon de

PE y modificada mediante Resolucién de

Presidencia Ejecutiva N° 092-2016—SERVIR-PE;

que se estime cometida

, 3)

(reconsideracion o apelacion) que puedan int

plazo para impugnar, 6) La a

y 7) La autoridad encarga
se pudiera presentar;
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da de resolver el re




en el expediente, a condicién de que se les identifique de modo certero Yy por esta
situacion constituyan parte integrante del respectivo acto;

Que, en tal sentido, para efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el anexo F de |a
referida directiva, y para los fines de la debida motivacion del presente acto
administrativo, se precisa que los términos, fundamentos, conclusiones y
recomendaciones del Informe del Organo Instructor N° 065-2017—UP-INS-PAD/!PD,
cuentan con la conformidad de este Organo Sancionador Y por ende, forman parte
integrante de la motivacion de la presente resolucién:

Que, de conformidad con el articulo 103° del Reglamento General de Ia Ley del
Servicio Civil, se ha verificado que en el presente caso, no concurre alguno de los

Que, asimismo, para efectos de lo dispuesto en el articulo 91° de la Ley del Servicio
Civil, se precisa que Ia motivacion, la relacion entre los hechos y las faltas, los criterios
para la determinacién de I sancion, los criterios para determinar la magnitud de las
faltas segin su menor o mayor gravedad, asi como la naturaleza y los antecedentes
dor a ser considerados, se encuentran debidamente sefialados en el Informe
del Organo Instructor N° 065-2017-UP-INS-PAD/IPD:

\ % De conformidad con la Ley N° 28038, Ley de Promocion y Desarrollo del Deporte y sus
'y modificatorias, Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil Y su Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM:

Con el visto de la Unidad de Personal en su condicién de Organo Instructor, en el
ambito de su respectiva competencia funcional;

~SE RESUELVE:

_ V{i‘iﬁrticulo 1.- Sancionar a la procesada LILLIAN DEL ROSARIO VILCA CRUZ con
T AMONESTACION ESCRITA por haber incurrido en la infraccion al deber de
responsabilidad, tipificada en el numeral 6 del articulo 7° de Ia Ley N° 27815, Ley del
Caodigo de Etica de la Funcién Publica, de acuerdo a los fundamentos expuestos en |a
presente resolucién y en el Informe del Organo Instructor N° 065-2017-UP-INS-

PAD/IPD de fecha 07 de junio de 2017.

Articulo 2.- Declarar infundada la solicitud de abstencion, la nulidad del inicio del
procedimiento administrativo y la prescripcion deducida por la procesada de
conformidad con lo sefalado en la presente resolucion y el Informe del Organo
Instructor N° 065-2017-UP-INS-PAD/IPD de fecha 07 de junio de 2017
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Articulo 4.- Notificar la presente resolucién a la procesada, adjuntando copia del
Informe del Organo Instructor N° 065-2017-UP-INS-PAD/IPD de fecha 07 de junio de
2017.

Articulo 5.- Remitir copia de la presente resolucion a la Unidad de Personal yala
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios del IPD para su
conocimiento y fines consiguientes

Articulo 6.- Precisar que de conformidad con el articulo 117° del Reglamento de la
Ley del Servicio Civil concordante con el numeral 18.1 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR-GPGSC, el servidor civil podra interponer recurso de reconsideracion o de
apelacion contra el acto administrativo que pone fin al procedimiento disciplinario de
primera instancia, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes de su notificacion y
ante la misma autoridad que impuso la sancién (Presidencia del IPD).

Articulo 7.- Precisar que de conformidad con el articulo 118° del Reglamento de la
Ley del Servicio Civil, el recurso de reconsideracion se sustentara en la presentacion
de nueva prueba y se interpondra ante el 6rgano sancionador que impuso la sancién
(Presidencia del IPD) el que se encargara de resolverlo. Su no interposicion no impide
la presentacién del recurso de apelacion.

Articulo 8.-. Precisar que de conformidad con el articulo 119° del Reglamento de la
Ley del Servicio Civil aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. el recurso de
apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente
interpretacién de las pruebas producidas, se trate de cuestiones de puro derecho o se
cuente con nueva prueba instrumental, debiéndose indicar que de conformidad con el
articulo 89° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil concordante con el articulo 95°
de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dicha apelacion
debera ser resuelto por el Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces por
tratarse de una sancién de amonestacién escrita.

Articulo 9.-. Precisar que las sanciones disciplinarias impuestas en la presente
resolucién ejecutadas a través de la Unidad de Personal del IPD en lo que
corresponda al ambito de su competencia funcional y de acuerdo a la normatividad
legal de la materia.

Registrese y Comuniquese.

» S A
..... k T i
................................... 3 ‘

OSCAR FERNANDEZ CACERES\_

Presidente
INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE
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