VISTO: El Informe del Organo Instructor N° 023-2017-UP-INS-PAD/IPD de fecha 27
de febrero de 2017 correspondiente al procedimiento administrativo sancionador
tramitado mediante expediente N° 020-2016-PAD/IPD y demas documentos que lo
acomparian, y; '

CONSIDERANDO:

Que, mediante acto administrativo de fecha 17 de marzo de 2018, el Jefe de la Unidad
de Personal, en su calidad de Organo Instructor, dispuso iniciar procedimiento
administrativo disciplinario contra Carlos Augusto Chavez Huapalla, por la presunta
comision de la infraccién al deber de RESPONSABILIDAD tipificado en el articulo 7°
numeral 6 de la Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Pdblica:

Que, mediante Informe del Organo Instructor N° 023-2017-UP-INS-PAD/IPD de fecha
27 de febrero de 2017, el Jefe de la Unidad de Personal remitié a esta Presidencia su
informe final de conformidad con lo establecido en los articulos 108° literal a)y 114°
del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, concordante con lo dispuesto en el numeral 16.3 de la Directiva
N°® 02-2015-SERVIR-GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’ aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y modificada mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE;

Que, a su vez el anexo G de la directiva, establece la estructura del acto de archivo de
procedimiento administrativo disciplinario, sefialando que debera consignarse, entre
otros: 1) La identificacion del servidor o ex servidor civil asi como el puesto
desempefiado al momento de la comision de la falta, 2) Los antecedentes vy
gocumentos que dieron lugar al inicio del procedimiento, 3) De ser el caso, descripcion
e los hechos identificados producto de la investigacién realizada, 4) Norma juridica
resuntamente vulnerada, 5) Fundamentacién de las razones por las gue se archiva.
Analisis de los documentos y en general de los medios probatorios gue sirven de
sustento para la decision y, 6) Decision de archivo:

Que, el numeral 6.2. del articulo 6° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece que la motivacion del acto administrativo puede
realizarse mediante la declaracion de conformidad con los fundamentos y
conclusiones de anteriores dictamenes, decisiones o informes obrantes en el
expediente, a condicion de que se les identifique de modo certero y por esta situacién
constituyan parte integrante del respectivo acto;

Que, en tal sentido, para efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el anexo G de la
referida directiva asi como para los fines de la debida motivacién del presente acto
administrativo, se precisa que los términos, fundamentos, conclusiones y
recomendaciones del Informe del Organo Instructor N° 023-2017-UP-INS-PAD/IPD,
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cuentan con la conformidad de este Organo Sancionador y por ende, forman parte
integrante de la motivacién de la presente resolucion:

Que, de conformidad con el articulo 103° del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, se ha verificado que en el presente caso, no concurre alguno de los
supuestos eximentes de responsabilidad previstos en dicha normativa y demas
disposiciones aplicables al presente caso:

Que, asimismo, para efectos de lo dispuesto en el articulo 91° de la Ley del Servicio
Civil, se precisa que la motivacién, la relacién entre los hechos y las faltas, los criterios
para la determinacién de la sancion, los criterios para determinar la magnitud de las
faltas segtin su menor o mayor gravedad, asi como la naturaleza y los antecedentes
del servidor a ser considerados, se encuentran debidamente sefialados en el Informe
del C)rgano Instructor N° 023-2014-UP-INS-PAD/IPD;

De conformidad con la Ley N° 28036, Ley de Promocion y Desarrollo del Deporte, la
Ley N” 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM; vy,

Con el visto de la Unidad de Personal en su condicidn de Organo Instructor, en el
ambito de su respectiva competencia funcional;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Archivar el procedimiento administrativo disciplinario seguido contra
CARLOS AUGUSTO CHAVEZ HUAPALLA, por la presunta infraccién al deber de
RESPONSABILIDAD tipificado en el articulo 7° numeral 6 de la Ley N° 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Publica;, de acuerdo a los fundamentos expuestos en la

resente resolucién y en el Informe del Organo Instructor N° 023-2017-UP-INS-
D/IPD de fecha 27 de febrero de 2017.

SArticulo _2.- Notificar Ila presente resolucion al procesado, adjuntando copia del

SO )
L2t Informe del Organo Instructor N° 023-2017-UP-INS-PAD/IPD de fecha 27 de febrero
de 2017.

Articulo 3.- Remitir copia de la presente resolucion a la Unidad de Personal yala
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios del IPD para su
conocimiento y fines consiguientes.

Registrese y Comuniquese. )

OSCAR FERNANDEZ CACE
" presidente WA,
INSTITUTO PERUANOC DEL DEPORTE
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