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VISTOS:

El Informe del Organo Instructor N° 040-2016-UP-INS-PAD/IPD, correspondiente al
procedimiento administrativo sancionador tramitado mediante expediente N° 041-2015-
PAD/IPD y demas documentos que lo acompaiian, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion N° 226-2014-P/IPD de fecha 21 de mayo de 2014, se aprobd
la Prestacion del Adicional N° 01 de la obra denominada: “Remodelacion del Coliseo Deportivo
de Huaraz", a favor de la empresa BRALEX SAC; asimismo dispuso encargar a la Unidad de
Personal de la Oficina General de Administracion, efectde el deslinde de responsabilidades que
el caso amerite en atencion al cumplimiento de los plazos establecidos en la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento;

Que, mediante Informe de Precalificacion N° 041-2015-ST-UP/OGA-IPD de fecha 04 de
diciembre de 2015, la Secretaria Técnica de las autoridades competentes en materia de
Regimen Disciplinario y Proceso Sancionador del Instituto Peruano de Deporte efectud la
precalificacion de los hechos referidos;

Que, mediante Acto de Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario de fecha 10
de diciembre de 2015, la Unidad de Personal dispuso iniciar procedimiento administrativo
disciplinario contra Ronald Christian Jasahui Rodriguez, quien fue contratado bajo la modalidad
de terceros en la Unidad de Estadistica y Preinversién de la Oficina de Presupuesto y
Planificacion del IPD, por la presunta comisién de una infraccion al deber de responsabilidad
previsto en el numeral 6 del 7° de la Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica,
por haber emitido el Informe N° 054-2014-CHJR-UEPI-OPP/IPD de fecha 28 de abril de 2014,
lo que origino la aprobacion del Adicional N° 01 como consecuencia del silencio administrativo
al haber excedido el plazo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado para su
aprobacion;

Que, mediante Informe del Organo Instructor N° 040-2016-UP-INS-PAD/IPD de fecha
31 de octubre de 2016, el Jefe de la Unidad de Personal, en su condicién de Organo Instructor,
remite a esta Presidencia el informe final, de conformidad con lo establecido en los articulos
106° literal a) y 114° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2016-PCM (en adelante el Reglamento),
concordante con el numeral 16.3 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC denominada:
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y modificada
. mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE (en adelante la
204 Directiva);

Que, el Anexo G de la citada Directiva, establece la estructura del acto de archivo del
procedimiento administrativo disciplinario, sefialando que debera consignarse: 1) ldentificacién
del servidor o ex servidor civil, asi como del puesto desempefiado al momento de la comision
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de la falta, 2) Los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento, 3)
De ser el caso, descripcion de los hechos identificados producto de la investigacion, 4) Norma
juridica presuntamente vulnerada, 5) Fundamentacién de las razones por las que se archiva.
Andlisis de los documentos y en general de los medios probatorios que sirven de sustento para
la decision y 6) La decision de archivo;

Que, el articulo 114° del Reglamento dispone que el érgano sancionador puede
apartarse de las recomendaciones del organo instructor, siempre y cuando motive
adecuadamente las razones que lo sustentan;

Que, asimismo, el articulo 106° del Reglamento establece expresamente que
corresponde al érgano sancionador emitir la comunicacién o resolucién que determina la
imposicion de sancion o que determina la declaracion de no ha lugar, disponiendo en este Gltimo
caso, el archivo del procedimiento; lo cual significa que el érgano sancionador no se encuentra
obligado a imponer necesariamente una sancion sino que tiene la potestad de archivar el
procedimiento administrativo disciplinario;

Que, adicionalmente a ello, es pertinente sefalar que el numeral 65.1 del articulo 65°
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General (en adelante Ley N° 27444),
establece taxativamente que el ejercicio de la competencia es una obligacion directa del 6rgano
administrativo que la tenga atribuida como propia. En consecuencia, corresponde a esta
Presidencia, en su condicion de érgano sancionador, determinar motivadamente la sancion a
imponerse o el archivamiento del caso, sin tener la obligacién de coincidir necesariamente con
_ . lo propuesto por el drgano instructor y sin necesidad de alterar la competencia y/o contar con

. -_algln pronunciamiento adicional;

Que, en este contexto, es pertinente sefalar que de acuerdo al informe oral realizado
con fecha 15 de noviembre de 2016, el procesado Ronald Christian Jasahui Rodriguez
reconocid ante esta Presidencia, su responsabilidad por los hechos imputados, expresando sus
sinceras disculpas por las infracciones cometidas y manifesté que fue amonestado por su
superior jerarquico. Que, asimismo mediante Carta N° 003-2016-CHJR de fecha 12 de
diciembre de 2016, con Registro N°34131, el procesado declaré bajo juramento que durante el
mes de mayo de 2014, luego de éxpedida la Resolucion N° 226-2014-P/IPD por la cual se
aprob6 el Adicional N° 01 de la obra.denominada: “Remodelacion del Coliseo Deportivo de
Huaraz”, recibié una amonestacion verbal por parte de la sefiora Nadia Castro Sagéstegui (Ex
Jefa de la Oficina de Presupuesto y Planificaciéon del IPD) debido al retraso ocurrido en la
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52 TRFE 851 Que, en tal sentido, no procede continuar con el presente procedimiento disciplinario

o 5% iniciado en contra del procesado Ronald Christian Jasahui Rodriguez, a fin de no vulnerar lo

\4’1%\;;;,}’ dispuesto por el Principio Non bis in idem regulado por el numeral 10 del articulo 230° de la Ley
N° 27444;
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Con el visto bueno de la Secretaria General, de la Oficina de Asesoria Juridica y de la
Unidad de Personal en su condicién de Organo Instructor, en el ambito de sus respectivas
competencias funcionales; v,

De conformidad con la Ley N° 28036, Ley de Promocion y Desarrollo del Deporte, la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- ARCHIVAR el presenté procedimiento administrativo disciplinario
seguido contra el sefior Ronald Christian Jasahui Rodriguez, de acuerdo a los fundamentos
vertidos en la presente resolucion.

Articulo_Segqundo.- NOTIFICAR la presente resolucion al sefior Ronald Christian
Jasahui Rodriguez, en atencion a lo dispuesto en el articulo 115° del Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Articulo Tercero.- REMITIR copia de la presente resolucion a la Unidad de Personal y
a la Secretaria Técnica de las autoridades competentes en materia de Régimen Disciplinario y
Proceso Sancionador del Instituto Peruano del Deporte para su conocimiento y fines
consiguientes.

Registrese, comuniquese y cumplase
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