VISTOS:

Los Informes N°® 213 y 230-ARyL-2016-IPD/OGA/UP, ambos de fecha 26 de agosto de
2016, el Memorando N° 3046-2016-IPD/OPP de fecha 21 de setiembre de 2018, el
Informe N° 577-2016-IPD/OAJ de fecha 21 de octubre de 2016 y el Informe N° 1164-
2016-IPD/OGA/UP de fecha 08 de noviembre de 20186, Y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante escritos de fecha 11 de marzo y 19 de mayo de 2016 signados por la
Oficina de Tramite Documentario de nuestra Institucion con Registros N° 6550 y N°
13213, el servidor Wilder Tony Huayaney Maguifia quien desempefia sus funciones en
la Oficina de Presupuesto y Planificacién solicité se le asigne el cargo de especialista
administrativo Ill de la Unidad de Organizacién y Métodos previsto en el Cuadro de
Asignacion de Personal — CAP;

_~1Que, en los mencionados documentos presentados por el servidor en mencién se
< - observa que argumenté su solicitud basado en los documentos de gestion vigentes,
asi como en documentacién interna emitida por 6rganos de esta Institucién; asimismo,
hizo mencién que desde el 27 de febrero del 2009 viene desempefiando las funciones
del cargo que solicita (especialista administrativo Il de la Unidad de Organizacién y
Métodos);
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Jue, a fin de cumplir con la normativa vigente y no vulnerar los derechos del
< -Z.menCIonado servidor se procedio a solicitar la informacién necesaria a los organos
v’ ;fj/competentes y corroborar la veracidad de los documentos presentados en las
solicitudes ya antes sefialadas, a fin de emitir un pronunciamiento de fondo y evaluar
la solicitud efectuada;

Que, mediante Informes N° 213 y 230-ARyL-2016-IPD/OGA/UP, el Area de
g S Remuneraciones y Liquidaciones de la Unidad de Personal determiné la viabilidad de
&" la regularizacion del cargo del servidor Wilder Tony Huayaney Maguifia;

Que, mediante Memorando N° 3046-2016-IPD/OPP, la Oficina de Presupuesto vy
T Planificacion indicé que la modificacion prevista no implicaria demanda de recursos
’o“*wf*"u‘;f . adicionales, debido a que el nivel remunerativo se mantiene sin cambio alguno;

,_"\“
%! asimismo sugirié se remita las actuados a la Oficina de Asesoria Juridica;
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Que, con Informe N° 577-2016-IPD/OAJ, la Oficina de Asesoria Juridica concluyé que
la solicitud efectuada por el mencionado servidor es procedente, en tal sentido
corresponderia la modificacion del cargo; asimismo, recomendé que la Unidad de
Personal, de acuerdo a sus facultades y atribuciones, debera realizar las acciones
administrativas que correspondan para la modificatoria del Presupuesto Analitico de
Personal — PAP;

Que, conforme lo sefaldé la Unidad de Personal en el Informe N° 1164-2016-
IPD/OGA/UP, resulta procedente que el Instituto Peruano del Deporte asigne al sefior
Wilder Tony Huayaney Maguifia el cargo de Especialista Administrativo Ill de la Unidad
de Organizacion y Metodos de la Oficina de Presupuesto y Planificacién, en merito a
los fundamentos expuestos en la presente Resolucion y en los documentos de vistos:

Que, el numeral 6.2. del articulo 6° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo, establece que la motivacion del acto administrativo puede realizarse
.. mediante la declaracion de conformidad con los fundamentos y conclusiones de
.'f.“;‘,zanteriores dictamenes, decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicidn
S lde que se les identifigue de modo certero y por esta situacion constituyan parte
7 ’, integrante del respectivo acto;

Que, asimismo, el articulo 3° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil aprobado por
=== Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece expresamente que las Oficinas de
[\ ‘-E‘\\ecursos Humanos actuan sobre los siete subsistemas descritos en el articulo 5° del
/ D creto Legislativo, dentro de los cuales se encuentran el Subsistema de
28 -'@jrganizacién del Trabajo y su Distribucién (sub numeral 3.2.) en el cual se definen las
=" caracteristicas y condiciones de ejercicio de las funciones, asi como los requisitos de

idoneidad de las personas llamadas a desempefiarlas, por lo que los procesos que se
consideran dentro de este subsistema son: a) Disefio de los puestos y b)
Administracién de puestos;

7 De conformidad a las facultades previstas en la Ley N° 28036, Ley de Promocién vy

~ Desarrollo del Deporte y sus modificatorias; el Reglamento de la Ley de Promocion y
Desarrollo del Deporte aprobado por el Decreto Supremo N° 018-2004-PCM, y el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Peruano del Deporte, aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 017-2004-PCM:

Con el visto bueno de la Secretaria General, Oficina General de Administracion,
Oficina de Asesoria Juridica y la Unidad de Personal en el ambito de sus respectivas
competencias funcionales; v,




Resolucion de Presidencia N°.. 19s-2016-1emre

Lima.23... de... Noviembre del .. 2916

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- ASIGNAR al sefior Wilder Tony Huayaney Maguifia el cargo de
Especialista Administrativo Il de la Unidad de Organizacién y Métodos de la Oficina de

/ Presupuesto y Planificacion.

Articulo Sequndo.- DISPONER que la Unidad de Personal, en su condiciéon de
organo competente en materia del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, conforme a lo sefialado en la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, proceda de acuerdo a
su competencia, a fin de dar cumplimiento a la presente resolucion.

Articulo Tercero.- NOTIFICAR la presente resolucion a los érganos estructurados del
Instituto Peruano del Deporte y al interesado, para su conocimiento y fines
correspondientes.

Registrese, comuniquese y cimplase.

Presidente
INSTITUTOQ PERUANQ DEL DEPORTE



