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Resolucion de Presidencia N°.ru-2016-1em7e

Lima...07 de ...... Setiembre . g4el. . 2016

VISTO:

El Informe del Organo Instructor N° 026-2016-UP-INS-PAD/IPD de fecha 12 de agosto de
2016 correspondiente al procedimiento administrativo sancionador tramitado mediante
expediente N* 024-2016-PAD/IPD y demés documentos que lo acompafian.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Acto de Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario s/n de fecha 03 de
setiembre de 2015, la Unidad de Personal dispuso iniciar procedimiento administrativo
disciplinario contra el servidor de Ramiro Jaime Benites Aponte por la presunta comisién de
¥ infracciones al deber de Responsabilidad previsto en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley N°

agosto de 2016, el Jefe de la Unidad de Personal, en su condicién de Organo Instructor,
remite a esta Presidencia el informe final de conformidad con lo establecido en los articulos
106° literal a) y 114° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, concordante con el numeral 16.3 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR-GPGSC denominada “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de Ia Ley
N° 30057 - Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-
2015-SERVIR-PE;

Que, el Anexo F de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC denominada “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil’
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, establece la
estructura del acto de sancion disciplinaria, sefalando que debera consignarse, entre otros: 1)
Los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento, 2) La falta
incurrida, incluyendo la descripcion de los hechos y las normas vulneradas, debiendo expresar
con toda precision la responsabilidad del servidor o ex servidor civil respecto de la falta que se
estime cometida, 3) La sancion impuesta, 4) Los recursos administrativos (reconsideracion o
apelacion) que puedan interponerse contra el acto de sancion, 5) El plazo para impugnar, 6)
La autoridad ante quien se presenta el recurso administrativo y 7) La autoridad encargada de
resolver el recurso de reconsideracion o apelacion que se pudiera presentar;

Que, el Anexo G de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC denominada “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil’
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, establece a su
vez, la estructura del acto de archivamiento, sefialando que debera consignarse, entre otros:

P T 1) La identificacion ld'el servidor o ex servidor civil, asi como el puesto desgmpeﬁado al
&R0 momento de la comision de la falta, 2) Los antecedentes y documentos que dieron lugar al
A A inicio del procedimiento, 3) De ser el caso, descripcion de los hechos identificados producto de
3? la investigacion realizada, 4) Norma juridica presuntamente vulnerada, 5) Fundamentacién de
5/ las razones por las que se archiva. Analisis de los documentos y en general de los medios
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Que, en tal sentido, para efectos del cumplimiento de lo dispuesto en los Anexos F y G de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC, asi como para efectos de la debida motivacion del
presente acto administrativo, se precisa que los términos y fundamentos del Informe del
Organo Instructor N° 026-2016-UP-INS-PAD/IPD de fecha 12 de agosto de 2016, cuentan con
la conformidad de esta Presidencia y por ende, forman parte integrante de la motivacion de la
presente resolucion, tal como establece en el numeral 6.2. del articulo 6° de la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, asimismo, para efectos de lo dispuesto en el articulo 91° de la Ley del Servicio Civil, se
precisa que la motivacién, los antecedentes del servidor a ser considerados y la relacion entre
los hechos y las faltas se encuentran debidamente sefialados en el documento del visto; y, los
criterios para la determinacion de la sancién, los criterios para determinar la magnitud de las
faltas segun su menor o mayor gravedad, asi como la naturaleza se encuentran motivados en
el presente acto administrativo;

Que, en cuanto a la propuesta de sancién formulada por el Organo Instructor, es pertinente
sefialar que el articulo 114° literales d) y e) del Reglamento de la Ley del Servicio Civil
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que el Informe del Organo
Instructor contendra, entre otros, su pronunciamiento sobre la comision de la falta por parte del
servidor civil, asi como la recomendacion de la sancion aplicable, de ser el caso. Asimismo, la
parte final de dicha disposicion sefiala expresamente que “El ¢rgano sancionador puede
apartarse de las recomendaciones del 6rgano instructor, siempre y cuando motive
adecuadamente las razones que la sustentan”,

Que, asimismo, el articulo 106° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil aprobado por
Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM, establece expresamente que corresponde al Organo
Sancionador emitir la comunicacion o resolucién que determina la imposicion de sancion o que
determinar la declaracion de no ha lugar, disponiendo en este Ultimo caso, el archivo del
procedimiento; lo cual significa que el Organo Sancionador no se encuentra obligado a
imponer necesariamente una sancion sino que tiene la potestad de archivar el procedimiento
administrativo disciplinario;

Que, adicionalmente a ello, es pertinente sefialar que el articulo 65° numeral 65.1 de la Ley
N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, establece taxativamente que el
ejercicio de la competencia es una obligacion directa del érgano administrativo que la tenga
atribuida como propia. En consecuencia, correspondera a Presidencia, en su condicion de
Organo Sancionador, determinar motivadamente la sancion a imponerse o el archivamiento
del caso sin tener la obligacion de coincidir necesariamente con lo propuesto por el Organo
Instructor y sin necesidad de alterar su competencia y/o contar con algiin pronunciamiento
adicional;

Que, es pertinente sefialar que en el informe oral realizado con fecha 24 de agosto de 2018, el
procesado Ramiro Jaime Benites Aponte ha reconocido ante esta Presidencia, su
responsabilidad en los hechos imputados, ha expresado sus sinceras disculpas por las
infracciones cometidas y se ha comprometido expresamente a adoptar las acciones
correctivas del caso a fin que su comportamiento y desempeiio laboral se adecten en



w Bl

Resolucion de Presidencia N° 1432061208
Lima...97. de Setiembre del ...2016 . .

adelante, al estricto cumplimiento de sus deberes y obligaciones como servidor ptblico del
Instituto Peruano del Deporte;

Que, en este contexto, esta Presidencia considera que no puede mantenerse inflexible ante un
acto de allanamiento y contricion de esta naturaleza, teniendo en cuenta que la finalidad del
gjercicio de la potestad disciplinaria y facultad sancionadora no tiene como objetivo ejecutar
una implacable persecucion y sancion de las infracciones incurridas, sino generar al
procesado la conviccién y la conciencia necesaria respecto al rol que desempefia como
servidor publico y como parte integrante de la institucion;

Que, en tal sentido, si bien se encuentra acreditada la responsabilidad del procesado en los
hechos imputados, resulta pertinente efectuar una apreciacioén integral a fin de compulsar no
solo la infraccion en si misma, sino también su voluntad y disposicion a rectificarse y el
significado que tiene este acto de contricién para el mejoramiento del clima laboral, mas aun si
en el presente caso no se ha verificado la existencia de un perjuicio material o econdémico
concreto cuantificado o cuantificable a la institucion o a terceros;

Que, como consecuencia de ello, esta Presidencia considerd pertinente exhortar de manera
verbal al procesado en dicha oportunidad, a fin que en lo sucesivo, cumpla adecuadamente
con sus deberes y obligaciones asumidas ante el Instituto Peruano del Deporte, sus
autoridades, funcionarios y servidores;

Con el visto bueno de la Secretaria General, de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Unidad
de Personal en su condicion de Organo Instructor, en el ambito de sus respectivas
competencias funcionales; vy,

De conformidad con la Ley N° 28036 — Ley de Promocion y Desarrollo del Deporte, la Ley N°
30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- ARCHIVAR el presente procedimiento administrativo disciplinario seguido
contra Ramiro Jaime Benites Aponte por haber sido amonestado verbalmente por la
Presidencia del IPD con fecha 24 de agosto de 2016, al haber incurrido en infraccién al deber
de Responsabilidad de conformidad con los fundamentos expuestos; dejando expresa
constancia que la comision de una nueva infraccion o falta disciplinaria configurara un
incumplimiento de los compromisos asumidos por la procesada que constituira una
circunstancia agravante de responsabilidad para la determinacién de la sancion a imponerse
en su oportunidad.

Articulo Segundo.- NOTIFICAR la presente resolucion al procesado, adjuntando copia del
Informe del Organo Instructor N° 026-2016-UP-INS-PAD/IPD de fecha 12 de agosto de 2016.

Articulo Tercero.- REMITIR copia de la presente resoluciéon a la Unidad de Personal y a la
Secretaria Tecnica de las autoridades competentes en materia de Régimen Disciplinario y




%QGB"‘CA DEy p

\cx/ )
§ 4 PERU

Resolucion de Presidencia N°..143-2016-1o/p

Lima...P?.. de ... oo S, del ... oo ...

Procedimiento Sancionador del Instituto Peruano del Deporte para su conocimiento y fines
consiguientes.

Articulo Cuarto.- PRECISAR que de conformidad con el articulo 117° del Reglamento de la

Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM concordante con el

numeral 18.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC denominada “Régimen Disciplinario

y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil” aprobada por

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, el servidor civil podra

—4— ~_~ interponer recurso de reconsideracion o de apelacién contra el acto administrativo que pone
fin al procedimiento disciplinario de primera instancia, dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes de su notificacion y ante la misma autoridad que impuso la sancién (Presidencia del
Instituto Peruano del Deporte).
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Articulo Quinto.- PRECISAR que de conformidad con el articulo 118° del Reglamento de la
Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el recurso de

# reconsideracion se sustentara en la presentacién de nueva prueba y se interpondra ante el
organo que impuso la sancion (Presidencia del Instituto Peruano del Deporte) el que se
encargara de resolverlo. Su no interposicion no impide la presentacion del recurso de
apelacion.

Articulo Sexto.- PRECISAR que de conformidad con el articulo 119° del Reglamento de la
Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el recurso de
apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacién de las
pruebas producidas, se trate de cuestiones de puro derecho o se cuente con nueva prueba
instrumental y se dirigira a la misma autoridad que expidio el acto que se impugna.

Articulo Sétimo.- PRECISAR que las sanciones disciplinarias impuestas en la presente
resolucion seran ejecutadas a través de la Unidad de Personal del Instituto Peruano del
Deporte en lo que corresponda al ambito de su competencia funcional y de acuerdo a la
normatividad legal de la materia. En caso de tenerse por agotadas de las acciones
administraciones a su alcance para dicha ejecucién, dicha unidad organica procedera a
derivar los actuados a la Procuraduria Publica para su ejecumon judicial en los casos que
corresponda.

Registrese, comuniquese y cimplase.

Dr?sﬁent
INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE



