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VISTO:

El Informe del Organo Instructor N° 020-2016-UP-INS-PAD/IPD de fecha 04 de julio de 2016
correspondiente al procedimiento administrativo sancionador tramitado mediante expediente
N°® 026-2015-PAD/IPD y demés documentos que lo acompafian.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Recomendacion N° 01 del Informe N° 002-008-2-0217 “Examen Especial a la
Unidad de Comercializacion periodo 2006", el Organo de Control Institucional recomends al
Presidente del Instituto Peruano del Deporte, se inicien las acciones conducentes al deslinde de
responsabilidad administrativa funcional a que hubiere lugar, a los funcionarios y servidores
comprendidos en las Observacién y Conclusion N° 1 de dicho informe de control:

Que, con Informe de Precalificacion N° 026-2015-ST-UP/OGA-IPD de fecha 03 de setiembre de
201, la Secretaria Técnica de las autoridades competentes en materia de Régimen Disciplinario
y Proceso Sancionador del Instituto Peruano del Deporte efectué la precalificacion de los hechos
referidos;

Que, mediante acto administrativo de fecha 03 de setiembre de 2015, la Unidad de

Personal, en su calidad de érgano instructor, dispuso iniciar procedimiento administrativo

disciplinario contra las personas de Fred Villanueva Diaz, Margot Nazaria Elguera Soto, Jaime
_ Angel Odria Tello, Ménica Maria Teresa Govea Souza y Gladys Calixto Vélez, por la presunta
{a, cOmision de una infraccion al deber de Responsabilidad tipificado en el numeral 6 del
:_;jg,);arﬂculo 7° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica;
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“ Que, mediante Informe del Organo Instructor N° 020-2016-UP-INS-PAD/IPD de fecha 04 de
julio de 2018, el Jefe de la Unidad de Personal, en su condicién de Organo Instructor, remite
a esta Presidencia el informe final de conformidad con lo establecido en los articulos 108°

- ¢, literal @) y 114° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, concordante con el numeral 16.3

““sde la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE;

- Que, de conformidad con el pronunciamiento emitido por el Organo Instructor en dicho
informe, se ha recomendado el archivamiento toda vez que su situacion juridica respecto a
los hechos imputados, ya habria sido resuelta en su debida oportunidad mediante la
imposicion de una amonestacion escrita cursado por Secretaria General del Instituto

Peruano de Deporte disponiendo que dicha exhortacion se agregara a sus respectivos

h! legajos;
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Que, el Anexo G de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC establece la estructura del
/ acto de archivo del procedimiento administrativo disciplinario, sefialando que debera
g consignarse, entre otros: 1) Identificacion del servidor o ex servidor civil, asi como del puesto
%@\ desempefiado al momento de la comisién de Ia falta, 2) Los antecedentes y documentos que
;S\ dieron lugar al inicio del procedimiento, 3) De ser el caso, descripcion de los hechos
identificados producto de la investigacion, 4) Norma juridica presuntamente vulnerada, 5)
Fundamentacion de las razones por las que se archiva. Analisis de los documentos y en
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general de los medios probatorios que sirven de sustento para la decision y 6) La decisién
de archivo;

Que, el numeral 6.2. del articulo 8° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece que la motivacion del acto administrativo puede realizarse
mediante la declaracién de conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores
dictamenes, decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicién de que se les
identifique de modo certero y por esta situacion constituyan parte integrante del respectivo
acto;

Que, en tal sentido, para los fines de |a debida motivacién del presente acto administrativo,
se precisa que los términos, fundamentos, conclusiones y recomendaciones del Informe del
Organo Instructor 020-2016-UP-INS-PAD/IPD de fecha 04 de julio de 2016, cuentan con la
conformidad de esta Presidencia y forman parte integrante de la motivacion de la presente
resolucion, tal como establece en el numeral 6.2. del articulo 8° de la Ley N° 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General:

Que, adicionalmente, de la revision integral de los documentos que obran en el expediente
administrativo del caso, no se aprecian hechos ni circunstancias que modifiquen y/o
desvirtuen los términos del informe emitido por el Organo Instructor, el mismo que fue
debidamente notificado a cada uno de los procesados segun cargo de recepcion obrante en
autos y sin que a la fecha se encuentre actuacion administrativa pendiente de realizar;

Con el visto bueno de la Secretaria General, de la Oficina de Asesoria Juridica y de la
Unidad de Personal en su condicién de Organo Instructor, en el ambito de sus respectivas
competencias funcionales; v,

De conformidad con la Ley N° 28036 — Ley de Promocion y Desarrollo del Deporte, la Ley N°
30057 — Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- ARCHIVAR definitivamente sin pronunciamiento sobre el fondo, el

;. procedimiento administrativo disciplinario tramitado mediante expediente N° 026-2015.
5= PAD/IPD y seguido contra las personas de Fred Villanueva Diaz, Margot Nazaria Elguera Soto,
<7~ Jaime Angel Odria Tello, Ménica Maria Teresa Govea Souza y Gladys Calixto Vélez por Ia

presunta comision de una infraccion al deber de Responsabilidad tipificado en el numeral 6°
del articulo 7° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

Articulo Segundo.- NOTIFICAR la presente resolucion a los procesados, adjuntando copia
\ del Informe del Informe del Organo Instructor N° 020-2016-UP-INS-PAD/IPD de fecha 04 de
julio de 2016 que forma parte integrante de la presente resoluciéon de conformidad con lo
establecido en el numeral 6.2 del articulo 6° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, en lo que no se oponga a su parte considerativa.
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Articulo Tercero.- REMITIR copia de la presente resolucion a la Unidad de Personal yala
Secretaria Técnica de las autoridades competentes en materia de Régimen Disciplinario y
Proceso Sancionador del IPD para su conocimiento y fines consiguientes.

7_\-};,_2“1'{:'(:}_, Articulo Cuarto.- ENCARGAR a la Secretaria General del IPD, proceda a informar al
/¢ 4 . Organo de Control Institucional del IPD que las Recomendacién N° 1 del Informe N° 002-008-
za/l/ :2-0217 "Examen Especial a la Unidad de Comercializacién periodo 2006" que motivé el
_‘\gx-’-:bresente procedimiento administrativo disciplinario, ya se encontraba implementada con
"~ anterioridad a su instauracién; debiendo adicionalmente efectuar las coordinaciones que
resulten necesarias a fin de actualizar la informacion relacionada con la implementacién de
recomendaciones de control.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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