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Visto los actuados sobre el Proceso Administrativo seguido contra dofia
Julia ALARCON MIRNAN;

CONSIDERANDO :

Que, la procesada es titular del cargo de Secretaria III, Nivel SPC de
la Unidad de Contabilidad de la Oficina de Administracidn y por Resolu
cién No.787-P/CND-IPD-91 de fecha 19.09.91 se dispuso se le instaure -
Proceso Administrativo en su contra por haber incurrido en faltas de -
cardcter Disciplinario cometidas en ejercicio de su funcién como servi
dora Piiblica;

Que, del exdmen, investigacidn y andlisis practicados por la Comisidn
de Procesos Administrativos, se ha concluido que dofia Julia Alarcén Mi
fian, Secretaria III, Nivel SPC de la Unidad de Contabilidad, en el - -
ejercicio de sus funciones ha incurrido en graves faltas disciplinarias
tipificado en los incisos f) y j) del Artfculo 28 del Decreto Legisla-
tivo 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Pdblico, incurriendo al mismo tiempo en comisidén de grave -
falta tipificado en el Cddigo Penal, de conformidad con el Atestado Po
licial No.l51-IC-EMM,

Que, la trabajadora Procesada no ha efectuado descargo de desvirtiie su
responsabilidad en las graves faltas disciplinarias en las que ha incu
rrido; habiendosele notificado mediante Oficio NO.001-CPA-IPD-91 de fe
cha 30.09.91.

Que, en consecuencis es pertinente imponer a la trabajadora procesada
la sancidn correspondiente a las faltas disiplinarias cometidas;

De conformidad con lo dispuesto por el ArtIculo 13° del Decreto Legs
lativo NO.328~Ley General del Deporte, concordante cun la segunda Dis

" posicidn Transitoria del mismo dispositivo, inciso d) del Articulo 26

<'del Decreto Legislativo No.276 y Artfculo 155 inciso d) del Decreto Su
premo NO,005-90-PCHM;

SE RESUELVE :

ARTICULO 1° .-DESTITUIR en la fecha a dofia Julia ALARCON MINAN, Secre—
taria III, Nivel SPC de la Unidad de Contabil;dad de 1la

Oficina de Administracidn, por haber incurrido en faltas disciplina-

rias enumeradas en la parte considerativa de la presente Resolucidn.

ARTICULO 2°
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