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CONSIDERANDO :

OQue mediante Reselucién No 266-P/CND-TPD-91 de 12.de Abril de 1991,
ce efectud la rotacién del Sr. DAVID WINGCONCA, Jefe de la Unidad -
de Abastecimientos v Serv. Aux. de la Oficina de Administracién a -
la Unidad de Personal de la Oficina de Administracién. ( NIVEL F-3)

r

SE RESUELVE :

ARTICULO UNICO .- DAR por concluide a partir de la fecha, la rota--

cidn del Sefior DAVID WONG CONCA, formalizade por

| Resolucién No 266-P/CND-IPD-91, quién pasard en calidad de. ito a la Ofi
| cina de Planificacidn , manteniendo su Nivel. L

{strese y C

Regl
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RECIBIDO

Lima, 04 de Julio de 1991

Sefior Doctor:

LUIS PIGATI PRADO
Presidente del Consejo
Nocional del Deporte
Presente.-

Tengo el agrado de dirigirme
o usted para adjuntarle el Oficio N2 098-UP-91 remitido a mi Despa -
cho por el sefior David Wong Conca, Jefe de la Unidad de Personal del
IPD, para su estudio y consideracién que su Despacho estime oportuno

adoptar.

Hago propicia la oportunidad
para expresarle mi reconocimiento y estima personcl.

Atentomente,

cu:@,,//

B . ]
ANDRI‘b L_A!‘DU FRANCO
Presidente de la Comisién de
Bducacién, Culturs y Deportes
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OFICIO No. d)‘/"/iup-m

Lima, 02 de Julio de 1991

Senior Doctor
ANDRES CARDO FRANCO

SENADOR DE LA REPUBLICA
PRESIDENTE DE LA COMISION DE EDUCACION
Presente.-

Tenemos el agrado de dirigir
nos a su Despacho y manifestarle lo siguiente :
Quienes firmamos el presente somos Funcionarios y trabajadores de
la Unidad de Personal del Instituto Peruano del Deporte, drgano -
de apoyo dependiente de la Oficina de Administracidén y como Ente
perteneciente al Sector Educacidn hemos considerado necesario di-
rigirnos a Usted en calidad de Senador de la Repiiblica y Presiden
te de la Comisidn en asuntos de Educacidn.

Quienes suscribimos hemos pedido a la Comisidén Reorganizadora del
Instituto Peruano del Deporte, que a esta Unidad se le dé el ver-
dadero nivel que le corresponde, asi que con la finalidad de lo-
grarlo hemos hecho llegar lo siguiente :

Exposicidn de Motivos

- Estructura Orginica de la Oficina

— Organigrama estructural de la Oficina

- Reglamento de organizacidén y funciones, cuya copia le
adjuntamos a fin de que Usted, sefior Senador nos apoye para que -
lo solicitado se cristalice ya que estamos convencidos que ello -
permitird mejorar la marcha institucional y deportiva del pafis.

Seguros de contar con su va-
lioso apoyo por el que de antemano le estamos muy agradecidos, ha
cemos propicia la ocasidn para expresarle nuestra especial consi-
deracidn y estima.

Atentamente,

Crvrrremrrem——
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El Inscituto Peruano del Deporte, como organismo central del
Sistema Deportivo Nacional, guarda estrecha vinculacion cons=
toda la problemdcica educativa del pais. Dada la imporcancia
se le ha dotado de autonomia normativa, econdmica, técnica ,
fimanciera y adminisctrativa. En consecuencia, constcituye un-
pliego presupuestcal propio.

El Instituto Peruano del Deporte, se le ha encargado a través
de la Ley General del Deporte, promulgada mediente Decreco =
Legislacivo N. 328, la delicada y trascendente misidn en la-
marcha deportiva del pais, de diccar policicas afines y de
normar y organizar a nivel nacional el Deporte y sus relacio
nes internmacionales. Para tal efecto, lo norma, planifica y
dirige, coordina, lo evalua y realiza acciones de control en
todo su ambico. el o

Seria largo enumerar sus imporhantes acribuciones que el pais
le ha encomendado. Ellas estan c}aramence definidas en el ar
ticulo 9. de su Ley de creacion. Cabe si resaltar, que el Sis
tema Deportivo Nacionmal, se sintetiza en dos grandes areas -
fundamentcales y prioricarias: 2a) El Deporte Fundamental, que
tiene caracter promocional, al formar y desarrollar la capaci
dad deportiva del ser humano y se desenvuelve en los diferen
tes ambitos de la sociedad en su congunto, b) El Deporte de-
Afiliedos gue se organiza por disciplina. en Clubes, Ligas y
Federaciones. 3

Estas ¢ ‘ngsideraciones previas, sirven de base para afirmar -
que el Instituto Peruano del Deporte, requiere cada vez con-
-mads urgencia, personal iddneo y calificado, vy lo mas importan
ve, imbuido de un espiricu renovador ‘en materia deportiva,que
le permita la consecucion de sus nobles fines. Pero, para -
darse este logro, se hace necesario osambién, adecuar su es -
tructura organica, en los niveles que le faqzlicen constituir
un proceso renovador y eéquilibrado dedicado exclusivamente a
opcimizar la arganizaCIOn deporciva de un pais como el nuestro,
% herido de serios problemas sociales y culturales, a fin de -
% que aquella surja como el aucéntico cambio depotEIVO que el
Perd viene reclamando por mucho ©iempo.

Es asi que el Reglanenno de Organizacion y Funciones del 1ns

fticuto Peruano del Deporte, aprobado mediante Resolucidn No.

76 1-AD-85, de fecha 3] de Diciembre de 1985, se elaboro a mé

rico de las prerrogativas que le concedia el articulo lé4o.del
Decreto Legislativo 328=Ley General del Deporte como un docu-
mento normacivo en cuyo concenido se den disposiciones fécni-
co-normativas sujecas a su naturaleza,fines y funciones lega-
len.
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En el Capitulo V del cicado documento aparece tipificada la-
Oficina de Adminisctracion, como un Organo de Apovo del Ins -
tituco Peruano del Deporte, y denkro de su estructura inter-
na tiene a la Unidad de Personal, como un érgano dependience
de ella, encargada de asegurar la correcta y oportuna adminis
tiracion de los recursos humanes, desarrollando para ello los
procesos técnicos del Sistema de Personal, acorde con los fi
nes y policticas normacivas que dicta el Insniuuno Nacional -
de Administracidén Pdblica (1NAP),

Cabe aqui decenerse parz resalvar 'y en cierto modo intencar
colocar en el nivel que por justicia le debe corresponder a-
toda QOficina de Personal.Lamentablemente, en muchos Organis-
mos Publicos, se manciene vigence aun, el anciguo concepto -
de ddpificar a las Oficinas de Personal, como simples adminis
tradores de recursos humanos y aplicac1on de normas legllea—
de cardcter rutinario. No es asi, el concepto moderno de una
Oficina de Personal, es aquel que la define como un verdade-
‘ro ¢rgano de linea institucional,que marcha de acuerdo a las
politicas crazadas por las Alcas Direcciones o Despachos Mi-
nisteriales.As{ mismo dedica el tiempo necesario y esfuerzo-
a apoyary,dinamizar y complementar la ejecucion de direccion-
de persomal en todos los niveles jefaturales de la Inscibu -
cidn. e

Escos alcances de gran envergadura, ha impulsadeo-la feliz -~
iniciaciva de colocar a la Unidad de Personal del Insticuto-
Peruano del Deporte, en el situal que verdaderamente le debe
corresponder de acuerdo a las consideraciones antes sefialadas.
Por tal motivo, se pone a consideracion de las autoridades -
competentes, el Provecto de Reesuructurac: el Reglamento de
Organfzacidn y Funciones (ROF) en el sencido que la Unidad -
de Personal pase a ser una Oficina de Personal dependiente dé
recto de la Direcciodn Ejecu:ivu; como un verdadero, real y
eficiente Organo de Apoyo.

Dicha accidn no conllevaréd en nlngun caso a ampliac:ones pre

supuestcales por parne del Tesoro Piblice, ni campoco aignifi

card ampliacidn de plazas. Todo se ejecutara en base a los -

. recursos que el Gobierno tiene alignados al Inscitubco Peruano
‘ %del Deporte, sin vulnerar, en ningun caso, la Ley General del
: resupuesto de la Republica.

‘I+LIGAL
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA OFICINA DE PERSONAL

A.- ORGANO DE DIRECCION
DIRECCION GENERAL
DIRECCION ADJUNTA'

B.- ORGANO DE ASESORAMIENTO
: ASESORIA LEGAL En proyeccion)

C.=- ORGANOS DE LINEA

DIRECCION DE REMUNERACTONES, BENEFICIOS SOCIA-
LES Y PENSIONES. -

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ¥ ACCIONES DE --
i PERSONAL:.

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL.
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ANEX®PO No:.3

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL INSTITUTO
PERUANO DEL DEPORTE :

MODIFICACION EN EL CAPITULO V:
DE LOS ORGANOS DE APOYO - OFICINA DE PERSONAL

ART. Wo ... : La Oficina de Personal dependende la Direccidn
Ejecuciva Nacional del Inscitcuto,ies unoOrfgano
de Apoyo del IPD, v tiene como mision:

l.~ Desarrollar los procesos técnicos del Sis-
. cema de Personal y observar las normas g

dlsp081ciones vigentes y las que se dicven=
sobre el parcicular.

2.= Planear, organizar, dirigir, coordinar y -
controlar la adminiscracionde los recursos
‘humanos en apoyo a los programas y servicios
que degsarralla el IPD, coadyuvando ‘al cum-
plimienso de sus metas y objetivos.

3.- Parcicipar en la aplicacidn del Sistemmade
Fersonal en concordancia con las normas es
cablecidas por el Organo Rector del Siscema
Nacional de Personal del INAP.

ART. No ..+t Son Funcipnes de la Oficina de Personal:

l.~ Proponer a: la Direccidn Ejecutiva ! los linea-
mientos para la formulacion de la policica
réeferida a la administracidon de los recur-
dos humanos.

2.~ Conducir el desarrolle del prograwa adminis
tracivo de los recursos humanos en el IPD,
en armonia a los lineamientos de la policica
inscitucional y a las directivas emicidas-
por la Direccion Nacional de Personal del -
INAP.

3.-Cumplir y‘hacgr cumplir las normas y proce~-
dimientos técnicos del Sistema de Personal.

4.- Dictar normas y procedimienbds para la co -
rrecta provisidn de los recursos humanos a
las Unidades Orgédnicas del Instcituto.

5.~ Realizar otras funciones que le 331gne §1 -
Director Ejecutivo ep macerias de su competen-
cia.

6.~ Mantener relaciones émternas con los diferen
bes drganos dél IPD 'y relaciones mxternas -
con los Organos Rectores de los Sistemas Ad
ministrativos con el MEF y otros vinculados
a sus objetivos y competencia.
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7.- La Oficina de Personal estd a cargo de un -
funcionario con rango de Director General -
responsable de su marche administcrativa y ¢

~tiene las siguientes funciones y atribucio-
nes °:

a. Planear, organizar, dirigir, coordinar ,
controlar y evaluar las actividades Téc-
nica-Administrativas, de las Direcciones
que conforman la Oficina de Personal,sien
do responsable del cumplimiento de sus -
objetivos y metas.

bs Asegurar el cumplimiento de la misidn de
la Oficinag de Persongl, dentro del marco
de la polisica de apoyo establecido por -
el Tictular y los Organos Rectores.

¢. Cumplir y hacer cumplir disposiciones que
normen el funcionamiento de la Oficina--
a su cargo.

d. Formular lo8 lineamientos de policica re-
feridos a la Administracion de los Recur-
sos Humanos del 1IPD.

e. Dirigir, supervisar y evaluar al personal
a su cargo v efecouwar reuniones de coor-
dinacign administrativa.

£. Proponer programas de capacicacidn para -
el personal del. 1IPD.

g. Dirigir,coordinar y supervisar las accio-
nes de procesamiento automatico de datos-
referidos a las acciones de personal.

h. Mantener informada a la Alta Direccion del
avance de las actividades programadas y -
proponer las medidas correctivas necesarias.

i. Realizar octras funciones que le asigne el
¢+ Director Ejecutrivb que sean materia de su -
competencia.

ART. No ... : La Oficina de Personal tiene la Es:ructura Orgeé
? nica siguiente :

- Direccidén Adjunta , :
- Direccidn de Renuneracionea, Beneficios Socia
les y Pensiones. bisy
= Direccion de Recursos Humanos y Acciones de £
Personal.
- Direccion de Bienestar Social

BIRECCION ADJUNTA

ART. ... : La Direccidon Adjunta de OPersonal depende directa
mente del Director General y estd a cargo de un =
Funcionario con rango de Director -y tie
ne las siguientes funciones y atribuciones:
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l.- El Director Adjunto del Director General, realiza funciones-
que éste le encomienda, v sus atribuciones son las
que compete a la naturaleza de su cargo.

2.-En caso de ausencia del Director General asume las
funciones y actribuciones que a éste le correspon -
den y qué estan sefialadas en el articulo del pre -
sente reglamentco. '

DIRECCION DE REMUNERACIONES, PENSIONES Y
BENEFICIOS SOCIALES ‘

ARTS La Direccién de Remuneraciones,Pensiones y Beneficios
Sociales depende direcoamente de la Direccion General,
es la encargada de asegurar la correcca y oporcuna ad
ministracion de codo lo concerniense a los asuntos -
que son de su competencia @ nivel de 1IPD, esua a car-
go de un funcionario g¢en ¢argo de Director y clene "
las siguiences funciones y acribuciones: :

l.- Formular y Controlar las Planillas de Remuneracio
nes,Pensiones y otros Beneficios del personal ac-

tivo vy cesante, asi como del onorgamienco de otros
beneficios de acuerdo a Ley.

2.~ Formular el Presupuesto Analitcico de Personal del
IPD.

3.~ Controlar la elocuc1on del gasto del Precupuenno—
de Peérsonal.’

4.~ Efectuar la liquidacidon de ciempo de servicios =
del personal cesance para el otorgamienco de pen-
siones y compensaciones de acuerdo a disposisivos
legales vigences.

5.- Atender en primera instancia, los problemas del -
personal del I1IPD, relacivos a asuntos de su compe
tencia, y proponer las medidas correctcivas y solu
ciones del caso.

6.- Coordinar con los Organos Externos € Inceérnos de-—
la Administcracidon Publica, en los asuntos gue le- .
son afines a la naturaleza de las actividades que
son de su competencxa.

7.- Informar periddicamente a la Direccidn General -
respecto del avance de las actividades programadal.

8.- Realizar otras funciones que le asigne el Diree -
tor General.
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~"DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y ACCIONES DE PERSONAL

ART. ...: La Dtrecicén‘de Recursos Humanos y Acciones de Perso-
nal, depende divectanence de la Direccidn General,es
la encargada de asegurar la correcta y oporouna admi-
nissracion de codo lo concerniente a los asuntos que
son de su competencia, a nivel del 1PD, estd a cargo-
de un funcionario con rango de Director y btiene las
siguiences funciones y atribuciones:

l. Desarrollar los procesos de reclutamiento, selec==
ccidén, clasificacion sobre las acciones de perso--
nal correspondiences a2l Sistema de Personal en com
‘cordancia con el Organo Rector en materia de Admi-
nistracidon de Personal.

5o Organlzar, gctualizar'e informar sobre las accio--
¢ nes que corresponden al desarrollo del Escalafén -
del Insu:nuno Peruano del Deporte.

3. Ejecutar el Registro y Control de Asistencia y Pun
tualidad del personal.

4, Planear, organlzar, dirigir, coordinar y connrolar
la ‘administracidn ‘del potencial humano del Instiru
to Peruano del Deporte.

b A D:cnar normas y procedimientos para la correctapro
vision de Recursos Humanos para el Insctuuno Perua
no del Deporce.

6. Asesorar a los diferentes organos del Insiituco Pe
ruano del Deporte en los asuntos que son de su com
petencia a fin de uniformizar cricerios cendientes
a mejorar la marcha insgitucional.

7. Informar periddicamente a la Direccidn General res
- pecto del avance de las actividades programadas.

8. Realizar .otras funcrones que le asigne la Direccidn
General. ;

DIRECCION DE BLENESTAR SOCIAL

"% ART. .... La Direccidén de Bienestar Social, depende direcuamen-
\ te de la Direccidn General, es la encatgada de asig==
la correcta y oportuna adminxstracton de todo lo con-
cerniente a los asuntos que son de su competencia a -
nivel del Inanjcuno Peruano del Deporce, esta a cargo
de un funcionario con rango de Director y tiene las =
siguientes funciones y atribuciones :

. Programar, organizar, ejecucar y controlar las ac-
tividades internas de cardcter culcural, social y
deporcivas para la iﬂueg;acién y participacidn de
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los Trnbajadorea del Insuinuuo Peruano del De--
porte.

Efectuar programas de prevencidn médica en fl—-
vor del Personal del Instituco Peruano del De~—
porte.

Efecouar programas de recreacién y Turismo en -
favor del Personal del Imsticuto Peruano del Dg
porte. ‘ :

Pesarrollar en favor del personel del Instiputo
Peruano del Deporte, las acciones que correspon
den a la Seguridad Social a cargo del Imsticuto
Peruano de Seguridad Social,

Atender en primera instancia, los problemas del
personal relacivos a @gsunzos de su compecencia,
proponiendo las soluciones gue fueren necesa=s==
rias.

Coordinar con los Drganos Externos & Internos =
de la Administracidn PGhlica en los ssuncog que
le son afineg a la naturaleza de sus acaivxda--
des. :

Informar periddicemente a la Direccibén General,
respecto del avance de las actividades pregrama
dasg.

Realizar -obras func:ones que le asigne la Direc
cibn General.




