INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE

RESOLUCION No. _101-ap-90,

P revade

LI, .. 22800 cnanisersi TRDRERO. .. cciscvsiisivsss B8 VD00

' CONSIDERANDO :

Que, mediante Resolucidn N2 093-AD-90, se designa a los inte-
grantes de la Comisidn de Transferencia de Funciones en las -

Regiones,

Que, es necesario en armonia a lo dispuesto en el Decreto Su-
premo N2 091-PCC y la Resolucidn Jefatural N2 114-89-INAP/J,

>Xue un grupo de personal Directivo de la Institucibn se tras-
“NMda a las diferentes Direcciones Departamentales que serdn -

la opinién favorable del Gerente General, y en uso de las
ribuciones conferidas,
-
SE RESUELVE :
Avrticulo Primero.- Aprobar el Cronograma de viajes que se ad
) i junta, y que forma parte de la presente -
‘ Resolucibén, que realizardn el personal directivo en las fechas
y lugares que se indican.

Artfculo Segundo .- Las demig Oficinas prestarémjel apoyo que

necesita la referida Comisidn en el cumpli
miento de sus funciones.

Registrese y comuniquese



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SOBRE

0 A0S AD PO
RR-A- 90

TRANSFERENCIA DE FUNCIONES A LAS REGIONES

y recursos, asi como la
transferencia de funcio
nes al Presidente del -
Gobierno Regional.

Jefe Oficina de --

Planificacién.
Abogado Asistente.

ACTIVIDADES METAS INTEGRANTES FECHAS COSTO
EBRERO MARZO
1. Implementacidn de la
transferencia de Funcio
nes en la REGION GRAU
a, Andlisis de la Orga- Plan de Tra Jefe U.Planea 24-28
nizacidén y sus sistemas bajo sobre miento 3
en la departamental TUM Desarrollo Jefe U, Racio
BES~-PIURA. Regional nalizacidn.
Jefe U, Presu

. Ejecucibn de acciones ROF,CAP ,MOF, puesto. ..

' ransferencia de fun PAP,

iones Ppte.Anual. “f;f///’j;
b.1. Difusidn, Motiva - Inventario

, cién y Capacitacién de Bienes. TOMAS PINNA GUERREROQ

b.2. Conformacibén de -- Inversiones Dicector Eecutivo Nacional Del
equipos de trabajo y - lastitato Peruano del Deport®
preparacién de documen-
tos técnicos.
c. Entrega de los bienes Doc. Final. Director Ejecutivo 28 al 03

v




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SOBRE TRANSFERENCIA DE FUNCIONES A LAS REGIONES

ACTIVIDADES METAS INTEGRANTES FECHAS COSTO
FEBRERO MARZO

- 2. Implementacidén de la
Transferencia de Func1o
nes en la Regibén del -~

AMAZONAS

a. An8lisis de la Orga- Plan de Trabajo Jefe U,Planea- 13-15
nizacidén y sus sistemas sobre Desarro - miento.

en la Departamental LO- llo Regional Jefe U,Raciona

RETO. lizacidn,

Jefe U. Presu-
b. Ejecucibdn de Acciones ROP, CAP, MOF , puestp.

de -ransferenc1a de Fun- PAP.
ciones Ppto. Anual.
b.1. Difusidén, Motiga - 1Inventario de -

cibén y capacitacién. Bienes.
b.2. Conformacibn de -- Inversiones. TOMAS PINNA GU!RL ERO
equipos de trabajo y - Director Ejecutivo Nacional

vano del Deportq
preparacién de documen- lostitato Persane d

tos técnicos.

c. Entrega de los bienes Doc.Final. Director Ejecu- 14-16
v recursos, asi como -- tivo.
transferencia de Funcio Jefe Oficina de

Planificacién

nes al Presidente del Go
Abogado Asistente

bierno Regional.




M CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SOBRE TRANSFERENCIA DE FUNCIONES A LAS REGIONES

ACTIVIDADES METAS INTEGRANTES FECHAS
FEBRERO MARZO

COSTO

3. Implementacién de la
“Transferencia de Funcio
"nes en la Regidn UCAYALI

@&, Andlisis de la Organi Plan de Trabajo Jefe U. Planeamien- 11-13
’zacibn y sus Sistemas en  sobre Desarrollo  to.

W 1a Departamental de UCA- Regional. Jefe U. Racionaliza

,// YALI, cién

Jefe U. Presupuesto

b. Ejecucidn de Acciones = ROF,CAP, MOF, PAP
de Transferencia de Fun- Ppto. Anual

ciones, Inventario de Bie

b.1. Difusién, motiva -- nes ,27
cidn y capacitacidn. Inversiones.

b.2. Conformacién de equi

pos de trabajo y prepara

cién de documentos técni TOmAs PINNA GUERRERO
cos., Dicector Ejecutivo Nagional Del
i Iostitute Peruano del Deport)
| c. Entrega de los bienes Doc, Final Director Ejecutivo 13-18
y recursos, asi como -- Jefe Oficina de Pla-
transferencia de funciones nificacidn
al Presidente del Gobier Abogado Asistente
no Regional Z




A CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SOBRE TRANSFERENCIA DE FUNCIONES A LAS REGIONES

.M
ACTIVIDADES METAS INTEGRANTES FECHAS COSTO
£ FEBRERO MARZO

4 “Imblementacidn de la
Transferencia de Funeio
nes en la Regidén PUNO -
TACNA-MOQUEGUA

a. Anflisis de la Organi Plan de Trabajo Jefe U.Planeamiento 02-05
zacidn y sus Sistemas - ~sobre Desarrollo | Jefe U. Racionaliza
en la Departamental de Regional cién.
TACNA-MOQUEGUA Jefe U, Presupuesto
b. Ejecucidn de Accionas ROF,CAP,MOF, PAP

de transfereneia de fun- Ppto.Anual

ciones Inventario de --
b.1.Difusién,Motivacién Dbienes.

y capacitacién Inversiones

b.2.Conformacidén de Equir

pos de trabajo y prepara

cién de Documentos Técni

/ trega de los Bienes Doec. Final Director Ejecutivo 04 -06 /?

/7

acursos, asi como 1la Jefe Oficina Planif. TOMAS PINNA GUERRERQ
fsferencia de funcio- Abogado Asistente Dicector Ejecutivo Nacional Del

al Presidente del Go lastituto Peruano del Deporte
erno Regional. '

d. Anflisis de la Organi Plan de Trabajo Jefe U.Planeamiento 07-08
zacién y sus sistemas en sobre desarrollo Jefe U.Racionalizaec.

la Departamental de PUNO Regional Jefe U.Presupuesto

e. Entrega de los bienes Doc. Final Director Ejecutivo 08-09
y recursos asi como trans Jefe Oficina Planific.

ferencia de funciones al Abogado Asistente

regsident obierno
%egiéngg x gﬁﬁog )



/)

recursos, asi como transferen
cia de funciones al Presiden-

te del Gobierno Regional.

p -
-

Jefe Oficina de
Planificacién
Abogado Asistente

e
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SOBRE TRANSFERENCIA DE FUNCIONES A LAS REGIONES
ACTIVIDADES METAS INTEGRANTES FECHAS COSTO
- FEBRERO MARZO
5.Implementacidn de la Trans
ferencia de Funciones en la
- Regidn AREQUIPA
/d. An8lisis de la Organiza - Plan de Traba Jefe U.Planeam. 05-07
cidn y sus sistemas en la de jo sobre desa Jefe U.Racional.
partamental de AREQUIPA rrollo Regio- Jefe U.Ppto.
nal.
b. Ejecucibn de aceiones de ROF CAP MOF
transferencia de funciones. PAP
b.1.Difusidn,motivacién y ca Ppto Anual
pacitacidn Inventario de
b.2. Conformacidn de equipos Bienes [
de trabajo y preparacidén de Inversiones
documentos té&cnicos.
c. Entrega de los bienes y - Doc. Final Director Ejecutivo 07-08 TOMAS FINNA GUERRERQ

Director Ejecutivo Nacional Del
lastiuto Pervano del Depart®



