INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE

Lima, ... 7. de.....cocverrrne.. NAVILEMBRE......... de 198%.a....-

CONSIDERANDO :

Que es necesario que en el Instituto Peruano del Deporte se realice
una evaluacidén de la produccidn laboral y méritos personales de ca-

' da uno de sus trabajadores, como proceso sistemdtico y continuo de
apreciacidn valorativa del conjunto de actividades, actitudes y ren
dimiento de los indicados servidores, en cumplimiento de sus funcio
nes;

Que dentro del proceso de evaluacidén a través de métodos técnicos,
se deberdn apreciar los méritos individuales y el desempefio en el -
cargo como factores determinantes para la calificacidén de los traba
jadores en una futura homologacidén a efectuarse en el Instituto Pe-
ruano del Deporte;

ativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneracio
nes del Sector Pdblico, y Arts. 18° y 19° del D.S.018-85-PCM, Regla

ART. 1° .- Efectuar un Proceso de Evaluacidn de la pro-
ccidén laboral y de méritos personales de todos y cada uno de los
#rabajadores del Instituto Peruano del Deporte a nivel nacional, a
argo y bajo responsabilidad de cada uno de los Jefes de Oficina en
sus diferentes niveles y que posibilitard el mejoramiento y el desa
rrollo de capacidades, orientadas a la mejor prestacidn de servi-

cios a la colectividad, determinando igualmente la calificacidon de
todos los servidores del Instituto Peruano del Deporte para una fu-

tura homologacidn.

ART. 2° .- Los sefiores Jefes de Oficina tendrdn un pla-
zo de quince (15) dfas efectivos para elevar a la Alta Direccién -
los resultados de la indicada evaluacidn.

ART. 3° .- Transcribase la presente Resolucidén Adminis-
trativa a los diferentes Jefes de Oficina, asi como a los sefiores -
Directores Departamentales y Regionales del Instituto Peruano del -
Deporte.

RegIstrese y Comuniquese,
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INSTITUTO PERUANO | REC.. @
g DEL DEPORTE "
MEMORANDUM N° 213-0AJ/89
AL : SENOR DIRECTOR EJECUTIVQ NACIONAL
Dn, TOMAS PINNA GUERRERO
DE . : JEFE DE LA OFICINA DE ASESORTIA JURIDICA
Dr. TEODORO ERNESTO VILLAVICENCIO MURILLO
ASUNTO : Evaluacibn de Produccibn Laboral y Mérnitos de Los Trabajado-
nes del Tnstituto Peruano del Deponrte.
g REF. : Antioulo 19° del Decreto Legislativo 276 -Ley de Bases de La
Carvera Administrativa y Remuneraciones del Sectorn Piblico y
Aticulos 18° y 19° del Decreto Supremo N° 018-85-PCM -Regla
mento Inicial del Decreto Legislativo 276, .

FECHA : Lima, 08 de Noviembre de 1989.

Es grato dinigirme a su Superion Despacho, cumpliendo con su
encango, para hacerle LLegar con esta comunicacibn el Proyecto de Resolu-
elbn Administrativa que dispone que’en el Instituto Peruano del Deporte
se efectie una Evaluacibén de La Produceibn Laboral y de Los Méritos de -
cada uno de £Los Trabajadores de este Tnstituto, La misma que estard a car
go de Los Jedes de Oficinas en sus diverentes niveles”, La caligicacibn -
que se obtenga como nesultado de La evaluacibn de Los trabajadones, servd
nf de base para una futura homologacién en el IPD.

La Ley de Bases de La Carrera Administrativa y Remuneracio
nes del Secton Publico establece en su Anticulo 19° que "peribdicamente
a thavés de métodos técnicos deberd evaluarse Los ménitos individuales

el desempeiio en el cango como factorn determinante de Las califlcaciones

de Los trabajadornes dentro de un proceso de Homologacibn". Asimismo el

Reglamento Inicial del Decreto Legislativo 276 -Aprobado porn Decreto Su
premo 018-85-PCM establece en su Antleulo 18° que "La Evaluacibn es el -
proceso integral, sistemdtico y continuo de apreciacibn valorativa del
conjunto de actividades, aptitudes y rendimiento del servidor en cumpli -
miento de sus gunciones. La evaluacibn como accibn permanente es responsa
bilidad de cada Jefe en Los diferentes niveles y posibilita el consefo -
adecuado a Los subordinados para La correcedibn de degectos, mejorando el
desavollo de capacidades para La meforn prestacibn de servicios a La co-
Lectividad" y en el Antlculo 19° del mismo cuenpo Legal establece que "La
evaluacibn de Los servidones puede nealizarse en forma desconcentrada, -
Lo que significa que La neferida evaluacién debe ser a nivel nacionak.
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Atentamente,
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bogado Jefe Ofic
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