INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE

CONSIDERANDO :

Que la Direccidén Nacional de Deporte Fundamental, a traves de la
Comisidén de Promocidn de Deporte Comunal, efectiia descuentos por
faltas y tardanzas al personal que presta servicios en dicha Co-
misidn;

Que, los indicados descuentos deben administrarse de acuerdo a -
las normas sobre el particular;

Que, con el propdsito de garantizar la adecuada administracidn -
\, de los descuentos sefialados es necesario designar la Junta de Ad
5, \ministracidn del Fondo de Bienestar- JAFOB, que ademds se encar-
~\gard de elaborar el Reglamento respectivo y;
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DESIGNAR, para el Ejercicio del ano 1989, a los miembros de la-
nta de Administracién del Fondo de Bienestar-JAFOB, de la Co-
- | misidn Promocidén Deporte Comunal de la Direccidn Nacional de De
' porte Fundamental; el mismo que serd integrado de la siguiente-
manera :

SRTA. GLADYS CALIXTO VELEZ - PRESIDENTA
SR. JAIME ENCISO RODAS - SECRETARIO
SRTA. SELMA FALCON RIVA AGUERO- TESORERA
SR. ERNESTO ROBLES CORDERO - VOCAL
SR. CARLOS VILLAR POLO - VOCAL
SRTA. EMPERATRIZ ALCANTARA - VOCAL

- SRTA. MERCEDES ALFARO VALLE - VOCAL

Registrese y Comuniquese,

CMS/DNDF
JER/1.b.1i.
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MEMORANDUM N°@5 §-0AJ-89

ARQ® CARLOS MORA SALA
MTEMBRO DEL CONSEJO NACIONAL DEL DEPORTE
DIRECTOR NACIONAL DE DEPORTE FUNDAMENTAL

DR, TEODORO VILLAVICENCIO MURTLLO
JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

ASUNTO : PROYECTO DE RESOLUCION CREANDO EL CAFAE PARA

LOS TRABAJADORES CONTRATADOS POR LA COMISTON
NACTONAL DE DEPORTE COMUNAL

FECHA : LIMA, 14 DE MARZO DE 1989

Me es grato dirniginme a Ud., en relacidn con el

asunto indicado para informarnle Lo siquiente:
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Mediante D.S. N°. 006-65-PM-INAP se aprobaron Las normas a La que deben
ajustarse Kos Onganismos - del Secton Publico para La aplicacibn de -
Los Fondos de Asistencia y Estimulo, en base a Los descuentos porn tar--
danzas e {nasistencias y porn Las multas porn galta de cardetern discipli-
nario Ampuestas a Los trhabafadores del Secton Publico, porn Lncumplimien
to de Las disposiciones Legales cuakquiera sea el négimen Laboral bajfo
el cuakl prestan senvicios. Como se desprende del enunciado Legal arrni-
ba expuesto el fondo de asistencia y estimulo serd adninistrado por una
Comisién que cada dos (2) aios deberd constituinse en cada organismo pd
blico y consecuentemente a erniterio de esta Jefatura el gondo de asis-—
tencia y estimulo es aplicable solamente a Los thabafadores de La admi-
nistraclbn pdblica.

No obstante La opinién ya vertida, esta Jefatura opina que no existe --
ningin {mpedimento de orden Legal para que Los trabajadores que pertene
cen a La entidad privada, cual es el caso de Los trhabajadones Contrata-
dos a thavés de La Comisibn de Deponte Comunal puedan a similitud del -
CAFAE que existe e Las diferentes dependencias de La adninistracién pd
blica, constituin una Comisidn de Administracién de Fondo de Asistencia
y Estimulo, porn tardanzas e inasistencias y Las multas porn falta de ca-
rdctern disciplinarnio que se Lmponga a Los referidos trabajadornes priva-
dos contratades. Somos de opinién que La Comisién que deberd adninis -
than Los indicados fondos debe sen conformada por seis (6) miembros -
edneco (5) de Los cuales sendn designados demecraticamente por Todos Los
trabajadones y el sexto miembro serd un representante de La Direceién -
Nacional de Deponte Fundamental, que actuard como phesidente de La mis-

ma.
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Los 4ondos que se obtengan en base a Los descuentos por tardanzas e -
Anasistencias y Las mubtas porn galta de cardeter disciplinario {mpues
tas a Los trabajadores contratados de deporte comunal, deben sern sola
mente utilizados en Los siguientes casos:

a) Asistencia ganilian

bl Apoyo de actividades de recreacién, educacibn fisica y deponte,
asil como arntistica y culturales de Los trabafadonres.

c) Premios hononificos en funcién de Los Ainformes evaluativos semes-
thales del desempeiio del trhabajadorn y de Los grupos de thabajfos

d) Pago de becas de perfeccionamiento y ginanciacién de estudios de
tesdis profesional que se nefierne a sus respectivas dreas de traba

fo.

Atentamente,

' ,50 /L/ [Z%é c{zd/ézzé

a Juridice
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