INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE

g Direccidn delIPD han pactado con fecha 15 de Abril de 1,988 que los in -

rementos de remuneraciones a percibirse seran las que otorgue el Gobierno

cupante elpresente ano, hasta que se opte por modalidad distinte y de les -
gjotorgado a los indicados trabajadores una asignaciones por concepto ae

Estando a 1o informado por las Oficinas de Asesoria Juridica, Planificacidn
y Central de Administracidn:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Pacto Colectivo suscriio entre los trabajadores

y la Alta Direccidén del IPD con fecha 15 de Abril del ai.o
en curso y que consta de 20 articulos y una clalisula adicional, el mismo -
que forma parte integrance de la presente Resolucidn aaministrativa.

ARTICULO SEGUNDO: El egreso que origine el cumplimiento de la presente Reso
lucidn se afectard el Presupuesto del Insticuto Peruano
MDeporte, en las asignaciones especificas correspondientes.

Registrese y Comuniquese,
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INSTITUTO PERUAND
DEL DEPORTE

e MEMORANDUM N° _/4/ -0AJ-88
AL : SR. DR. TOMAS PINNA GUERRERO
VICE PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DEL DEP e DEPORRE
DIRECTOR EJECUTIVO DEL IPD <hy
. |2.39
DE :  SR. DR. TEODORO VILLAVICENCIO MURILLO «

JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDIC L
PLIEGO PETITORIO DE TRABAJADORES DEL IP& 219:? ‘\}O
vE

SU PROVEIDO DE FECHA 1°-6-88 s

“ASUNTO

REF.

1.'; FECHA
Me es grato dirigirme a Ud. en relacidn con el asunto indi
cado para darle la opinidn de esta OAJ, en relacidén a cada uno de los
puntos del Pliego Petitorio de los representantes de los trabajadores -
del IPD, y que estdn contenido en el proyecto de Acta de Pacto Colecti-
vo, que su Despacho me ha hecho llegar para su correspondiente andlisis
y estudio de cardcter legal.

LIMA, 7 DE JUNIO DE 1988

| % En cuanto se refiere al punto 1, del Pliego en mencidn, referido a

que la representacidn sindical deja expresa constancia que no re-

uncia a los derechos adquiridos, en mérito a los Pactos Colecti -

s anteriores; esta Jefatura considera que la indicada posicidn -
en lo establecido en el Art. 54 de la Constitucidn del

e es la Ley maxima de la Repiblica, y que preceptida lo -

e: "Los convenios colectivos de trabajo entre trabajado -
empleadores tienen fuerza de Ley para las partes", asimismo
€n el Art. 57 de la indicada Carta Magna establece: 'Los derechos
' A/ reconocidos a los trabajadores son irrenunciables. Su ejercicio -
estd garantizado por la Constitucidon. Todo pacto en contrario es

nulo", y el Art. 87 dispone que: '"La Constitucidn prevalece sobre

toda otra forma legal. La Ley, sobre toda otra norma de inferiorr-

categoria, y asi sucesivamente de acuerdo a su jerarquia juridica".

Consecuentemente de acuerdo a los ya indicados preceptos constitu-
cionales, todos los derechos adquiridos por los trabajadores del -
IPD, mediante Pactos Colectivos anteriores, son irrenunciables e i
nalienables.

En lo relacionado a la segunda parte del punto primero del Pliego
Petitorio en cuanto al criterio adoptado en mencidén a que el Sindi
cato ha adoptado por los incrementos generales que otorga el Gobie
no a los trabajadores del Sector Piblico por alza de costo de vida
en forma periodica, hasta que se opte por una modalidad distinta,
esta Jefatura considera que es una posicidn atendible la del Sindi

cato, por cuanto a lo establecido en el D.L. 276- Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Pdblico, es-

tdn prohibidos en el Sector Piblico de pactar incremento de remune
raciones.
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En el segundo punto del Pliego Petitorio que se acordd incrementar
un beneficio de escolaridad, del orden de I/. 800.00, extensivo pa
ra todos los trabajadores del IPD, esta Jefatura no tiene ningun -
reparo legal sobre ese derecho otorgado, en consideracidén a que di
cha asignacidon significa un alivio econdémico para todos los servi-
dores de esta Institucidén que tengan hijos o familiares en edad es
colar y que dependan de los$ mismos.

En relacién con el punto tercero del Petitorio, en el cual se acue
da entre los trabajadores y la Alta Direccidén del IPD, el otorga -
miento por inica vez, ascendente a I/. 3,400.00 por concepto de -
vestuario a pagarse en el presente ano, esta Jefatura considera i-
gualmente que ello significa una gran ayuda a los trabajadores pa-
ra aliviar en algo el problema del vestuario que cada dia es mas -
caro, y no estad al alcance de todos los trabajadores.

En el punto cuarto del indicado Pliego Petitorio, se acordd asimis
mo la asignacidn por sepelio y luto, correspondiente a la suma de
I/. 20,000.00, en el caso de fallecimiento de familiares directos:
hijos, cényuges y/o padres; a criterio de esta Jefatura la indica-
da asignacidn es muy positiva en favor de los trabajadores que su-
fren la pérdida de sus seres queridos, y que en esas circunstancias
dificiles reciben el apoyo econdmico mediante la asignacidn en re-
ferencia de la Institucidn donde labora.

En el quinto punto del Pliego Petitorio, se acordd una asignacidn
por fallecimiento del trabajador a sus deudos directos, ascendente
a I/. 30,000.00. En relacidén a este punto esta Jefatura considera
muy loable y justo a que a la desaparicidn del trabajador, se
le ayude a sus familiares, en esta forma de cardcter econdmico, a
solventar los gastos y hacer frente a los momentos dificiles que
significa una irreparable pérdida; debiéndo solamente hacer una -
observacidn que debe especificarse a los deudos directos de la si-
guiente manera: hijos, conyuges , padres, hermanos, sobrinos y -
primos. Fundamentando Sr. Director Ejecutivo esta observacién, en
el hecho que puede haber trabajadores que no tengan familiares di-
rectos, y que vivan con hermanos o sobrinos que son los que ten --
dran que hacer frente a los algidos problemas que significa el fa-
llecimiento del trabajador.

En relacidén al sexto punto sobre el otorgamiento de una gratifica-
cidn extraordinaria, ascendente a una asignacidn total de Refrige-
rio y Movilidad, por el aniversario Institucional, la misma que se
cordd dejarlo pendiente para informe a través de las Oficinas de -
Planificacién y Administracidn, que deberdn presentar antes del 31
de mayo; esta Jefatura considera que es procedente, como una forma
de estimular en los trabajadores su dedicacidén y responsabilidad -
al trabajo y sobre todo su afecto institucional.
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10.

11.
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En cuanto se refiere al punto de Petitorio del Pliego, que esta
blece una bonificacidén por dnica vez, por firma de Convenio, no
se llegd a ningiln acuerdo entre los trabajadores y la Alta Di -
reccidén, por falta de financiamiento para el pago de dicha boni
ficacidn a la fecha.

En el punto que esta referido a la adecuacidn de basico para -
trabajadores de la Ley 8439- Obrero, se acordd nombrar una comi
sion para que trabajen sobre el particular, nombrado perentoria
mente y nombrada por representantes de ambas partes.

Sobre este punto referido a oficializar el encargo de Adminis -
tradores de Complejos Deportivos a trabajadores que se vienen -
desempeniando en tal funcidn, previa evaluacién funcional y que
ha sido planteada y sustentada por la organizacidn sindical, ha
sido aceptada por la Alta Direccidn.

En relacién a este punto Sr. Director Ejecutivo, esta Jefatura
estd totalmente de acuerdo con oficializar el encargo de Admi -
nistradores de Complejos Deportivos, a los trabajadores que se
vienen desempenando en esa funcidn, pero recomiendo que a parte
de la evaluacidn previa a que ellos deben ser sometidos, tam --
bién habria que organizar cursillos de capacitacidn sobre admi-
nistracion deportiva, a efecto de capacitarlos o prepararlos pa
ra el desempeiio de tales funciones, estos cursos podrian estar
a cargo del Centro de Estudio del Deporte.

En lo relacionado a otro punto del Pliego Petitorio, sobre una
asignacidén a trabajos por promotor deportivo, ascendente a -
I/. 3,000.00 mensual reajustdndose a posibilidades presupuesta
les; esta Jefatura opina que es procedente el otorgamiento de -
dicha asignacidn a los trabajadores del IPD, en consideracidn

a que de una u otra manera todos los que laboran en el IPD rea-
lizan trabajo de promocidn deportiva.

Sobre los puntos 10, 11 y 12 del Pliego Petitorio, referidos a

terrenos para vivienda, centro de esparcimiento y cuna infantil
se acordd formalizar las comisiones correspondientes para con -
cretar definitivamente estos pedidos, dandose las mds amplias -
facilidades para su gestidn. Asimismo, en cada Oficina Departa-
mental del IPD se formalizaran similares comisiones para su a -
tencién. En relacidn a estms puntos, esta Jefatura recomienda a
las comisiones que se constituiradn para solucionar el problema

de los terrenos para la vivienda, que coordinen con la Direccid
General de Bienes Nacionales del Ministerio de Vivienda y Cons-
truccidn, con la Empresa Nacional de Edificaciones (ENACE) y cam
FONAVI, a efecto de que cada una de éstas Entidades del Estado,
pueda apoyar en algo a la solucidn del problema de la vivienda

de los trabajadores, sobre todo FONAVI que en la actualidad es-
td recibiendo en demasia los aportes de todos los trabajadores
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12,

13.

14.

del Sector Piblico. En cuanto a la comisién que se encargara de
ver la factibilidad de que los trabajadores cuenten con un cen
tro de esparcimiento, se les recomienda que vean la forma de -
conseguir un terreno en Chosica o Chaclacayo para dedicarlo a -
tal fin, o en su efecto, ver la posibilidad de construir dicho
centro de esparcimiento en terrenos de la Villa Deportiva de -
San Luis.

En relacidn al otro punto del Pliego Petitorio, referido a la
participacidn de representantes de trabajadores en COBISO, la -
Alta Direccidn aceptd la proposicidn de la parte laboral. En re
lacidén a este punto, esta Jefatura considera que es muy saluda-
ble la participacidén de los trabajadores en la direccidn y mane
jo de la Comisidn de Bienestar Social, atendiendo a que el apor
te de ellos, tanto de ideas como de acciones redundardn siempre
en beneficio social de los trabajadores.

Con respecto a los puntos referidos a la revisidn total de las
condiciones ambientales de trabajo, ejecutdndose prioritariamen
te las obras de reacondicionamiento respectivo. Esta Jefatura
considera que es procedente mejorar los ambientes de trabajo, -
en consideracién a que los trabajadores laboran con mds eficien
cia en ambientes agradables y comodo. Asimismo se acordd rees-
tructurar totalmente el servicio del comedor. En relacidn a es-
te punto, Sr. Director Ejecutivo, debo expresarle que en opini&
de esta Jefatura no solamente debe mejorarse la infraestructura
del ambiente del Comedor del IPD, sino también a lo que es mas
importante el servicio de Comedor y Cafeteria, que al parecer -
fue entregado por la Unidad de Personal al actual concesionario
sin contar con el Contrato respectivo de Concesidn debida -
mente proyectado y visado por la OAJ, lo que significa que na-
die sabe en el IPD cuales son los términos y condiciones de di-
cho Contrato, en el que deben de estar especificados los precics
de los meniis y los platos a la carta y los aumentos que deben -
sufrir dichos precios por el aumento del costo de vida, asi co-
mo las condiciones de higiéne en que deben prepararse y servir-
se los alimentos, y la atencidn prioritaria a los trabajadores
del IPD. Sobre este particular, debo expresar a Ud., se me han
acercado a mi Despacho muchos trabajadores a quejarse del mal -
servicio que presta dicha concesidn, tanto en la preparacidn de
los alimentos como en la forma de servirlos, que muchas veces -
carecen de elementos bdsicos como carne o pescado y que la maya
parte de las veces utilizan viceras. En los anteriores Contra -
tos estuvieron a cargo de esta Jefatura se cuido de especificar
bien claro el tipo de meniis que debia de servir el conceciona -
rio y que constaba de entrada, sopa y segundo que deberian ser
preparados sobre la base de carne, pollo o pescado.

En relacién al punto 16 se acordd que en caso de fallecimiento

feo
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del trabajador se brindard apoyo permanente a sus deudos inmediatos
y directos, cuando haya sido sostén econdmico, esta Jefatura consi-
dera que desde el punto de vista humanista, es casi una obligacidn
de nuestra Institucidn brindar apoyo a los familiares de los traba-
jadores que fallezcan y que hallan sido base de familia o sostén de
sus hogares .

15. Referido al punto 17, la Alta Direccidn solicita los informes co -
rrespondientes y dispondrd se atienda los casos presentados.

16. Sobre el pedido de Farmacia y Servicio Médico Familiar, la Alta Di-
reccidn acepta formalizar esta gestidn en coordinacidn con el Sindi
cato del IPD.

17. Sobre la participacidn para el SITIPD de un porcentaje de la taqui-

lla de los espectdculos piiblicos en las instalaciones del IPD, se a
cordd nombrar una comisidén que proponga alternativas y su vializa -
cidén técnico-legal, los fondos que se transfiera serdn destinados a
acciones econdmicas sociales de los trabajadores. En relacidn a es-
te punto esta Jefatura opina que se tendria que establecer sobrepre
cios a las entradas a los espectdculos piblicos deportivos, signifi
cando este hecho un aumento en el precio del boleto, debiéndose --
coordinar este sobreprecio con los organizadores de los espectdculos
piblicos deportivos o sea la Asociacidn de Fitbol Profesional y los
Clubs Deportivos Profesionales. Esta Jefatura solamente recomienda -
que se precise las acciones econdmicas sociales en que se va a inver
tir el producto de lo que se recaude con los indicados sobreprecios
en las entradas de los espectdculos piiblicos deportivos y que po -
drian ser cursos de capacitacidn para los trabajadores, préstamos pe
cunarios para los trabajadores, organizacidén de eventos deportivos,
recreaciones y esparcimiento para los trabajadores, etc.
En el mismo punto se autoriza al SITIPD a organizar directamente ac-
tividades de pro-fondos en beneficio de sus afiliados, asi como dis-
poner el ingreso a los trabajadores a los espectdculos que se reali-
cen en las instalaciones del IPD asi como de pases que se entreguen
en cada oportunidad que se soliciten.

En relacidon a estos dos puntos esta Jefatura no tiene ninguna obser

vacidén de cardcter legal que hacer, salvo la recomendacidén en que

se precise en cada caso en que se va a invertir los fondos que se re
caude a través de las actividades que realice el SITIPD, y con la -
condicidén de que se rinda cuenta documentada de la rendicidén de di-

chos fondos.

18. En relacidn al punto del Petitorio que se refiere al horario de tra
bajo durante los meses de Enero, Febrero y Marzo, se acordd que se-
ra de 7.45 a.m. a 13.30 horas, para todos los trabajadores del IPD,
En referencia a este punto, esta Jefatura no tiene ninguna observa-
cidon que hacer, por cuanto el Horario de Verano que por muchos afios
ha venido rigiendo para los trabajadores del Sector Piblico, obedece

/oo
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mas que todo a razones técnicas y de salud, pues consideramos que cuan
do mas temprano comienza a laborar los servidores, dardn lo mejor de -
su esfuerzo y capacidad, pues el agotamiento fisico en la estacidn de

Verano, al mediodia por el calor intenso que se tiene que soportar, -
han agobiado y agotado a los trabajadores, y en consecuencia desde el
punto de vista ciéntifico y médico, ya el trabajador en las horas de -
la tarde no estd en capacidad fisica ni mental en rendir en el trabaja

19. Esta referido a la participacidn de representantes de los trabajadores
en las Comisiones de Concurso de Personal, Procesos Administrativos, y
de Homologacidn y/o Reestructuracién. En relacidn a este punto, esta -
Jefatura considera que desde el punto de vista legal es viable la par-
ticipacidn de los representantes de trabajadores en las Comisiones de
Concurso de Personal y de Homologacidén y/o Reestructuracidn, en cali -
dad de observadores, en consideracidén a que la presencia de estos se -
rian una garantia para que se respete los derechos de los trabajadores
y no se cometan actos de injusticia. Con respecto a que las Comisio -
nes de Procesos Administrativos, participen representantes de trabaja-
dores, esta Jefatura considera que no es procedente, de acuerdo a los
dispositivos legales sobre la materia de Ley 11377 - Estatuto Escala -
fon del Servicio Civil y D.L. 276 -Ley de Bases de la Carrera Adminis-
trativa y Remuneraciones del Sector Piblico, establecen especificamen-
te que dichas Comisiones deben estar conformada por dos funcionarios
del mas alto nivel, que actuan como Presidente y Vocal de la Comisidn
de Procesos Administrativos, y por el Jefe de Personal que actiia como
Secretario. Siendo dicho cuerpo colegiado un Organo de Administracién
de justicia administrativa, con cardcter auténomo, vale decir, admi -
nistra justicia sin ninguna presidn, ni de la Alta Direccidn ni de -
ningun otro estamento del IPD.

Es cuanto tengo que informar a Ud. salvo mejor parecer.

vv,ﬁ!:ﬂe_n‘t/amente .
ASESORIA ‘ / ¢0§ MM(/ &WV%

JURIDICA | SHTEGDORO VILLAVIGENCIO MURILLO
Atogado Jefe Oficina de Asesorfa Juridics
INSTITUTO PERUANG DEL DAPOATE

TVM/clcm.
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ACTA DE  ACUERDO

En Lima, siendo las 10 horas del dia dieciocho de abril de mil novecien
tos ochentiocho, se reunieron los sefiores Tomds Pinna Guerrero- Direc -
tor Ejecutivo del IPD, y los Jefes de las Oficinas de Planificacidn Sr.
Javier Aguilar Franco; de la Oficina Central de Administracidn Sr. Rail
Montoya Valderrama; el Dr. Teodoro Murillo Villavicencio, Jefe de la O-
ficina de Asesoria Juridica y el Inspector Sr. Ricardo Madrid Madrid, -
quien asistid como observador, y por los trabajadores del IPD debidamen
te acreditados y autorizados por el Sindicato a celebrar acuerdos en -
funcidén al Pacto Colectivo para el ano 1988, los Sres. Maximo Zegarra -

| Dominguez, Valentfn Altamirano Zidfiiga, Ysabel Nafez Antialén, Victor Li
vaque Ramos, Alejandro Rodriguez Meneses, al amparo de lo dispuesto por
la Ley del Presupuesto de la Repiblica D.L. 24767 y Arts. 48, 54,57, 60
y 87 de la Constitucidn Politica del Estado.

Como punto adicional de los acuerdos que se han convenido en el Acta de
fecha 15 de abril de 1988, luego de un amplio andlisis de los fundamen-
tos sustentados por los trabajadores y la voluntad y disposicidn de la
Alta Direccidon del IPD se concluyd en lo siguiente:

ACUERDO - Los representantes de los trabajadores y la Alta Direccién a-
cuerdan una asignacidn por Trabajo de Promocidn Deportiva inherente -
al trabajo del Servidor del Deporte y su proyeccidén en la Comunidad, as
cendente a 1/.3,000.00 ( Tres mil Intis ) mensual reajustidndose confor-
me a las posibilidades de la Institucidn.

paeta para el presente afio de 1988, suscribiéndo
lo en senal de c m}dﬁet

ormidad ambas partes.
‘ 45 C o 5/ W

El presente acuerdo

T. PINNA GUERRERO Dr. TEODORO VILLAVICENCIO M.
rector Ejecutivo _del/1PD Jefe de la Ofici de Ase-
soria |Jurddica.

SR. RAUL NONTOYA | VALDERRAMA
a Ofigina de Planificacidn Jefe d Ofigdina Central de

Adidinistyracion
SR.

MAXIMO ZEGARRA DOMINGUEZ SR. VALE ANO ZUNIGA

#{a: [P 1 ’//‘
. f - -

SRA. YSABEL NANEZ ANTIALON SR. V IVAQUE RAMOS
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EpLlima, siendo Las hornas del dia de de mild novecden
04 ochentiocho de nreunieron Los seiiornes TOMAS PINNA GUERRERO-DL=
nectorn Ejecutivo del IPD, y Los Jefes de Las Oficinas de Asesoria

Juridica, Dr, TEODORO VILLAVIVENCIC MURILLO; de PLandificacibn, Si.
JAVIER AGUILAR FRANCO; de Admindisinracién Sn., RAUL MONTOYA VALDERRA
MA y el Inspector Sn, RICARDO MADRID MADRID, quien actud como ob-
*senvadon; y por Los Trabajadores del IPD deéigamente acreditados
i y autorizados por el Sindicato a celebrar acuerndos mediante Pacto
7 4 Colectivo para el aiio 1988, Los Snes.: MAXIMO ZEGARRA DOMINGUEZ,
VALENTIN ALTAMIRANC ZUNIGA, ISABEL NANEZ ANTIALON, VICTOR LIVAQUE
RAMOS, ALEJANDRO RODRIGUEZ MENESES, ROMULO VALLEJOS y LUCY BARRIEN
0S SALAZAR, al amparo de Lo dispuesito por La Ley deg Presupuesto™
~,/”/§b La Repdblica para 1987 (Axt. 681 D.L. 398 y Ants. 48,54, 57, -
0 y 87 de La Constitucibn Polliica del Estado.

opuls de hacern un andlisis de Las Actas de Negociaciones cele-
bradas en Los aiios 1983, 1984, 1985, 1986 y previo didlogo produc
\oof; 2éve entrne ambas partes se defd constancia del reconocdimiento e
h/ j‘qngfnunciabilédad de Los denechos adquirnidos, La prdetica y traia

X/ MiehLo de Los planteamienios Laborales y beneficios que conflevan
4 " wopon) intenmedio de Los Pacios Colectivos. Seguddamenie se conclu-
~ yf en Las estipulaciones y acuerdos sigudienies:

PRIMERO .- Sobre el prdimen punto del PLiego Petitorio, La nepre--
sentacdibn sindical deja expresa constancia que no re-
nuncdia a Los dernechos adquirnidos en ménito a Los pactos coleeti-

ornga el gobierno a Los itrabajadornes del Sector Pdblico en forma
Li0dica; hasita que se opte por una modalidad disiinia.

NDO.- Sobre el Aagundo punio del pliego petitorio se acordd
otongan un benegicio porn Escolaridad del orden de 1/.
.00 extensivo para Zodos Los trabajadores del 1IPD.

TERCERO.~- Los nepreseniantes de Los trabajadores y La Alta Dinrec

eidn acondaron el otorgamienio de una asignaciln porn -
dnica vez, ascendente a TRES MIL CUATROCIENTOS INTIS (1/.3,400.00)
por concepto de vestuario, a pagarse en el presente aiio.

CUARTO.-  Se acuerda La asdignacibén por sepelic y Luto por La suma
de VEINTE MIL INTIS (I/. 20,000.00) en ek caso de fa-
LLecimiento de familianes dirnectos: HLjos, ecbnyuges y/o padres.

( 2 ::;guINTO.- Se acorndb una asignacibn por fallecimiento del Ztrabaja

dorn a sus deudos dinectos ascendente a TREINTA MIL IN=
TIS (I/. 30,000,00).

/
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SEXTO0.- Sobre el punto 5Zo. del pliego nefenido al otorgamiento

de una gratificacidn extraordinaria ascendente a una -

asignacibn total de Refrigenio y Movilidad por el andversario -

insititucdional, se acordd dejarlo pendiente para informe a trhavés
de Las O0fLcinas de PLlandifdicacibn y Administracidn, EL informe -
se presentard antes del 31 de Mayo.

SETIMO.- En cuanio a La bonificackdn por dnica vez, por firma del
Convendio, no se LLegé a ningdn acuerdo por galta de §4i-
nanciamiento a La {echa.

OCTAVO.- Sobre adecuacifn de bdsico para trabajadones del Regimen
de La Ley NT 8439, se acordé nombrar una Comisibn para

ue trabajen sobre el particular, nombrada perentoriamenite e 4Lnie

rada por nepresentanies de ambas partes., -

NOVENO.- Sobre el punto octavo La ALta Direceildn acepia el plan-
Leamiento sustentado porn La organdzacdilbn sindical, nrege
ente a oficializarn el encargo de Adminisiradores de Complejos =
eporniivos a Los trabajadores que se vienen desempeiiando en Zal
funcibn, previa evaluacibn,
DQCIMO.- Sobre Los puntos 10, 11 y 12 del PLiego Peiitorio nefe-
, nidos a Zennenos para vivienda, centnos de esparcimiento
una Lingantil, se acordd formalizarn Las Comisiones correspon--
gibnies para concretan defindiiivamenie esios pedidos, ddndose Las
fnds amplias facilidades para su gestidn, Asimismo en cada Ofici
na Departamental def IPD se formalizardn similares Comisiones pa
ra su afencdlbn,

MECIMO PRIMERO.- Sobre La parnticipacdibn de nrepresentantes de Los
A irabajadores en COBISO (Punto 13), se aceptld La
posicifn de La pante Laboral.

LIMO SEGUNDO,- Sobre Los puntos 14 y 15, La ALta Direccdlbn dis

pondrd La revisibn total de Las condiciones am-
#bientales de trabajo, efjecuidndose priornitarniamente Las obras de

reacondicionamiento respecidivo., Asimismo el servicio del comedor
send totalmenie reestructunrnado.

DECIMO TERCERO.- Sobre el punio léavo, se acordd que en caso de
gallecimiento del trabajador, se brindard apoyo
permanente a sus deudos inmediatos y directos cuando haya sido -
el s08ién bdsico familian,

5"‘ DECIMO CUARTO.- Referente al punto 17, La Alta Direceddn solici
' Ltand Los informes cornespondientes y dispondrd
se atienda Los caso0s presenitados.




INSTITUTO PERUANO
DEL DEPORTE

DECIMO QUINTO.- Sobre el pedido de Farmacia y Servicio Médico
Familiarn, La ALta Direcceddn acepia formalizar
esia gestidn en coondinacidn con el Sindicato del 1IPD.

DECIMO SEXTO0.- Sobre La participaciln para el SITIPD de un -

porcentafe de Las Taquillas de Los espectdeulos
PibLicos que se nealdicen en Las instalaciones del IPD, se acuer
da nealizarn el esitudio técenico-Legal para tal f4in, Los fondos -
ue se trasfiernan sendn desiinados a acciones ccondmico sociales
ge Los trabajadonres.

‘ Asimismo se autorizard al SITIPD a organdizar directamenie acti-

vidades pro-fondos en beneficio de sus afiliados.

Del mismo modo el IPD dispondrd el ingreso Libre de sus trabaja
dornes a toda actividad o espectdculo que se realice en sus Ans-=
Lalaciones, mediante el procedimiento uiilizado hasta La fecha,

/f/\\DECIMO SETIMO.- Se acuerda que el horario de trabajo durnante Los

meses de enero, gebrero y marnzo serd de: 7:45am.
$30 horas, panra todos Los irabajadores del 1PD.

IMO OCTAVO.- Se acuerda La participacidn de nepresentantes de
Los trabjadores en Las Comisiones de Concurnso de
;féonaz, Procesos Adminisirativos, y de HomolLogacibn y/o Rees--

ECIMO NOVENO.- Ambas parntes natifican con satisfaccibn y armonla

Laboral que Los derechos adquinidos por Los Zra-
fadornes del IPD, fienen carndciter de IRRENUNCIABILIgAD congorme
L04 enunciados consiitucdonales,

MO.- EL presente Convenio se pacta por el iérmino del aiio
4 1988, suscnibiéndolo en seital de conformidad de Las

#paries, en dos ejemplarnes de Ldéntico valor, uno para La AlLia -
Direceddn y otra parg Los representantes de Los tralyjadores del
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Representantes Sindicato de Trabajadores def IPD:

el
W 140
Sn . MAXIMO GARRA DOMINGUEZ Sa. VALE TA ZUNIGA
7 dzuz/

Sna  ISABEL NANEZ ANTIALON

/o -2

Sn ALEJANDRD 7 MENESES
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En Lima, siendo las 11 horas del dia 15 de abril de mil novecientos
ochentiocho se reunieron los Sefiores Tomds Pinna Guerrero-Director-
Ejecutivo del IPD, y los Jefes de las Oficinas de Asesoria Juridica
- Dr. Teodoro Villavicencio Murillo; de Planificacién Sr. Javier A-
guilar Franco; de Administracidén Sr. Rail Montoya Valderrama y el
Inspector Sr. Ricardo Madrid Madrid, quien actud como observador; y
por los Trabajadores del IPD debidamente acreditados y autorizados
por el Sindicato a celebrar acuerdos mediante Pacto Colectivo para-
el afio 1988, los Sres.: Maximo Zegarra Dominguez, Valentin Altamira
no Ziniga, Isabel Nafez Antialdén, Victor Livaque Ramos, Alejandro -
Rodriguez Meneses, Guillermo Alvarado Ninez, Antonio Delgado Pareja,
al amparo de lo dispuesto por la Ley del Presupuesto de la Repibli-
ca para 1987 ( Art. 68° ) D.L. N° 398 y Arts. 48, 54, 57, 60 y 87 -
de la Constitucién Politica del Estado.

Después de hacer un andlisis de las Actas de Negociaciones celebra-
das en los anos 1983, 1984, 1985, 1986 y previo didlogo productivo
entre ambas partes se dejd constancia del reconocimiento e irrenun-
ciabilidad de los derechos adquiridos, la practica y tratamiento de
los planteamientos laborales y beneficios que conllevan por interme
dio de los Pactos Colectivos. Seguidamente se concluyd en las esti-
pulaciones y acuerdos siguientes:

PRIMERO.- Sobre el primer punto del Pliego Petitorio, la represenia
cidon sindical deja expresa constancia que no renuncia a los dere --
chos adquiridos en mérito a los pactos colectivos anteriores y con-
tinda adoptando los incrementos generales que otorga el gobierno a
los trabajadores del Sector piiblico en forma periddica; hasta que-
se opte por una modalidad distinta.

SEGUNDO.- Sobre el segundo punto del pliego petitorio se acordd o-
torgar un beneficio por Escolaridad del orde de I/.800.00.Extensivo
para todos los trabajadores del IPD.

TERCERO.- Los representantes de los trabajadores y la Alta Direccidn
acordaron el otorgamiento de una asignacidén por dnica vez, ascenden

te a TRES MIL CUATROCINETOS INTIS (I/.3,400.00 ) por concepto de -

vestuario, a pagarse en el presente ano.

CUARTO.- Se acuerda la asignacidén por sepelio y luto por la suma de
VEINTE MIL INTIS (I/.20,000.00), en el caso de fallecimiento de fa-
miliares directos: hijos, cdnyuges y/o padres.

QUINTO.- Se acordd una asignacidn por fallecimiento del trabajador
a sus deudos directos ascendente a TREINTA MIL INTIS (I/.30,000.00)

SEXTO.- Sobre el punto 5to. del pliego referido al otorgamiento de
una gratificacidén extraordinaria ascendente a una asignacidén total

de Refrigerio y Movilidad por el aniversario institucional, se a -
cordd dejarlo pendiente para informe a través de las Oficinas de
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Planificacién y Administracidn. El1 informe se presentard antes del 31
de Mayo.

SETIMO.- En cuanto a la bonificacidn por dnica vez, por firma del Con
venio, no se llegd a ningilin acuerdo por falta de financiamiento a la
fecha.

OCTAVO.- Sobre adecuacidn de basico para trabajadores del Régimen de
la Ley N° 8439, se acordd nombrar una Comisidén para que trabajen so -
bre el particular, nombrada perentoriamente e integrada por represen-
tantes de ambas partes.

NOVENO.- Sobre el punto octavo, la Alta Direccidn acepta el plantea -
miento sustentado por la Organizacidn Sindical, referente a oficiali-
zar el encargo de Administradores de Complejos Deportivos a trabajado
res que se vienen desempeifiando en tal funcidn, previa evaluacidén fun-
cional.

DECIMO.- En relacidén al punto noveno del pliego petitorio, los repre-
sentantes de los trabajadores y la Alta Direccidn acuerdan una asigna
cidén por trabajo promotor Deportivo ascendente a 1/.3,000.00 (TRES -
MIL INTIS ) mensual, reajustdndose conforme a las posibilidades.

DECIMO PRIMERO .- Sobre los puntos 10, 11 y 12 del Pliego petitorio -
referidos a terrenos para vivienda, centro de esparcimiento y cuna in
fantil, se acordd formalizar las comisiones correspondientes para con
cretar definitivamente estos pedidos, didndose las mads amplias facili-
dades para su gestidn. Asimismo, en cada oficina Departamental del -
IPD se formalizardn similares comisiones para su atencidn.

DECIMO SEGUNDO.- Sobre la participacidn de representantes de los tra
bajadores en COBISO (punto 13) se aceptd la proposicidn de la parte -
laboral.

DECIMO TERCERO.- Sobre los puntos 14 y 15, la Alta Direccidn, dispon-
dra la revisidn total de las condiciones ambientales de trabajo, eje-
cutdndose prioritariamente las obras de reacondicionamiento respectiva
Asimismo el Servicio del comedor serd totalmente reestructurado.

DECIMO CUARTO.- Sobre el punto 16° , se acordd que en caso de falleci
miento del trabajador, se brindard apoyo permanente a sus adeudos inme
diatos y directos, cuando haya sido sostén basico familiar.

DECIMO QUINTO.- Referente al punto 17°, la Alta Direccidn solicitarad
los informes correspondientes y dispondrd se atienda los casos presen
tados.

DECIMO SEXTO.- Sobre el pedido de Farmacia y Servicio Médico Familiar
la Alta Direccidn acepta formalizar esta gestidn en coordinacidén con
el Sindicato del IPD.

/...
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DECIMO SETIMO.- Sobre la participacidn para el SITIPD de un porcenta
je de las Taquillas de los espectdculos piblicos en las Instalacio
nes del IPD, se acordd nombrar una comisidn de estudio que proponga
alternativas y su vializacidén técnico-legal, los fondos que se trans
fieran serdn destinados a acciones econdmico sociales de los trabaja
dores.

Asimismo se autorizara al SITIPD a organizar directamente actividades
pro-fondos en beneficio de sus afiliados.

Del mismo modo el IPD dispondrada el ingreso de sus trabajadores a los
espectdculos que se realicen en sus instalaciones a través de pases
que se entregaran en cada oportunidad que se solicite.

DECIMO OCTAVO.- Se acuerda que el horario de trabajo durante los me
ses de enero, febrero y marzo serd de: 7:45 am a 13:30 horas, para
todos los trabajadores del IPD.

DECIMO NOVENO.- Se acuerda la participacidn de representantes de los
trabajadores en las Comisiones de Concurso de Personal, Procesos Ad
ministrativos, y de Homologacidn y/o Reestructuracidn, en calidad de
observadores. R

VIGESIMO.- Ambas partes ratifican con satisfaccidn y armonia laboral
que los derechos adquiridos por los trabajadores del IPD, tienen ca
racter de IRRENUNCIABILIDAD conforme a los enuciados Constituciona-
les.

VIGESIMO PRIMERO.- El presente Convenio se pacta por el término del
ano 1988, suscribiéndolo en sefial de conformidad de las partes, en -
dos ejemplares de idéntico valor, uno para la Alta direccidn y otra
para los representantes de los trabajadores del IPD.

DR. TOMAS PINNA GUERRERO DR. TEODORO VILLAVICENCIO M

Director Ejecutivo Nac. Jefe OAJ

SR. RAUL MONTOYA VALDERRAMA SR. JAVIER AGUILAR FRANCO
Jefe OCA Jefe OP

Representantes del Sindicato de Trabajadores del IPD:

SR. MAXIMO DOMINGUEZ ZUNIGA
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Shvizr ( L/@/ )

Sra. ISABEL NANEZ ANTIALON SR. vfﬁfﬁi;LIVAQUE/RAMos
\_ G

B

/
SR. ANTONIO DELGADO PAREJA

\\ N/é /

SR. GUILLERMO ALVARADO NUNEZ




