"INSTITUT® PERUANO DEL DEPORTE

Lima,  09.de.. = SETIEMBRE.... ......019 87

Visto el Expediente N2 8532 presentado por el Ing® José& Cobba Huer
ta, en el que solicita ser clasificado como Profesional A y Jefe de
la Unidad de Estudios y Proyectos;

CONSIDERANDO :

Que, el D.S.N® 057-86-PCM en su articulo 192 inc. 1), seflala los re
quisitos para incorporar a los servidores como Profesionales "A" ;

Que, el recurrente no sustenta en su legajo el Titulo de Maestria ,
Doctorado o segunda especializacidén, por lo tanto no puede ser ubi-
cado como Profesional "A" ;

Que, el cargo de Jefe de la Unidad de Estudios y Proyectos es para-
un Profesional en Arquitectura y no se encuentra presupuestada como
Plaza;

Que, al no encontrarse presupuestada la plaza y no poseer los requi
sitos minimos del cargo, es improcedente asignarla al referido recu

rrente;

stando a lo informado por la Oficina de Administracidn, la confor-

~midad de la Direccidén Ejecutiva; y

En uso de las atribuciones conferidas;
SE RESUELVE :

ARTICULO UNICO.- Declarar improcedente el recurso presentado por-

Don José Cobba Huerta, por las razones expuestas
en los considerandos de la presente Resolucidn.

Registrese y Comuniquese.

Y s MENI
C AND AL

Director
p El Jel

ecutivo

o del 1PD
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RESOLUCION N@ 755-AD_87 fecha: 09-09-87

RECIE! DQ‘

INFORME N2 ()& /OCA-87

A $ SR. DIRECTOR EJECUTIVO

DE 2 JEFE DE ADMINISTRACION

ASUNTO : RECLAMO DE DON JOSE COBBA HUERTA
REF. : EXPEDIENTE N2 8532

FECHA s Lima, 17 de Julio de 1987

Me dirijo a usted, Sr. Director Ejecutivo, para informarle que en-
relacidon al reclamo del rubro se ha elaborado el Proyecto de Reso-
lucidn que elevé a su Despacho solicitdndole su conformidad y pos-
terior aprobacidn de la Jefatura del IPD.

Sobre el particular es necesario dejar establecido que el recurren
te no cuenta con los requisitos para ser ubicado como Servidor Pro
fesional"A"y por otra parte tampoco es posible asignarle la Jefatu
ra de la Unidad de Estudios y Proyectos en razdén de que no se en -
cuentra presupuestada.

Por lo expuesto, el reclamo de don José Cobba Huerta es improce -
dente.

Es cuanto informo a Ud.Sr.Director Ejecutivo, salvo mejor parecer.

) Yl

VALDERRAM»
dministracion
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K INSTITUTYO NACIONAL DE RECREACION NOMBRE NUMERO
"4 ' EDUCACION FISICA Y DEPORTES COBBA WUERTA nEmiarr. Josn
—INRED*—
. _ REF:
HOJA DE REGISTRO Y CONTROL SOLICT'PU Y 01248
(WAF/VERV ) L g i3 A"
Fecha de INGRESO: =~ @S ) S ASUNTO: Y.
’ 7 ® ‘ Solicita sSery elagificaco e0
Hora: LA Profesional "AP e de 4
/8 S5 P 15 UPO.
] Numero de Folios: 10 3. T ¥ s ]
Registrado por: Lhore ‘
Pase a: []antecepentes [ | inFoRMAR No. }
Dncmvo D PREP, RESPUESTA |
Remitido por: No. de folio 1
[ ] conocimiento [ ] Tomar accion
Recibido por: [ JAUTORIZACION [T] TRAMITAR 1
Observaciones: l
Fecha Hora 5 1
- :
ti a: []anvecepentes [ | inFormar No.
Dncmvo D PREP. RESPUESTA
Remitido por: No. de folio
[ ] conocimiento [ ] romar accion
Recibido’ por: DAUTORIZACION D TRAMITAR
Observaciones:
Fecha Hora 4
Pase a: [ ] antecepentes [ | iNnFORMAR No
Dncmvo D PREP. RESPUESTA
Remitido por: : No. de folio
[]conocimiento [ ] Tomar accion
Recibido por: []Jautomrizacion [T] TRAMITAR
Observaciones:
"ha Hora 3
, Pase a: [[]anteceoentes [ ] inFormar No
| ARCHIVO PREP. RESPUESTA
: Remitido por: D D No. de folio
| 5 [T] conocimiento [ ] romar accion
Recibido w,&f / T 3 DAUTO!IZACION D TRAMITAR
. J/ ( /A"’ P idtans g
N v Observaciones:
Fecha Hora /j\r 2 2
4
Pase a: v [] anteceoentes [ ] inFORMAR No
R+ CASTAGITOLA » g -
ot A . [ ]arcuivo D PREP. RESPUESTA
T Remitido por: No. de folio
Dconocmnsmo[:] TOMAR ACCION
‘UA .
Recibido por: DAUTOHZACION D TRAMITAR
7 ” Observaciones: 1
Fecha29 . 12,80 Hora

1 2,00

Bl didinie aadnion Al . _aae o Ml
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“irme Trimite

sr VICTOR ‘E&B‘ff‘”'”a | ' 4 DIE. 4
* defe del Insti?{:tp‘g hz& ‘ > T e BoLio

Ud, respetuosamente me p:'esnto y pido y reité: E£ ir&t}v :
“AWjefe de la Unidad de Estudios y Proyectos pot dés ‘ em&m
promovidode acuerdo al arte 19,20 del D,8,#057=86=PeCoMe0 Ley de Hompol
Escalafon del servicio Civil#1I1377:DS#18-85~ICHsart, 44 del D1 #276ley de base
Administrativa y de Remuneraciones del SectorPublico.

a)Soy el Ing. mas antiguo con 25 afios de servicios en la Administracion Publica,23 afios de Fro-
fesional,master en Construccion y Estructuras,I2 afios trabajando en el I/P/D/

b)Soy el unico empleado Profesional del I,P,D, que tiene en su legajo persomal:60 diplomas de
Post Gdo. sobre Construcciones,Estructuras de Concreto Armadogymetalicas,madera,instalaciones,
Sanitarias,electricas,electomecanicas,Programacionycomputadoras,Administracion Publica,Plani-
ficacionycontabilidad basica,logistica.
Siempre he trabajado en cargos Tecnico Profesionales Jefle,em Alta Direccion cargos de Confian-
za,Directivos,he Integrado comisiones de Estudios ,Trabajosem:Ministerio de Fomento;Em el Con-
cejo Superiordel Fondo Macional de Desarrollo EconomicogJuntas y Corporaciones de Obras Pubili-
cag;S.I.MA M 0,5,;Dir, Gral de Edifice del Minist, de Vivienda y Const, +;Cf, Obras Publicas
de los Concejos de VillaMaria del Triunfo y Villa del Salvador, ;Secretaris Ejecutiva del Sis=-

‘a de Defensa Civil del Minist, del Interior.

: i {nstituto peruanod 2 Ser clasificada como Profesional "AMy jefe de la T
. Tramite D“‘g"g‘g i de Estudiosy Proyectos por cumplir requisi-
R, : - Wtﬁﬁ#uw luctividad de trabajo,vem=
/ acion W likadaco

libreta de servicé#os con altas calificaciones:por calidad de trabajos,alta productividad,
saciom especializada profesiomal,puntualidad,eficiencia,iniciativa,colaboracion,profunda
experiencia profesiomal,solvencia,aptitudes,idoniedad en el desempefio de mis funciones,

= La mayor responsabilidad por ser el unico Inge Civil que calcula,disefie,estructuras de concres

to armado,metalicas,instalacione s sanitarias,electricas,elaboro planos;tasaciones,peritajes.
= Meritos:Ganador del concurso de Poesias Naviddad 1983-I1.P.D,.;jpoesias por el dia de la Madre etc
nunca llego tarde,no falto,trabajo fuera de hora,

c)Trabajo mas de I2 afiosen el IFD en condicion nombrado en el cargo que gane por concurso para

Ing, de Metrados y Presupuestos,Costos,Supervision,sin embargo en la practicaejecuto todas las
labores propias del Ing. Civily de Ecpecialistas Aqtos,;Calculista;Sanitario.Electricistas,
Nunca se me ha mejorado de categoria,promovido,solo estoy desempefiando la jefatura de Estudios
y Proyectos por encargo,desempefiandola satisfactoriamente,
Sin embargo a la Sra. Ing, R, Valenzuela con 11 afios en la Adm, Publica y profesionaljen la
RESTRUCTURACTION DE Dic, 1985 se le"mejoro,asimismo en la homologacion de Dic, I986se le hapro-
movido sin concurso ha Ing. A" jefe de la Unidad de Obras y Equipamiento car#ciendo de expbe
riencia profesional practicapor Ej El proyecto de 3 pisod del CESIRED con un Gimnasio en el
3° piso,lo modifico la cimentaciones sin criteric y peligro a la fecha se ha r ajado los Te-
chos ymuroscon so 0 pisosjen los muros de contencion de la explanada nor te puso los armadu=

al reves a pesar de tener modelos Ltc,

Expte #1426 del (I985~83)solicite ser promovidoa jefe de UPOE,reitere con Exptef#0I6 del

I-84)adjungando y actualizando mi curriculum con mas de I00 diplomas,resoluciones,certifi=
cados jasimismo reiterecon expte #4523 del 28-I0-85,

e) E1 I9-6~82 se efectuo el concurso para jefe de 0,CsI.Espresentandose 3 personas,ganando el
Aqto. B3 Pacheco,posteriormente se anulo el concurso,encargandose la jefaturaal Ing. A JRossi

y © no me presente al concurso para facilitar el nombramiento del Ing. A, Rossi,respetando su
antiguedad,experiencia,

f) En Dic.1984se sometid aconcurso numerosas plazas,entre ellas la jefatura de U,P,0.E.despues dd
3 citas se anulo el concurso,no dandose explicaciones.Sin embargo antes y despueshan sido as=
cendidos,promovidos,numerosos trabajadoresde las Unid, Personal,Abastec, Financiera etc, sin
tener requisitos,meritos,titulo profesional,desefipefiando cargos exclusivos para profesionales
calificados.

g)Tanto en la RESTRUCTURACION de Dic,.I985,como HOMOLOGACION de Dic, 1986 se han efectuado ascens
sos promociones,sin concurso,evaluacion,clasificandosecomo Profesiomales,funcionarios de con-
fianza a gente que no tiene estudios secundarios completos,sin meritos,requisitosnni titulo
profesional, £ydse JAvrequr ElectrasTA es Tefe delaUnid. Hont.,el5r A.®E/9p o esfuncionarso ek
En esperade que se me haga justiciaconforme a la @onstitucion,ya ya que no he tenido respues
nunca a mis solicitudes,para poder atenerme a loque se dispo%convenir al servicio.

Lima,29 de Diciembre de 1986
Do m, Calle Rio Santa # 161 =P, LIBRE — wﬁ)%&
Telefono # 625207 Ihgs BER m&g >
P Jefd de la Unidad

e . 2 : Ing. III=-S
| 23712-1986: UNIDAD - T eHAR Estudios y Proyectos (Encargado)

7
: BERN KeBef 77904,399

O te del 19D Reg. ¢
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EDUARDC OBANDO LINO

PRESIDENCIA BE
CONSEIO. DE MINISTROS

TSTABLIECEN LA - IETAPA . INICIAL
DEL PROCIESO GRADUAL DI APLI-
CACION DIEL SISTIEEMA UNICO DI RI-
MUNIKRACIONLES,  BONIFICACIONLES,
CENEFICIOS Y PENSIONIES PARA LOS
TTUNCIONARIOS Y SERVIDORES DIE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

DECLELTO SUFREMO Nt 067—86—1"CM -

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLLICA .- .~

CONSIDERANDO:.  © ~ -~

- Quo el articulo GOv do In Constitucidn Polilica
el Peru disnone que un Slstema Unico homologn .
lns remunernclones, - bonificaclones y ;:ct\.vlo.xcs
<lo los servidores del ' Estiddo;

Quo e! arficulo 1y do In Loy N* 24422, Lcy del’
Vresupuesto del’ Sector Publico para 1086, dispone
qua de acuerdo a las previsiones do la -ejecucidn
del  presupuesto  proyectado. clt Poder "Ejeculive
contlnuard con cardeter prioritario ol proceso de
Jiomologaclén’ do lns remunoraciones, boniflcaclo=
Nnes y-pensiones de loa lunclonurlos y.lervldores
publlcos; >

Que para tal crccto o8’ nrceaudo e-lnblcccr hs
mnormes’ que regulan el ardenamionto remunern-
tivo de funclonarios y scrvidores: piiblicos, ' con ‘el
objeto do ndecunrlo progresivamento ‘ul Sistema’
Unlco de Remunernciones “dispuesto por ol Do~
crela Legivlative N+ 270, on un\onm con ]u_‘ pogj-

.-:
-t

w598 S1ew o mgses was

T - —

S RTA cEmaAA e e

Que, ashnlsmo. es necesarjo {ijar ¢l nuevo monto
do In Untdad RMemunerativa  Pablica  patron deo
netinllzacion de las Remuneraclones Basicas;

Latando a 1o propuesto por el Institulo Noclonal
de Adminlstracton Publica y con In oplimdén [vora-

*ble Jde la Direccion Genernl de Presupuesto Publico |

‘del Ministerio de Feonomia y Finanzas; -

De conformidad con el inciso 20y del arliculo
.211* de 1a Constitueldn Politica del Perva; y
Con ¢l vato aprobalorlo del Consejo de Minlslros

Y con cargo o dnr cuonh\ al (‘ongreso do lu ne pu-

‘Lilcu;

‘ “w o

DECRETA: E )

LI P K

Avliculu 1I'— 171 presente Decreto Supremo e
‘tablece 1a etapa inleinl del proceso gradual de apll=
cuctdn del Blstema Unlco de Remuneraclones, Bo-
nificuciones  Benelic'os y Penslones para.los tin-
clonarlos y servidores de Ia Admimistraciin Miblica,

Articulo 2:— Estdn comprendidos en los alennces
(el presente Decrelo Supremo todos lns tunclonn-—

‘rlos y servidores del Fsindo con excepelon del -

personnl “de Ta~-Fuerza Armada, Fuerzas Policinles

y trabajadores w)clos al régimen luboral de ln ac-'

tividnd privada,

Articulo 3t— Parn efectos del presente Deereto |
Bupreino, 1a estructura in'elal de .Slsu-um Uulco de ,

nomu,nemclones ©s 'la sluuiente: 3

n) l(l'MUNI'I!A(‘l()N l'lllN(‘ll'AL

Wea Romunernclén’ Bdslen
C— Rumunorncl(m Reunificada

~ ‘ .

1,
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R o) BONIF l(‘AClONbS
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— 'Porsonal % SN o K gl RO e % *
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o — Mlgnnclén por cumpllr 25 y :!0 oﬂun do ur-

viclos * ! *
e Agulnaldos - . s v 4.,
o - Compenucldn por ucmpo de sorvlclo- S
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Lima, Jueves 16 de Octubre de 1986

(257%) para el resto de trabajadores, percibird la
diferencia en el rubro Transitoria para Homolo.
~gOCion

Los porcentajes seinalados se aplicardn sobre
¢l total de las remuneraciones vigenles al 30 de
“Setiembre de 1986, con excepcion de las asigna-
reiones de refrigerio, mvilidad y racionamiento.

Articulo 18¢ — Para efecto de lo seialado en
vl articulo anterior se considernn como pago a
'guenta los incrementos de remuneraciones otorga-
fdos bajo cuaiquier modalidad o dencminacion, con
‘posterioridad a la vigencia del Decreto Supremo
=N* 180°-—8G—EF.

Articulo 19* — Los profesionales no compren-
didos en las carreras magisterial y de salud, se
~clusificardn considerando los requisilos siguientes:

1) PROFESIONAL “A"

— Titulo profesional universitario

— Doctorado, Maestria o secgunda especializa.

cién, y
-— Tres (3) abos de experlencia profesional

Ié.tc.slon:\les de la Salud y veinticinco por ciento

Articulo 23*— Para determinar la ubicacion on
los Grupos Técnicos y Auxilinr se tomara como
base los resultados de la primera etupa del proceso
de incorporacion a la Carrcra Administrativa, nor-
mada por el Decreto Supremo Nt 018---85—POM,

Quedan suprimidos los grados y sub.pgrados de
la escaxla de huberes inferiores al grado I sub-gra-
do 2 para los Técnicos e inferiores al grado IIL
sub-grado 2 pura los Auxiliares. Los scrvidores que
se encontraban en los gridos y sub.grados suprimi-
dos, se homologarin con el ullimo grado y sub—
grado de su respecliva escala de haberes.

Arliculo 24°— Ningun trubajador podrd percibirc
canudad supernor .a la respectiva  Remuneracion
Principal determinada en ¢l presente Decielo. sulvo
por la incidencia de las Bonificnciones Personul y
Familiar, la Remuneraciy ‘I'ransitorie para Homo-
logacion y las asignaciones por relrigerio, movili-
dad y racionamiento.

Arliculo 25— La  contratacion de personal
eventual se sujetarda o los moutos mixunos si-
guientes:

2) PROFESIONAL “B" ‘ ) 4
— Titulo profesional  unlversitario . — Persona] Directivo Iasta I/. 7,000.00 ¢
— Estudios de Post—QGrado superiores a un | — Personal Profesional llasia 5,000 .0

ofo, ¥y — Personu] Técnico 1lasta 3,000.00
— Cunalro (4) afos de experiencia prolesional | — FPersonal Auxiliar Hasia 2,000.00

3) PROFESIONAL “C”

— T'itulo profesional universitario

~— Estudios de Post—Grado, y .

— Cinco (5) aios de experiencia profesional
4) PROFESIONAL “D”

— Titulo profesionul universitario, o

~ Grado de Bachiller con estudios de Post -

E] monto del contrato se estableceri de acuerdo
con el grado de responsabilidad de la funcion a de-
sempenar sin exceder de los maximos indicados, En
caso de contrato 8 tempo parcial ¢l monto se es-
tablecerd guardando la respectiva proporcionalidad.

Los montos de los contratos vigentes al 30 do
selicibre de 1986, podrin ser adecuados de acuer-

Grado, y do a los montos senalados en lix escala que cada
~— Tres (3) aflos en el desempeiio do cargos | entidad establezca para tal {in. En los nuevos mon-
profesionales, tos se incluirdn los incrementos por costo de vida

§) PROFESIONAL “E”

— Grado de Bachiller

- Cursos de Capacitacién mayor de sels (6)

meses, y
= Cuatro (4) ahos en el desempeiio de car-
gos profesionales.

6) PROFESIONAL “F”

— Grado de Bachiller

Articulo 20*— Los servidores con titulo profe-
sional o grado de bachiller otorgado por una uni-
versidad, que se encuentren desempenando cargos
profesionales serdn ubicados sIn_excepcion en la
escala del nnexo 5, en las categorias de “D" y “F*,
Tespectivamente. e o

Articulo 21*— Los profesionales podrdn ser pro-
movidos de la categorla “D"” a las categorias supe.
Tiores de la “C” a Ix “A” y los hn'chli[er(‘s do la
categoria “F” a las calegorias superiores de la “E"”
a la “D", por necesidad instituclonal y decision del
Titnlar de Ia entidad siempre _que cumplan los re-
quislios de Ia categoria y previo proceso de cvalua-

cion en e] que se consideran los criterios de: call.
«ind de trabajos nahzndos,nivel ;ao productividad y
versacion especializada en relacidn a su cxperichcia
nrofesiona

Articulo 22°— La ubleacién de los servidores

profesionales en las calegories scnaladas en el ar-
ticulo 19 se formalizard medlanle Tesolucion del

Titular del Pliego a propuesta del Jele del organo
espondiente. e

-

y cualquier otro concepto remunerativo que estd
percibliondo el contratado.

k] otorgamiento de la nueva remuncracion bajo
responsabilidad del Titular de la entidad, se elec-
tuard en forma nominal; previo proceso de evalui-
cion del servidor, en la que se considerurii entre
olros aspectos el cumplimiento electivo de las fun-
ciones para las que fue contrajado y Ia permancn-
cia en la, localidad en que debe desempenar sus
labores.

Arliculo 26'— Los Presupuestos  Analiticos de
Personal se rglormulargn teniendo en cuenia lo
dlfpuosto en e] presente Decrelo Supremo, dentro
de los 30 dias de su vigoacia, bajo responsabilidad
de] Titular del Pliego quicn dispondrd su remision
a Ia Rireccion Genera] del Presupuesto Publico y
al Institulo Nacionuls de Administracion Publica,
para su revision y evalugcion correspondiente.

Las plazas vacantes scrin reformuladas con las
nuevas Remuneraciones. Bisicas  para lo cual se
fusionaran o suprimirdn, segan convenga, a fin de
no demandar mulyores cpresos con cargo a los re-
cursos del ‘T'esoro Publico.

Articulo 27— Los descuentos por [altas injus.
tificadas, licencias sin goce de huber y otros cqui-
valentes, obligan al descuento  de una treintava
parte (1/30) del ingreso total mensual por cada dia
calendario de auscncia, i

Articulo 28"— Los servidores piblicos que re.
nunerativamente se encuentren ubicidos en la ¢s-

Pig. — 44511,



