INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE

GQGA Pgﬁb

&

RESOLUCION No. 0781-AD-§6
24 4o DICIEMBRE de 198 6

Lima, 57

'GONSIDERANDO

Que, la Evaluacién es el proceso integral, sistemdtico y contfnuo de apreciacién
valorativa del conjunto de actividades, aptitudes y rendimiento del servidor en
cumplimiento de sus funciones;

Que, es necesario implementar un Sistema de Evaluacidn que proporcione una vi-
sidn integral de la calidad del Trabajador del Instituto Peruano del Deporte vy
permita llevar a cabo con objetividad las diferentes acciones de personal.

(\4 De conformidad con lo establecido por el Articulo 18° del Reglamento Inicial del
\ Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remu-
neraciones del Sector Pdblico; y

x -~~~ "Estando a lo informado por la Oficina Central de Adminsitracidn, Oficina de Ase-

soria Juridica y con 1la opinidén favorable de la Direccidn Ejecutiva;

SE RESUELVE :

Articulo lro.-APROBAR la Directiva Q07-AD-0CA/UP-denominada NORMAS PARA LA EVALUA--
CION DEL PERSONAL EN EL LePsDis

Articulo 2do.-La Oficina de Administracidon - Unidad de Personal queda encargada
de complementar la Directiva que se aprueba asi como, en via de -

Registrese y iquese.
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