INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE

.. CONSIDERANDO :

N\
7\\\Qu , mediante Resolucidén N2 0665-AD-85, se aprobd el Cuadro para Asig-
pgqi6n de Personal del Instituto Peruano del Deporte.
) ‘, en dicho CAP, no se identifica especificamente a los funcionarios
carrera en la columna de Cargos Clasificados.

Que, en ese sentido se hace necesario modificar el Cuadro para Asigna-
cidn de Personal en la Columna de Cargos Clasificados, la Clase de Car
go asignada a los funcionarios, para asi poder determinar la linea de
- autoridad y responsabilidad de los cargos criticos de la entidad.

ktando a lo opinado por la Oficina de Planificacidén y Administracién
con la visacidén del Director Ejecutivo Nacional,

SE RESUELVE :

ARTICULO 1.- Suprimir la Clase de Cargo asignada en la columna de Car
gos Clasificados del Cuadro para Asignacidn de Personal
de los siguientes funcionarios de carrera:
- SECRETARIA GENERAL O PROGRAMADORES
- JEFES DE UNIDAD O DIVISION
- JEFES DE AREA DEL NIVEL 2
TICULO 2.- Encargar a la Unidad de Racionalizacidén de la Oficina de

Planificacidén y a la Unidad de Personal de la Oficina de
Administracidn, el estricto cumplimiento de la presente Resolucidn.
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RES.N° 0334-AD-86 de 22-JULIO-86
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INSTITUTO PERUAND

DEL DEPRORTE
. INFORME N° 001/86-UR

AL : DIRECTOR EJECUTIVO NACIONAL

DEL : JEFE DE LA UNIDAD DE RACIONALIZACION
UNIDAD DE PERSONAL

ASUNTO : Modigicacidn del Cuadro para

Asignacibén de Pernsonal

Por el presente me dindfo a usied para
manifestarnle en relacibn al trabajo encomendado verbalmen
te, sobre el andiisis del Cuadrno para Asignacibn de Perso
nal vigente a La fecba, Lo sigusiente: o

1°.- Que, el refenido Lnstrumento ilc-
nico no define claramente Los cargos jendnqudicos hasia el 3exr.
niveld organizacional.

2°,- Asimismo, no clasifica Los cargos
en orden jendrquico: Direcitdivos, Profesionales, Técnicos
y Auxilianres.

3°.- No deben sen includidos Los 6rganos
del cuanto nivel onganizacional en La columna de cargos
estructunales.

4°.- Pon Lo expuesito se hace necesario
modificar el cuadro para Asignacddn de Personal de La s4 -

guienie manena:

a) Suprimin La clase de cargo asignada en La columna de
carngos clasificados a Los Jefes de Undidad, Programadones,
Secretanlfa General y Jefes de Arnea de Nivel P4 y P5.

b) Dichos cargos se debendn incorporar al grupo Direciivo
dentrno de Los niveles fjendrquicos que Le corresponde.

Es cuanto informo a usted, salvo su
mds elevado crilendo.

Atenfamente,
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““mds elevado ernilenio.

INSTITUTO PERUAND

DEL DEPORTE v
7 i b INFORME N° 001786-UR
AL : ~ DIRECTOR EJECUTIVO NACIONAL
DEL : . JEFE DE LA UNIDAD DE RACIONALIZACION
UNIDAD DE PERSONAL
ASUNTO : Modificacidn del Cuadro para

Asignacifn de Personal

Porn el phesente me dirnifo a usied para
manifestanle en nelacibn al irabajo encomendado verbalmen
te, sobre ¢t andlisis del Cuadro para Asignacidn de Perso
naf vigente a La fecba, Lo sigudienie: b

1°.+ Que, el neferido instrumento Zéc-
nieo no define claramente Los cargos jerdnquicos hasia el Ser.
nivel onganizacional. ‘

2°.,- Asimismo, no clasifica Los cargos
en orden jendrouico: Directivos, Profesionales, Téenicos
Yy Auxilianres. '

3°.- No deben sern includidos Los 6rganos
del cuartc nivel organizacional en £a columna de cargos
estructurales.

. _ 4°.- Pon Lo expuesio se haee necesario
modigicar el cuadno para Asignacdidft de Personal de La 84 -
gudlenie manera: , ‘ \

al. Suprimin &a clase de cango asdignada en La columna de
cargos clasificados a Los Jefes de Unidad, Programadores,
Secredtarnla General y Jeges de Axea de Nivel P4 y P5.

b} Dichos cargos se deberdn incorporar al grupo Directivo
dentro de Los nivédles jérdnquicos que Le cornesponde.

Es cuantc Lnfoamo a-usted, salvo su

Atentamenie,
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HWERD e A QT » L EMUNERACTION COMPLEMENT

O __CARGOS CLASTFICAPOS | (ingo esTRUCTURAL |TOTAL [ in o SORPLETERY OLSERVACTONES

ROLH WOMENCLATURA COP160 R0 | TAE| ED | A

011 |SECRETARIA GENERAL NO CLASTF| DIRECTOR I 01 50 | 32 .

020 |JEFE DE UNIDAD DE CON-

* |TROL FINAWCIERC NO CLASTF| DIRECTOR I o1 50 | sz .

¢24 |JEFE DE UNIDAD DE CON-
TROL ADMINISTRATIVO  |NO CLASIF| DIRECTOR I 7. 50 | 32 :

052 |JEFE DE UNTDAD DE PLANEQNO CLASIF| DIRECTOR I 1 50 | 32 -

056 |JEFE DE UNIPAD DE PPTO. NG CLASIF| GIRECTOR I o s¢ | 3 .

541 |JEFE DE UNIDAD TE RACIG [0 CLASTF| DIRECTCR 1 51 50 | 32 -
VALTZACTON -

cs2  |JEFE DF UNID.DE ESTAD. |NO CLASIF| DIRECTOR I o1 50 | 32 .

957 |JEFE DE UNID. ADJUNTA |NO CLASTF| $IRECTOR I e 56 | 32 .

260 |JEFE DE UNID.DE OLRAS V |NO CLASIF| TIRECTOR I o1 36 | 32 -
EUTPANIENTO

066 |JEFE DE UNTD. DE ESTU- |NO CLASIF| ODIRECTOR I 01 50 | 32 -
D10S ¥ PROVECTOS

570 |JEFE DE UNID.DE MANTEN. |[NO CLASIF| DIRECTOR I 01 56 | 32 ,

067 |JEFE DE UNID.DE PERSONAQNO CLASIF| TIRECTOR I 01 30 | 32 -

094 |JEFE DE GIENESTAR DE  |NO CLASIF| SUB-DIRECTOR 0 25 | 30 -
PERSONAL

096 |JEFE DE REMUNERACTONES |WO CLASIF| SUB-DIRECTOR 01 25 | 30 .

106 |JEFE DE UNTDAD TE AGAST|NO CLASIF| DIRECTOR 0 30 | 32 -

111 |JEFE DE ALHACEN NO CLASTFL SUB-DIRECTOR 01 75 | 50 -

125 |JEFE DE UNTDAD DE CONTAQNO CLASTFL DIRECTOR I 01 50 | 52 -

127 |JEFE DE INTEGRACION  |NO CLASIF| SUB-DIRECTOR 0 350 | 32 :
CONTATLE

132 |JEFE DE PRESUPUESTO  [NO CLASIFl SUB-DIRECTOR 01 50 | 32 .




" wor1ricAc@ies vEL cap  (Resoructon n° 3iAD-8¢) 27-07-8 ' . et
|
NUMERC] CARGUS CLASTFICADOS REMUNERACTON COHPLEMENT. |
penEy sl copigy | CARGC ESTRUCTURAL WO ) o Toraclen | 4 0L SERVACTQNES
147 | JEFE UNIDAD DE COM4PUTO WO CLASTF.| DIRECTOR I 61 {30 | 32 - - | RES.N°334-AD-86
152 |JEFE UNIDAD DE TESORERIANO CLASIF{ DIRECTOR I c1 |30 32 | - - . B
201 |JEFE DE DIFUSION 0 CLASIF.| SUB-DIRECTOR 01 |25 50 | - - i A
219 | PROGRAMATOR {0 CLASTF.| DIRECTOR I o1 | 3¢ 32 | - - ' v '
220 | JEFE DE DIV. PROM. DEP.NC CLASIF.| TIRECTOR 1 01 | 56 3 | = -
225 | JEFE Dt DPTE. ESCOLAR NO CLASIF.| SUB-DIRECTOR 01 | 5¢ 3¢ | - -
22§ | JEFE DE DPTE. LAGORAL WO CLASIF.| SUG-DIRECTCR o1 | 28 50 | - -
231 | JEFE DE DPTE. UNIV,  NO" CLASIF.| SUB-DIRECTCR g1 || 23 30 | - -
257 | JEFE DE PROGRAMACION  NO CLASIF.| DIRECTOR I 01 | 350 52| - -
239 | _LFE DE DIVISION REG. WO CLASIF.| DIRECTOR II 01 | 39 2 | - -
DEPORTIVO |
245 | JEFE DE DIVISION DE  NO CLASIF.| PIRECTOR 1 01 | 3¢ 52 - -
“ESARROLLO DEL DPTE
JEFE DE NORHAS O CLASIF.| SUB-DIRECTOR 01 | 3¢ Wi - :
JEFE DE APOYO A FED. NO CLASIF.| SUB-DIRECTOR 01 |28 50| = -
JEFE DE DONACIONES (0 CLASIF.| SUB-DIRECTOR 61| zs 56| - -
JEFE DEL ALMACEN DEL |0 CLASIF.| SUB-DIRECTOR 01 |28 36| - .
DEPORTE
JEFE DE PROGRAMACTION  NO CLASIF.] SUG-DIRECTCR 01 | 30 32| - -




