
INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE

ANO. CONSIDERANDO :

, en dicho CAP, no se identifica específicamente a los funcionarios
carrera en la columna de Cargos Clasificados.

— 1 Que, en ese sentido se hace necesario modificar el Cuadro para Asigna-
ción de Personal en la Columna de Cargos Clasificados, la Clase de Car
go asignada a los funcionarios, para así poder determinar la línea de
autoridad y responsabilidad de los cargos críticos de la entidad.

tando a lo opinado por la Oficina de Planificación y Administración
con la visación del Director Ejecutivo Nacional,

SE RESUELVE :

ARTICULO 1.- Suprimir la Clase de Cargo asignada en la columna de Car
gos Clasificados del Cuadro para Asignación de Personal

de los siguientes funcionarios de carrera:

- SECRETARIA GENERAL O PROGRAMADORES

- JEFES DE UNIDAD O DIVISION

- JEFES DE AREA DEL NIVEL 2

ARTICULO 2.- Encargar a la Unidad de Racionalización de la Oficina de
Planificación y a la Unidad de Personal de la Oficina de

»* Ku Administración, el estricto cumplimiento de la presente Resolución.

Y, PZstreseE. JeOP/JAF JEFATURA ) 77UR/LEL — ua o
rmg. Uy A Dr. VICTOR CASTAGNOLA[- NADOLs Jefe del IPD
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INSTITUTO PERUANO
DEL DEFORTE

—— INFORME N*” 001/86-UR

AL : DIRECTOR EJECUTIVO NACIONAL

DEL : JEFE DE LA UNIDAD DE RACIONALIZACIÓN
UNIDAD DE PERSONAL

ASUNTO : Modigicación del Cuadro para
Asignación de Personal

Por el presente me dirijo a usted para
manigestarZe en relación al trabajo encomendado verbalmen
te, sobre el análisis del Cuadro para Asignación de Perso
nal vigente a La g$ecba, Lo siguiente: 7.

1%.- Que, el negerido instrumento tEc-
nico no define claramente Los cargos jeránquícos hasta el 3ex.
nivel organizacional.

2%.- Asimismo, no clasifica Los cargos
en orden jerárquico: Directivos, Progesionales, Técnicos
y Auxilianes.

3”.- No deben sex inctuidos Los ónganos
del cuarto nivel onganizacional en £a columna de cargos
estauctunales.

4%.- Por Lo expuesto se hace necesario
modificar el cuadro para Asignación de Personal de £a sí -
guiente manera:
a) Suprimir £a clase de cango asignada en La columna de

cargos cLasificados a Los Jefes de Unidad, Programadores,
Secretaría General y Jefes de Area de Nivel P4 y P5.

b) Dichos cargos se deberán incorporar al grupo Directivo
dentro de Los niveles jeránquicos que Le corresponde.

Es cuanto ingonmo a usted, salvo su
más elevado criterio.
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INSTITUTO PERUANO

-

DEL DEFORTE '
7 - e INFORME N*” 0017 856-UR

AL :
—

DIRECTOR EJECUTIVO NACIONAL

DEL : . JEFE DE LA UNIDAD DE RACIONALIZACIÓN
UNIDAD DE PERSONAL

ASUNTO : Modigicación del Cuadro para
Asignación de Personal

Por el presente me dinijo a usted para
manióestarle en nelación al trabajo encomendado verbalmen -

te, sobre el análisis del Cuadro para Asignación de Penso
nak vigente a La gecba, Lo siguiente:

1%.- Que, el negerido instrumento XtEc-
nico no deféne claramente Los cargos jeránquicos hasta el 3er.
nivel organizacional.

5:
2% .- Asimismo, no clasifica Los cargos

en orden jexdíquico: Directivos, Progesionales, Técnicos
y Auxilianes.

3%*.- No deben ser ¿nctuidos Los Óónganos
del cuanto nivel organizacional en La columna de cargos
estructurales.

4*,- Pon Lo expuesto se hace necesario
modificar el cuadro para Asicnación de Personal de La si -
guiente maneza:
al Suprimir La clase de cango asignada en La columna de

cargos clasificados a Los Jefes de Unidad, Programadores,
Secuetaría Ganenal y JELes de Arca de Nível P4 y P5.

b) Dichos cargos 43e deberán ¿ncoxpoxrar al grupo Directivo
dentro de Los niveles jéeránquicos que Le connesponde.

A Es cuanto ingonmo a-usted, salvo su
más elevado critenio.

a Atentamente,
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117 - - R —— DO "70 22, La EZ - eL.MODIFICACIONES DEL CAP [RESOLUCION Ñ
194-10-2:0 22-07-56 -

NUMERO »s Y » REMUNERACIÓN COMPLEMENT
DE .. A. CEE CARGO ESTRUCTURAL |TOTAL E" 7E OBSERVACIONES

ORDEN NOMENCLATURA CODIGO re|TAE ED|A

011 |SECRETARIA GENERAL NO CLASIF| PIRECTOR 1 01 30|31

020 |JEFE DE UNIDAD DE CON-
TROL FINANCIERO NO CLASIF| PIRECTOR 1 1 50|37 >

024 |JEFE DE UNIDAD DE CON-
TROL ADMINISTRATIVO+|NO CLASIF| DIRECTOR 1 o, 30|37 =

232 |JEFE DE UNIDAD DE PLANEJNO CLASIF| DIRECTOR 1 o 50|31 -

056 [JEFE DE UNIDAD DE PPTO. INC CLASIF| TIRECTOR 1 0 30|37 -

541 |JEFE DE UNIDAD DE RACIÓ lO CLASIF) DIRECTOR 1 51 50|37 -
¿ALTZACIÓN -

042 [JEFE DE UNID.DE ESTAD. |NO CLASIF| PIRECTOR 1 0 30|37 :
957 [JEFE DE UNID. ADJUNTA -|NO CLASIF| DIRECTOR 1 Ci 36|3 .
060 |JEFE DE UNID.DE OERAS Y |NO CLASIF| DIRECTOR 1 C 30 |32 =

EQUIPAMIENTO

066 |JEFE DE UNID, DE ESTU- |NO CLASIF| DIRECTOR 1 01 30|37 ;
DIOS Y PROYECTOS

270 |JEFE DE UNID.DE MANTEN. |NO CLASIF) DIRECTOR 1 oi 50|32 .
82 |JEFE DE UNID.DE PERSONADNO CLASIF) DIRECTOR I 01 30|37 -

094 |JEFE DE BIENESTAR DE—|NO CLASIF] SUB-9IRECTOR 0 28|30 -
PERSONAL

096 |JEFE DE REMUNERACIONES |NO CLASIF| SUB-DIRECTOR 01 28|30 >

106 |JEFE DE UNIDAD DE AGAST|NO CLASIF) DIRECTOR oi 30|32 5

111 |JEFE DE ALMACEN NO CLASIF) SUB-DIRECTOR 01 25|50 -

125 |JEFE DE UNIDAD DE CONTABNO CLASIF) DIRECTOR 1 01 30|32 .
127 |JEFE DE INTEGRACION—|NO CLASIF) SUB-DIRECTOR oi E E ,

CONTATLE

152 JEFE DE PRESUPUESTO+|NO CLASIF) SUB-OIRECTOR 01 30|32 -



MODIFICACÓNiES DEL CAP (RESOLUCION N* 3MAD-56) 20-07-85 2
NUMERO CARGCS CLASIFICADOS REMUNERACION COMPLEMENT

UTA NOMENCLATURA copiGo|CARGO ESTRUCTURAL|TOTAL
20 TAE|En ” QLSERVACIONES

147 |JEFE UNIDAD ZE COMPUTO NO CLASIF.|DIRECTOR 1 01 30
|

32 |- e RES.N”534-AD-846

152 |JEFE UNIDAS DE TESORERIANO CLASIF] DIRECTOR 1 cl 30 Us | - " mom
201|JEFE DE DIFUSION NO CLASIF.|SUB-DIRECTOR 0 25 50|- = " "OM
219|PROGRAMADOR 10 CLASIF.|DIRECTOR 1 01 3C 32|- - " "

220 |JEFE DE DIV. PROM. DEP.NO CLASIT DIRECTOR 1 01 30 3|= -

205|JEFE DE OPTE. ESCOLAR NO CLASIF.| SUB-DIRECTOR 01 56 32|-

226|JEFE DE DPTE. LABORAL NO CLASIF.| SUB-DIRECTOR 01 28 30|- >

231|JEFE DE DPTE, UNIV. No CLASIF.|SUB-DIRECTOR 01 26 30|- -

237|JEFE DE PROGRAMACION NO CLASIF.| DIRECTOR 1 01 30 32|- .
239|EFE DE DIVISIÓN REG. NO CLASIF.| DIRECTOR II] 01 30 32|—- '

DEPORTIVO

245|JEFE PE DIVISION DE NO CLASIF.| PIRECTOR 1 07 30 32|- 5

TESARROLLO DEL DPTE

247|JEFE DE NORMAS NO CLASIF.| SUB-DIRECTOR 01 30 mu - .
250|JEFE DE APOYO A FED. NO CLASIF.| SUB-DIRECTOR 01 26 30| -

267|JEFE DE DONACIONES VO CLASIF.|SUB-DIRECTOR Ci 28 3|- >

271|JEFE DEL ALMACEN DEL Mo CLASIF.|SUB-TIRECTOR 07 25 ul - a

DEPORTE

303|JEFE DE PROGRAMACION NO CLASIF.] SUS-DIRECTOR 0 30 32|—- s


