INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE

4 RESOLUCION No. 0239-0E-84

Lima, 21 de. diciembre de 1984

CONSIDERANDO :

Lante  Resolucidn 0881-AD-83 del 15 de Diciembi

Que, meddl a re de 198:
ge aprobd el Convenio celebrado entre los trabajadores del IPD.
y la Direccifn Ejecutiva, mediante el cual se pactd un incremen
to de remuneraciones a partir del 1ro. de Diciembre de 1283;

O%e, en la Cldusula
ol por el término de
PeF acuerdo de las part

de dicho Convenio se establecif el pac
s en el plazo indicado;

k il
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OMe, el Artfculo 65° de la Ley del Presupuesto General de la Re
- T - -~ = E " sy
Piblica No. 23740, prescribe gue las Instituciones Pdblicas del
y VolGmen 02 y 05 en los cuales existen personal sujeto al R&gimen
1 2 Laboral de las Leyes 4916 y 8439 podrén pactar incrementos de -
| ) remuneraciones de acuerdo a su disponibilidad presupuestal.

. Que, el Instituto Peruano del Deporte pertenece al VolGmen 02 y
| tiene personal de los regimenes laborales antes indicados y - -
} ;uenta con posibilidades presupuestales que permitan el otorga-
L @¥ento de un incremento de remuneraciones a través de los acuer

" \do} en el Convenio entre la Alta Direccifn y los traba

g, con fecha 14 de Diciembre se ha celebrado el Pacteo Colecti

correspondiente, conviniendo las partes un incremento de re-

oo _Alhuneraciones ascendente a 5/. 400,006,00 mensuales en la Transi
O

A |
toria Fensionable v otros benefici

-

s adicionales para los traba
jadores;

De conformidad a lo dispuesto por los Articulos 43°, 54°, 57°,
y 87° de la Constitucibn Politica del Estado, Articulo 65° de -
la Ley del Presupuesto General de la Repfiblica No. 23740 para -
1984; Articulo 37° de la Ley 20535, Segunda Disposicibn Comple-
taria del Decreto Legislativo Ho. 135, y con los Informes fa
bles de las Oficinas de Asesoria Juridica, Planificacibn, -
ral de Administracidn e Inspectoria;
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INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE

.. de 198 4. .

ARTICULO lro.- APROBAR el Pacto Colectivo celebrado entre los‘trg

bajadores del Instituto Peruano del Deporte y la -
Direccidn Ejecutiva del mismo con fecha 14 de Diciembre de 1984.

MRTICULO 2do.- El egreso que origine la aplicaci6n de la presente
Resolucibn afectard las Asignaciones Presupuesta -
les correspondientes del Presupuesto del Instituto Peruano del De-
porte.

Registrese y comuniquese

DIRECCION
EJECUTIVA

ALBERTO WIRZ NORI
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4PACT 0 COLECTIVO ENTRE LOS TRABAJADORES YV LA ALTA DIRECCION DEL INSTITUTO PE-
RUANO DEL DEPORTE.

En Lime, -a Los catorce dias del mes de dictembre de mil novecientos ochenta
y cuatho, se reuntd el 4eiock ALBERTO WIRZ NORIEGA, Dinrectorn Ejecutivo del -
ALY N T PDecon £os representantes de £os mabajadoam del T.P.D., debidamente
S / /r } \‘\ < ‘ameduﬁado»s Y autonizados a celebrar el presente Acuerdo éob}ae Lneremento
3 . Ritle nemune;nac/wnexs y condiciones de trabafo, al amparo de Lo dispueste por -

Ziel Art. 65° de La Ley 23740 del Presupuesto General de La Repdblica para --
T & 19845 Ans.43%, 54°,57°, 60° y 87° de La Constitucidn Pollfiica del Estado,
S ,f’ actuando como J‘a’.ep!wj) entantes de £0s trhabajadores MAXIMO ZEGARRA DOMINGUEZ -
;" # n L.E. 08472906, MANUEL BRIONES ARQUINIO con L.E. 06049261 e TIGNACIO FER-
TN NANDEZ MALDONAD(/ con L.E. 06084169,

Despucs de un didlogo aﬂtmado entre Las pantes y de deliberar sobre el ob-
feto de La reunidn, se dejd comstancia de que Los Acuendos entre £a Alta DL
neccddn y Los Thabafadores tienen sus antecedentes pon des afios conbecuti-
vos: 1981: Dunante RLa gestidn del seion Victorn Nagaro Blancht y 1983: Duran
I te Ra gestidn del actual Jege del 1.P.D., Dr. Albernto Musso Vento, conside~
"':. rndndose que todos Los derechos oto&gado».s a Los trabajadores mediante Las -
respectivas Actas, tlenen calidad de neconocidos e irrenunciables, de acuesr
{ Edo a Lo pfwc@muado en el Ant. 57° de La Constitucidn del Estado.

o ',;;f Luego se conaﬁuw en f,axs ezsmpuzctc,r_one/s y Acuendos Mgmew,teé

*‘f Atloalo 1°.- LOA t/zabajadonm, empleados y obreros del 1.P.D., percibi
—ndn un Ancrnemento de nemuneraciones ascendente a CUATRO-

| CIENTOS MIL SOLES 0RO (S/. 400,000) por concepto de Remuneraciin Tramsitorla

“Pensionable; con efectividad a parntin del 1° de Dictembre de 1984, -~--------

i'WM0'20.~ : Los thabajadores, empleados y obrercs del 1.P.D., peraibl
rdn una remunerdeddn total mensual por concepto de grati-

fleackdn por Navidad y Fiestas Patrnias y, asimésmo, una remuneracidn total
AMensual por concepto. deMataglonesrssacozoroncomcnsocansoneai e n R

Dunante el pres en;te afio 1984, se oforgand por excepeidn
“a Ros trabafadores empleados i obrenos del T. P.D, , La suma de SEISCIENTOS |
MIL SOLES ORO (S/. 600,000) por concepto de gratigicacidn Navideia.-------- |

Atleulo 37..-  Se conviene otorgarn a Los trabajadones, empleados y obre-
SRS Y T hos del T.P.D., una asignacidn ascendente a QUINTENTOS MIL
| SOLES ORO (8/.500,000) por e/saoiiam.dad La cuak se abonand en La segunda -
quincena del mes de 4ebrenc.- Para el indicado efecto se elaborard un Regla
mento que establezea normas y procedimientos sobre La indicada asignacidn,-

Antloulo 4° .- Los trnabajadones, empleados y obreros del I.P.D., necdbi-|
pe : i ndn dos uniformes al ado: De Verano y de Invierno respec-
/ tivamente, para Lo cuak La Alta Direccién del 1.P.D. dispondad. el cumplimien
4, ol to del presente Acuendo a través y bajo responsabilidad de £a Oficina conres
é’//? pondiente. EL uniforme. deberd sen implementado o portin del-mes de Enero-de
Proommeaieaniat o0 o el v e e e eI et e T
4 L o R



Mitieulo 5° .-  Se impLementard progresivamente y meforand el Servicio Mé-
dieodemicilianio e institueional para Los thabajadones em
pleados y obreros del 1.P.D y sus gamiliares. Para el cumplimiento del pre-
“sente Acuendo, el Departamento Médico establecend tres Servicios bdsicos
y gundamentales que son: Pediatrfa, Ginecologfa y Odontologla, ademds defl
Senvicio de Medicina General, debiéndose efecutar dichos senvicios a pan=
tin del mes de febrero de 1985, Para efectos de La operatividad del pre-
sente Acuerdo, se establecend un Reglamento del Servieio de Medicina, -=--==

Mitlado 6° .-  La Alta Direccidn se comprometerd a iniciar Ras acoiones /-
e tendientes para La implementacidn de un Programa de Vivien = 1.
da para Los trhabajadores empleados y obrenos del 1.P.D., en coorndinacién — /o'
con Los Sectores Piblico y Privado, para cuyo efecto se designarnd una Comi-/ =
s4dn Permanente para que en el plazo perentornio de trnes meses, presente a | =) g
La Alta Direceidn del I.P.D., un Informe sobre factibilidad del presente - i e
ACURAA o == === = m o o e e e e L \ N

Mitlako 7° .- En aplicacidn del precepto constitucional N° 57°, el incre

: ‘mento de remuneraciones y Los demds acuerdos que por el -
presente se conviene, se hace extensivo a todos Los trabajadones del 1.P.D.,/
exceptudndose a aguellos que prestan servicios docentes por horas,-------—--

Arntloulo 8° .- EL pn
Lend
tes, en dos efemplares

cidh y otho para Los n
7%4;2;;‘§Z Igh g
- /ALBERTO WIRZ NORTEGA

Dinector Efecutivo 1 ; L.E. 08472906

L.E. 06964499
R
Iegﬁéig:;%;§ﬁ_ =INMALDONADO

L.E06049261 _ L.E.06084169 ha.
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INSTITUTO PERUAND Beianids DO ,
DEL DEPDRTE ASUNTO: Incremento de nemuneraciones trabajadones
- def IPD négimenes 4916 - §439.

Convenio celebrado entre trabafadones del
IPD y La Direcedidn Ejecutiva.

INFORME N? 598 - 0AJ - &4

AL SENOR DIRECTOR EJECUTIVO:

Bs- grato diniginme a usted en nelacidn con el asunto de La neferencia pora -
comunicarle que, en opinibn de esia Jefatura, el Lincremento de remuneracionesd
pactado entre La Direceilbn Efecutiva y Los irabajadores def IPD, es proceden-
te de aproban en armonia con Lo dispuesto pon el Ant. 65° de Ra Ley 23740 -
Ley General del Presupuesto de £a Repdblica para 1984 y que establece "que -
todas Las instituciones de Los Voldmenes 02 y 05 que reciben transferencias -
del Tesono PiublLico para el pago de Remuneraciones y en Los cuales existe pen
sonak sujeto al négimen Labernal de Las Leyes 4916, 8439 y 9555 s6o podndn -
pactarn incnementos de remuneraciones hasita el Limite de sus nespectivad asig-
naciones presupuestales autorizadas’y cual es el caso del IPD que tiene thabaja
dnes pentenecientes a Los indicados negimenes y ademds trhabadddones sufetos al
négimen de La Ley 11377, que L6gicamente no pueden sen exclufdos en caso de -
aprobarse dicho L{ncremento de remuneraciones, por analogla y equidad.

No obstante La indicada opinién, esta OAJ considera necesario hacer presente -
de que el indicado incremento estd asegurado para ef mes de diciembre def pre-
sente aiio por existin excedente presupuestal en el ejfercicio que ya fenece pa-
na cubrin dicho incremento, pero en Lo que se refiere para el pago correspon -
diente al afic 1985, debernd La O4icina de Planigicacién evacuar su Lngorme sobre
La disponibilidad en Lo que se refierne a inghesos propios parna cubrin el citado
inchemento, o en caso contranio gestionan y coondinar con La Direccién de Presu
puesto Pdblico del Ministernio de Economia, Finanzas y Comercio La forma en que-
se va a cubrin el faltante para el incremento de nemuneraciones.

Sobre el particubar ademfs debo expresar a usted que el Decreto Legislativo N?
276 -Ley de Bases de fa Cavrera Adminisirnetiva y Remuneraciones def Sectorn Pa-
blico - en su Articulo 44° establece "que Las Entidades PibLicas estdn prohibi
das de nogician an sus servidores, directamente o a thavés de sus onganiza -
ciones sindicales, condiciones de trabajo ¢ beneficios que {mpLiquen incremen-
fos Ancrementos remunernativos ¢ que modifiquen el Sistema Unico de Remuneracdo
nes que se estabfece por La presente Ley, en awmonia con Lo que dispone el M.
60° de La Constitucidn Politica del Peru'. Es nula Toda estipwlacién en con -
thatio” numeral del dispositivo Legal este que se contrapone a Lo precepfuado
en el Ant. 65° de La Ley 23740, y que trnatdndose de una norma de cardeter Labo
nal, a cniterio de esta Jefatura se debe aplican La que mds convenga a Los in-
tereses de Los trabajadones, en aplicacién del precepto Constitucional N2 57,
2do. pirago que establece "que en La Linterpretacibn o duda sobre el aleance y
contenido de cualquiern disposicion en materia de trabajos se estd a Lo que eb
mds gavorable al trabajadon".
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INSTITUTO PERUAND
DEL DEPORTE
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Para terminan seiion Dinecton Efecutivo debo expresar a usted que el Decre
to Legislativo 276 se promulgl en el mes de marnzo 1984 entrando en vgen -
cia ese misnmomes, consecuentemente Las instituciones pdblicas que no ha -
yan celebrado pactos o convenios colectivos antes de La dacibn del {ndi-
cado dispositivo Legal caen Lncursos en Las presciipeiones contenidas en-
el Art. 64°de dicho Decreto Legislative, pero como £a Ley no Liene espl
nlitu netrhoactivo, es necesario hacen presente que en ef IPD desde el aiic
1981 se vienen suscribiendo Convenios Colectivos entre La Alta Direcelén-

y Los trabajadornes, considerdndose de que £os Acuendos tomados porn Los in
dicados documentos en gavor de Los trabajadores del IPD son derechos reco

noeidos e Lrenunclables.

Es todo Lo que tengo que Anformarn a usted.

Lima, 14 de diciembre de 1984

Atentamente,

0AT/84 @d MC@E&_

TUM/emy
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INSTITUTO PERUAND
DEL DENPDR’T'E

MEMORANDUM N° 327 -0AJ/84

AL - Sefior ALBERTO WIRZ NORIEGA
Director Ejecutivo del IPD

DE ¢ Doctor TEODORO VILLAVICENCIO MURILLO
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
ASUNTO : Queja contra el Trabajador Obrero JUAN RETES
LUYO.
FECHA : Lima, (3 de Diciembre de 1984,

Me dirijo a usted en relacidn con el asunto -
indicado para formular ante su Despacho una queja contra -
el Trabajador JUAN RETES LUYO, quién el dia de hoy Lunes 3
de Diciembre cuando me dirigia a la Puerta 29 y pasaba por
la Puerta 26 el indicado trabajador salia de 1la Cafeteria
y al verme profirid con palabras de gruesoc tono ofensivas
a todos los Jefes de Oficinas del Instituto Peruano del -
Deporte, manifestando que todos sin excepcidén eran unos -
"...", palabras soeces que mi educacidn y mi formacidén no
me permiten repetir en este documento. Cabe manifestar a -
usted sefior Director Ejecutivo que como interpreté que di-
chas frases ofensivas estaban dirigidas y me atafian también
a mi por ser Jefe de Oficina, en forma cortez le manifesté
que el no podia generalizar esas aprecdaciones y el porqué
de esas expresiones tan hirientes, contestdndome el indica-
do trabajador Obrero que €1 no estaba hablando conmigo y -
que se ratificaba en lo que se habia expresado.

Sebre el particular sefior Director Ejecutivo,
solicito de su Despacho se sirva citar al sefior RETES a -
efectos de aclarar tan enojosa situacidn.

Atentamente,

Mol

i

0AJ /8Y A i
TVM/rt.



INSTITUTO PERUANDO

DEL DEPORTE

MEMORANDUM N° 217-iNSP/8L, -

A : - DR. ALBERTO MUSSO VENTO
Jefe del 1.P.D,
DE $ Inspector General
ASUNTO : Alcances del Art, 65° de la Ley 2374 y lus Arts,

43°, 54°, 57°, 6 ° y 87° de la Constitucidn =
Politica del Estado.
CHA :  Diciembre, 17 de 1984,

[

iTi

Tengo a bien de dlrtglrme a Ud, a fin de hacerle -
llegar algunws a!cances del Art, 65° de la Ley 23740 y Arts, ==
N°s, 43°, 54°, 57°, 60° y 87° de la Constitucidn Politica del Esta-
do !

Seglin se indica en el Art, 65° de la Ley 23740 el -
Jefe del IPD, estd facultado para poder pactar incrementos de remu-
neraciones sblo hasta el limite de sus asignaciones presupuestales
autorizadas, siempre y cuando el personal esté sujeto al Régimen la
boral de las Leyes L1916 y 8439, concordando esto con los Arts, 43°,
54°, 57°, 60° y 87° de la Constitucién Politica del Estado.

Por otro lado, el Decreto Legislativo 276~ Ley de =

Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector ==

Pablico en el Articulo 44, prohibe a las Entidades Pablicas, negociar
con sus servidores o a través de sus Urganizaciones Sindicales, con=-

diciones de trabajo o beneficios que impliquen incrementos remunera=

tivos o que modifiquen el Sistema Unico de Remuneraciones que se es-

tablece por la presente lLey, en armonia con lo que dispone el Articy

lo 60° de la Constitucidn Politica del Pera.

Sobre el particular, debemos considerar que en nuegs
tro caso, sui géneris por cierto, tenemos trabajadores del régimen -
de la actividad privada, y que de acuerdo a las disposiciones comple
mentarias y transitorias (quinta) de este Decreto Legislativo, estos
deberan ser incorporados progresivamente al régimen de Carrera Admi-
nistrativa y Sistema Unico de Remuneraciones, la aplicacidén de este
D.L., 276, no es atribuible, salvo en que se promulge el Reglamento =
de esta Ley en donde se especifique muy claramente sus alcances.

P
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Asimismo, este Organo de Control, considera necesario
que se tome en cuenta los Informes legales, que deber&n emitir =
la Oficina de fAsesoria Juridica de este Instituto vy la Empresa
Asesora Juridica que presta servicios al |.P.D,

Atentamente,
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A B bl ec(BiDO)
| RECIBIDG {-*

Oficio N2 005~Comisién SITIPD-8hL ¢ Lima, 26 de Noviembre 1984,

Sr. Dr. ALBERTO MUSSO VENTO
JEFE DEL INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE

Sed,

Los abajo suscritos, representantes de los tfébajadores obreros y
empleados del IPD, nos dirijimos a su digno Despacho con el fin de expo--
nerle lo siguiente : . | g

Es de conocimiento plblico que la situacidn econdmica imperante en el Pais
viene deteriorando ostensiblemente el poder adquisitivo de lostrabajadores
en general y particularmente el de los servidores pfiblicos, incluso el Go-
bilerno a través de su Ministro de Economfay Finanzas ha sido muy explicito
en anunciar que no habrd incrementos de remuneraciones en 1o gue resta del
afio. Al .

Frente a este panorama es necesario replantear las posibilidades con que -
internamente contamos a fin de que via el diilogo inteligente Y alturado -
se lleguen a resultados que sean de beneficio justo para todos los trabaja
dores del IPD, ‘ ; : :

Creemos que sblo de esta manera, con la comprensién y amplitud de criterio
que han mostrado las actuales autoridades del UPD y con la participacibdn -
representativa de los trabajadores se recupere progresivamente el status e
condmico y laboral de los que trabajamos en la Institucidn rectora del De-
porte Nacionszl. j i s

En este sentido, estando préximos a renovar la vigencia del Convenio Colec
tivo suscrito el 1k de Diciembre de 1983, hacemos llegar a Ud. los plantea
mientos que conjugan tanto los puntos pendientes de solucibn del Pliego Pe
titorio del SITIPD que data de afios anteriores y otros que corresponden a
derechos y beneficios que deben hacerse extensivo a todos los trabajadores
sin excepcidn. , ;

Las demandas laborales que prioritariamente necesitan atencién y que han =
sido aprobadas en Asamblea General realizada el Viernes 23 de los corrien=-
tes son : :

1. INCREMENTO GENERAL DE $800,000,00 en las remuneraciones de todos los =
trabajadores del IPD, Esta cantidad hace posible recuperar en cierta me
dida el poder adquisitivo perdido desde hace mis de cinco meses: tiempo
en el cual el Gobierno no ha otorgado ningin aumento remunerativo.

2. IMPLEMENTACION DE LA REESTRUCTURACION EN EL IPD., Creemos que con un ma-
yor esfuerzo y dedicacidén a este punto se lograria aguello que se enm==
cuentra detenido hace varios meses; mediante esta accidn se implementa-
rian los nuevos niveles y cargos tanto para empleados como para obreros
¥ la racional redistribucién de personal que redundarid en un mayor dina
mismo y productividad laboral en beneficio de la Institucidn.

3. OTORGAMIENTO DE UN SUELDO POR GRATIFICACION, en Fiestas Patrias y Navi-
dad y UN SUELDO POR VACACIONES, Estas asignaciones se vienen otorgando=-
en otras entidades del Sector Pfiblico y mis afin en Instituciones simila
res al IPD que cuentan con Convenio Colectivo. i

= L&SW
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OTORGAMIENTO DE ASIGNACION POR ESCOLARIDAD, ascendente a §900,000,00.

Esta suma nos permitiria afrontar los gastos que demandan la educacidn
de nuestros hijos y considerando que en el prdximo afio estos gastos seﬂm
elevados sustancialmente,

OTORGAMIENTO DE ADELANTOS INDEMNIZATORIOS, para los trabajadores del -
Régimen 11377, en las mismas condidones que se otorgan a los t#abajado-
res de los regimenes laborales 4916 y 8439(empleados y obreros), existe
para el caso, easos andlogos en otros sectores,

OTORGAMIENTO DE SUBSIDIOS, en el mes de vacaciones y cuande haya enfer
medad del trabajador. Esto viene haciéndose efectivo en otros secto
res.

/ IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES CORRESPONDIENTES, via Comisibn, para le

grar la adjudicacién de TERRENOS para la construccién de VIVIENDAS, pa
ra los trabajadores que no la posean. .

SERVICIO MEDICO para el trabajador y su familia. En el perfodo.del Ing.
Tong Matos se suspendid la asistencia médica para el trabajador, care-
ciendo en la actualidad de este valioso servicio. Se lograria un gran
avance social interno, con la implementacién de un servicio médico del
trabajador el mismo que contaria prioritariamente con las siguientes
especialidades : Pediatria, Odontclogia y Ginecologia; ademis del Médi
co visitador,

No es necesario argumentar mucho sobre este punto, pues es realidad =
muy conocida que tanto el Seguro Social del Perld por sus clamdrosas de
ficiencias, y por otro lado el altisimo costo de las atenciones médi--
cas particulares no significan ninguna ayuda y seguridad en lo que a =
la salud del trabajador y sus familiares se refiere. Paralelo a este -
servicio médico puede implementarse el servicio de FARMACIA a bajo cos
to, sobre todo con medicamentos y productos necesarios para preservar-
la salud de los nifios. ,

DOTACION DE UNIFORMES PARA IL PERSONAL(empleado) verano e invierno.

Igualmente detacidn de vestuario adecuado para el personal gue desarro
lla tareas que deterioran su salud(talleres, guardianfas,limpieza, etc)
Existe, al respecto, una disposicién del Sre. Alberto Wirz gque a la fe
cha no se ha ejecutado. ¥

MEJORAMIENTO INTEGRAL , de las Condiciones Ambientales de Trabajo.

Los actuales ambientes donde, tanto obreros y empleados laboran diaria
mente, carecen de las condiciones adecuadas(luz, mobiliario, pisos, te
chd etc). Por tanto, es necesario una redistribucidn de ambientes, mo=-
biliario etc, que redundarfa en una mejor presentacidn de la Institu--
cibén en generzl. Especial atencidén deben merecer aguellos trabajadores
que desarrollan sus funciones con sustancias téxicas, debiéndoseles de
tar de los elementos y/o alimentos que resguarden de estos riesgos,

INGRESO LIBRE a los espectficulos deportivos. Este punto tambien pendien
te de definirse iba a ser solucionado con la implementacidn de tribunas
(Occidente) para uso exclusivo de los trabajadores.

SENOR JEFE DEL IPD, estos planteamientos resumen las neccsidades priorita-

LA ]
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rias que tienen los trabajadores, seflalando gue en otras Instituciones se
han ido implementando similares acciones sobre la base de una armonia exis
tente entre la clase trabajadora y sus autoridades.

En este sentido, conocedores de su alte calidad humana y siendo consciente
de que estos planteamientos pueden atenderse mediante el diflogo directo e
inteligente para seguir sustentando nuestros fundamentes de hecho y de dew. - .=
recho que nos asistenyes que solicitamos a Ud. una reunidn en su Despacho-
con el fin de que en el menor tiempo posible, se llegue a un entendimiento
armenioso y a acuerdos que satisfagan las justas espectativas de todos los
trabajadores.
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INSTHUTD PERUANDO
DEL DEPORTE

INFORME
AL : SR. ALBERTO WIRZ NORIEGA
Directon Efecutivo
PE $ Estudio "E.Moreno Vargas, Abogados"
ASUNTO : Comsulta sobre Negoclacidn Colectiva con Los

Representantes de Los Trabajadores del IPD.
FECHA : Diciembre 17, 1984

Se nos comunica que ef TPD comprende personal sujeto a Los hegime-
nes de fas Leyes 4916 y 8439, que se fiene suscriito y en efecucidn
un Pacto Colective ceﬂeb&ado en 1983 y que éste tiene como antede-
dente otno similan suscrnito en 1981,

Se nos comsulta s4 existe impedimento Legal para que ef TPD pueda
suscribin el Pacto Colectivo conrespondiente a 1984.

i

Absoludendo esta consulta nos permitimos expresarnfe que a tenon
del Ant. 65° de La Ley 23740 "Ley Anual del Presupuesto def Sec--
Zon Pablico 1984", esitd permitido que bajo aquellos supuestos, -
nueda pactarnse incremento de remuneraciones hasta el Limite de -
Las asdgnaciones presupuestales autorizadas, con La prohibicdiin
de otorgarnse de rnecunsos adiclonales o cnéditos suplementarios --
con ese destino.

Conviene agregar que el Ant. 44° de La-"Ley de Bases de £a Carrerna
Administhativa y de Remuneraciones del Sectorn Pablico" Decreto Le-
gslative 276, sobre prohibicidn a ewntidades pdblicas a negoclar -
con sus é@&u&doneé sobre condiciones de thabajo o Lncrementos remu
neratives, no resulta de aplicacidn al caso del 1PD, pues esta Ins
tituedlon comp&ende personal sufeto al négimen de La actuidad pri-
vada y adn no ha sido incorporado al "Régimen de La Carrera Admi-
nisthativa y Sistema Unico de Remuneraciones", establecido por el
Decreto Legistativo 276 (Quinta de Las "D&Apo&&c&oneé Complementa-
nias, Thansitordias FLnaﬂeé")

E.EMV. A, men
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INFORME No. 203/84 OP
A : DIRECTOR EJECUTIVO
DT : JEFE DE LA OFICINA DE PLANIFICACION
ASUNTO  : ESTIMACION DI COSTOS - PACTO COLECTIVO 1984
FECHA : Lima, 14 de Diciembre de 1984

En atencién a lo solicitado por su Despacho, cumplo con infor
marle los costos de aplicacibn de beneficio otorgados en el -
Facto Colectivo para los aflos 1984/85 respectivamente.

Incremento 1984

e ha concedido un incremento a la remuneraci®n transitoria -
de S/. 400,000.00 por cada trabajador, lo cual significa un -
costo total de S/. 178'000,000. de la asignacifn Transitoria
Pensionable de la Gendrica 01.0C Remuneraciones y que serd fi
nanciada con la Fuente de Ingresos Propies de acuerdo a a0
coordinacidn e informacidn brindada por la OCA.

Igualmente se ha convenido en otorgar un subsidio especial -
por Navidad ascendente a la cantidad de S/. 600,000.00 por -
persona, por lo que se estima el total de S/. 267'000,000,que
afectardn para el presente ano las especificas correspondien=-
tes de la Gendrica 01.00 Remuneraciones y (ue de acuerdo a lo
actuado por la OCA, serdn financiados con Tesoro Priblico € In
gresos Propios.

Como es de su conochiento para atender el Art. lro. y parte
del Art. 2do. del referido Pacto Colectivo, se ha establecido
estrecha coordinacién con las diversas dependencias de la OCA,
a efectos de realizar los ajustes presupuestales més conve-
nientes que tiendan a la positiva atencidén del reguerimiento
laboral. A

Incremento 1985

n relacifn al Art. lro,, se estima que para el afio 1285 su -
costo de aplicacién es de S/. 2,136'000,000. en la Genérica -
01.00 v S/. 342'000,000. en la Genérica 04.00, lo gue hace un
total de S/. 2,478'000,000., qgue serdn financiados con nues =
tros ingresos propios y con la Fuente del Tesoro PGblico,.- de
acuerdo a los reajustes gue se realizardn con motivo de la -
reestructuracibn institucional, l8gica consecuencia de la nue
va Ley del Deporte Peruano préxima a sancionarse y due conlle
vard a la reestructuracifn de nuestro Presupuesto. i

s
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La aplicacidn de la primera parte del Art. 2do. del Pacto Co
lectivo establece la subvencifn del equivalente a tres (3) =
remuneraciones totales mensuales por concepto de gratifica -
cibén de Navidad, Fiestas Patrias y Vacaciones cuyo costo as
ciende a la cantidad de S/. 843'000,000. vy QUL se afectara a
la Genérica 04.00 Transferencia Corrientes.

Igualmente en aplicacién del Art. 3ro., se requiere la canti
dad de S/. 222'500,000 para financiar la ablvnau¢61 de —————
S/. 500,000.00 por escolaridad para cada urapujauor, de = =
acuerdo al Reglamento préximo a expédirse Y qgue serd finan -
ciado tambi&n con la Fuente de Ingresos “roplob en la Gen&ri
ca 04.00 Transferencias Corrientes.

Como puede apreciarse la atencibn para los compromisos para
el aho 1985 reruerlrén de una efectiva Y racional administra
cidn de nuestros recursos financieros para 1985, recomend&n-
dose poner énfasis en la optimizaci®n de la Fueute de Ingre-
sos Propios gque es la gue bdsicamente soporta el costo del -
Facto Coleetivo.

Cportunamente la Oficina de Planificacidén a través de su Uni
dad Presupuestaria elevard a su Superior Despacho wroguestas
que tlendan a facilitar el manejo uresupuestal para el afo -
1585 .

Es cuanto informo a Ud.

Atentamente,

OP/84
JAF/1bg.
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INFORME No. Q&/ /DE - 84
A s JEFE DEL I.P.D.
DE : IRECTOR EJECUTIVO DEL I.P.D.
( ASUNTO COORDINACION CON LA DIRECCION DE REMUNERACIO
NES DEL M.E.F.
FECHA 3 Lima, 19 de Diciembre de 1984

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. a efecto de hacer de su
conocimiento los resultados de la Reunidn de Trabajo y - -
coordinaci®n con el S5r. Manuel Carmona (d) de la Direccitn
de Remuneraciones de la Direccifn General de FPresupuesto -
PGblico del MEF, realizada el dfa Martes 18 a las 15:00 ho
ras, la qgue contd con la asistencia del suscrito, CPC Ric5£
do Madrid Madrid, Inspector General de la Institucibn, Dr.
Teodoro Villavicencio Murillo, Jefe de la Oficina de Aseso
ria Juriﬂicg, Prof. Javier Aguilar Franco, Jefe de la Ofi=
cina de Planificacidn, v el Sr. Antonioc Delgado en repre -
sentacifn de los trabajadores, derivéndose de ello lo si
guiente :

Es opinidn de la Direccidn de Renmuneraciones que el -
Pacto Colectivo tiene suficiente sustento legal deriva
do de la aplicacidn del Art. 65° de la Ley 23740 v que
como el caso del I.P.D. existen OI&&Q&bNOo Pfiblicos -
Descentralizados, como es el caso del CONASEV y del -
IPEN que en el presente Ejercicio han celehrado Conve-
nios similares.

Se rec lchdﬁ que los beneficios a que se hagan acrecdo
2s los trabajadores provengan de una sola parte. ki
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En cuanto a las fuentes de financiamiento de los costos
del incremento de S/. 400,000.00 para el aho siguiente,
se recomendd que parte puede ser asumido por el Tesoro,
y la otra por Ingresos Propios, circunstancia gue se ve
facilitada por la posible reestructuracién de nuestro -
Presupuesto y una mejor captacién de Ingresos Propios.

En cuanto al otorgamiento de los subsidios por escolari
dad v el equivalente a la remuneracibn mensual por con-
cepto de Navidad, Fiestas Patrias y Vacaciones, se reco
mendd que fuera concedido por la Genérica 04,00 Transfe
rencias Corrientes, como es el caso de algunas Universy
dades Estatales que vienen vienen otorgando dichos sub-
sidios.

Finalmente se acordd mantener una estrecha coordinacidn con
la Direccidn de Remuneraciones a efectos de llegar a una fe
liz gestidn en cuanto se refiere al cumplimiento del Pacto
Colectivo para el afio 1985, procediéndose al momento a agra
decer la asesorfa brindada sobre el particular. i3

Es cuanto informo a Ud. para los fines consiguientes.

Atentamente,

DIRECCION
EJECUTIVA

DE/AWN Director Ejscutiv

JAF/1bg.

Inratituto Pergsmo



