INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE

RESOLUCION No. 33-Ap-84.. . . ...
05 Diciembre 4

CONSIDERANDO :

Que, el proceso de Ascenso de Personal al servicio del Estado debe
star a cargo de una (Comisién de Concursos, designada anualmente por el -
ular del Pliego;

Que, mediante Resolucién Jefatural N2 0159-AD-84 de fecha 31 de Ma
de 1984 el Instituto Peruano del Deporte nombra a los representantes -
de la Com1516n mencionada para el presente afio;

Que, es necesario normar el proceso de ascenso que mediante concur
so se someterdn los trabajadores del Instituto Peruano del Deporte;

De conformidad con el Artfculo 372 del Decreto Ley N¢ 20555, Ley ~-
N2 11377 y Decreto Supremo N2 522 - Reglamento del Estatuto y Escalafén -
del Servicio Civil, Decreto Legislativo N2 276;

R SE RESUELVE :

Artfculo Unico.- APROBAR las"Normas Interngs para Ascenso de Per-
sonal en el Instituto Peruano del Deporte ", a que
sién de Concursos para el cumplimiento de sus funci

‘ integrante de la presente Resolucidn.

nes y que forma parte

\

ese y comunijguese.

ERTO MUSSO VENTO
Jefe del [nstituto
Peruano del Departe
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ebe sujetarse la Comi
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1. La presente normatividad tieme por finalidadcestablecer los crite~
ries y preocedimiente para el precese de ascenso de persemal enm ol
Institute Peruame del Deperte.

2. Base Legal 3
- Ley Nf 11377 - Bstatute y Escalafén del Servicie Civil.
= D.S.N? 522 ~ Reglamente de la Ley 11377.
= D.S.N? 001-77-PM/INAP del 23 de Febrere de 1977.
= Decrete Legislative N? 276 - Ley de Bases de la Carrera Adminis-
trativa y de Remuneraciones del See
tor Péblico.

« Demés disposicionmes legales vigentes.

3. Alcance ; La presente mermatividad alcansa a todes les érgames del
Institute Peruame del Deporte (I.P.D.).

A. Todos los trabajaderes mombrades del 1PD, pueden ascender siempre
y cuande exista plasa vacante de rmt‘n bésica mayor y a car
g° que demande mayores calificaciomes por temer funciones de més -
alte mnivel de respensalilidad y complejidad.

5. Comisién de Ascense ; El precese de ascense estard a carge de la -
Comisién de Comcursos que para el efecteo y -~
de acuerdo a normas se establece anualmente.

6. La Comisién de Concursos se respomsabilisa de ejecutar el precese
de ascense y de aplicar la presente nermatividad.

7« La Comisién es responsable de tedas las fases del comcurse, tales
come 3 - Comvecateria
« Bvaluacién Curricular
- Prueba de Coneocimientes
« Entrevista Personmal
« Calificaciones
« Publicacién de Resul tades
« Elaboeracién de Actas
- Elaboracién de Cuadro de Mérites
- Presentacién de las propuestas correspondientes
- Remisién de toda la documentacién a la Unidad de Persenal,

8. Requisitos para el Ascenmse 3
a) Ser trabajader em la condicién de Nombrade.
b) Reunir los requisitos exigides em la comvecatoria a coemcurse in
terne.
¢) Obtener el puntaje més alte em el Comcurso.

9. Factores de Evaluacién 3 Los factores de evaluacién serédnm ;
a) Evaluacién Curricular.
\ b) Prueba de Conocimientos.
c Entrevista Personal.

% riterios de Calificacién y Aprobacién ;3
o ¥ calificacién se realisarf en forma objetiva y en ¢l sistema -~
S\ Ade calificacién centecimal,
&) 9= La Comisién ealificard com netas de Ume (01) & Cien.
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11, Para la cobertura de pl.du vacantes es necesario obtemer el pun-
taje minime aprebaterie fimal de 60/100.

12. La Evaluacién Curricular 3
« Reunida la Comisiém de Concurse, selicitard acla Unidad de Per-
sonal los legajes persemales de los comcursantes.

« Se evaluard les paspecteos : Estudies y Experiemcia, utilisande
el Formate respective y siguiende les requisites establecidos -
para la cobertura de la plasa determinada.

15. Prueba de Conocimientes

-~ Esta prueba podré ser eral o escrita, a determinacién de la Co-
misién de Comcurso.

« La prueba versaré sobre asuntes relacienades con las laberes -~
propias del carge en cemcurso.

- Las prushas se calificarén en forma anénima siffusra escrita.

« Terminada la prueba respectiva, la Comisién procederf a su imme
diata calificacién, registrande les resultafies en ¢l cuadmw roo_z_
men respective.

= Ne habré prueba para resagades.

14, Batrevista Persemal ;
© = La Batrevista Persoemal se aplica para comecer y/o ratificar el
grade de conocimientes, experiemcia, persomalidad, cardcter, ap
titudes y comportamiente de los postulantes.
- Para la evaluaeién de la Entrevista Persemal, se utilisardiel -
Fermate elaberade para tal efecte y serd suscrite por les miom-
bros de la Comisiém.

13. Antigtiedad en el Servieie
Se utilizard come especto dirimente en case de igualdad en el pre
medie total finmal y se usarén las penderacienes establecidas para
tal efecte,

16. Terminade ¢l procese del comcurse, la Comisién elaborars el cua -
dro de Mérites em el gue se censignaréd los resultades fimales de
cada fase del concurse, utilizande para el case ¢l cuadre diseiia-
de para el particular.

17. Tede lo actuado seré elevade por la Comisién de Comeurse a la Uni
dad de Personal para las acciones subsiguientes de acuwerde a ner-
mas legales vigentes.

18, Los Cuadres de Mérites que se elaborem producte del Comcurse, ten
drén uwsa vigencia de Seis (06) meses, a efecto de cubrir vacantes
que existan ¢ se preduscan en diche lapse.

19. NORMAS COMPLEMENTARIAS

a) Pedréa participar también en los Comcursos pars ascenses los -
Obreres Permanentes de funciemamiente.

b) Cuande um trabajader cambie de carge por ascemso, perderd la -
&” Remuneraciém Al Carge que venfa percibiende, y tendrd derecho

@ a la que le corresponde al mnueve carge de estar as{ presupues-

<

O

& \\o\o " Y tado.
quﬁ\‘lffc) El cambio de carge por ascense, conlleva la contimunacién en el
Y y’y goce de Remuneracién Tramsitoria Pensiomable, Bomificaciém Per

F sonal, Subsidie Pamiliar que estuviere percibiende al memente
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de efectuarse la aceién,

d) La Unidad de Personal gqued: facultade para que de acuerde a la ex-
periencia quesse obtenga em la aplicacién de la presente mermativi

dad emita las mormas correspondientes para legrar mayer ebjetivi -
dad en los proceses de Ascense.




