7, INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE
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Ums, 31 e MO o and

ue en armonfa con el mandato constitucional y a lo dispuesto por el Decreto
Legislativo N° 276, los servidores piblicos comprendidos en la Carrera Admi-
nistrativa estdn regidos por un Sistema Unico de Remuneraciones;

™Que por Resoluciones Ministeriales Nos. 409-84-ED y 480-84-ED, se han -
Nado las Remuneraciones Bdsicas de Tos trabajadores del Ministerio de Edu-
\vdn de acuerdo a Tos niveles ocupacionales de sus respectivos cargos;

s de las Oficinas de Planificacidn, Asesoria Jur1d1ca y Central de Admi
racién, asi como de la Direccidn EJecut1va,

RESUELVE :

ARTICULO PRIMERO.- OTORGASE a partir del primero de mayo del presente afio, -
la suma de ochenta mil soles oro (S/. 80,000) a los traba
jadores del Pliego del Instituto Peruano del Deporte, en calidad de Remunera-
ci@n Bdsica o de Remuneracién Transitoria Pensionable, segln corresponda, vy
ﬂe— dicional en caso de contratados.
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_-AR‘ CULO SEGUNDO.- E1 referido aumento se aplicard de acuerdo con el siguien
te Cuadro de Remuneraciones Bdsicas por Niveles Ocupacio-
eles de los servidores del Instituto Peruano del Deporte comprendidos en 1la
Carrera Administrativa:

CARGO CLASIFICADO GRUPQ GRADO Y REMUNERACION

OCUPACIONAL SUB-GRADO BASICA

DIRECTIVO D-4 F/C S/. 450,000
DIRECTIVO D-3 F/C 420,000
DIRECTIVO D-2 F/C 390,000
PROFESIONAL 6 P-6 F/C 360,000

b PROFESIONAL 5 P-5 F/C 315,000
PROFESIONAL 4 P-4 F/C 315,000
PROFESIONAL 3 P-3 I-1 260,000
PROFESIONAL 2 P-2 I1-1 192,000
PROFESIONAL 1 P-1 I1-2 183,000

/1.
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RESOLUCION No. 0161-Ap-84
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Gima, 37 g MYO o and
\ GRADO Y REMUNERACION
RGO CLASIFICADO ~ GRUPO OCUPACIONAL  oii"00 ) e
TECNICO T-5 I1-1 192,000
TECNICO T-4 11-2 183.000
TECNICO T-3 11-2 183.000
TECNICO T-2 11-2 183.000
TECNICO T-1 11-2 183.000
AUXILIAR A-5 I1-2 183.000
AUXILIAR A-4 11-2 183.000
AUXILIAR A-3 11-2 183.000
AUXILIAR A-2 11-2 183.000
AUNILIAR A-1 I1-3 174,000

ARTICULO TERCERO.- E1 egreso que origine la presente Resolucidn, se
rd financiado con los recursos del Pliego del -
Instituto Peruano del Deporte, no irrogando egresos adicionales del -
Tesoro Publico.

75;
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ALBERTO WIRZ NORIEGA
Jefe (e) IPD

OP.
JAF/mer
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Direccion

Ejecutiva

]
TO AGUILAR FRANCO.
INFORME N° 240 - 0AJ -84

AL SENOR DIRECTOR EJECUTIVO:

1.~

La plaza de Director de Sistema Administrativo 1 - Jefe de La Oficina-
de PLlanificacibn, Grado I-1 esid considerado como cargo de confianza.

La indicada plaza ha venido siendo servida por encargo de funciones -
por el Profeson Javien Humberto Aguilar Franco mediante Memordndum N?

088-DE-84 de 6.4.84.

La ALta Direcceibn def TPD en consideracibn a La experiencimdemosirada

por el ya referido funcionarnio en el efercicio del citade cargo y ade-
mds porque reune Los requisitos exigdidos porn el CLasificador de Cargos
del INAP para desempeiian Las funciones de Director de Sistema Adminis-
thativo 1T - Jefe de La Oficina de PLanificacibn, cargo que estd vacan-
te pon renmncia de su titular, ha creiédconveniente, atendiendo a nece
sdidades del servicio que el Profeson Javien Humberto Aguilar Franco -
sea ascendido en condicibn de adscrito a cargo de congianza para ocu -
-par La referida plaza, s4in concwiso previo por ser carge de congianza
cali ficado por La Resolucibn 081-AD-82.

Esta O0AJ opina procedente ascendern a partin del 01.05.84 en condicibn-
de adserito a cange de confianza al sefon Profesor Javiern Humbento -
Aguilar Franco del cargo de PLanificadorn 11, Grade 11-2 de La Oficina-
de Planificacibn al cargo de Directon de Sistema Administrativo 1T - Je
fe de La Oficina de Planigficacibn, Grado I-1 de La misma dependencia,-
en aplicacién de Lo dispuesto por el D.L. 21292, modigicado por el D.L.
22867, Ant. 10° def D.S. 001-77-PM/INAP, Ley 23556 y DS 016-83-PCM.

EL indicado funcionario deberd continuar percibiendo sus remw@aciones
complementarias cormrespondientes, as{ como Las asignadas al nuevo car
go otongado por La Resolucibn administrativa adjfunta.

Lima, 21 de mayo de 1984

%%g:y \€ J 202 (/{ M(’l/’

/“—TEOD®RO VILLAVICENCIO MURILLO“——u
Abogado Jefe Oficina de Asesoria Juridica
. INSTITUTO PERUANO OEL DEPORTE
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INFORME RECIFIDO |
e P e — —
AL : SENOR ALBERTO WIRZ NORTEGA
JEFE (e) DEL IPD
ASUNTO : PROVECTO DE RESOLUCION JEFATURAL SOBRE TNCREMENTO
DE S/. 80,000 A REMUNERACTONES DEL PERSONAL DEL -
1PD.
FECHA : MAYO 3] 1984

Seion :

AbsoLviendo vuestra consulta sobre el asunto de La neferencia, nos es
grato expresarnle que encontramos Legalmente VIABLE el proyecto de trhes
antlewlos acompaiiados, en funcién delas siguientes consideraciones:

1.-  Mediante Resolucibn Ministerial N° 409-84-ED de 30.04.1984 se -
otong6 a partin del 01.05.1984 La suma de S/. 80,000 a Los tha-
bajadornes del Ministerio de Educacidn, no comprendidos en La Ca
mena Piablica Magisterial y en calidad de Remuneracién Bdsica o
Transitoria Pensdionable, segin corresponda, y de adicional en -
caso de contratados, de acuerdo a La escala que dicha Resolucidn
Ministerial contiene. EL egreso correspondiente serd ginanciado
con necunsos del respectivo Pllego, s4in irogarse nuevas cargas al
Tesorno Pdblico.

2.- S{ bien el personal del Instituto Peruano del Deporte no puede -
sen beneficiado con Los indicados S/. 80,000 mensuales, por cuan
to La neferida Resolucibn Ministerial comprende s6Lo al personal
def Ministerio de Educacidn, nesulia en cambio procedente una. Re
solucidn Jefaturnal del Titularn del PLiego del Instituto Peruano -
del Deponte otorgando similarn beneficio, ya que Lgualmente se dan
Los mismos derechos Laborales ¢ condiciones presupuestales en -
que se ampara La citada Resolucidn Ministenial N° 409-84-ED de -
30-04-1984.

3.- EL Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de La Carvera Administra
tiva y de Remuneraciones del Sectorn Pdblico, dispone La adecuacidn
de Las nemuneraciones de Los servidores de acuerndo a La disponibi-
Lidad presupuestal correspondiente; y,

4.- EL proyecto adjunto, en ese sentido, eontiene norma conforme a La -
cual el nespectivo mayor gasto sernd ginanciado con Los recursos
actuales del Pliego del Tnstituto Peruano del Peporte, sin {rrogar
egresos adicionales del Tesorno Pdblico.

e,

E.EMV.A. /men /'%/

ESTUDIO E. MORENO VARGAS
ABOGADOS

Carabaya 831 - Of. 204
r
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— INFORME N°251 JOAJ-§4 b
AL JEFE DEL IPD
DEL JEFE DE LA 0AJ

ASUNTO : Aumento de Remuneraci6n Bdsica de Los Trabajadores del IPD

FECHA : 1°de Junio de 1984

1.~

Los Trabajadores def Instituto Peruwano del Deporte han solicita
do a La Alta Direccediln que por extensibn se incrementen sus re-
muneraciones bésicas en S/.80,000 (OCHENTA MIL SOLES ORO) al B4
s4co, de acuerndo al monto de Las remuneraciones bdsicas otornga-
das a Los Trabajadores administrativos del Ministerio de Educa-
cibn, mediante Resoluciones Ministeriales N°s 409-84-ED y 879-

SG/DTD-84 de 30 de abail y 17 de Mayo de 1984, nespectivamente.

Los neferidos thabajadones gundamentan su solicitud en el hecho
de que sus respectivas rnemuneraciones bdsicas han sido congela-
das desde hace mucho tiempo, Lo que ha producido una enorme di-
gerencia de sueldos en nelacibn con Las remuneraciones que per-
elben Los Trhabajfadores administrativos del Ministrio de Educa-
cdbn y otrhas Dependencias Estatales, y ademds que Las actuales
nemuneracines no compensan el alza constante del costo de vida.

Esta OAJ opina que es procedente incrementar Las remuneracio -

nes bdsicas de Los Trhabajadones del IPD en S/.80,000.00, por a-

nalogla y equidad en nelacibn con Los d€timos aumentos otorga-

dos a Los Thabajadores Administrativos del Ministerio de Educa-

eibn, necomendando que La Oficina de Planificacibn debe estable

cen Las nornmas complementarias para La meforn aplicacibn del in-
( aumento, de acuerdo a Los niveles cornrespondientes.

DO®RO VILLAVICENCIO MURILLO
cgado Jefe Oficina de Asesoria Juridica
INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE




INSTITUTO PERUANO

" DEL DEPORTE
INFORME No. 065/84 OP
A ¢ JEFE a.i. DEL I.P.D.
DE : JEFE (e) DE LA OP
ASUNTO : ESTUDIO PRESUPUESTAL SOBRE INCREMENTO DE REMUNERA
CIONES.~-
REF. : RESOLUCIONES Nos. 409 y 480-ED-84.
COORDINACION CON EL DESPACHO MINISTERIAL
FECHA : Lima, 31 de Mayo de 1984

Mediante el presente cumplo con informar a Ud. lo siguiente :

De la coordinacién efectuada con la Directora Sectorial
de Planificacidn, Dra. GRACIELA RUIZ DURAN, se concluyd
en que, por disposicibén del Sr. Ministro, se hace exten
sivo el incremento de remuneraciones a los trabajadores
del Pliego I.P.D. en las condiciones siguientes :

- Témese como referencia las Resoluciones Nos. 409 y =~
480-ED-84.

- El incremento se efectuard con los recursos presupues
tales asignados para el Ejercicio 1984.

- La aplicacifn se efectuard a través de una Resolucibn
Jefatural del Pliego I.P.D.

La Oficina de Planificacibén conjuntamente con la OCA -
procedid a realizar el Estudio Presupuestal acorde con
las especificaciones anteriormente descritas, llegdndo-
se a formular los Cuadros del costo de aplicacién, fuen
te de financiamiento y la estimacién de costos a nivel™
de empleados permanentes, empleados contratados, perso-
nal obrero y pensionistas docentes, Cuadros que se ane
Xan al presente, aprobados oportunamente por su Despa -
cho.

La aplicacifén del incremento de los S/. 80,000.00 conlle
va l6gicamente a una modificacibén de los sueldos b&si™
cos, por lo gque es oportuno, justo y legal adecuar 1los
cargos clasificados y grupos ocupacionales vigentes de
este Organismo a los Grados y Sub-Grados y sus respecti
vas remuneraciones a las de los trabajadores del Minis=
terio de Educacifén, segfin deseo expreso del Sr. Dr. VA
LENTIN PANIAGUA, Titular del Sector. Es necesario es-—

/17
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clarecer que en ningln caso el incremento de las remunera
ciones b&sicas del trabajador excedan los S/. 80,000.00 -
autorizados, ya que en caso que el incremento no cubra -
los montos, se tomard de las remuneraciones transitorias
de cada trabajador, no irrogando gasto adicional.

4.- La Oficina de Planificacidn opina favorablemente sobre el
otrogamiento de incremento de remuneraciones a los traba-
jadores del I.P.D., recomendindose se sancione la Resolu-
cibén Jefatural pertinente que conllevarfa al goce inmedia
to de dicho beneficio a partir del lro. de Mayo del afio -

. en curso y consequentemente se procederd a formular y --

aprobar las modificaciones presupuestales(transferencias).

Es cuanto informo a Ud. Sr. Jefe.

Atentamente,
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Estimacién de Empleados Permanentes

- Costo incremento:

. 8/. 80,000.= x 196 trabajadores 125'440,000.=
- Costo Remuneracién Personal (20%) 25'088,000 .=

- Costo Remuneracifn al Cargo (30%) 37%632,000 .=

TOTAL : 01.00 188'160,000.=

- Cuotas Patronales (16%) 04 .00 30'10€6,000.=
= 1323 3 32231 £ % % 3

TOTAL: 218'266,000.=

it 24 3 . 17 3 3 -t 33 3 31}

JOSE AUL MONTOYA V.
ofe e la ('fwna Central
n dal tpPp

»ARBERTO NORIEGA
Director 'Ejecutivo
Instituto Peruano del Deporte
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ANEXO No. 2

ESTIMACION DE EMPLEADOS CONTRATADOS

Costo Incremento 11'520,000
80,000 x 18 trabajadores (Lima y Provincias)
Genérica 01.00

Costo Cuotas Patronales (16%) 1'844,000
Genérica 04.00

. TOTAL 3 13'364,000

e cImsoson oo

la Oficina Central
inistracién del IPD

, ALBERTO/NTRZ NORIEGA
Director Ejecutivo
Pastituto Paraano del
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ANEXO N 3

Estimaciftn del Personal Obrero

\

1

‘ - Costo Personal obrero:
i '

|

S/. 80,000.= x 244 trabajadores s/. 156'160,000.=

- Costo Remuneracién al Cargo (30%) 46'848,000.=

TOTAL 01.00 : 2203'008,000.=

‘ - Cuotas Patronales (16%) 04.00 : 34'512,000.=
| TOTAL PR T4 237'520,000.=

INBT U i o t _ Dt
: JOSE/;:BbﬁwoNTOYA v.

Jofe de la Oficina Central
Administracién del IPD

,ALBERTO WARZ NORTIGA
Director Ejecutivo

WWM
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ANEXDO N? 4

Estimacifn de Pensionistas Docentes

Costo de Incremento:

g/. 80,000.,= x 31 Pensionistas 8/. 19'840,000.=
Costo Remuneracién Personal (30%) 5'952,000,.=
Costo Remuneracién al Cargo (30%) 5'952,000,.=
Total 05.00 : 31'744,000 .=
ENRE I I I

/

/

/ /
{ /
NS TuTD { ) ORL &

Jefe de 1a Oficina Central
de Administracién del IPD

, ALBERTO WIRZ NORIEGA
Director Ejecutive
fastitwte Porvanc del




COSTO DE APLICACION - RESQOLUCTON MINTSTERIAL N°409-84-ED

DENOMINACTON GENERICA 0F.00.. . . GEVERICA 04.00 .. GEMERICA 05.00 -
Empleados nombaades : 196 188'140, 307106,

Empleados Contratados : 18 11'580, . 11844,

- :

Persondl Obacno : 244 203" 008, 347517,

Sub-Total . ¢ : B $02' 688, b6'462,

Pensdionistas = 31 311744,

Total Gemeral 102 538, 66’462, 311744,

LA A Rl 2 LA 2l bt il A2 2 2 R R 2l P Rl R a0 P PRt F Y R R T PR P R P I T i TR R R P I L]

RES UMEN

PARTIDA GENERICA 01.00 S/, 402688,
04,00 867462,

05,00 31'744,

b v —

TOTAL OGENFRAL :.8/.500'894,

pY.
S

_ JOSE RAYL MONTOYA V.
SALBERTO NORMGA. Jefe da/la Oficina Central
Direotor éjecutivo de  Jhinistracién del IPD

'nstifuto Pervano del Deporte

4
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FUENTE DE FINANCIANTENTO

POR TRANSFERENCIA DE ASTGNACIONES PRESUPUESTARTAS.

INGRESOS PROPIOS $/.224'000,
INGRESOS POR TRANSFERENCIAS 274'8%4,
TOTAL ¢ $/.50089%4,

HALBER /RZ NORMGA.
i Dizector’ E rfutivo
Iosiituto Peruano del ‘)”“




FUENTE DE _FINANCIAMIENTO (Tnteano)

INGRESQS PROPIOS

04,11 Federaciones

INCRESOS POR TRANSFERENCIAS

- —— ——n et e

04,11 0{£c£nd.d0 Planificaeibn 60’000,
St Oflaing de= Planidicaeidi 542899

04.11 Federaciones s aaT

e - e —————— - -

TOTAL GENERAL

>ALBER RZ NORIEGA
( Direotor Ejeeuntiyo
Enstitato

Fertanc del Deporte

$/.226'000,

W 2L o ) S

8/.500'894,

JOSE RAUL MONTOYA ¥.

de Ia ¢ iicina Central
dministrucién ded IPD’
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INFORME N2/0% oca-84

AL : DIRECTOR EJECUTIVO

DEL : JEFE OFICINA CENTRAL DE ADMINISTRACION

ASUNTO : Financiamiento por incremento de remuneraciones
FECHA : 01 de Junio de 1984

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. a fin de in
formarle el posible financiamiento para cubrir el incremen

to de remuneraciones de los trabajadores del IPD, con el -
fin de aliviar la situacifén econfmica por la que atraviezan

los referidos trabajadores.
- El financiamiento estarfa constitufdo por:

Ingresos por Transferencias (Tesoro PdGblico) S/. 274'894,
Ingresos Propios 226'000,
Total: 500'894,

- La fuente de financiamiento Ingresos por Transferencias
provienen de los reajustes que se efectuarfan en las si-
guientes Actividades:

Actividad 001.02: Oficina de Planificacién

. Asignacifn Genérica 04.00 124'000,
. Subv. a Pers.Jurfdicas 04.11 60'000,
. Otros 04.14 64'000,

Actividad 001.04: Direccifén Nac.de Deportes

. Asignacifn Genérica 04.00 150'894,

. Subv. a Pers.Jurfdicas 04.11 150'894,
(Fed.y/o Com.Deport.)

Total Ingresos por Transferencias: 274'894,

- La fuente de financiamiento Ingresos Propios es como sigue:

Actividad 001.04: Direccién Nac.de Deportes

. Asignacifn Genérica 04.00 226'000,

. Subv.a Pers.Jurfdicas 04.22 226'000, RN T
(Fed.y/o Com.Deport.)
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Asimismo, comunicamos a Ud. que en lo relacio-
nado a la ejecucibn efectuada en la Actividad 001.04-Direc
cibn Nacional de Deportes, Asignacién 04.11 Subvenciones a
personas jurfdicas al 30 de Mayo arroja ejecucibn de S/.
330'448,319.= quedando un saldo de S/. 347'551,681.= que -
rebajado a este monto los S/. 150'894,000.= el saldo real
serfa de S/. 196'657,681.= que no cubrirfa los gastos de =~
las Federaciones y/o Comisiones Deportivas Nacionales al -
mes de Diciembre, la cual serfa cubierta por la fey 23724~
Fomento al Deporte, tal como lo manifiesta la @ ina de -
Planificacibn.

OCA/RMV

cc : DINAD
oP
ucC
Archivo




INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE
HOJA DE ENVIO X

DE :  OFICINA CENTRAL DE ADMINISTRACION
DERIVADO A :  Jefe de fa Unidad de Contabilidad

Jege de La Unidad de Abastec. y Seav.Aux.
Jefe de La Unidad de Pensonal

DU?IJUDDD

PARA FOLIOS N o iaoiisos
Atencibn = Pagp.nesp.para {a gima
ks
Estudio e Ing. 1 Tomar nota y devolven
Su conociidiento r— Proyect. Resolucidn
L
Opindon (— Tomar acedbn e informan
Tremitar. —= claboran noama o Directiva
Control tzj' Procesamiento Gereral
§is calizacidn — Archivo
B g % 3 v e (o) crscevensasasmcsuonsovas i

S

Lima,
JOSE RAUL OYA VALDERRAMA
Jege de 0ficina Central
de Admighistracién del TPD.
Ls. '
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ey D_E_.PDRTE INFORME N°//9 -up-84 RE 1 27 U/
A : Sefior RAUL MONTOYA VALDERRAMA :

Jefe (e) de la Oficina Central de Administracidn

DE s Dr. MARIO ZULETA PIZARRO
Jefe (e) de la Unidad de Personal

ASUNTO : Nivelacidn

REFERENCIA : Resoluciones Ministeriales Nos. 409 y 480-84-ED
de 30 de Abril y 16 de Mayo de 198k,

FECHA 3 Lima, 12 de Junio de 1984

Tengo el agrado de dirigirme a usted en rela -
cién con el proceso de nivelacién de grados y sub grados de los -
trabajadores de este Organismo de acuerdo a sus niveles ocupacio-
nales, equipardndoles a los grados y sub grados y niveles ocupa -
cionales dispuesto mediante las Resoluciones Ministeriales de la
referencia, a fin de informar lo siguiente:

12, Los trabajadores del Ministerio de Educacién no comprendidos
en la Carrera Piblica Magisterial, segin las Resoluciones Mi
nisteriales de la referencia, han sido nivelados a grados vy
sub grados de acuerdo a sus respectivos grupos ocupacionales.,

22, Siendo este Organismo integrante del Sector Educaciéon eonfor
me lo dispone el Articulo 22 de la Ley Orgénica de Educacién,
Decreto Legislativo N2 135, es prededente que las Remunera -
ciones de los trabajadores de un mismo Sector guarden equidad,
prineipio con el que también se dd4 cumplimiento al mandato -
constitucional contenido en el Articulo 602 de nuestra Carta
Polftica.

32, En consecuencia, esta Unidad considera procedente la aproba-
cién de la Escala de Remuneraciones de los trabajadores del
IPD, niveldndolas a las que actualmente rigen para el Minis-
terio de Educacién.

42, para la nivelacidn propuesta, a los bdsicos actuales se suma
rd el incremento de S/. 80,000 en las remuneraciones bdsicas
que ha otorgado mediante las Resolucines Ministeriales de la
referencia.

52 Dicha escala ha sido concordada con los niveles ocupaciona -
les vigentes en el IPD, segin el (Cuadro para Asignacién de -
Personal que nos rige.

jor parecer.

UP/MZP. L TR i e i il
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3 ! ”ANOVDEL SESQUICENTENARIO DEL NATALICIO DEL ALMIRANTE;MI?UEL GRAU"
iy

. | )
' Lima, 17 de Mayo de 1984

0/M N° 878 - SG/DTD-84

: ‘ Con fecha 16 de Mayo del afio en curso, se ha expedido 1a RESOLU
i CION MINISTERIAL N°480-84-ED, cuyo tenor es como sigue:

"CONSIDERANDO:

Que por Decreto Supremo N°175L84-EFC se establece las Remunera-
ciones Bdsicas correspondientes a los niveles de la Carrera Piblica.Magisterial
del Ministerio de Educacién; |

Que de acuerdo al artfculo 6° del citado Decreto Supremo, el Mi
nis?grio de Educacidén debe dictar las normas complementarias para su mejor apli
cacibn;

De conformidad con el Decreto Legislativo N°135 Ley de Organiza
cibén y Funciones del Sector [ducacién y, el artfculo 4° del Decreto Supremo NUI5
-81-ED, Organizacion del Ministerio de Educacidn;

SE RESUELVE:

12 A partir del 1° de Abril de 1984 las Remuneraciones Bdasicas
del personal magisterial son las siguientes:

¢ a) CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL
Jobnada Remuneracién
Niveles Magisteriales Laboral DBéasica
s I Nivel e 40 Horas 234,000.00
A 30-* 228,000.00
e _ 24 " 222,000.00
o I1 Nivel o 40 Horas 256,000.00
r : 30 " ‘
’1 . i 24 "
B 111 difvel 40 Horas._ | ,00C
il 30 " 5,000
24 ! N A",
IV Nivel 40 Horas 1,00
: 30 " r 265,000. 00
S —— — ‘ . 256,000.00




i i
V Nivel 40 Moras ’ 312,000.00
nr 283,000.00
¢ " 274,000,00
VI Niwvel 40 Horas 336,000.00
0 324,000.00
VII Nivel 40 Horas 348,000.00
4@ " 336,000.00
40 " 324,000.00 ‘
¥EL1 Kive) 40 Horas 360,,000.00 |
b) Con Titulo Profesional No Pedagbgico (con excepcién del Nivel de Educacién Su f
perior) i
Sin Nivel 40 Horas 212,000.00 t
Magisterial 30 Horas 207,000.00
- ( 24, " 202,000.00
cS Sin Titulo Profesional (con excepcidn del Nivel de Educacién Superior)
o Sin Nivel 40 Horas 207,000.00
30 * 202,000.00 *
24 197,000.00 é

22 La Remuneracién Bésica del Primer Nivel corresponde a los Fﬁw
Profesionales de la Educacién con Titu¥o de Licenciado o equivalentes y de Bachi

1ler Profesional en Educacién que ingresen o ingresaron al servicio hasta cumpli

el tiempo mfnimo de permanencia en dicho nivel.

: 32 La Remuneracidn B&sica correspondiente al Segundo Nivel Ma
gisterial se asignard a los Profesionales de la Educacidn que se indican:

a) Los que poseen Titulo de Licenciado en fducacién o equivalentes con dos o -
més afios de permanencia en el Primer Nivel y cuatro o mds afios en dicho ni -
vel para los que tengan Titulo de Bachiller Profesional en Educacidn expedi-
dos por ex-ESEPS. ‘e

b) Los ubicados en el Segundo Nivel Magisterial a partir del 12 de abril de 190

., y los Normalistas Rurales y/o Elementales de conformidad con el Decreto Ley

N°22875 Ley del Magisterio y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2
008-80-ED. ‘

e

_ 42 E1 incremento de 100,000.00 soles de la actual Remu &
cidn Bdsica del personal magisterial comprendido entre el III y VIIT Nivel®no {im
plica cambio de Nivel Magisterial alcanzado en el proceso de adecuaciﬁ - a :
rrera Piblica Magisterial en 1980. : ‘,3;%

5¢ fstdan comprendidos en el inciso b) del Numeral 12
sente Resolucidn el Personel:

_a) Con Tftulo Profesional No Pedagbgico otorgado por las Universidades.

b) Con Titulo de Bachiller Profesional otorgado por Centros de Educacidn Secun-
daria Superior Post-Secundario. .2~

)

o
.'/
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~¢) Con Grado Académi’ de Bachiller Y '

62 Percibiran las remuneraciones sefialadas en el inciso ¢) !
del Numeral 12 de la presente Resolucién el Personal:

a) Con Estudios Superiores conclufdos
b) Con Educacidn Secundaria.

7¢ Los Profesionales de la Educacién comprendidos en la Ca-
rrera Piblica Magisterial que desempefien Tos cargos de Planificador, Estadfsti |
co, Especialista en Educacién, en Investigaci6n en Personal, en Racionalizacidn, |
en Capacitacién y en Inspectoria percibirén el incremento de S/.100,000.00 en i
su remuneracifn bésica, siempre que no tengan otro cargo docente. !

82 E1 personal magisterial de los Centros de Educacién Supe '
rior dependientes del Ministerio de Educacién percibirdn el incremento de ==
$/.100,000.00 en su Remuneraci6n Bdsica manteniendo el Nivel Magisterial que -
Tes corresponde de acuerdo a la Ley del Magisterio y su Reglamento;y los que

.Rgsposean Tftulo Pedagdgico percibirdn por equivalencia las mismas remuneracio !

92 En los Centros de Educacidn Superior Tecnolégica los Asis
tentes de Taller o Campo percibirdn 1a Remuneracién Bdsica de S/.256,000.00 co
rrespondiente al II Nivel en concordancia con la Resolucibn Minister1al N°642- *
83-ED.

102 Los Supersisores Provinciales y Sectorales percibirdn la
Remuneracidn Basica de 5/ 348 000 00

{

112 Las Remuneraciones B&sicas de los cargos no 1ncorporados
en la Carrera PibTica Magiste-ial, en concordancia con el Artfculo 229 del  Re
glamento de la Ley del Magisterio aprobado por Decreto Supremo N°008-80-ED, ex
cepto- el de los Protesionales de 'a Satud, son las siguientes:

- Jefes de Untdaa ;
(Especialista (V y I!1) y Cspecraliste xV‘ '
Asesores Técnicos 1 y S/ ,360 000.00

-

- Especiaiista IIl y Il (y 315.000.00
4

- Especialista I {1 ; 260,000.00

La adecuacion se efectuaréd en base al incremento otorgado -

_por 1a Resolucién M-nisterial N°409-84-ED y la Remuneracidén Transitoria Pensio

nable de! Trabajador s° fuera°n‘-e5aﬂ|o quedan comprendidos también los Jefe ,
de Unidad Especialistas IIT de ia Carrera PUblica Magisterial. e

125 La !en dne:aciroaes Dasi1cas del personal D1rect1vo 3
p118g0 del Mimisterig de [du-a: n apiicacion-del artfculo 228° de'l t
mento de la Ley de' lMag: tei obiadc per Dec-eto Supremo N°008-80- ED’
siguiente: i
- Pirector de Programa Secio e’ .
- Director de Sistema Admini.c 411 [ii
vfrettU*‘Ut‘f"m'r“‘u""m fRi~ T—

- Inspector General

. = Asesor II;

de 1a Sede Central. INIDL. INTL y
Sistema lacioral de Bibiioteca A . 450,000.00../>\\\\

P

-

\
\

\
\
_‘Avx!lf:;l P



-~

e

==——guiente tscata:

% .
- Director Departamental de Educaci6n S/. 450,000.00

- Director Zonal y Sub-Director Técnico
Pedagdgico Departamental

- Director de Programa Sectorial II

- Director de Sistema Administrativo II

- Asesor I;

De 1a Sede Central, INIDE, INTE y

Sistema Nacional de Bibliotecas 420,000.00
- Sub-Director Zonal de Educacién 390,000.00

Las Remuneraciones Bdsicas sefaladas se financiardn con los
S/.80,000.00 otorgados por Resolucidn Ministerial N°409-84-ED y la diferencia
pasard a la Remuneracidén Transitoria Pensionable.

por horas en Centros y Programas Educativos a excepcidén del Nivel de Educacién 1

132 Las‘Remuner§ciones del personal Magisterial contratado
Superior serdn los que a continuacién se indica: |

N2 Con Titulo Con Titulo Sin
Horas Profesional Profesional Titulo 1
Pedag6gi No Peda;7g. '
1 9,250, 8,417. 5,208. H“
2 18,500 16,634 16,417 v
3 27,750 25,250. 24,025,
4 37,000. 33,667. 32,833.
5 46,250, 42 ,083. 41,042,
6 55,500, 50,500. 49,250.
7 64,750. 58,917. 57,458.
8 74,000, 67,333 65,667,
9 83,850. 75,750, 73,875.
10 92,500 4,167, 82,083,
11 101,750. 92,563, 90,292.
12 111,000. . 101,000. 98,500.
13 120,250, @ 109,417. 106,708
14 129,500. 117,823, 114,917,
15 138,750, 126,250, 123,125.
' 16 148,000. 134,667. 131,333,
17 157,250/ 143,083. 139,542,
18 ‘ 166,500, ~° 151,500. 147,750.
19 175,750, 159,817. 155,958. |
20 - 85.000. 168,333, 164,167,
21 194 ,250. 176,750. 172 ,375. J;
22 0 203, ¢ 185,167 180,583, , Al
23 212,71 193,583, 188,792, |1 5etaal ]
24 222 202,000 197,000. |'| '_1 ,
Ld= Lo leruncrzcion Mensual del personal docente contratado
por horas en l1os Lontros oc tducacién Superior se abonard conforme a la si
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. e

1 Hora 11,417,
g * 22 ,833.
s " 34,250,
4 " 45,667,
5 * 57,083.
o " 68,500.
z ° 79,917,
8 " 91,333,
9 * 102,750,
10 " 114,167.
11 " 125,583,
12 * 137,000.
13 * 148,417,
14
15
16
17
18
19
20

A

" 159,833,
& T Ve 171,250,
; . : 182,667,
’. " 194,083, =
s 205,500.
') * 216,917,
- i 228,333,
¥
i 152 Las Remuneraciones Complementarias y Especiales del cargo
I se .establecerdn en funcién a las Remuneraciones Bdsicas percibidas al 31 de mar-
.20 de 1984,
Sy

162 Los Auxiliares de Educacién considerados como miembros del

‘ Magisterio no comprendidos en la Carrera Piblica Magisterial de conformidad con
.~ la Resolucidn MInisterial [°1875-82-ED percibirdn la Remuneracién Bdsica de S/.
197 000.00 y son los siguientes:

a) Los que ingresaron al cargo de Auxiliar de Educacidén en los Ex-Centros Educa
tivos Base hasta el 04 de febrevo de 1980, de acuerdo con la Resolucidn MinT§
terial N°1380-78-tD.

. .

y Modalidades como Auxiliares de Educacion hasta el 31 de diciembre de 1976,
de conformidad con el Decretd Supremo H°004-77-ED, la Resolucién M1n1sterial
N°1351-77-ED, la Resolucién Ministerial N°0784-78-ED.

‘) Los que ingresaron en los demds Centros Lducacivos de los diferentes Hiveles

'
L

- : 172 Las Remuneraciones Bdsicas de 1os ex-Instructores Pre-Mili
tares que prestan servicios en los Centros y P'rogramas Educativos del Ministerio

~Ley N°22875 Ley del Magisterio y la: mL‘O]LL1(HGS Ministeriales N2 1501~ 79-ED yﬂ
N- 592-82+-ED es la Sn(l iente:

~Iiempo de Servicies Jornac

,__

|

| o
o
—b

}
|

.Con 20 o0 més afios de scrvi -
ﬁcios al 31.7.79 40 S/.274,000,00

Con_ 10 2 menos de 20 aivs- ur s R
+servicios al 31.7,79 40 265,000,00

'f

Ya'h /,-

-

‘-ée Educacién, en aplicaci6n de 1a’ Tcrcera Disposicién Transitoria del Decreto = i

€on menos ‘de 10 afios de ser A
v1cios al 31.7.79 40 256,000.00 ,:Ti:::> ‘
": < '- : 2 . X

-
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182 Los Profesiona’es de la Educacion que iaboran en el Ministe
"rio de Educacién y tienen un 22-qo ddcenge ) otro administrativo, perc1bir6n en -
el cargo docente e! incremeito ectab’ en €l Decreto Supremo "N°179-84- -EFCy en
el otro e! otorgado por Reso-u.10ﬁ M'h stervai N°409-84-tD

19 Los Pers-onistas a cargo der Estado que han cesado en car -
gos magisteriales tienen derecho 2: aumento que sefala ei articuio 42 del Decreto
Supremo N°179-84£FC en apticacién de ia Ley N°23495, el Decreto Supremo N°018-83-
ED y los artfculos 126% y 1272 de?! Reglamento de 'a Ley de! Magisterio aprobado -
por Decreto Supremo N°008-80-ED a par-tir de! 12 de abri! de 1984 para 1o cual se
tendré en cuenta Yo s'gurente:

a) El aumento de S/ 100,000 00 e¢n *a Remuneractan BA:1CQ se¢ 0td.gara Tntegramen=-
te al pensfonista que acredita C cio "aboral compieto (25 afios ias mujeres y
30 afios los varores) y propercioral a su tiempo de servici0 cuando acredite -
menos del ciglo 'abo‘a’ zowpleto

)' b) E1 porcentaje de ‘a: Remuneraciones Compl@meniarias a! cargo de! ex-trabajador

-se calcularan con 'a Reruneracidn Basica que corresponda a'! 31 de Marzo de -
1984

\_
\‘ c) €1 personal dozente de Sequnda y Te:cera Caxego 12 que cecd antes del 1° de -
/ mays de 1981 y cuyss pensones fuerzn nivelzdas <on 'a R S N°0080-81-ED con - ‘
i servaren su Nive: Nag :.errz’ y a 105 que cesaron con posterioridad a dicha. - *i
b, p &t fecna, se Tes ap” 2 2% 'nl"335 D) y c) de! avticuio lro. de! Decreto Supre-
mo N®179-84 Ef( p
d) A las pens:ores de .nvi-1de. y de sobresivientes que se hubieran otorgado de | ,
acuerdo a' articu'n 17' y ¢6° del Decret> Ley N°20530; es decir. por acciden- | ||
te produc do en ¢ct.s priptes de! servic 0 o oen comizion de saryi1¢io, sea cual
fuera e’ t.empe ce ¢ SOt peesraca: iy Lo respande el e.mento que dispone
e’ ¢ 1&d0 Dec v o * 0 BALS( en forma integea
Ll
e) E? benefrci¢c a2’ Lo L Sl enls 1-0.$a0s preenGLe @ t0% peasidnisias que
. perciben 2 pens i ULGen i '
5 .= Una por cesan. .p P3 Do VIUGE?
: - Dos pensiones de ngal
/ f) E! mismo procedimientc cuc o 2plica para 'as pensiones de cesantfa se consi-
i _ derara para ‘us pensioar: de sobsevivientas ------.Reag¥strese y comunfquese -
m———————— -=(fdo ) NALEN @ P00 AGUA CORAZAC - Mintstre de Educacton'
2 ’ fue-tengd ¢ :zgradc de t-ansz b g usted, pardd
g 80 ¥y fyres con: nteg ’
<
“ofel &tV cnte
‘% \ 4 |
n// Yai
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30 ABR 1984

Lima,

CONSIDERANDO:

Que por Decreto Legislativo N@ 276 se ha promul
gado la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remunera
ciones del Sector Piblico, la que dispone la adecuacidn de las
remuneraciones de los servidores de carrera de acuerdo a la dis
ponibilidad presupuestal; i

Que por Decreto Supremo se ha establecido la -
nueva Escala de Remuneraciones del Personal Magisterial del Mi
nisterio de Educacidn que cuenta con una ley de carrera especi-
fica;

Que es conveniente tender a equilibrar el nivel
de remuneraciones de los trabajadores del Pliego Ministerio de
Educacidn;

De conformidad con lo coordinado con el Ministe
rio de Economia, Finanzas y Comercio.

SE RESUELVE:

12 Otdrgase a partir del 1% de Mayo del presen
te afio, la suma de S/. 80,000.00 a los trabajadores del Pliego
Ministerio de Educacidén, no comprendidos en la Carrera Pfiblica
Magisterial, en calidad de Remuneracién B&sica o de Remunera -
cidn Transitoria Pensionable, seglin corresponda, y de adicional
en caso de contratados de acuerdo a la siguiente escala.

GRADO Y SUBGRADO GRADO Y SUBGRADO EQUIVALENTE
Decreto Supremo 016-83-PCM

¢ I - 1 F - C 315,000
) I - 2 F e C 315,000
I - 3 F -C 315,000

I - 4 I -1 260,000

I - 5§ I -2 248,000

Y = .34 I -3 236,000

Il . = 2 I -4 224,000

IT - 3 I -5 212,000

Il ——_ Y4 2 o ERE S | 192,000

JL = 5 I¥ =1 192,000

Gl tovcin Aloniitnisl %‘*99:34- ED
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"
) IXL, =~ 4 X1 = B 183,000
III: - 2 o 183,000
, I ~ 8 IT - 3 174,000
TIT 4o 8 : BT e i 165,000
b ELT ;e | BT B 156,000
V7 N = 3 IIT = 1 146,000
: VI.- 5 al IV - @< . 3111 - 2 140,000

22 E1 egreso que origine la presente Resolucidn
ser8 financiado con los recursos del Pliego Ministerio de Educa-
cidn, no irrogando recursos adicionales del Tesoro.

32 La Oficina de Personal formulard los Presu -
puestos Analiticos de Personal en concordancia con lo dispuesto

en el numeral 12 precedente.
Registrese y comuniquese *

VALENTIN PANIAGUA CORAZAO
Ministro de Educacipn




