INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE

RESOLUCION No. 066-AD-54
Lima, .1.5. .. de. Febreno . de 1984

Visto el adjunto Plan de Trabajo de la Unidad de Racionalizacién de la
Oficina de Planificacién;

CONS | DERANDO :

Que, por Resolucién Jefatural N° 018-82-INAP/DIGESNAR de fecha 08 de -
febrero de 1982, se aprob8 la Directiva N° 001-82,INAP/DIGESNAR '"Norma
en Forma Permanente la Formulacién, Ejecucién, Evaluacién y Modifica=-~
cién del Plan Integrado del Sistema Nacional de Racionalizacién'',

Que, como norma vigente del Sistema Nacional de Racionalizacién, esta-
blece la necesidad de que cada Organismo, cuente con Planes de Raciona
lizacién que oriente la ejecuci8n de sus actividades;

Que, en cumplimiento de la Directiva, la Unidad de Racionalizacién, de
la Oficina de Planificacién ha formulado el Plan de Racionalizacién pa
ra 1984;

Con la opinién favorable de la Direccién Ejecutiva;
SE RESUELVE :

Artfculo 1° .- APROBAR el adjunto Plan de Racionalizacién, de la Uni--
. dad de Racionalizacién, de la Oficina de Planificacién
del Instituto Peruano del Deporte para el afio 1984, el mismo que con=-
tl;:e trece (13) actividades y que forma parte de la presente Resolu=-
cién; .
Artfculo 2° .- REMITIR copia del Plan de Racionalizaci®n al Ingtituto
Nacional de Administracidn P@blica ~-INAP-
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A ¢ DIRECTOR EJECUTIVO

DE JEFE DE LA OFICINA DE PLANIFICACION

ASUNTO Formulacién del Plan de Racionalizacién
de! 1,P,D, -~ 1984

REF, 4 - Resol, Jefatural N° 018-82-INAP/DIGESNAR
- Directiva N°® 001-82-1NAP/DIGESNAR

FECHA H FEBRERO, 09 DE 1984

Es grato dirigirme a Ud,, con el prop8sito de
elevar a su Despacho el Anteproyecto de Resolucién para la aproba=-
cién del Plan de Racionalizacién Institucional y el Plan de Tra--
bajo de Racionalizacién del 1,P,D, para 1984,

Su formulacién y aprobacién obedece a los dis.
positivos mencionados en la referencia, sefialdndose asimismo que -
en ftem V Capacidad Operativa, inciso b '"Aprobacién del Plan' indi
ca: " 1,- El Plan de Trabajo de las Oficinas de Racionalizacién -~
Institucionales deber§ ser aprobado por Resolucién del Vice-Ministro,
Director Técnico o cargo equivalente ' 2,- El Director, Jefe o Encar
gado del Organo de Racionalizacién Institucional deber§ remitir a la
Direccién General del Sistema Nacional de Racionalizacién del INAP
y a la Inspectorfa u Organo de Control Interno de su Entidad sus res
pectivos Planes de Trabajo, aprobados a mfs tardar la tercera semana
del mes de Febrero de cada afio, Se adjunta copia de la Resolucién y
Directiva en mencién,

Es todo cuanto informo a Ud, para los fines que
estime pertinente,
/

Atentameqfe,
/
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IEU’JGAI‘T FACULTAD DE CONCE-
SION DE LICENCIAS A LAUS

AGENTES DE BOLSA - /

=
KESOLUCION CONASRY
NO. 242-31-BEC /.10
Lana, 1i de encro de 1992, ;

Vislo: El Memorandum No, 166-81-KIC(%4.128,
Presexlado pur la Admuistracion con fecia 30 ae
diemore e 191, soore concesion de lwwencids
@ los Agentes ue Bolsa;

CONSIDERANDO:

Que, coniorme al inciso a) del articulo 2' y al
fncso d) del wrticulo 11* del Decreio Legislativo
No. 195, Ley Urganica de la Comision Nuciooal
Supervisora de laupresas y \alores, corresponue
& usta nonibrar, coutrolar y remover a los Agen-
tes de Bolsa,

Que el inciso a) del articulo 26° del Decreto
Legisiauvo o, 211, Ley Nonouhivae del Mercado
Bursatil, senaia como una de ius obligaciones del
Agenie de Bolsa ejercer sus funciones con Carac-
ter pernmnanente;

Que la disposicion del articulo 33 del Decreto
Supre..o No. 187-T0-LF, reglamentario del De-
creto ey No. IS302, de la yue podria nlerirse
Ia atrnibucion de la Bolsa de Valores para olorgar
licencia a Jos Agentes de Bolsa ha sido derogada
por el ariicnlo 33 del Reglumento de la citudn
Ley Orgamea de la Comision Nacional, aprobado
por el Decrelo Supremo No. 295-81-EFC,

Que el maciso g) del articulo 21 del Estatuto
de la Bobu de Valores de Luna, aprobado por la
Resolucton CONASEV No. 077-81-E¥C/91.10, no
a faculta expresamente a otorgar las licencias a
Que se ha uluwido;

Que, sin embargo, resulla convenienle delegar
B wdicoda atribucion  en la Bolsa de Valores
cuangio la heenca se solicite por periodos bre-
ves, v,

Estando a lo acordado por el Directorio de la
Comision Nacional Supervisora gde  Fmpresas y
Valores en sesion de 31 de dicicmbie de 1981,

SE RESUELVE:

Articulo Unico.— Dclegar en el Dieciono de la
Bolsa de \alores de Lima la facultid de conceder
locencias & Jos Agentes de Bolsa hasta por ua
plazy de novenla dias calondiarios, entendiendoss
que, en los casos en gue se la pretenda por plazo
mayvor, el mteresado debera recraor a este Orgn-
msmo de Control, -

Registrese y comuniquese
MARIO TOVAR VIELARDSE, Presudente de la

Comision DMNucional Supcrvisora de Emipiesus  y
Valores,

Pig. — 6570

i |

INAP

APRUEBAN LAS NORMAS PARA

LA FORMULACION, EJECUCION Y

EVALUACION DEL PLAN INTEGRADO

DEL SISTEMA DE RACIONALIZACION
DEL INAP

RESOLUCION JEFATURAL
N* 018—82—INAP/DIGESNAR

Lima, 8 de Febrero de 1982

Visto el Proyeclo de Directiva que norma en
forma permanente la Formulacion, Ejecucion, Eva-
luacidn y Modificacion del Plan Integrado Anual del
Sistema Nacional de Racioalizacidn presentndo por
la Direceidn General del Sistema Nucional de Ra-
cionalizacidn, Organo Central Técnico - Normativo
del dicho Sistema,

CONSIDERANDO:

Que como metodologia, de trabajo del Sistema

" Nacional de Racionalizacion se ha previsto la ela-

boracion y evaluacion del “Plan Integrado Anual
del Sistemna Nacional de Racionalizacién';

Que para eluborur el mencionado Plan Integras«
do Anual, es necesano  dictar los linewmientos
orientaciones especificas que permita a las Oficinas
de Racvona':zaciom Institumonaies formular la pro-
avan o anual de sus respectivas acciones, por lo
que es necesario aprobar la Directiva que norma,
en forina permanenie, la Formulaciin, Evaluacion y
Modificacidn de! Plan Integrado Anunal del Bistema
de Racionaiizacidn; y

En aplicacion del Articulo 100 del Decreto Le-
gislativo N2 111, Orginmica del Insthiluto Nacional de
Admunistracion Publica —IiNAP—;

St RESUKLVE

Articatlo Primero.— Aprobar 1a Direetiva N 00] —
K2 INAP/DIGESNAR del ™ de Fnero de 1982,
cimitida por la Direceldon General dol Sistmna Na-
cional de Ractonulizacion del Instituto Nacional de
Admmisiracion Pabliean que norma en forma per-
matiente 1a Formacion, Fieeucion, Eval wweion y
Moditooceon del Plan Intearado Anual del Sistema
Nactonal da Bacionalizecion

Atlac oy Segundo — Las normas conlenvlas ea
Lo Dnrectuva aoves andhicada son de cumplinnieato por
todas las Oficinas de Ractonalizacion de los Or-
wanismieos de in Adminsiraewdn Pablea, 1os mispiog
que debemn rentlie, en los plazos senalandos, sas
Places do Teabajo hiwtituowones e Informes Se-
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‘Lima, Martes 9 de Febrero de X982

.mestrales a Ja Direccidon Geneinl del Sistema Na-
.sional de Racionalizaciom del Instiluto Nacional de
.Administracion Piblica —INAP—, bajo responsabi-
Mdad de la autoridad eompetente.

Articulo Tercero.— Derdgase Ja Resolucion Je-
fatural N* 201—80 INAP/DNR de 29 de Diciembre
de 1980 que aprobd Ja Directiva N* 004—80-—-INAFP/
DNR.

v Articulo Cuarto.— Disponer su publicackin en o
Diario Oficial * El Peruano”.

Regisirese y eomuniquere,

RENATO LERTORA GINETTI, Jefe del lish
to Nacionsl de Adminstracion Publles.

DIRECTIVA N 90)—82 INAT/DIGESNAR

DISIFrOSICIONES GENERALES PARA EFEC-

FYUAR EL PROCESO DE FORMULACION, FIE-

CUMION, EVALUACION ¥ MODIFICACION DEL

PLAN INTEGRADO DEI. SISTEMA NACIONAL
DE RACIONALIZACION

J. OBJETO

Establecer disposiciones generales puara efec-
tuar el proceso de formulacion, ejecucion, eva-
Juacién y modificacion del Sistema Nacionla de Ra-
eionalizacién.

3i. YINALIDAD

1. Uniformar criterios para el proceso de for-
mulacion, ejecucion, evaluacion y modificacion de
Jo& planes de trabajo de las Oficinas Inlegrantes del
Bistema Nacional de Racionalizacion.

2. Desarrollar en forma coordinada las accio-
mes del Sistema de Racionalizacion, cor’ ‘el objeto
de mejorar la gestion de Jas entidades gubernamen-
fales encuadrando sus acciones deniro de crilerios
de racionalidad y economfa.

ITI. ALCANCE.
1a presente Directiva es de aplicacion en todas
ns Oficinas de Racionalizacion, de los Orpunismos

o¢ ia Administracion Publics

V. BASE LEGAL

AP,
istema

—Decreto Legislativo N* 111, lay o0 ol
— Decreto Ley 19039, ey Organiea o
Nacional de Control, Articulos 4y 9,

2 v Ry
Sislena N iy

lamento ae

Con

— Decreto Supremo (0 7
m lev Orgianica del
trol Arts. 16 y 83.

— Resolucion de Contrulor Ne 110-=79- ('R

—-= Resolucidn Jefatural N+ 182 79 INAI DAR
Que aprucba Ins “"Normas Gencrales del Soclona e
‘Ra_c_ionahuuvu".

~

V. LINEAMIENTOS DE POLITICA

A Cerersles

1 Todos Jos Orgunismos de Ia Odminisi rachie
Publicu deben encuadrar sus acclones en conces-
dancie con:

a la Constitncidn Politica del Fstado.
b lev del Poder Ejeculivo (Decreto Legishn-
five N* 20D

¢ Tav de Municipulidades (Decrelo T.egisiothee
N+ o1

d Ly de Corporaciones Departamentales hay
2:1449)

¢) laeves Orgdnicas de sus respectivas Entid..des,
on las que se esiablecen principios para que lu Ad-
munistraciin Puablica se constituya en una or: né-
wcion ellouz en el eumplimiento eportuino y ol
sus weciones en servicio de la colocts-

genle e
vidad
7  la Formalacion de los Planes de Trabe-

dae les Oficm s de Racionulizacion Instituce-
nades se hurd tomendo como referencia las politicas
y Jineamientios v actividades contenidos en los Pl
nes Nacior nles de Desarrollo y en los Planes Secto-
riales e Institucionnles guardando coherencia eem
loe fines, objelivos ¥y metas de cada Orsanismo.

B. ENPECIFICOS

de los
EntiGades

raci sl
de lus

1 Promover Ia  ulithizacion
recursos puestos w dispossicon
de) Sector Publico

2 Pioooiemr la mejor utilizacion sl potencia
bumano en todas las arvas de aclividad de la fun-
cién publica en base a Jos meritos de calificacson
profesiomml y téenien

téen'sas moder-
Orpanismos

3 Promover la adoncion  de
nns  de gostidn y orvanizacion en los
CGubernani . ntules

4 Piopuemr ¢ desarrollo de ln Prosramacide
Admmistiativi pasa nejorar Lo direccion y condrad

de la ge o pubiien
5  Invenshiear la racionahzacion de los mé-
todos, s oonas Yy procedimientos en o Adminus-

tracion Poulea

6 Proanover la delegacion de ot haciones y

corcpetencis en besodiversos onove Y cisionales
e Jas Phodiddes del Sector Publneo

T Prepiciar dla simplificacion de niveles
oecednnsles ce las “ntidados G Fabhco,

nsion de
perntan
e de-
«mveles

0 Contrmnar A Ja formudacion e e
Lestion institieiomal o
crientar oo fonma colierente v raa
Leotvenis beotoma de deeisiones en Lo

pohticas o

'l 6ol
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#. liucpar en Jus procesos do reestructurs:
cid, rearganizacion o redimensionamiento de lus
Ents. Jles del Sector Publico,

« 1 Promiciar que los procesns de macwonahza
@A A e aivA LNERIE YDA Of0 miAcien Opeers
tiva, en terminos de  prodacavidad, eficiencts v
eficuct ove permiti plasificar v evaluar del morh
mis objsUvo posible lus acc.ones de raeionak o
Qidn .
VI D'SOJTCIONES GENERALKS

1 Paa efectos de la presente Direcliva se en-
tiende por “Plun Integrado Anval del Sistema Na-
@onal de Raconalizactdn™ al documento que mte-
gra v compatibiliza los Planes de Trabajo Anmm-
les de todas 1os Oficinas de Hocionalizacion de las
Ertidaces Puhlicas ast como. dv la Direcewnon G-
meral del Sisreima Noefonal  de Pactonah mevon,
Oficine Central del Sistema, en funcion ds los ©
meamievtos de naolinen v ode acorin sennladas en e
pressufe DNirectiva :

2 Fl Pn deberd ser (oimilado en forna
obNeatoria por Ins Oficings de Rucionalizacién de
todas las Fhtidides de la Adimmistraciédn Piblica,
Bajn resnarcahilidad del resnectivo Director o Jefc

T F1 Plan Intearadn Anunl del Sistema Na-
cior! de Rocionalizacion se formulard con 1a fl-
natdad de:

a. Ioror una
enm ‘reate en Ias
bierro Comsnitucionnl

féeniey eoherente

politieas de o-

orientacion
considernciones

Trabato de las OO
la conrdina-
armaniea  del

“h  Tntearur 1os Plunes de
ctnas Ao Uaoonsoqedn, provicinndao
cidn de acciones y una conduccidn
Sistema Nacional de Racionalizacion

¢. Conn:er las actividades v/o probhlenus co-
miines ove se presentan en las Oficinns de Racio-
nalizacisn

d. Proeponcer soliwciones covijuntas a problemas
homagéneos de las Oficipas de Nacionalhizacion, &
efecto de dar mavor unidad al Sistema Nacional
de Naciooalizacion

4. El desarrollo de acciones de racionlizacion
adminisirativa, es responsabilidad  mstitncional; os
decir, comoroiwete a tados vocade uno de los in-
tegrantes de la enlulad Por consigniente e~ ue-
cesann Qe la Oficnn de Ruwion e o mdusce
8 Ins demas LR TRTH T FYTEHE e Ladinan y
desarroilin activid racionaliz oo prestan-

'melades

ades de

dales a tal efe lo el asesononiento  correhon
dwte

M Ly nverrramncion de ol s del PLin de
Trabaro e Racjon iz on o v URTLETE T B
beea ser [cinnthado por la o Iionalion
cion

Hacmmahacion ae las in

Mibllen covrdina An
1o

¢ lu. Ohweimas de
tidaden e 0 Adinta tracion
Jeam Proved toes Vo st il ade s ot o

de 1 iaisa Con tondees tos Grgaane s bl citikdand jee

by e ‘ W

h-ll..:

INge. -

e ofectun ge Wgrar tento ol apoye en In awbor v~
otom por purte de I Alta Direceier do g acuio-
nes preprestan, COme de mhm.
dichos proyscios y actwwidmdos

T. POCESO
FORMULACION

Los Plancs de Yrabaje qoe adunlments elsbaran
las Ohcnas de Raconoasacion estaiue iocmled,
aqoptaran la estructura siguiente:

L INITRODUCCION

i oes ¢ rubre se mulicara: Obyotwo, finalmiad
y anance de la programacion de scciones de la
Oncma ae Racionalizacion, igualmente, se senala-
Fikih Wh wOllyus genoiisus ¥y Lovuamuentos de po-
hucas aictidos por el Thular de la Enadad
L IDENTINMAMMY BE ACCMANES
S¢  lLewaras s progedios Y/ e awuwundades &

rean oo, otGedlaolos. e suerdo a4 las priori-
Qutts o oginddas por el Tiular de la kabdad

it JUSTIFICACION Y DESCRINCIC

Se eiplicara brevemente [as ruzones que han
dudo lugwr a e progranuion de los pruyecios y/@
ACLIV I et SeTidiadus en “el rubeo anteriar, i1ode-
alcance  y objeilvos  que e esperas
con Llas acciones  programaaas .,

Caniose su
lograr o alcanzar

IV, PRHOGUHEAMACION DE ACTIVIDADES

Fay esie rularo se prescularan les proyeclos y/a
scuvidades en (uncion de las metas y del cuplh-
e oo o reallaacion de los nusimos y da acucrda
sl Ay vl

V. CArACILDADL WIEKATLIVA

Indicar el po.cocial humano con que cuenta la
Ofitma de Rucionahizacion para el cumplimieoto de
su Flan lormuiado y la forms de presentacion se-
ra Qe acuerdo al Anexo N+ o2

| ABROBACION DEL PLAN

1 Ll Plua de ‘Trabnjo de las Olwuiss de Rae
o) ALY nsuluctones dedely  ser apa @
poer_teeootucion del Vice-dMusire, Diueclor lec-
Hicw O cargo equividenie,

20 i turecior, Jefe v FEncargado del Organo
de liw ionaiazcion Inotitucional debeta reuulis a la
Inrccecon General del Sistema Nacwonal de Ra-
cionahzacion del INAP vy Ta Tnspectora u Qc-
gano e Control Tnterno de su Fnidad sus res-
D Vs Tlanhes  de  Trabajn, aprobados, a4 mas
percar ta rercera semaana del mes de Febrero Je
citddit wtie

ey Ihrecoon General del Sistema Nactonal
de e cmadnaeion consolidara cada ano los Planes
ae UPrabajo que remitaa las Oficioas de Raciona-
Tosttuconides en e documento denoni-
vin Anvad del Sisteme Moo=

Lz o

ke Ve Inlasg:

el el sotiedis wen®
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4. El Plan Integrado Anu. del Sistems Na-
etanal de Racionalizacion serw (emmido a todas ias
Emtidades de la Adminmstraoion Fublica compren-
didos en la presente Lirectiva,

e. BJECUCION

1. La Programucion sera desnrrollndi, temen-
do en cuenta wdemas de lus lineas ae accion antes
semmladas las necesidades proplas de cada orga-
nsmo y el uempo que va & demandar el cum-
plimienio de encargos no programados gue son
asignados con posteriondad a la aprobacion  del

Plan,
L]

2. Las Oficinas de Racionalizacion de las En
tidades de la Adminusiracion 1 unica Coolulinntan
Sus acciones con lus Ofcinas stegranies de los
OoLros Sistemas Adnunmstriaiivos para concordar es-
fuerzos ¢n arvas de trabajo comnnes,

3. Las Oficnas de Racioniiacion de los Mi-
nisterios y de Ocgamsmos Publicos Descentialh-
zadps pertencoientes @ un nustiio Heclor eeneran
comdinar la piogramacion v epcucion deoproyecs
tos y/o activic
utillzar Ja capacidad anstaladis en Jornee ool
y evitar la supposicion y duphicidad de ¢ 0 ooreos
en la ejecucion e Jas acciones a realizarsc en un
misino Sector.

es, que Yoan simikoc, a hin de

4. En la Programacion se deberd evitur la dis-
persion de proyectos con respeeto a las hineas de
accion que se encueniran contcnidas en el rubro
V. item..B.

$  Debera tenerse en cuenta ¢l nimero de per-
sonal existente y los recursos disponibles, a electo
de dar cumphiniento a lus metas programadas

d. SEGUIMIENTO

1. La Dircccion General del Sistema Nacio
pal de Racionalizacion realizara el scguuniento en
formaa sclectiva de la ejecucion de las accciones
contenidas en el Plan Integrado del Sistema Na-
cional de Racionahzacion.

2 La Direcaidon General del Sistema Na-
clonal de Racionalizacion supervisa, coordina  y
orieatla lu ejecucion del Plun

e. EVALUACION DIEL PLAN

1 La Evaluacion de los Plunes de Trabajo
e de responsabiidad de la Direccion General del
Sistema Nuacional de Racionalizacion del Instituto
Nacional de Administracion Pablica (INAI' vy se
realizara para analizar y comprobar el % 0 de
avance o0 cumplimiento de las acciones  poovistas
en el Plan Integrudo Annal del “isiema, asi como
para informar a Ja Contialona  General de a
Repdblica g o probloia o Coopesentan en
Ia Admuniatiacion Pubhica eno ol a ¢ Maciona

Mzacion Adnunisirativi

4 Coda Ol de Dacusaizacion Institi-
elonales renut ca oA la 1 Cesperal del 8-
tema Moacroned de Pacay ! sl Tastituta tea
Guonal de Aldministracion Maooea CTHEADR) los In-

)

formes Semestrales de Avanwes y de apreciuc
crtica, scompanando una coma de s resultaios
obLtemdos en las lechas sisawmes;

ler. Semestre: Hasta el 30 de Junio de oada
aho

o Semestree Haste et 19 de Dueicnabre de
cada ano

Fn estos Informes Sea.n.trales cuben espe-
eficarse s metas alcanzadeas en tebaion a lo
Programada,  asl Como  unae apieciacion :.;t'h('l‘hl
dee Ja ntlidad de los resutucns ohve ndos, una
sinfesis de los problemians de la Oricma de Ra-
crienanhzacon en el cumplinieato de saus funcio-
NEeS UsE Cotnio tnae aprecoeon global oy o crihea so-
bie b s acton de la Fabica en 1o relativo a
as doe Recionalizacion Adominisiroava,
rooicho Iofodine, se utilizara ¢ “Pormula-
rio dee Loaltiemon’” Anesuws N 38

a8 e

4 n 1 los T MNLW0S  por
I OMacnaa ot 3% gcidnnat. ol Mutlvs, la
Direcoum € ororg] ot o] & o

cioializic e del Instituto e Ad
trocion Puabolica preparara Iniormes e rales
Qe sqran renttios a la Coatralora Generad de

Lo Peoabhiea, cn enmplimiento del Necreto Ley
LATE B a

4 En el Informe de Evaluscion Semestral
debe especificarse claramentg los proolemas y di=-
ficultades gue se presentan en la Fotulad, en lo
referente ol enmplaienio de i normsavidad del
Sioieni o ¢ a9 el cannli=
mitento der Las e Ingd VO MO8 Pros i
dos, que hon debirly electivarss por decisiones

SUDCHIores,

Pconndiacta PR

. MODIVICATION

1 . Oncinnas  de Racioralewe ton Tostitus
Clonales Pl el el s Pioin v Trulie
Antal cmdo Ja o o cae o iR Caln koS Suse
ales en los ooviectivos y funciones por desa—

Tane
rro

2 En el proceso de modificacion del Plan
do ‘T'rabajo, deberda tomarse en cuenta ks dis-
posiciones  de formulacion y aprobacion ¢ ontent-
dus en la proesente Direetiva

4 Aprobadin la moditicacton del Plan deberd
remitirse v copat a4 la Direcaion Gerg il dal
Sistema Noeonal de Dacionalizacion vy al Oreae
o de Contral 1 de su Bnadad, con a vis-
Lnticion respectivia, a clecio de hacer el e
nmuento correspondiente

VI ANEXOS

1 Formioto de Programacidn
2 Forto o e (C oy Tt Opernliva
J  lotiato de Lvaluacion

Lamn, 29 de Encro de 1982

VICTOR GARCIA GONZALF7Z
IMreetor Coaeral de L Dincgcon Ger ol

del Sisvoma Naciooal ae Racionalizac.on

. g =y
| R S
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INSTITUTO PERUANO
DEL DEPORTE

INTRODUCCION

E1 Plan de Trabajo 1984 de la Unidad de Racionalizacién de la -
Oficina de Planificacién, del Instituto Peruano del Deporte, ha
sido elaborado teniendo presente lo normado por Directiva Nro,

001-82-INAP/DIGESNAR y concordante con la Polftica Institucio-

nal,

La Unidad de Racionalizacién, como 8rgano asesor tiene por obje
tivo impulsar, orientar, asesorar y normar lo correspondiente a
las Areas de Funciones, Estructuras, Cargos, Procedimientos, =-
Formulacién de la Polftica Institucional y de la Programacién -
Administrativa (P,0,1,)

E1 presente Plan de Trabajo, en su contenido, contempla accio--
nes que cubren las Areas de Racionalizacién, debidamente justi-
ficadas en funcién de las necesidades del Instituto Peruano del
Deporte, Asimismo, se incluye un Proyecto de Investigacién de -
la situacién laboral en el Instituto, que a través de la aplica
cién de parémetros debidamente estructurados nos demostrardn --
los factores positivos y negativos existentes para a su vez po-
sibilitar su solucién,

El desarrollo del presente Plan, posibilitard contribuir a una
dinamizacién Institucional, que permitird el mejoramiento del -
servicio que presta el Instituto a la comunidad Nacional,

UNIDAD DE RACIONALIZACION,
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PLAN DE RACIONALIZACION DEL 1,P,D, - 1984

OBJETIVO
Dotar al Instituto y a sus dependencias, de los documentos normiti-

necesarios para el cumplimiento de sus funciones,

FINALIDAD

Propender al 8ptimo funcionamiento de todas las dependencias del --
Instituto para el logro de los objetivos y metas correspondientes
al presente afio,

ALCANCE

actividades de la Unidad de Racionalizacién para el presente -

afio, son de aplicacién en la Sede Central, Direcciones Regionales
y Departamentales del Instituto Peruano del Deporte,

OBJETIVOS GENERALES DEL I,P.D,
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Iniciar y expandir la democratizacién del Deporte, posibilitan-
do el acceso de toda la poblacién a la préctica permanente de -
los deportes en sus diferentes niveles y modalidades,

Reestructurar el Sistema Deportivo Nacional y los servicios que
ofrece, garantizando su eficiente aplicacién y perfeccionamien-
to permanente en concordancia con los nuevos instrumentos lega-
les,

Disminuir los déficit de Infraestructura Deportiva, mejorando,
adecuando, construyendo y equipando instalaciones deportivas, -
en base a los requerimientos del Deporte seglin sus niveles téc-
nicos y modalidades,

Racionalizar y optimizar la accién Administrativa y Financiera
del Deporte, orienténdose a lograr la mayor eficiencia y efica-
cia del Sistema Deportivo Nacional,

Ampliar y mejorar la ejecucién de Proyectos de Cooperacién Téc-
nica Internacional, descentralizando sus acciones de Asesora---
miento, Capacitacién y Donaciones a nivel Nacional,

Ampliar y mejorar los servicios de Medi¢cina Deportiva mediante
la ejecucién de Programas Integrales de Asistencia al Deportis-
ta, Investigacidn y Docencia respectivamente, en coordinacién

con entidades especializados y afines del Pals y el Extranjero,

Promover la participacién del Sector Privado en el Deporte, a -
través del apoyo a Programas de generalizacién, iniciacién y -~
perfeccionamiento del deportista,

Promover y perfeccionar Programas de difusién sobre la importan
cia de la préctica permanente del Deporte, su necesidad y sus -
valores, con &nfasis sobre las poblaciones carentes de las zo-~
nas urbana y rural,

Mejorar la calidad del deporte a travé€s de la realizacién de -~
Programas coherentes, de formacién, capacitacién y perfecciona~-
miento de los recursos humanos indispensables para el desarrollo
del Sistema,
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10,~- Estimular y promover el Desarrollo de la Préctica Deportiva
en los diferentes niveles del Sistema Educativo, como una -
forma de contribuir al mejoramiento de la &lite Deportiva -
Nacional,

LINEAMIENTOS DE POLITICA DEL I1,P,D,

Los lineamientos de Polftica del Instituto Peruano del Depor
te se enmarca en lo siguiente:

1° .~ Se hace necesario inculcar en el poblador Nacional el
h&bito de practicar deportes organizadamente,

Campafia que se desarrollard a travé€s de Programas de -
accién con el lema ''Sembrar Deporte'',

2° ,- "Revalorizar el Deporte'' a trav€s de una legislacién -
justa y coherente, de una asignacién de recursos econd
micos necesarios y dela preparacién de cuadros dirigen
ciales que el sistema requiere,

3° .- Desarrollo integral del Deporte, mediante el trabajo -
coordinado entre los diferentes sectores y organizacio
nes de la comunidad para el logro de la conservacién y
preservacién de la salud, la proteccién del ser humano,
la masividad del deporte, el mejoramiento de la calidad
del deporte y la capacitacién técnica,

11,~ IDENTIFICACION DE ACCIONES
PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES A REALIZARSE

001,- Polftica Institucional del Instituto Peruano del Deporte,

002,~ Elaboracién del Reglamento de Organizacién y Funciones -
del Instituto Peruano del Deporte,

003,- Elaboracién de Manuales de Organizacién y Funciones de -
cada Dependencia del 1,P,D, (Oficina Central, Direccio--
nes Regionales y Departamentales),

004,- Modificacién del Cuadro de Asignacién de cargos a clases,

005,- Elaboracién del CAP 84,

006,- Redistribucién de Personal,

007,.- Inventario de Procedimientos,

008,- Elaboracién de Manuales de Procedimientos de las Direc-
ciénes Nacionales,

009,- Elaboracién de la Guia de Servicio al ciudadano,

010,- Plan Operativo 1984 - 1985 del 1,P,D,

011.- Actualizacién del Directorio del | ,P,D,

012,- Investigacién situacional laboral del |,P,D,

013,~ Asesoramiento en Racionalizacién Administrativa,
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111,- JUSTIFICACION Y DESCRIPCION

oo1,-

002,-

0030-

004, -
0050'

006, -

007,

008, -

009.'

010,-

0”.'

La nueva orientacién del Sistema Deportivo Nacional
imprimida por las nuevas Autoridades del Deporte,

marca una variacién que ha hecho posible plasmar la
formulacién de la polftica Institucional del |,P,D,

E1 Reglamento de Organizacién y Funciones del |,P,D,
aprobado por Resolucién Jefatural N° 257-83, quedé
obsoleto debido a la nueva polftica institucional,
asl también el Decreto Legislativo N° 135, Ley Orgd
nica del Sector Educacién, transformd al Instituto
Nacional de Recreacién, Educacién Flsica y Deportes
(INRED) en Instituto Peruano del Deporte (I1,P,D,),
por lo que se justifica un Reglamento de Organiza--
cién y Funciones y asl una nueva Estructura Orgéni-
Ca.

Como consecuencia del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Instituto, los Manuales de Organiza--
cién y Funciones de cada Dependencia, como de las
Direcciones Regionales y Departamentales, deben de
adecuvarse al mismo,

En base al Reglamento de Organizacién y Funciones,
de los Manuales respectivos se clasificard cargos,

E1 CAP tiene que ajustarse a la realidad institu--
cional, en base a la nueva polftica,

El1 potencial humano del! | ,P,D, debe ser reordenado
en relacién a la necesidad del servicio y a su capa
citacién como también la carrera administrativa,

Los procedimientos existentes requieren pr!ortza-
cién, depuracién y actualizacién,

La elaboracifén de Manuales de Procedimientos de las
Direcciones Nacionales, se sustentan en la nueva Po
ITtica y en la necesidad del cumplimiento de la ges
tién, que permita brindar mejores servicios al pl--
blico,

La formulacién y actualizacién de la gufa al ciuda-
dano, debe darse de acuerdo a la nueva polftica y =
la gestién que brindarg el 1,P,D,

Es indispensable la formulacién del Plan Operativo
que enmarque la Programacién del Desarrollo de Pro-
yectos y/o actividades de la Entidad para el afio -~
1984,

Tom8ndose en cuenta la implementacién de nuevas Di-
recciones, nuevas Autoridades, el reordenamiento -~
del potencial humano y consecuentemente las respon-
sabi lidades por Jefaturas, se justifica la actuali-
zacién del Directorio del I,P.D,
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012,- La Investigacién Situacional del | ,P,D, consiste en evaluar
la operatividad de la gestién de la Institucién y su adecua
cién a la Polftica,

013,- Orientar permanentemente sobre Normatividad de Racionaliza-
cién a las Dependencias del |,P,D,, asl como, resolver con-
sultas en Racionalizacién,
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