INSTITUTO NACIONAL DE RECREACION
EDUCACION FISICA Y DEPORTES

Vista la Hoja Informativa N° 011=INSP/82 de fecha 6,4,82 de la Inspectoria
Interna;

® CONS IDERANDO ;
Que, como resultado de la Inspeccidén Inopinada practicada a la Direccién =
Regional IPD de Junin en el periodo 30 Marzo- 2 Abril 82, se han detectado

deficiencias en la gestidén administrativa y deportiva de la mencionada en=
tidad que es necesario superar;

Que, el Director Ad-honorem de la Direccién Regional IPD de Junin, ha pro-
tagonizado actos administrativos indebidos como es la utilizacién de los =
Ingresos Propios para gastos corrientes, sin cumplir con depositarlos en =
la Cuenta Corriente de la Sede Central 000-001759,

Estando a lo opinado por la Direccidn Ejecutiva;

De conformidad con los Arts, 37° y 45° del D,L, N° 20555;

= SE RESUELVE

Articulo Primero,- AMONESTAR por Escrito al Director Ad=honorem Regional

. IPD de Junin don CESAR ROBLES CHUQUILLANQUI, por ne=
gligencia en el desempefio de sus funciones como Director Regional, al hacer
uso indebido de los Ingresos Propios, debiendo proceder a depositarlos de
inmediato en la Cuenta Corriente N° 000-001759.

Articulo Segundo,- Conceder un plazo de 30 (treinta) dias al Director Ad=-

honorem de la Direccidn Regional de Junin, a partir de
la expedicién de la presente Resolucidén para que cumpla con absolver las =
Observaciones y Recomendaciones formuladas en el Pliego de Deficiencias de
solucién inmediata, suscrito por la Comisién de Inspectoria en dicha Direc=
cién Regional el 2 de Abril de 1982,

Registrese y Comuniquese,
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HOJA INFORMATIVA N°011/INSP/82 ‘ fV

AN
Sefior
VICTOR NAGARO B®ANCHI
JEFE DEL IPD
INSPECTOR GENERAL
Informe de la Inspeccidén Inopinada a la Direccidn
Regional [Pl de JUNIN
a) Disposicién de la Alta Direccién
b) Expediente adjunto en cuarentinueve fojas Gtiles,
Lima, 06 de Abril de 1982

Tengo el agrado de dirigirme a es¢ Superior Despacho para presentarle

el Informe de la Inspeccidén Inopinada llevada a cabo por el Equipo de
Funcionarios de la Inspectoria Interna, segln disposicién de la Alta
Direccién a la Direccidén Regional IPD de Junin que esta a cargo del =
Director Ad=Honorem don CESAR A, ROBLES CHUQUILLANQUI,

1.

ANTEDEDENTES :

| A5

1.8

1.3.

1.4

Un grupo de trabajadores de la Direccidén Regional IPD de
Junin, con sede en la ciudad de Huancayo, presenté al Di
rector Ejecutivo una queja contra el Director Ad=Honorem
de esa Entidad don César Robles Chuquillanqui en fecha =
14,1,82 , aduciendo irregularidades é incumplimiento de
funciones,

El sefor Oscar intana Galarza, Administrador de la Di=
reccidén Regional IPD de Junin, a titulo personal presentd

a su vez una queja al Jefe (e) de la Unidad de Personal =
en fecha 2,2,82 aduciendo hostilizaciones del Director don
César Robl es Ch, contra su persona,

La Jefatura del Instétuto por Of, N°111/82=JEF=IPD de 15,2,
82 se dirigi6é al Director Regional IPD de Junin, remitiéndo
le 1a queja de los trabajadores de esa Direccién, para que

informarad sobre la veracidad de las presuntas drregularida=
des sefialadas por los trabajadores en el documento a que ha
ce referencia el rubro 1,1 de estos antecedentes,

El Director César Robles Chuquillanqui respondié al Oficio
anterior del Jefe del I1PD, descargando por 0f, N°031 de &.3
82 las presuntas imputaciones y sindicando cpmo el autor .déd
esta queja al Administrador don @scar Quintana Galarza,

Posteriormente por Oficio N°034=D-IPD =J de fecha 16,3,82,

el mencionado Director César Robles Chuquillanqui se dirigié

al Sedfor Director Ejecutivo inculpando al Administrador Oscar
Quintana Galarza como un trabajador inflidente que esta colu=
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dido con el periodismo para hacer dafio al IPD de Junin,

La INspectoria INterna del Instituto al tomar conocimien
to de los hechos anteriormente relatados, elabor6é la Ho=-
ja Informativa N°008/INSP/82 del 22,3,82 recomendando que
habiéndose roto las relaciones interpersonales y labora
les, entre el Director César Robles Chuquillanqui y el Ad
nistrador de la Entidad don Oscar Quintana Galarza con ré
plicaciones negativas para el IPD de Junin era conveniente
llevar a cabo una Inspeccién Inopinada a dicha Direccién
para verificar estos acontecimientos,

El Jefe del Instituto por disposicién de flecha 25,3,82 re
mitié la Hoja Informativa N° 008/INSP/82 al sefior Director
Ejecutivo, quién a su vez en la misma fecha, dispuso el =
viaje inmediato del equipo de Inspectoria a Huancayo para
llevar a cabo la Inspeccién Inopinada propuesta,

ANALISIS :

2,1

2,2

Como resultado del andlisis de los hechos relativos al en
frentamiento detectado entre el Director Ad=Honorem don
César Robles Chuquillanqui y el Administrador don Oscar =
Quintana Galarza, es de advertir que el actual Director por
Oficio N°103-81 de fecha 25,ABR,81 solicitd al Jefe de la-
Unidad de Personal el destaque 6 traslado del mencionado Ad
ministrador; y, posteriormente por Oficio S/N de fecha 1,JUN
81 solicité al Sefior Jefe del Instituto su cambio, De tal=-
modo, que desde que asumid_la Direccién IPD de Junin don Cé
sar Robles Chuquillanqui solicité el cambio del Administra=-
dor don Oscar Quintana G darza, que sin duda alguna, por =
infidencias, conocia perfectamente de estas solicitudes que
no se tramitaron con la reserva del caso,

A raiz de los hechos descritos em el parrafo anterior el Ad
ministrador Quintana Galarza, no proporcioné al nuevo Direc
tor Robles un apoyo sostenido, leal y productivo; por el con
trario trab6é la gestidén administrativa interna ante el desco
nocimiento de la gestién pablica del nuevo Director, ocasio-
nando que el sefior Robles Chuquillanqui no lograra una inter
nalizacib6n adecuada y eficiente de las tareas técnuco-norma
tivas y administrativas propias del cargo, limitaddo hasta
la fecha una accién positiva y eficaz de sus labores como~
Director, de lo cual se aprovecha el periodismo deportivo pa
ra cuestionarlo .constantemente,

Al personal de empleados y obreros ha sido entrevistado en su
totalidad, seglGn consta en los documentos suscritos por los=
declarantes y el Equipo de Inspectoria, Los resultados evid
dencian que en verdad se reunieron los trabajadores para ele
var a la Alta Direcciébn la queja conjunta de fecha 14,1,82
motivados por el seifior Administrador de la Entidad don Oscar

///..0..
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Galarza Quintana quien informé de posibles despidos de
empleados y obreros de la Oficina por acusaciones dichas
del Director Robles Chuquillanqui, a la Alta Direcciébn,
hechos que no son ciertos, ni han sido probados,

En el Pliego de Deficiencias & Irregularidades de solu=
cién immediataque se ha dejado en la Direccién Regional
IPD de Junin y se adjunta en este Informe a la Alta Di-
reccidém se hace ver con toda claridad y concresién que
el Director Ad=Honorem don CESAR ROBLES CHUQUILLANQUI,
ha protagonizado deficiencias é irregularidades por des
conocimiento de las disposiciones para el desempefio ade
cuado de sus funciones,

Se ha observado que carece de la normatividad bésica pa
ra el cumplimiento de objetivos y metas, 1o que limita
la gestién administrativa en diversos aspectos fundamen
tales, como es el caso del Plan Anual de Trabajo 1982 y
otras acciones propias de la Entidad,

Se ha verificado una situacién irregular por parte del =
sefior Director Robles Chuquillanqui en lo que respecta
al reconocimiento de los Clubes del Deporte Afiliado de
Aficionados, al estar solicitando a sus representantes 6
personeros un galén de pintura para realizar dicha ges =
tién, que es gratuita,

Se ha comprobado que el manejo de Ingresos Propiosnno se
estd efectuando en forma adecuada, sino que por el contra
rio se estd disponiendo de les mismos en forma inconsulta
é irregular, como es el caso de los Gltimos campeonatos de
Fatbol de Calichin & Infantil y los pagos realizados per=-
el Deportivo Junin para la adquisicién directa de una mé=-
quina de escribir con Ingresos Propios sin autorizacién de
la Alta Direccibén, acto administrativo irregular que ha ~
dispuesto la Comisién de Inspectoria dejar sin efecto de =
inmediato,

Constituye un acto manifiesto del enfrentamiento entre el -
Adminigrador Quintana Galarza con el Director Robles Chuqui
Ilanqui ; la disposicion de éste Gltimo de haber propicia
do el cambio del sefior Oscar Quintana Galarza como Presiden
te de la Federacién Departamental de Fatbol que le s!gnifi-
caba al referido Quintana poderfio y jerarquia en el ambito
departane ntal,

Por otro lado, habifa una dualidad de funciones en la ofici=
na del IPD del Estadio Huancayo, por parte del sefior Quinta
na. 41 atender en el mismo lugar tanto los asuntos de la Fe
deracién Departamental de.. Fatbol como el cargo de Adninis
trador del IPD de Junin con las consiguientes bnterferencias.

///....
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3. CONCLUSIONES

3,1 Se ha verificado que la Direccién Regional IPD de Junin
no estd cumplindo adecuadamente con las politicas de la
Alta Direccidén del Instituto en lo administrativo, depor
tivo y financiero,

3.2 Se ha comprobado el enfrentam!ento manifiesto que exdbste
entre el Director Sr, César Robles Chuquillanqui y el Ad
ministrador Sr, Oscar Quintana Galarza lo que repercute
en desmedro de la Institucién y el cumplimiento de obje~-
tivos y metas,

3.3 Se ha establecido que un sector del personal de empleados
y obreros no estdn integrados adecuadamente y son manipula
dos por el Administrador Oscar Quintana Galarza para en=-
frentarlos con el Director teniendo en consideracién su as
cendencia administrativa,

L4, _RECOMENDACIONES :

4,1 Se Recomienda al sefior Jefe del IPD AMONESTAR POR ESCRITO
al Director del IPD de Junin don CESAR ROBLES CHUQUILLANQUI
por negligencia en el desempefio de sus funciones como Dji
rector Regional, al hacer uso indebido de los Ingresos Pro
pios que capta la Entidad, debiendo proceder a depositar
de inmediato en la Cuenta Corriente N° 000=001759 =eecwee-
todo ingreso propio que recaude,

4,2 Asimismo, recomendamos que con el fin de asegurar la eficien
cia laboral de los trabajadores del |IPD dec Junin, se sirva
disponer la Alta Direccién por convenir al servicio, el tras
lado del Administrador don Oscar Quintana Galarza de la Ofi
cina del Estadio de Huancayo al Estadio Castilla de la misma
localidad, debiéndode acondicionarle un ambiente para que sg

desempeiie como Administrador de dicho Escenario,

Atentamente

Se adjunta:
49 fojas Gtiles

DACIONES C DAS EN EL PRESENTE INFORME
Y COR&Q?E/ ADO DE LO ACTUADO A LA DIRE
CION EJECHMTIVA PARA SU IMPLEMENTACION,-----
NSP/8 E,/ -
CN/ RMM
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INSPECCION INOPINADA A LA DIRECCION REGIONAL DEL I.PeDe DE JUNIN.-

. A AT " £ . .
DIRECTOR AD=HONOREM: Sr. Cesar Robles Chuquillanqui.

FINALIDAD: Evaluar la Eficiencia Institucional y verificar como se es
R 4 i
tan administrando los recursos humanos, materiales y finan
: I -

cieros del I.P.De de Junin.

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO: Sr. Dr. Raul Castro Nestarez

FECHA DE LA INSPECCION: 30 Marzo - 2 Abril 1982,

PLIEGO DE DEFICIENCIAS DE SOLUCION INMEDTATA

. » . . . . .

Efectuada la EV411~Clﬂg de la Eficiencia Igstltuclonﬁl de la Direccion

Regional I.P.D. de Junin a cargo del Sr. Cesar Robles Chuquillanqui, =
1

ue se desempefia como Director Ad-Honorem, se ha

C

1 2 eriflczdo una serie-
de deficiencias o %”"Qg'l ridades que deben ser materia de solucion in
mediata, implementandose medidas correctivas urgentes destinadas a su-
perar las deficiencias o irregularidades que se nj juntan, informando -
progresivamente al Sr. Jefe Hel Instituto con copia a In:pectcrfa sobre
las implementaciones correspondientes.

0l. Se ha observado que la Dir -eceion Rege I.PesDe de Junfn carece de -
normatividad para el cumplimiento de objetives y metas institucip
nates y el DLs Nro.20555 no esta actj"le“Ho con las disposi
modificatorias y ampliatorias.

=N

pera
nual de Or~°ntch*on y Funciones, elaborar el Reglamento Interno y
hacer cumplir el Reglamento de Asistencia y Puntualidad Res.Nro. =
346=-AD=7/, en lo que respecta a tardanzas, permisos e inasistencias
del personal.

Se recomienda implpmen ar el Plan Operativo 1982, actualizar el Ma

Un

02, La Secretarfa de la Direcci
que ocasiona serias desvia
la entidad.

’ 2’
on '5t a cargo de 2 (dos
io

\
) personas, lo
es en lo que respecta a

c al archivo de-

. - 3 *® .
e recomienda que la Sra., Irma Romero Palomino asuma en forma unica

-

BT AL e s ra
responsabilidad de la Secretaria de la Oficina.

= 0

03+ Se ha ver igiC"do ue el archivo de la Entidad no se lleva adecuada
mente d ‘ien os roceder su actualizacion cor”eS“CPQLOﬂte por -
parte de la “etiria de l: Oficina.

[/]sans
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04« Se ha'obserquo jue el control de asistencia y puntualidad no se -
efectua diariamente con la cautela necesaria, debiendose asignar a
una persona para gue se encargue de gus rdar el Libro desvuéﬁ de la
hora de tolerancia de ingreso , colocando la raya roja respectiva-

las 8.15 a.me ¥ 2:15 peme y nuevamente colocar el Libro a la sa-
lida para las firmas de egreso de lcs trabajadores.

05¢ Se ha verificado que la Direccion no cuenta cén un Plan de Trabajo
Anual del Deporte, que permita alcanzar determinadas metas en fa -
vor de los deportistas de las diversas ramas departivas y carece -
de la Directiva Nro. 015*AD—31 Conversion del Deporte Afiliado de -
Aficionados para su aollceﬁlon correspondiente,

. 06. Se ev1denc1a una innecesaria intromisidn en el accionar de las Li-

‘ del Administrador.

r'as de Voleibol y Atletismo, que contraviene lo sefialado en el DL,

Nro.22068 vigente que establece que las Federaciones :Deportivas -
Va010nales son los organismos rnctarws de cada rama deportiva a ni
vel nacional.

& ’ i : "
07« No se han gncontr_do en Secretaria las ultimas Directivas de la Al
ta Direccion sobre diversos aspectos administrativos.

’
La Comision de Irspector14 verulcwrq en Lima los envios o en su =
defecto remitira la documentacion expedida.

08, La Direccidn no ha asignwco tareas esoritas a cada uno de los tra-
bajadores para el cumplimiento adecuado de sus funciones y ohllva—

Se debe proceder a superar estas deficiencias Institucional,

s . ’
0%+ La Direccion no cuenta con el rol de turnos del personal obrero pa
ra el desempeflo de sus funciones y turnos semanales.

Se Becomienda elaborar dichos roles que deben estar bajo el control

10. Se ha verificado una situacion irregular en lo que respecta al reco
n;glmleﬁto de "1ubas del 1 Uepor§ Afiliado de Aficionados al SOllCl
tarseles la done .cion de un galon de pintura para el mantenimiento=
de los escenarios deportlvos a cada Club que solicita reconocimien
to deportivos

Se recomienda que todas estes legados sean voluntarios sin exigen-
cia alguna para los Clubs y sean informados mensualmente a Lima.

: fis . ;
11, Se ha observado que no ex1stg una politica escrita para el manteni
miento, cuidado y conservacion de los escenarios deportivos. El Es

tadio "Huancayo requiere de mayores seguridades internas y externas.

Se recomienda provedsra la mayor brevedad a establecer medidas de-
seguridad.

I3 ; SO . : -

12+ Las lineas de coordinacion interna no se estan cumpliendo, pues el
Director no convoca por lo menos una vez al mes a los empleados pa
ra verificar el avance de metas asl como promover las relaciones =

interpersonales.

/1174




. ’ .
Se recomienda llevar a cabo reuniones periodicos cpn el personal para
asegurar la armon{a y eficiencia laboral,

13.

1.

15,

16,

17.

18,

La Direccion ha llevado a cabo un C mpeonato de Ritbol Calichin y
Juvenil, contravinicndo normas internas sobre captacion de ingresos
propios por Inscr1p01on y Boletaje, al omitir los recibos prenumera
dos y depositar lcs ingresos propios en la Btas Ctes. del I P.De. de—
Lima, cdn el agravanbé que el recaudador Sr. Arce ha extraviado =
S/« 48,000,00 debiendo responder por dicha sumas

. . ’
Se recomienda solicitar regularizaci on 1dmed1»ta a la Alta Direccion
sobre este asunto y presentar 1: l]’uid&Cl on final,

. . - ' .
Se ha cgmprobado que las actividades deportivas en el ambito de la=-
Direccion Departamental son limitadas.

Solamente tienen actividad las Ligas de Véleibol, Atletismo y Rég -
ketboly FalbeX .

En relacidn con 1= Liga Distrital de Atletismo de Huancayo, se reco
mlgnda de acuerdo con las disposiciones expresas de 13 Alta Direc -
cion hacer entrega inmediata de la colchoneta que estad en poder del
T.PsDs de Junin y coordinar a001ones con la OCIE de Lima para opti-
mizar la infraestructura atlética para el desarrollo del Campeonato
Nacional a realizarse en el mes de Setiembre en esta localidad,te -
niendo en consideracion que el gasto estara a cargo de la Corporg -
cion de Desarrollo y el Concejo Provincial de Huzncayoe.

Se ha verificado que en los Ingresos captados en el Estadio:"Monumen
tal" de Jauja, segun los documentgo guotentatorlos suman un mayor =
ingreso de o/ 9,960,400 en relacion con los depooltos efectuados en-
la cuenta corrientes

Este mayor ingreso ha sido regularizado el dfa 1° de Abril de 1982
o ’
pero no como ingreso sino como gastoes

Se ha verificado ingresos captados po- la Direceidn Regional, que =
no han sido depositados de acuerdo a Ley en la Cta. Cte, Nro.l759 =
Ingresos Propios de la Sede Central por la cantidad de S/ .16/, 060 s
que han sido gastados indebidamente en la adqu1s1010n de una maqul
na de eseribir sin la autorizacion de la Alta Direccion Yy aun mas -
sin cumplir con las normas de auotoridad de gasto, ni mucho menos =
con las disposiciones de cotizacion vigente,

Por tal motivo, se recomienda depositar lo captado por Ingresos Pro
pios en la Cta. Cte. reoUPCthd vy defjdr sin efecto a8 compra dlrec
ta, para adquigir la maquina de escribir por donacion especfflca pa
ra dicho bien, debiendo solicitar a la Oficina de Planifieacion los
requisitos y formatos sobre el particulare.

De igual manera se ha comprobado que el Recibo Provisional de fecha
29411,30 suscrito por el Sr..Oscar Quintana ;ﬁlarza por la cantidad
dg Ses524260400 apottddo por el Deportivo Junln, tampoco se deposi-
to en la Cta. Cte. de Ingresos Propios, hqblondo indicado el mpnc1o
nado Administrador que dicha suma se gqsto directamente en la actl-
vidad de tenis de mesa. Sin embargo la documentacion sustentaboria=

/1] oo
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no tiene V°B® del ex=Director 8re Tito Orellana Carrion.

19. s

3]
O

Se reitera 1 GiSDﬂTiQi;n de la Alta Dire fectuar por
nin;‘n iotivo corrida de toros en el Estadio "Mcal.Castilla"
Se ha verificado que la Sr s destacada del Insti
+uto Geoffsico de Huayao, € lmente en la Direc—
01on, sin haber ocasion-do o de los trabajado-
res de la Entidad, desvirtunn”o apreciaciones.

oY : sin Profesor David Prado F““’“ﬂ, des
tadado de 1la A ona l esta laborando en la Entidad sin des-

p ’,
Regional coordine con la Federacion
d r

Se recomienda

Hy e
He HeOgy
o

Departamental Futb ; n de al re
la implementacion por Convenio de la Academia E
bol y a su vez se le asignen tareas concretas

la fecha de la inspeccion no tiene.

S de ﬁlgunmf trabajadores de la-
0 ] contenido de lds ofi -
ci \r 3 gidos por el Sr. Director
don Cesar Robles Chuguillanqui al Jefe de la Unidad de Personal de
la OCA, Don Mario Castro Lozada, en donde simple y llanamente se -
COTfnﬁQb”n sobre normas de control de asistencia y ;unfua11ﬂ~d, que
stan debihdamente especificadas en €l Reglamento de Asi N
Puntualidad del Instituto.
Se han llevado a cabo entrevistas personales, que constan por escri
to con %» debida firma de eada uno de los empleados y obreros de la
Direccion Regional, a fin de esclarecer presuntas suposiciones sobre
su estabilidad laboral y ac es por parte del Sr. Director a =
la Alta Direccion Jol Insti ue constan en el Informe Final que

’
se presentaron al Sr. Jefe de Instituto para la adopcion de medidas
rrectivas destinadas a a eficiencia y eficacia de la En
i(hd, as{ como el Wmll“*‘w+o adecuado de funciones y metas insti
tucionales por parte de los trabajadores de la Direccion del T.P.D.
de Junin.

.
1

(‘f‘() %

Huancayo, 2 de

/W/&M%ﬁa%’

v-

LI N )
lquillanquis.
eDes de Junine



Huancayo,25 de Abril de 181.
Of. No.l0J/81 JUR

veior
Jefe de la Unidad de Personal del INRED
bma.—

De mi considerazciln:

Comunico a Ud.que con fecha 13.03.81L y en mérito a la
Resolucibn No0.0l52-4D-8l he sido Uesignsdo como Direc-
tor Regional del INRii-Junin;y como es natural para
poder llevar a efecto una buena labor debo contar con
un personal netamente de mi confianza en tal virtud
mucho le agradecerfa me absuelva a la brevedad posible
las siguientes preguntas:

l.~-Que procedimiento debo seguir para destacar,reubicer
o trasladar al Sr.0Oscar Quintana Galarzayactual en-
pleado Administretivo de esta Direccibn?.

Teniendo en cuenta que priumeramente este seiior es tam-
bien Presidente de la Federacién Departemental de kut-
bol y en base a diche poder se han cometido innumerables
arbitrariedades tanto sobre los jugadores como sobre los
Clubs participantes.

Considerando tembien que dicho senor fué su mejor amigo
su favorecido,su consecuente e incondicional del Sr.fre-
llana Carrién anterior Director.

Dudo mucho de su buena actuacibn como mi sdministrativo
si se tiene en cua ta que también lleva las cuentas de
esta Oficina y maneja el Presupuesto Analftico de Bie-
nes y Servicios.

En esperea de pronta respuesta que servirf de mucho en
mis buenos deseos de que mi Administraciln se:z positiva
me suscribo de Ud.como su Atto. y Sse.

Dios Guarde a Ud,




Covonmllonati (1)

Huanecgyo,CL de vunio de 1981,

RELOT X
Victor Negero bisnechi
Jire Dl INRED
Lidlie=
AsuntosMeniobras periodlsticas que resliza

el zctual rresidente de la Federacid
de Futbol vepurtamental «— -

Bl mencionado oresVscar intana Galarsu,es quién lle=
6 a8l cargo recomendalo por el anterior wirector del
INRED, ¥y & lavez {ravaja de Admindstredor dc egta
Oficana actuando totalitariamente en. aubos cargos ¥
csencillanienté 1llevd cerca de 20 fhos manejendo a sa
eéntojo las cosas uel Ueporte.

Lete Uficina reclbe mas visitantes que a €1 lo buscan
pérs golucionsr lag cosas ue ls rederacidn y desatien=
ie sus lavores obligadas del curgo,sdenfs que dicho
vcto es censurable pues eguez.y Perte".

Ahore pienjlhiece poce axul unalecowediaorgenizando una
Convenciln e Presidentes de Ligas(lodos €llos nowbra-
woe por €1) guicnmes a su VEZ 1o apoyar no prede ser. de
otro wodo y€ gque €1 hesta antes que y8 llegara a este
pireceibn era. quién nouwbradbe,dirinis ¥y sancioncba su
"Lrazo derecho uel uLirector scliente.

Creo Seuor Jefe que su reynado ¥ gobicrno debe términar
y la renovaciln de eupleudog ¥y de dirigentes es my sa=
ludable, espero ordenes suyas para poderlo Jestacar a
owra .ector. .

von las copias fotostdticas que le adjunto. creo que Ud.
podré darse perfectas cuenta de sus actos amafiados y
sediciosos.

wi Diréccibn estf & la espectativa de su cambio cuento
ehtes y asl poder contar con elementos de mayor confian-
za y lealted. -

-
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Senor

br.Mario Castro L.

Jefe de la Uunidad de Personal del 1PD
Lm.-

Asuntos: Determinar tiempo de tolerancia para ingreso
del personal

In diversas oportunidaues he observado que el personal
de esta Oficina llega con retrazo a sus lgbores,arguunen-—
tando que cuentan con 1% minutos de tolerancia,loc que
al parecer es demasiado si se tiene en consideracidun que
para las selidas son exactos,abandonando sin siquiera
despeairse,ya que me dejan todaviea aespachando.

kotivo por el cual uuicho agradecerfa que a la brevedad
posible me absuelvan esta duda.

E— /Atentamente

ROBLES CH.
del LP.D. - Junin
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huancayo,U3 de Roviembre ue 1Y&l.

Of o110 4875/81 IPD~J

wedor

Ur.Mario Castro iLozade

Jefe de ‘1la Unidad de Personal del IPD.
LiNg e -

Asunto:Coneulto si procede convalidar todae las ina-
cistencies del personal con vacaciones

En esta Oficina,el personal al parecer viene equivocan=
do ‘sus obligaciones y sus uurechos,pues con solo presen
tar firmada una papeleta de permiso creen tener derecho
a faltar,hago’ la ObselvaCLén que esos peruisos sind los
Lutorlzo nouson vilidog,salvo que 1o justifiquen.

Al retvornar ni siquiera se molestan en dar-sus disculpas
£€ reincorporsn y cowo £i neadahubiera pasado.

Por ello seiior Jefe de Personal desearfa si es convenien
te que les haga el planteamiento de convalidar esas ina-
stencias c010 uso de sus vacaciones.

Ud. verf impera tocavia los vicios y las costumbres del
anterior Director que a su modo manejaba la Oficisa.

Atentamente._,

”"7

8\ 8 . piresar /,-'f;_ stor Regiénal dal .0, - Junin




INSTITUTO PERUANDO
DEL DEPORTE
(. P. D)
ENTREVISTA CON EL SENOR OSCAR QUINTANA GALARZA, Administrador del IPD de Junfn
Reunion llevada a cabo el d ves 1 de abril de 1982 en la Oficina del IPD de

4 gl ¥ ~
Junin con la Comision de Insg General de la Sede Central.

<

ervada confidencial y

. ’ 3 3 .
En primer termino, le manifes ‘mw que esta Bntrevista es res y
que de no decir verdad incurrira en grave falta administrativa.
- AT
l. En primer termino en su calidad de &dnlnlsprador 1lcqnbe Udeya da Comision el

unciones, el ?enlpmento In-

Plan Operativo 1981, el Manual de Organizaci on y F

terno de la Oficina, el Reglamento de AoLvtpﬂhla Puntaulidad, que
I o ’

trumentos que tiene necesaria

1 nente que

’
el de 1982.Presento
Interno. Fampoco

el Plan Operativo aprobado de 19?1, ni tampoco
de 0 Funciores de la Entidade No tengo Reglamento
4 g

No conoce

el Manual

tiene tareas asignadas por el Director Robles. Adjunto el Reglamento de Asis-
tengia y Puntualidad.
- 4 , 9 . 1
2+~ ;Porque razon, en su calidad de Administrador, no le ha dado a conocer al
& i H ?
Director Robles esta normatividad que es de la Oficina del IPD?

la hecho conocer y desd solicitado normatividad

v

e »sa fecha no le ha

Dijo que si se
algunae

o= ¢I en algunos casos que la Oficina ha 1ncu"(1do en desconocimiento de estas norm
3 A 1 as

porque Ud.yno las he hecho ver para su ap! icacion inmediata?
" ¢
Porque nunca me las ha requerido a mie
J ’v s o 'c . .
4Le ¢(Porque Ude.yno ha renitido a Lima las tardanzas e inasistencias mensuales?
’ s W &4 | A e
Porque a mi, me quito ese-cargo y la encomendo a la Sra Irma Romeroe
»
5e= ;Afirman algunos trab\WGdoreu que Udeconcurrio a una reunion e trabajadores en

nero,” a la casa de \er, y allf informd que
por laSra Irma Romero,que el Director Wo“lns lo
trabaj 1‘2 gss+von ¥y que pod rian

los primeros dfas del mes de «
ten}a oficios proporcionados
habia “OuS"HO a Ude.y a todos los

ser sustituidos en sus cargos?

jadores de

Fueron varias las reuniones. A mi regreso de Lima,tuve opoptunidad de nuevamente
reunirme con ellos, guinesmanifestaron de los malos tratos del Sefior Directors
Los documentos obraban en mesa, al acercarmen a hablar por telefono la sefiora
Irma estaba orronaﬂdm para archivar, en eso llegue a leer un informe sobre lcs
trabajadores que decia sobre tolerancia de ingreso y permisds y eso es lo que he
informado en la reunion

¢(De tal modo que ‘lo que dicen los trabajadores que firmaron el documento porque
Ud,les dijo que los iban a votar es falso entonces o como explica Ud. esta
situacion que le compromete?
. ’ . |
Totalmente falso «En ningun momento he manifestado que los van a votar a ellos,
al I 2 ; p

Pero que si habilan intenciones de parte del Director buscar reemplazantes poco

e
a poCOe
¢En que se fundamenta para decir que poco a poco iban a remmplazar a los
trabajadores, sabiendo que solo por falta grace pueden ser destitufd s?




e 3 14 - 2 SR
dijo: las presunciocnes eran por lo que se decia en los corrilos deportivos y
’ 3 . . .
ademas por las averiguaciones en la Oficina del IPD en Lima

8.~ Diga en concreto en 1ue ﬂfiélnﬁ Se ¢n‘?ormo Ud.de pesthbles reemplazos?

Donde el Sr. MARIO CASTRO LOZADA, quien dijo problemas hay en esa Of1c1na y
mas sobre Ud. Sg.(ulntaﬁa. ¥ sobre los reeemplazos me dijo que no procedian
mientras no habia un proceso administrativo por falta grawe,

Qe= ;I Batoces como elaboro Ud.el documento de fe Ha 14 de enero de 1982 y lo hizo
firmar por gente que estaba de vacaciones como el Sr.Guillén y otros trabajado=
res dicieiéndoles que férmen porgyae si Yos van a Wotar del puesto?

1 . . . . e
El documento fue elaborado por los trabajadores y tipiado por el Sr.Guillen
que estaba de vacaciones

’ . . .
10. ;Cuales son las ireggularidades a que hace referencia el docummhtk?

En primer término nunca dialoga con el personale.A espaldas del personal toma

decisionese¢Acusa al personal de cobros 1n~deb1ﬁﬂs. Son las principales irregularidad

”,
11, oBodr1a mostrarme los recibos de ingresos provisionales que Ud.dio en 1980 quege
le ponen a la vistag

Recibo Provisonal de fecha 29.11.82 firmado por el Sr. Qvlnv»n, por la suma

de S/. 524260,00 sin V°B® alguno del Directory sin afectac on ni indicar
tampoco fecha de cancelacidn posterior a otros gastaos debi dawenf@ firmados
y sellados por el Director, evidenciando gue no se han inelufdo a Ingresos
Propiose

Sobre el particuliar dijo que fue mandato del Ex-Director anterior que cobre
al Deportivo dicha cantidad, sobre la base dﬂ un Convenio que se tenia ¢ n
licho Club. Agrenado gue esta suma se Me+o en la actividad de presentacidn
de Tenis de Mesae

.\

12.;Consicera Ud.yque este sistema de contabilidad de los ingresos propios es
Correcto?

No es correctos.
L4 " . .
N 13e (A que sé& Uebe las altas y bajas de ingresos propics ?

4

. - ’
Es® se debe a los ingresos de la etapa departamental de futbol y el pago

£

anual de cantidades y vendédores ambulantes
* e ~ - 2 ¥ .
14e (Los degresos y depositos del presente afio segun documentacion sustentatorian
" J P & (&)

lo relativo a kos recibos provisionales a. Radio 15-50 por S?.6,360 y 9,240
que erpﬁnczhlon puede dar Ud,

Dijo que dichos recibes por constituir un aporte se destina para el pago en una
’ 3 . .
parte de ma maquina de escribir recientemente adquirida por la suma de $07,000
L4
A ue han servido para pagar ademas de los S/+150.00 aportador por el Deportivo
q P I I I
Jynin en el presente afio.
i
N
|
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1.“

trewista realizada . ! bril en € 1local de la D.R.IPD de JUNIN
e
Ll

- . - 4
el Equipo de la Inspectoria de

-
(Diga en que fecha, se reunieron en su domicili adores del IPD
”
de Huancayo, en donde Ude.,dio lectura a unos documentos confidenciales,,
se supone proporcionados por la Secretaria al Sr.Quin s en donde se
indico a los cong;rreﬁtgs,qJe se trataba de unos ofi que el Directar
Sr.Robles remitiia a Lima, acusando a los trabajadores para despedirles

de sus puestos?

-

3

(.3

Rpta: Dijos Los oficios yo no di# lectura, sino que en mi casa en el mes de
enero el Sr.duintana expuso los documentos en copias que 4ecf;n informes cgn=
tra los trabajadoress Yo no Vf los oficics ,El Sr. >!v'f a*fue quien los leyos

En ellos mas o menos sExdemtaxEkxmaixiheckmxcirs d a entender el Sr Quintana
sin léer, sino expresando a viva voz a manera de Lr’ rme que el Sre.Robles habfa

indispuesto a los trar:j:dores.

2.-

5C; 10 en la actualidad manifiesta el Sr. Robles, que Uds, es su hombre de con

fianza, que con Ud,despach iariamente, y a su vez, cualquier asunto

del deporte o de la oficina lo hace con Udsycomo es el caso de ayer que

salieron en comision a la Municipalidad de Conce cidne Como expliea Udeeste

mambio frente al escrito presentad el afa 1/, de enro de 1982, que Perun
ferma se le presenta a la vista?

o

Rpta: Dijo, que en peimer lugar que solicitaron su casa para reunirse todos los

i3

5e=

s o N
ﬁr;tauaduwus. gl Sr Quinta¥expuso en esa reunion los malos tratos del Di=
rector al ,admir istrador Quigtavia

) < 4 ’ cac
Es que prﬂcth_ tente hay en una actualidad una armonia manifiesta entre
Ud. y el Directore Lo mismo que con los otros 'ralajudores ¥y con el mismo

Juintanase

(Cree Ude.,que son ciertos Raes fundamentos de la c
dores aducicndo acusaciones del Directar a Lima
ueno fue un acuerdo de los tr: w’dﬂ“':, cl:
ml no me consta, pero sin embargo firme por compaferismo

’
¢Actualmente cuales son

Soy Técnico Auxiliar RE ctividades deportivas de la
Oficinae

3‘-§@‘n to fnfuntﬂ% de Independientes Cada Club
pago 1,500 Ingreso u medio de 58,000.Gasta. Wwy un trofeo de una
firmasTodo es egresoe mbi nep« i ichine

Se progtamo campeonato barrio de voeibol,pero nose ja realizado por
factor de tiempo « Se le ha extraviado S//8.000.00

) : X i o . ’ X &
que relaciones tiene la Cficina con Atletismo, Volelbol,basketbaol,
con que otras?

Con la Liga s

»4'—\'-,4 =
di 1L¢”C~‘- En

T o~ ~
LOS ape

tividad volefbol por falta de
Yp he redactado un follero.
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ENTREVISTA REALIZADA CON LA SENORA IRMA ROMERO PALOMINO EL DIA MIERCOLES 31 DE
MARZO DE 1982, EN LA OFICINA DEL I.PsDe-=JUNIN, CON EL INSEECTOR GENERAL DEL -
INSTITUTOe~

En primer lugar se le hizo conocer que esta entrevista personal, es confides -
cial y reservada, dispuesta por la Alta Direccion del I+P.De, de acuerdo con -
las normas del Sistema de Inspectorla ¥ que de no decir la verdad incurrira en
grave falta administrativa.

. . . . . .
le-= ; Diga Ude quien es su Jefe inmediato y cuales son sus funciones diarias <+
en lo ue respecta a la correspondencia?

Rptae 3 Dijo: Mi Jefe inmediato es el Sr. Administrador, Sr. Oseer Quintana Ga
lﬂrvw,y mis funciones con relacion a la correspondéncia es de re
cepcion y redaccion asf mismo como su archivo.

2+~ ¢ Diga Ud. si se encarga de archivar los oflclos Jjue remite el Sr. Director
a la Alta Direccion del I.P.D. y si as{ fuera como realiza la custodia y
reserva de los oficios remitidos?

Rptaes: Dijo: Si me encargo de efectuar el archivo de las copias de oficios y -
otros documentos gue se tramltan en gsta Oflc*na, asimismo de esta labor
se encarga el Sr. Jesus Guilleén, quien desempefia el cargo de Auxiliar, -
dichos documentos se encuentran en un estante de secretaria que no cuenta
con ninguna seguridad ya que se abre con cualquier llave, habiendo encon+
trado en Warias oportunidades abierto, habiendo asegurado anteriormente,

3e= ; Por lo afirmado en su respuesta anterior quiere decir que Ud. no esta cum-
pliendo a cabalidad con las funciongs de Secretaria en lo que se refiere al
cuidado y conservadion al archivo yﬁéa tomado alguna seguridad para poner -
candado a. dicho estante?.

Rptae: Dijo: En ningﬁn momento he descuidado mis funciones en lo que respecta a -
Secretarfa, manifestandole jue en varias oportunidades he solicitado a la
' Administracion y al mismo Sre. Director que ordenen para que coloquen dicho
candado o se tome otra medida de seguridad , a lo ue siemgre me decfan que
ya lo van a hacer y a51mlsmo era el mismo Sre Director quien cuando estaba
bajo llave el estante abrfa con otra llave o en todo caso cuando entontraba
abierto hacia presente al Sr. Administrador y Directors

Lo= ¢ Que expliczcién puede dar Ud. a la afirmacion de algunos trabajadores, que -

esta mafiena han afirmade por escrito que Ud. ha sacado diversos oficios firma
dos por el Sr. Director Sr. Robles y se los ha entregado al Sr. Quintana para
jJue averigue en Lima sobre el tramite de los mismos?

ta.:Dijos Que en nlnvun momemto yo he entregado dichos documentos al Sr. gulntana,
para que hague dicho tramite en Lima, sino que cuando tuvimos una reunion con
el Sr. Director respecto a los wroblemas jue hay en esta Oficina con el perso

nal afirmo ue el en nlnoun momento habfa mandado n: da a Lima en contra ,de no
sotros, ya que el personal sol 101tm al Director para que les diga porq uée los-
trataba mal y que d{qs posterior el guardo unas copias en mi escritorio unas-
cbpias que no tenfas relacion a la numeracion del archive y que eran remitidos
a Lima lo que el Sr. Quintana los le;o he hizo presente en reunione a nivel de
personal.

5¢= ¢ Quiere decir entences que segﬁn affrmacion anteriormente por arte de magia apa
recieron los oficios firmados por el Sr. Director encima de su escritorio, sin
percatarse Ud. del contenido de los mismos, hasta que vino a gu mesa el Sr, =
tulnt.na y sg puso a leer el contenido de los mismos, comunicandole a Ud. lo =
ellos contenian xjes;ues de dicho acto qnf hizo Ud. y donde los tiene UB.?




Foshhod {31

Rpta.: Dijos El Sr. Director puso en mi eseritorio dichos documentos y como

60-

queda junto al escritorio del Sr. @mintana es la razon por que el los
tomo, seguru‘ente se encuentra en poder del mismo.Sr. Directors

En un muestreo realizado a ra vista con Ud. se puede verificar que del
mes de Bnero del pte. afio faltan los siguientes oficlos .Nros.0l,02,23,24,
26,30,31,32,38,39 y 53 y que Jus*lflca010n da Ud. sobre esto?

Rpta.:Dijos Que en esta Oficina no solamente yo redacto oficios, ya que siempre

70'

lo heefectuado con el numerador correspondiente, sino tambien el Auxiliar,
el técnico hasta el mismo Sre Director y que no entregan las copi-s respec
tigas porjue se anula o se les entrepapela.

Pero en concreto solamente nos estamos refiriendo a los oficios que segﬁn-
Ude manifiesta halld el Sr. Oscar 4u1ntanﬂ encima de su escritorio dando -
legtura al contenido de los mismos informandole a Ud. ¥ que sin envargo el
dfa de hoy 31 de Marzo de 1982, no aparecen en el archivo de oficios remiti
dos del Sr. Director y que seguramente recuerda Ud. en estos momentos sobre
lo que allf se decfa sobre los trabajaflores de la Oficina de Huancayo?

Rpta: Dijos Que dichos documentos deben encontrarse en otro archivador , ya que en

la reunion a nivel de trabajdores el Sr, Quintana en su calidad de Secretario
del Sindicafio solamente dic lectura. y entre otras cosasas se dec{a que nosotros

entrabamos ¥y uallamoq a la Oficina a la hora que « juerfamos ¥y que salfamos a la
calle sin nlngvn permiso, coaas por demas falsas, ya que siempre firmaban pape
letas de permiso y en todo caso siempre nos negaba el permiso por papeleta o

verbal, ni siquiera para nuestra atencion en el Seguro por requerirse de tiempo.

- ’
8e= ¢ Quiere decir entonces que lo afirmado anteriormente la llevo a Ud. y otros tra

bajadores a l'rmar una carta que se 1e presenta a la vista de fecha 14 de Ene
ro de 1982, qunndose del Director César Robles a pesar de que no habfa fund;
mento sustentatorio de los firmantes sobre lo que ahora esta afirmando?

. ’ ’ : ’ /
' Rpta: Dijo: Que fue una de las causas que se acordo en la reunion de personal ,que =

ellos mismos pidieron para remitir una carta a Lima, ya que no solamente

enistfa ese problema sino otros en que no estaba de acuerdo con nuestro trabajo
¥y trafa personal extrafio y falsas acusaciones al personal. en pleno de esta Ofi

3 ?égg en la carta que ha firmado Ud. y otros se dice textualmente que la Srtae

Ana Alvarez ha venido a suplantar a la Socretarfa, porque inclusive Ud. recién
viene de un mes de vacaciones?

Rpta.Dijo: Que ha manlfestado de esa manera porque el mismo Sr. Director dijo que ella
iba a trabajar aqul como Secretaria y lo estuvo haciendo por el per{odo de varios
meses en la Oficina del Director en sus labores personales, as{ mismo le expldlé
su ficha y carnet respectivo como tal.

10.~ ;En calidad de Secretar{a de 1la Oficina, como considera Ud. los actos de infiden
cias , en que se toma los documentos de la Oficina y que son de caracter reserva
do y confidencial para hacerlos nubllcos y movilizar a los trabajadores

Rpta. Dijos ue en mi calidad de Secretar{a siempre he tratado de cuidar los docu =

entos , que infidencias no debe existir en una Secretar{a, pero en esta Ofici
na como personalmente puede constatar no-hay hinguna seguridad en los estantes,
a que algunos ni siquiera cuenta con llaye, y que nunca ninguna persona extra
a al personal a veces puede dejar de ver un documento sobre el escritorio -
orgue al atenderlos los dejamos sobre el escritorio, y som en general los de =
aracter confidencial y reservado solamente el Director los archiva y redacta,

\ 1177777/







A Continuacion el Sr. Director solicitd un cuarto intermedio de la entrevista con
la Sra. Irma Romero FaTP ino para que esta procediera a buscar como lo habfa expre
sado anteriormente en otro folder del archivo general los documentos a :ue hacer -
referencia en su respuestw Nro.7

Lamentablemente reiniciado i
tentan 1la quejassolamente oficios que son de queja contra el Admi
1

Ed

logo no fueron presentados los documentos que su
i a ini o )
ue no tiene tanta importancia.

l.~ ; Preguntada la Sra. Secretaria sobre un oficio de abril y otro de Junio de -
1981 que se refieren unicamente al Administrador de esta Direccion,se le =
; ’ AR ; Biaf AN ‘i
reitero e dijera si estos documentos tenian relacion con la queja?
chs

’ ’,
Rptae: Dijo: Que tambien fue uno de los documentos que motivo di
¢ 3 J 1

12.=;Tiene alg jue agregar o sugerir con respecto a la entrevista realizada en la
fecha on forma totalmente

libre y expontanea, de tal modo que quede totalmen
te esclarecida laactitud en laque hasido um‘romnf:da sobre entrega de docu-
¢ ’ ¥ 5

entos, y su funcion de secretaria de la Oficina de Junin?

L
En primer lugar re ro cue en nin;uﬂ momento entregue documentos a nadie ,;so
lamente ha sido le: arse sobre mi es “I‘l*WY‘lO v
4

zo presente , asimismo no
ara una carta a Lima, sino

en reunion que se real
L4
fue el motivo funda

otros que expusieron acuerdo de todos los trabaja
dores y no solamente documentos confidenciales
sino como Ude. ha constatado ge magifesta ngmlo, isimismo que
he ,ClP“”tO fU“ el Sr. Jes 5 Guillen Lugar—,=—
Ll

Nnera que 7",)(1 \Ct\ 'i o~
giE3 2 bd. fe

L O (=3

“una reunion con los Era adores en forma plena

eslindar responsabilidadese

para tener 1 Orio con Su persona, para poder. esclarecer algunas ver

1l se firma la presente entrevista.

L IR BN B B R
L

Dr. Raul Castro Nektarez

Inspector General
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ENTREVISTA REALIZADA CON EL Sr.DEMETRIO ESPINAL CONDE EN IA OFICINA DEL I.PeD,-JUNIN,

N4 “r s ¥ —~ .

Siendo las 4.50 del dfa Miercoles 31 de Marzo concurrio el Sr, Demetrio Espinal Co&
de a una entrevista personal con el Inspector Grner 1 del T.F.D., para esclarecer -
asuntos sobre la marcha eficiente de la InS%LtUC’OL’ procediendose de la siguienbe-

maneras

le~En la
Por ando a Jose
macua
2¢— ¢(En trabajo?
”,
Bueno dicen los deportistas y el periodico, que el Director hadicho que noso®

tros cobramos por vestuariose
- -
3« (Porque causas firmo Ud.este documento, pomtra el Director?

X

decfa gme estaba contra el personal del Estadio de Huancayo.

” w ’ ¢ 2 .
Rpta: Dijo, que f‘”wv porque el Sr Quintana 1» leyo un oficio en copia que

go le puede suceder a Ud.en su trabajo?

c
Despues de todo,yo creo que nada puede suceder

5e= Tiene :ﬂso jue decir o agregar sobre el fgwf'g» ﬂ”.t?

-
B8piconveniente aclrar lo relativo a la rotura o perdida de materizl por caso
£ 2 I I
fortuitoo cuando esta alquilado el estadio.

Otra cosa es la referente al cuidado de los escenarios.




ENTREVISTA REALIZADA CON EL SENOR JESUS GUILLEN LUCAR EL DIA MIERCOLES 31 DE MARZO
DE 1932, EN LA ’VICINA DEL I.P.D. DE JUNIN. CON EL INSPECTOR GENERAL DEL INSTITU
TOQ-

En primer lugar se le hizo conocer que esta entrevista personal, es confidencial y
reservada, dis vuesta'por la Alta Direccion del I.P.D., de acuerdo con las normas del
Sistema de Inspectoria y que de no decir verdad incurrira en grave falta administra-
tivas

le=; Diga Ude quien es su jefe inmediato y que funcionea diarias realiza?

Rpctas Dijo que mi Jefe inmediato Sup orlmr, es el Sefior Director, bajo cuyo mando
realizo tdos los tra}aqos de Secretarfa. De la mism manera y especificamente estoy
encargado de la revision y control de las Ligas e Instituciones, as{ como también
de la confeccion de las respectivas Resoluciones.

2e= (Si el Director es su Jefe anedlitj Superior, ha tenido oportuniidad de conocer
Ud. un oficio del Sr. Robles 1ue3andose de gque son los Trabajadores de la Oficina
al comienzo del presente afio? (Si ha visto oleido Ud. dichos décumentos en donde
se incluye su nombre).
¢ o’
Rspta: Digo; que me fue mostrado diche dc umentd? no por el Director, sino por el Se-
cretarlo del Sindicato Sr. Quintana. En razon de enbontr“rme de vacaciones, la documen-
tacion de queja me fue dada a conocer fuera de la Oficina, para ser firmada, ya que
era un acuerdo que habfa adoptado el Sindicato.

3e= ¢ De tal modo, comoc queda dicho en su respuesta anterior Ud. desconocfa 1los funda-
mentos del documento suscrito el 14 de Enero de 1982 que se le pone a la vista y que
no se refiere a Sindicato alguno, ni a nombre de esa entidad, sino simplemente como
un grupo# de trabajadores

Rspta.=- Dlgo' que efectivamente no figura ninguna nominacion del Slndlcato, pero que
ello habfa sido forjado como acuerdc de todos los trabajdores en reunion tenida

be= Que Jjuicio le merece a Ud. el destaque de trabajadores al I.P.D. de Jun{n, sin
menciongr ni lastimar la estabilidad laboral, ni las funciones que realiza cada tra=-
bajador, como es el caso de Dofia Manuela Caceres Izo?

Rspta.-Digo: Qye no hay nada en contra de dicho destaque, ya que habfa sido indicado
por la Direccion; tampoco estoy en contra de la estabilidad laborarl de dicha empleada

5e=  Como esw11c1 Ude que el documento remitida por los trabajdores de Huancayo a
la Alta Direccion del I.P.D. y remitida al Sefior Director Robles, haya significado que
este desmienta categoricamente que el haya mal informado con los trabagadores como
alguien ha afirmado sobre el particular

Rsptae= BEn realidad el indicado documento elevado a la Alta Digeccién del I.P.De ha
sido forjado con cmn00111ento de causa dentro de la organizacion de los trabajadores
de lo contrario constituiria una falsedad.

. w .
No habiendo mas que tratar se firma el presente document%7

A Y — A g
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TO PERUANDO
DEPORTE
(I. P. D)
ENTREVISTA PERSONAL LLEVADA A CABO EN LA OFICINA DE LA
DIRECCION IPD DE JUNIN CON EL TRABAJADOR _NARCISO VALDEZ HILARIO . el INSPECTOR del
IPD.

TITU
DEL

Siendo las 9.00 a.mes del afa miérgolgg 31 de marzo de 1982, se realizé la
Entrevista Conflidencial con el Obrero NARCISO VALDEZ HILARTIO.

l. Se le dijo que la entrevigta es confidencia y reservada y la primera pregunta
estaba dirigida a saberque relaciones laborales o de trabajo mantiene Ud.,con el
actual Director Sre. CESAR ROBLES CHe

Dijo que trabaga como v1g11an01a y ademas tiene a su cargo todos los inventaries

de la Direccion en el deposito general conteniendo toda clase de herramientas,que-

da al lado de su viviendae

El trato es bueno, conversamos, as{ como 1o estoy haciendo con Ude y no hay proble-
‘ mas mayorese El Unico asunto es gue cuando viene una persona de calle, el Sr.Robles

le have ver que nosotros ganamos mucho sueldo y no trabajamos como debe ser.

Eso es todo lo que yo puedo decir.

2e¢ En el eriodo de Direccion del Sr. Robles, cuantas veces ha sido multado con plata
o sancionado disciplinariamente Ud.,por falta de Trabajo?

,
Dijo, que ninguna vez ha sido manestado, ni sancionad economicamente por parte del
Sre. Roblese.

3e= 6Como explica Ud.yque haya gscrlto una carta a Lima, sefialando abusos del Sr.Robles

y firmada por Ud.,si en la restesta anterior dice que no ha sido amonestadoy,ni sancio-

nado?
Respondi5 Narcisg Valdez que eso se debe, a que el Sr.0Oscar Quintana Galarza habfa
ido a Lima y habfa constatdo alla, que el Sr.Cesar Robles Chuquillanqui hab{a in -
formado que los servidores sobraban a los deportistas por servicios h;glenlCOS o
para que entrenenen la pista de atletismo y nosotorsos como nunca habfamos cobrado
ni un solo centavo, nos vimos obligados a firmar la carta que habfa sido redactada P
el Sr.uintana como Secretario General y Administrador dell Estadio de Huancayo.

-
R e ¢ g
'4. (Pero Sr.Valdez, Ud.vio el documentc que décia el Sr.Quinata que hablia informado
el Director Robles a Lima?
; e : ¢ : e = ;
Dijo, que no lo vioe Sino sclamente asi nos informo el Sr.Quintanae.e
” " g .
5. ¢(Como se explica Ude que a la fechay pjercoles 31 de marzo, el actual Director
no haya adoptado medida disciplinaria alguna contra Ude?

Dijo que todo esta tranquiloe Yo ahorita no tengo ningén problema con el Sr,
Director Cesar Robles, nada,nada ahoritae

Para lo cual se firma el pr§sentc documento J// / ‘55537—-———
: HTLAR v " RAUL CASTRO NEST
; é g ¥
./"'/
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ENTREVISTA CON EL SENOR PABLO OSPINA OSORES, REALTIZADA EN LA OFICINA IPP DE JUNIN
EL DIA 31¢3.82 con el INSPECTOR GENERAL DEL ‘INSTITUTO.-

1, Diga Ud.desde cuando trabaja en el Estadio Huancayo?
(-4

2e

3=

Lo

5 0=

60-

’, . ~
Respondio que trabaja desde el afio 19§9

L4 -
(Cuales son sus funciones actuales?

Dijo que labora en el servicio N® 1, que compfende cuardlwnl y limpieza?
6Cowo le va a Ud.en su trabajo, es decir como le va laboralmente en sus funciones?

- . » . . .
Contesto que trabaja normalmente, sin ninguna dificultad

atue relaciones mantiene con el actual Director Sr.CESAR ROBLES CH ?

- . . . . ’
Bueho, tambien normales. No he tenido a la fecha ninguna discucio o problema con

el mencionado Director Sr.Roblese

¢Si Ud.mantiene relaciones cordiales desde el punto de vista del trabajo con el
actual Dlr“c+or, quisiera que me explicara Ud.que motivos lo llevaron a firmar
un escrito el dia 16 de enero de 1982 contra el referido Sr.Robles?

Dijo que el Ingeniero 4u1ntqna, se rectifd luego, no es Ingeniero sino Admlnlotra-
dor don Oscar Quintana Habpia ido a Lima, y se hab{a informado que habfa en la
Alta Direccion de Lima, un 1nforhe del Sr.Robles ey contra de los trabajadores de
Huancaye ,didiendo que hac{an cobros y por esa rHZﬁn cuando e? mencionado Sre
uintana aviso a los traba jadores, prescnt> el escrito que habia sido ela Forado
por el, para que firmaramos para hager el descargo a Lima,porque {l sunto pod ria
ir en contra de los antece! ntes de las trabajadorese Por eso £irmé el documento,

(Pero despues de firmar ese documento el 16 de enero d$ 1982, ha pasado tamgo

tiempo y la Unidad de Personal de Lima, la Inspectoria, La Direcolon Ejecutiva
del Inv.José Tong, ni tampoco el propio Jefe del INRED Sre.Victor Nagaro ha
dipuesto saneion alguna contra Ud.,ni contra nadie, esto nd lo lleva a pensar
que no hay tal documento del SreRobles en Lima?

Dijo,que claro, ecfo me hace pensar que a lo mejor no ha habido documento alguno
de mala informacion del or.UlLaobor Robles sobre mi persona

. - ’ o
Teo <,C(‘f'vo se han desarrollado los hechos dpspeps que el Director los llamo para decire—

’
les que no habia tal informacion neg gativa contra los trabajadores?e

Bueno, nosotoros nos caercamos cuando vino de vacaciones y le dijimos al Sr.
Oscar Quintana Galarza, que porque les jﬁbfa hecho firmar un docuemnto,cuando
no era verdad t11 acusacion, comprom otiondo se este a presentardes una copia
eserita que jamas ha presentadg hasta el dfa de hoye

Por otro lado, ya todo esta aca en paz y tranquiloe

ocumento
M o &7’—
2 RAUL_C ]

Para lo cual se firma el presente




WZZW (Zy

(. P. D)

Entrev1s a Personal con el Sre. SILVINO LLANTO LAZO, llevad g a cabo el dfa

miercoles 31 de marzo de 1982 en la Oficina de la D irececion Regional IPD

de

Junine

Siendo las 235 a.me del 30.3.83, fue citado el trabajador Silvo Llanto Lazo,
por el Sgﬁor Inspector, para llevara a cabo una Entrevista Personal a rafz de la
Inspeccion que se lleva a cabo en la Entidad.

1)

2)

3)

5)

6)

7)

8)

. 1 .  §
Diga Ud.Sr. Llanto desde cuando trabaja en el IPD de Junin?
. ~ ’ o
Trabjo desde el afio 1974 en la epoca del Ex-EBomite
@ 3 ™~ 3
i(Cuales son las funciones o tareasactuzles que lleva a cabo Ud.en el Estadio?

teh ’ ’ o i
Mis funciones son eh #& eguardia y como obgero, hago los trabajitos de lime=
pieza y mantenimiento del campo, pista atletica,etce

¢ . .
iCual es su horario de trabajo actual?

9

. < .
Esbtamos trabajando las 8 horas, incluyendo los sabados o domingos cuando hay
actividadese

L ~ .
iComo te encuentras en el presente ano, en lo respecta a tu'trqbaao y las rela=-
ciones laborales que debe mantenerse con el Director Sr. Cesar Robles?

Las re aciones son normales, seer rumores del SreQuintana, que el Sr.Robles
habia ,do a Lima a decir que los estaba indisponiendo ante Limay la Alta Di-
reccione

oPnro Ude.cree o ha creido que el Sr.Robles ha hecho hecho eso, gue necesariemente
tenfa que haberlo hecho por escrito?

2 ia . 4 .
Bueno, yo cref porque era una persona mayor de la oficina, quien nos habia dicho
esoy motivo por el cual firme un payel como una descargo o descargo de lo que
podrla creerse en Lima, de tu trabajoe

¢Ha re01b do Udede Lima, de la Unidad de Pwrsonal, de la Ins vectorla o de la
DlreCﬂlon Ejecutiva o del Te*’e del Instituto alguna llamada de ateWCLOn, amo=
nest301on descuento, o sancion disciolinaria durante este afio?

. = [e Yy -' -' .
Dijo que no, que no ha recibido papel, sancion o amonestacion alguna de Lima
(Entoces que dice Udeahora, 30 de marzo de 1982pde esos rumores que le hicieron

llegar a Ud.y lo invitaron a firmar un memorial al Jefe del IPD?

Al ver que no ha llegado nada, crec que no hay nada sobre el particular,porque
ya el Sr. Robles les hubiera comunicado alguna cosae Sglamente nos ha llamado
a rafz de nuestro eocrlto, para decirnos que el no habfa dicho nada de los
trabajadores a la Alt Direccion de Limas

- o - g
i(Aca en Huancayo, en este afio el Sr.Robles, cuantas veces te ha multado o sancio=-
nado diseiplinariamemte?

Dijo que ni una veze

Pagra lo cual se firma el presente documento

Dr.RAUL CASTRO NERLARE ~of A ‘
// L.-‘. No 4439331




ENTRESVISTA REALIZADA EL DIA MIERCOLES 30 de marzo de 193?, én la Oficina TPD de
JUNIN, con el trabajador VICTOR UGO TICSE MENDOZA y EL INSPECTOR GENERAL DEL IPD

Est
jue
tan

lc&

3e

6e

’ . .
a es una Entrevista Personal, de caracter confidencial y reservada,de tal modo

’ R
esta Ud.obligado a decir unicamente la verdad de los hechgs que se le pregun-
y corresponde a esclarecimientos por parte de la Inspectoria General del IPD,

En primer t ter rmino se le ﬁ”egunuo al Sr. TICESE MENDOZA, desde cuando labora en
la Administracion?

Dijo que trabaja desde el afio 1973 en el Ex=CND y sus funciones son de porta =
plieges

o . . v ~ . g
JQue redaciones de trabajo mantiene Ud.,con el Sefior Director Cesar Robles?

’ ~ . .
Cumplo las doversas ordenes que el sefior Director me encomienda, con algunos
problemas en demoras relativas a las colas gue tengo gque formular en las de =
perd encias ‘wl‘wc se Por eso me indica que yo noy personal de su confiamza

’ . : . ~ : . o d
{due relaciones de trabajo mantiene Ud,con el Sefior Administrador Quintama?

4 - :
Son muy _ uﬂnas, me confia los depositgs de dinero al Banco y otros pagos de la
oficinae Pero no tengo problemas con ele. No es su pariente. A mi me propuso para
este trabajo el Sre Ex=Director Tito Orellana Carrion/

(3 . " g ’
(Que grado de instruc o*nﬂ tiene Ud.? BEs soltero o casado? ¥y cuanto gana mensual?

He terminado el $° afio de.educacion secundaria « Casado con un hijo jsActualmente
5/+102.00.00

(Miene Ude.yen la actualidad, 3 de marzo de 1932, problema alguno en su trabajo
diario? (por motivos estrictamente laborales

Bueho, dijo que el problema es las personas fuera de la oficina, que incomodan
a auno « Tales como el personal de confibanza del Seflor Directory un tal VELIS

que incomoda cuando vi-wo una o dos veces, concretamentey incomodomante hostili-
zando que no sabemos hacer nuestro trabajoe El Sr.Velis es Secretario de una
Escuela de Quilcls, ‘ 15 kms de Huancayo a quien le han dado el cargo de Técnico
Deportivo del TIPD de Junin y que inclusive tiene un CARNET FIRMADO POR EL SEN
CESAR ROBBLES, y

Incomoda interdiario, tambien su hijoy; que se 1‘ ana ;ﬁ“k? ROBLES, que como joven
o muchacho, en palabras gruesas, les dlce a mi y a SanchezZes..."mi padre es tran-
juilo, pero Fo los voy a joder a uds®, agregando que somos muy amigos de Tito
Orellana,

]

T

(Sinceramente,quiero que me diga Udeen honor a la vpviﬂ‘, si Udefirmo como otros
afirman el 16 de enero pasado un escrito a la Alta Direccion -1“33ﬂdcse del
Director Robles porque el Administrador (uiﬁtan: lac dijo que tenfa conocimiento
de una informacion vista en Lima en que el Director Acusaba a los trabajadores?
sf, el Sr.Quintana viajé a Lima y le manifestd qye en Lima, se habfa enterado

de un informe del Sr.Director Robles acysando a todoselos t”ahﬁwadcres del

IPD de J fn, por esa r zon es ue flrﬂe, a manera de descargo de las acusaciones

‘11,19 g8 referen

u
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& . . . 4
7. iComo ex>lica Ud que habiendo trascurrido tanto dias de dicho doecumento, no se hqyarr
producido sanciones, amonestaciones o suspensiones a 100 trabajadores de esta
oficina, teniendo en cuenta lo que ud. dlce en la resuesta anterior o no cree Uey

gue a lo mejor no es ckerto que el Sr.Robles haya acusado a Lima a los trabajadores
de esta Entidad?.

pes . . ¢
EX sefior Director llamo uno por uno a todos los tr n-xﬂdrres pero a mi no me 132md,
Para mf si es cierto,porque hay copias de los officios que se han enviado a Limae

8 <,C0ﬂo conoce o sabe Ud.de dicho oficio, pmdr{a alcanzarnos una copia y ademas jue
médios ha empleado Ud.,para conocer la corres ﬁonﬂeﬂCWA del Directore Digo esto,

porque es sumamente grave formular una acusacion tan severa comolaa jue esta haciendo

Ud.en estos momentos. Bien sabemos, que todo aquel que afirma algo debe probarlo

. fehacientemente, porque en caso o ntrario incurre en ireggularidad admini strativa,mas
aun si Ud.ejerce el cargo de conserje de la Oficina?

. £ .
En una reunion que tuvimos los trabajadores el Sr, ‘J’v‘"ﬂq tenia copia de unos
cwentos oficios. Yo escuché jue lPJO el Sr. Arce, que decfa que todos los trabajador
no eran persona de su confianza.

Q4+ Quiskera que me diga Ud.,como el Administrador puede tener copia de los oficios
que dirige el Director a Lima o a otras entidades,porque yo do seonzeo que un admini
trador archive las copias de la correspondencia del Direccion?

El Director lc habfa dado esas copias a la Secret@aia Srta IRMA CO DERO y ésta a su
vez se las dmooy ensefi=d al Sr. Quintana para que fuera a Lima a averiguar sobre el
particulare

il

por parte de la Secretaria, que por su afirmacidn anterior, merece sancidn disci=
plina de acuerdo a leye. Esos actos se llaman infidencia, en el caso, que fuera
cierto, puns+o que Ude.gno ha visto documento alguno para atestiguar hoy dia que

>
‘ en dicho oficio se decia tal o cual eosa?

’ .
10. iComo justifica Ud.,que la correspondencia de la O’ cina sea materia de lnfldﬁn“la

=, : 4 kS i ‘
Yo creo, que como compafiera de trabajo tenla que ensefiarnos todo lo que escribe

. - . o g W
el Directore En verdad no he visto nada. Solamente he escuchado lo que dio lec-
tura Arcee

11, Tiene algo que agregar o decir con respecto a esta entresviata,en forma libre
y sin coaccion alguna?

B &4 . »
Yo quiskeiera que vini-ran de Inspectoria por lo menos una vez al afio,para ver
»

los problemas de la oficina y mejorra }
/
//&/W/ (o il
Dr. RAVL ”,;/‘/‘v““x“ﬁ“'z t




le-Desde cuando trabaja en el IPD, qué funciones reali

()/W'&ou’é» /24/

ENTREVISTA CON MAYTIMO /LP"W““ SANCHEZ FIERRO trabajador dek IPD de Juni n,
llevada » ecabo el dfa miércoles 3h. 3.82,en la Oficina de Huancayo,por ante
el Sre INSPECTOR GENFRAL.

4
za y cual es su jefe inmediato?

Dijo el 1° de mayo de 1976, conservador de escenarios deportivos ¥ su jefe inmedia=-
to es el Director

’ 3 . ’ . 8
2. Que grado de instruccion tiene, es casado o soleto, hijos y haber mensual?

v

Hasta 5° afio de Secundaria, es casado con una hija y gana 1(,00.0c-mensual

- % . p g N o M
. 3¢ ¢(Que relaciones de trabajo mantiene con el Director Sr, Robles?

Son Fuenas. El Director mellama y dice las tareas o trabajos por realizar y luego
yo las t to al personals P r el momento no hay conflicto con el Director. Antes

s ¥ ;
S1,porgue r*eca.q jue estabamos cobrando abajo a los gue ingresan a entrenare.

- % o2 L : $
4e Porqup firmo Ude.un documento con otros trabajadorescontra el Director,scbre una
uupUﬁsba denu icia presentada a Lima por el Sr.\o‘Tc 39 que el mendionado Director

en reunion habida en su Oficina les dijo que no es cierto de tal informe?

Yo no he visto el documento. Solamente se p porque el Sr. Quinta viaj5 a Lima y a su
regreso nos dijo que habfa un informe mal de nos tros por gagte del Director Robles,
en donde se decfa que nosotros no vrahpwahﬁwo por eso firme el papeles Tuvimos una
reunion en la casa del *rdt; jador ARCE y ﬂ11 e hizo el documento para firmarle,

a raff de lo que ha abfa dicho Quintanae Drgl;s vienen otros sefiores de les Ligas y
dicen que te vas a ir ya y otros tienen carnet con mi mismo cargo de Conservador

de Escenariose.

s ¢ g
5¢ Qui lere decir entonces que Udeno puede asegurar el dia de hoy, que existe una acusa=-

® .

7

cion contra Ude por parte de 1 DlreCC1”n?
’ .
No, porgue no he visto ese documento,

o Quemateri: 11les de trabajo le falta con urgencia a Ude.para fealizar una mejor
conservaeion?

”
Tenemos una sola maguina cortadora pzra los tres escenarios deportivose.Falta

un rodillo de airears

¢ Que redalones laborales guarda Ud.con los sefiores Quintana y Ticee?

,
Dijo que como cualquier otro tru‘égador. A ‘excepcion del Sr.Quintana gue por su
cargo de administrador se cumple ordenes de trabajo.

Para lo cual se firma el presenpe documento

Feate it i L
H311m6’K’§::;;;% Fierro Rabal é stro Nes érez///
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HOJA INFORMATIVA N° 008/INSP/82,k 25 MR 1982
'& 1108
Sr, VICTOR NAGARO BIANCHI by 1~ D T ™
Jefe del I.P.D. RECUIDID U]
DE $ Inspector General
ASUNTO : Queja de los trabajadores (empleados y obreros) de la
D,R, I.P.D, de Junin contra el Director don César A,
Robles Chuquillanqui,
REF, : a) Memorial de Queja de los trabajadores de la D,D, =
1.P.D, de Junin,
b) o0f, N° 111-82-JEF/IPD de 15,2,82,
c) Of, 043-82-SUTIP de 24,2,82,
d) of, N° 031/82-1PD-J de 8,2,82,
FECHA :  Marzo, 22 de 1982,

Es grato dirigirme a Ud, para manifestarle en relacién
con el asunto del rubro lo siguéente:

1. ANALISIS

1.1 Los trabajadores del |,P,D, de Junin se dirigen a la Alta =~
Direccién del Instituto quejandose del Diredtor don CESAR A,
ROBLES CHUQUILLANQUI, aduciendo que personas ajenas a la entj

dad estén realizando labores técnico=administrativas en detrimento

de sus funciones, sin acompafar sustentacidén probatoria adguna,

1.2 En realidad de verdad, la Direccidén Regional del |I,P,D, de =
Junin ha integrado a la Entidad a personas que en forma ad~ho
norem laboran en favor de la Oficina, asi como a su solicitud

se ha destacado a dofia Manuelita C, Cadceres |zo del Instituto Geo=

fisico al 1.P,D, de Junin, cuya produccién laboral debe verificar
se de acuerdo a las normas vigentes, asi como comprobar si el des=-
taque estuvo autorizado por la Alta Direccidén del Instituto,

1.3 Las personas que en calidad de destacadas 6 asignadas, no sig-
nifican egreso econbmico alguno, ni tampoco lesionan los lé~-
gitimos intereses de los trabajadores (empleados) permanentes;

y no se ha asignado 6 destacado a personal obrero algunoy que tam-

bién aparecen como firmantes de la Queja,

1.4 Asimismo es de expresar, que el Sr, Oscar Quintana Galarza es
el Secretario General del Sindicato de Trabajadores de esa En-
tidad, Su cargo es de Administrador én la Direccién y ante=-

riormente por espacio de muchos afios fué Presidente de la Federacidén

Departamental de Fatbol de Junin, organismo que tiene su sede local

en el propio Estadio 1V Centenario del |,P.D, y de cuyo cargo no =
fuera ratificado por el actual Director Robles Chuquillanqui seg(n
sus propias declaraciones,




2 (vecdfiyu?d

1.5 Lamentablemente al final del memorial los trabajaddres ex=
presan que ,.....''nos reservamos la formulacién de |RREGULA-
RIDADES COMETIDAS hasta el presente,...'' sin precisar, ni =

sustentar cargo alguno de las irregularidades manifestadas, hechos

que no pueden ser admitidos y deben ser materia de esclarecimiento,

1.6 Por carta, de fecha 2,2,82, el mencionado Sr, Oscar Quintana
presenta Queja individual contra el Director Regional |,P.D,
de Junin por ante el Jefe de Personal, argumentando hostili-

dad manifiesta y expresando que su labor fiscalizadora de los Ongre

sos Propios se viene limitando, con el agravante que muchos importes
nunca fueron depositados por el actual Director, afirmaciones bastan
te comprometedoras,

147 E1 D.,R, IPD, de Junin don César Robles Ch,, ha presentado su

Descargo a la Jefatura del Instituto de la Queja de los Tra-
bajadores, segin Oficio N° 031-82=D~IPD=-J de 8,3.82 manifestando
que 10s €argos .....''son producto de las maquinaciones del Adminis-
trador Sr, Oscar Quintana Galarza,...'' quien maneja a los emplea
dos y obreros de la Oficina, y, posteriomente por Oficio N° 034/82-
D-I1PD=J de 16,3,82 solicita cambio de colocacién del mencionado -
Oscar Quintana Galarza aduciendo infidencias en el desempefio del ==
cargo de Administrador,

1.8 Lo m&s lamentable del enfrentamiento entre el Director y el
Administrador de la Direccién de Junin, es que se esta compro
metiendo a la Jefatura del Instituto ante la opinién pablica

de Huancayo, con hechos que no han sido provocados en ninguna circuns

tancia por la Alta Direccibn,

CONCLUS I ONES

2.9 En 1a D,B, IPD, de Junin se han roto las relaciones interper=-
sonales y laborales entre el Director César A, Robles ==
Chuquillanqui y el Administrador de la Entidad don Oscar ==

Quintana Galarza, provocando una seria y grave deficiencia institu=-

cional, que inclusive se hacen ostensibles ante la opinién pablica

de la localidad y que involucran injustamente a la Alta Direccién del

1.,P.,D,, hechos que deben superarse de inmediato,

2.2 Como resultado del andlisis de los hechos protagonizados en
la D,R, IPD, de Junin, se presume que el agente de la movili=
zacién de bs trabajadores en contra del Director Sr, Robles

Chuquillanqui, es el Administrador de la Oficina don Oscar Quintana

Galarza cuyos actos administrativos deben ser investigados para des

lindar responsabilidades y mejorar la eficiencia institucional,

/0.0
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3 RECOMENDAC I ONES

Se Recomienda a la Jefatura del Instituto DISPONER:

Que la Inspectorfa Interna del Instituto por medio de 2 (dos) =
Inspectores lleve a cabo una inmediata Inspeccién General a la =
D.R. IPD, de Junin, para verificar en el campo los problemas que
se han detectado y recomendar a la Alta Direccién la aplicacién

de las medidas disciplinarias a que hubiere lugar,

Atentamente,

25-3-1982
PASE AL SENOR DIRECTOR EJECUTIVO : PARA
SU CONOCIMIENTO Y OPINION SOBRE ENVIO

s RORE | INMEDIATO DE PERSONAL DE INSPECTORIA A
‘ 1 ‘“‘ST““TO PERU GENEBAL JUNIN PARA QUE EN EL CAMPO VER|F|QU£ LOS
“umT“““A PROBLEMAS SUSCITADOS EN ESA DIRECCHON RE-
GIONAL.
DOJ
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0f.N0.034/82 D=1PD-d

Huancayo,26 de Marzo de 1982. e —
Sefior “’ .

Ing.José Tong Matos

Director Ejecutivo del I.P.D
LIMA."

Asunto: Més quejas contra el empleado Oscar Quintana G.

Con el devido respeto me dirijo a Ud.adjuntandole copia
xerogréfica de una publicacién que hace a titulo de Sin-
dicato el mal empleado Oscar Quintana Galarza,poniendome
en franco enfrentamiento con el personal y coludido con

el seudo periodista JULIO VABGAS CAJAHUANCA vienen or -
questandopla desestabilizac%%n de es%guﬁareccl N,

Los actos rebeldes del infidente Quintana,tienen sus raf-
ces desde que yé pedf su retiro de la Presidencia de la
Federacién Departamental de Futbol que lo retenfa por
espacio de 10 afios y porque como en quejas anteriores

he expuesto era un GERENTE del Deporte y no un Adminis-
trador,por el demasiado poder que le otorgd el Ex Direc-
tor .

Cabe anotar que este periodista amarillo que ayuda a
Quintana es autor de que lo tilden a Dn.Victor Nagaro B.
como persona no grata que peribédicamente pone en tela de
juicio su buen nombre y reputacién de nuestro Director
General (Y4 remit{ copias xeros).

Las noticias con que el periodismo_me ataca son extrafdas
y acomodadas por el mencionado mal empleado Oscar Quinta-
na demostrmando con estos Actos su INFIDENCIA .

Creo que con el debido pespeto que su persona merece,me
permito recomendarle vea a la brevedad posible de cambiar-
lo a otra Oficina Dptal.pues es imposible que yé pueda de.
sarrollar mi labor por mas buena voluntad,deseo y empeiio
que ponga al servir al nifio a la juventud y al deporte.

En espera de una determinacién satisfactoria,me adelanto
en darle las gracias y como siempre reiterarle mis atentos
saludos .

Dies Guarue a Ud.

22-3-1982
INSPECTO
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Tenemos a bien de
racion del orzamismo de nuestra representada,
cenido en Tos siguientes términos:

EL COMITE SINDICAL DEL LP.D. de Junin,
frente a Ia carta aclaratoria formulada por el Di
rector Se._César. Robles.aparecida~en-ol-biario=Co-
m{;m_.m eI punto octavo de dicho docurento, in
voluera Ia participacion de ‘miembros da mi per-
i<01 ', o sea a 1odos Ios trabajadores de Ia Ofici-
;11 Regional del I.P.D. de Junin, sirdicando que
§ somos—Jos cestores el debilitamiento de todo el
B TPD’ o directos rceponsables de JTos fra-
i tenidos.

§ I“n meérito a Ta verdad sefialamos que todos
i frabajadnres. sin distingo alguno, Taboramos
5 I L.m de Ta Direcciébn en forma indeclinable, ga
H
4
ir
i
4
4

comunicar a Ua. [a decla-
con
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Casos
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Sefior e el -
VICTOR NAGARO BIANCHI
Jefe del Instituto Peruano del Deporte 22 .
Cr> &
LIIVIA."' \

ASUNTO: Informe solicitado en su Oficio No.1l1l1l/82
JEF-IPD de fecha 15.02.82

Cuando merec{ la designacién de Director de esta Regional el
13.03.81,1la acepté en virtud a la confianza que de mi perso-
na tiene el actual Gobierno por intermedio de todos los sefio
res Senadores y Diputados de este histérico Departamento de
JUNIN y porque sin ninguna condicién he recibido el reto de
servir a la nifiez y a la juventud trabajando por el DEPORTE

Yy porque supe practicarlo primeramente con hidalgufa y honesti
dad,luego ocupando cargos dirigenciales y promocionales;pero
jamds cref{ que al llegar a este Despacho encontrara un per -
sonal INFIDENTE,AMANADO Y DE MALAS COSTUMBRES,sin ninguna i-
niciativa de trabajo y colaboracién pero s{ de malas inten -
ciones que por consigna del anterior Director y actos soli -
viantadores del actual servidor Oscar Quintana Galarza incon_
dicional del antes nombrado,que coludidos con el periodismo
empfirico de estos lugares lanzan ataques que han comprometido

seriamente hasta ersong y al Sistema que conformemos como
Ud.lo veri r4d punto por punto em estos Mis descargos:

Primeramente quéero poner en claro que el"Cerebro"de todo esto
es el empleado Oscar . za que-.por declaraciones to
madas a todos los emp en en informar que fueron

sorprend udido intena al mentirles que y8 los

abia malinformado a todos te la Alta Direccidn.Innegable
bajo todo aspecto porque es su re;acc1;£;%;ﬁ?111za la méquina
que en la oficina es de su uso.

Debo aclarar que desde un comienzo de mis gestiones he pedido
la separacién de este mal elemento por cuanto sus actos dejan
de ser francos y sinceros y porque el hecho de haber trabajado
muchos aiios y deberle favores al Director anterior ,su resen-

timiento hacia miupersona por haberlo retirado de la Presiden-
q&g;gsi%%=£%gg§gg;6n Qegg;%%%enfgf de ?utbol donde habia senta
do su perlo"y algunos reales con actos caimeros que en su

oportunidad le-haré llegar mas quEjas.

En esta Direccién debo ser claro en denunciar que es solo este
empleado que crea problemas el resto es decir los demés merecen
todo el respeto y consideracién del caso.

Concretamente quiero esclarecer sus calumniosos conceptos, que
me valgo de medios bajos para forjar acusaciones contra todos
los servidomwes y que estoy gestionando el Destaque de otras
ersonas,nada mas falso y erradoj;la Unica gestién que he hecho
s la de aprovechar que en el Sector Educacién labora un Técni
co en Deportes graduado en la Universidad del Brasil y al ver
que en esta Oficina ninguno es especializado en nada he optado
por pedir su asignacién y yé teneuwos sus mejores frutos se es-
t4 realizeando grandes promociones con -los nifios se llama David

\ , LN U A
Louk¥ado Farfén,de quien oportunamente le hecho llegar un informe
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En lo que respecta a la seiiora Manuelita Céceres Izo,ella vie-
ne destacada del INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU,segin consta en
la xerogréfica que adjunto y es muy buena colaboradora sobre
todo puntual y entusiasta para el trabajo deportivo.

Aclaro que durante un mes solicité practicar una alumna del
programa de Administracién de la Universidad llamada Ana Alva-
rez Flores y que a la fecha esté en la ciudad de Nazca.

Luego viene la aclaracién respecto al Sr.Rafl Veliz Camargo y
que lo mencionan es graduado en Administracién Contable y Aha-
lista de Presupuesto acivual servidor del Ministerio de Educa -
cién que s{ goza de ascendencia en el campo deportivo porque

es entrenador de Voleybol de las selecciones de esta localidad
Yy lo he acreditado coordinador del IPD en los eventos de sse
deporte;siendo muy recomendable su destaque por su capacidad or-
ganizativa y su experiencia.

La buena conducta y prestigio de estos sefiores se ve comprome-
tida con la calumniosa acusacién de que ellos son los actores
de pérdidas y sustracciones producidas en esta Oficina a lo que
se agrega que son seudo empleados y suplantadores,creo sincera-
mente que la incapacidad y lo impreparados que son,los hacen
mostrarse celosos en sus cargos .

Respecto a los permisos debo manifestarle que 1o han hecho uso
de costumbre abusando irrespetuosamente con la sola presentacién
de una papeleta que lo crefan como un permiso otorgado,y cuando
son gestiones del Seguro Social y4 se toman todo el dfa aducien-
do que la demora es de la dependencia,por eso he optado en utili
zar a un solo tramitador de esta Oficina.

Respecto a cobros indebidos,malos manejos,0 irregularidades come-
tidas,si es que hasta el momento el Sr.Administrador Quintana no
mqha sorprendido con alguna argucia,creo estar con mi conciencia

limpia,razén por la que inicialmente y a grilos venge _pidiendo
Inspectoria,ojald sea ofdo.

Respecto a la labor del Administrador deja mucho que desear,pues
como verificaré por los comentarios periodfsticos que le adjunto
tengo que asumir a las diferentes labores en aras del prestigio
del IPD;no es tal como antes se desvivia por hacer quedar bien

al Director anterior.iLo cuerdo y aconsejable para tranquilidad

de esta Oficina serf4 que al Sr.Quintana lo trasladen,cambien,des-
taquen o lo asignen seglin lo conveniente para la administracién
Por lo demés seror Director esta Oficina se convirtirfa en la me-
jor del Sistema.

Creo haber absuelto las dudas que sobre mi persona ha creado el
revoltoso servidor,ante su Alta Direccién,poniendome siempre a
vuestras ordeneagcon la lealtad que mis principios me dicten.

Atentamente




:7.-.EI Concejo Provincial asumié Ja defensa del
pueblo y acordo declarar dirigente no grato a Hu-
pncayo a Victor Nagaro, Jefe del INRED Nacional.

La severa medida obedece a que Nagaro re-
thazo Iz oferta huancaina-para organizar el Su-
damericano: de AtIetismo:de Mayores, Ianzando
frases ofensivas. ~ :

LS e P
Jese 2 e g9l

47

"Corre 0

/,///.':, -

La mocion fue presentzda por Enrigue Chi-
poco Tovar en Ia sesion celebrada el miércoles,
en su calidad de Inspector de Deportes y Recrea-
cion.

En eI pedido y fundamentacién, Chipoco re-
salto Ia actitud despstica y de injuria que Victor
Nagaro demostré hacia eI’ pueblo huancaino. Por
decisiéon unanime fue decIarado dirigente no gra

. to y enemigo ael @eporte de Ia Sierra Central.

Chipoco resaltd que Nagaro a pesar de que se
Te organizé agasajos y ofrecié Ia terminacion del
estadio, ns hizo absoiutamente nada en.su gestion
anterior.

‘Al instalarse el nuevo Régimen Constitucio
nal, eI déspota Nagaro, no senalo ninguna pariida
o fondo economico para el deporte de Ia Sierra
Central’, enfatizo-con tono enérgico.

También resalté Ia ingente cantidad de mi-
ITones de soles que Ia aficion huancaina ha pagado
al INRED de Junin, dinero que nunca se reinvir
tié en Huancayo, menos en el Departamento.

Apunto Iuego que Ia Ley N© 20555 obedece 2
un sistema totalitario y centralista, conde Ics di
rigentes regionales no son mas que ‘marioneias’
del ‘Somoza del deporte’.

AI haber sido Nagaro declarado enemigo gel
deporte de Ia Sierra Central y dirigente no g:
a Huancayo, Chipoco sennald que Nagaro no :

Hal

ce n'mgl'm respeto, ‘pcrque respeics guarc
petos’, dijo.

Exigio a Ia vez que el Cobierno Centa.
ne & otro dirigente mas capaz, con verdadera
sibilidad social. Asimismo, eI Concejo acordd emi
tir un Comunicado a nivel nacional cuya reczc-
cién se encomenddé al concejal Pecro Morales y
cursar un telegrama de saludo al Arq. Luis Huar
caya, por haber asumido Ia defensa publica Zel
deporte huancaino.

‘Ya nos pusimos bien Ios pantaIones ¥ con co
rrea de sincha. Es hora que Ios huanceinos orga
nizados conduzcamos Ios destinos del ceporte I
cal’, dijo finaImente.

Victor Nagaro, Jefe del INRED, que fue fach
por el Concejo Provincial de Huancayo que cc
representante del pueblo Io declar¢g dirigente
grato y enemigo del deporte de la Sierra Cent
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g TSTITUTO PERUAN DEL DEPORTE /4/Q%/Z<;dzz;;¢

INSPECTORIA GENERAL

OFICIO N° 043 - 82-SUTIPD

Sefior Ingeniero

JOSE TONG MATOS

Director Ejecutivo del IPD
Presente.~-

Tenemos el agrado de dirigirnos a Ud. para comunicarle que obra
en nuestro poder copia informativa del Oficio de fecha 14-1-82,dirigido /
por los trabajadores de la Oficina Departamental de Junin a su Despacho ,

mediante el cual ponen en su conocimiento la situacidon laboral conflicti-
‘ va ocasionada por el Director de esa Oficina Sr. CESAR ROBLES CHUQUILLAN-
Qul.

Al respecto, Sr. Director Ejecutivo, habiendo auscultado la pro
blemdtica laboral de los compafieros trabajddores del IPD=-Junin, y compren
‘ diendo sus razones y peticiones, las mismas que solamente buscan crear un
clima armonioso en las relaciones laborales dentro de esa dependencia; so
licitamos a su Superior Despacho tome las medidas correctivas frente a es
ta situacidn, recomendando al referido Director Departamental cambie su
polftica de trabajo en funcidn de los objetivos del Instituto, respetando
las iniciativas y funciones de los trabajadores; y de ser factible, viaje
a esa Oficima un supervisor de la Oficina de Inspectorfa para que propicie
una reunidn de esclarecimiento que busque la solucidn armoniosa y la reo-
rientacién de los procedimientos de trabajo con la participacién de los -
trabajadores.

Sin otro particular,nos suscribimos de Ud.

. Atentamente,

C.Co \

- Jefatura
- Inspectorfa
- Of. Departa |

x zﬁgﬁ?ioJ”"'" GUITLLERTO ALVARAD
s ub~-Secret. Gener
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o General
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@yyj MANUEL PA MELLADO ¥ IGNATIO FERNANDEZ
J\\th‘ Jo9e K

Sub-Secret.Prensa y Propaganda Sub=Secret. de Defensa
I/‘v

i




|
SA
3
&
. @

M g P
.

; gzﬂﬂé‘“'“”: Sub-Secret.Pransa y Propaganda  Sub-Secrot. de Defense

Ve
/NM

WSTiTUTo Psnumo DELD | >
£°0
INSPECTORIA CE.\EBAETE :

| 03/%5//
OFIEIO 1° 043 - @esuTID RECIBIDO|.
| Lim, ‘

armoniosa y la reo-

..' : ‘.". ! - '. ] ‘
:'-l.“ﬂhhklm.t-“:l trabajo con la participacién de Jos -
trabajadores. g

Sin otro particular,nos suscribinos de Wd.

5

mlod-ld.ﬂ"

7

e W(A/;'&Jv /m’ 47D Q/@"M&/&w
Ll Cce ) o llepa g
(/ (7 /{ /ftlzi%,f W



By, LG,
18 L) < Beee (A2

INSTITUTO PERUANDO
DEL DEPORTE

OFICIO.N°111/82-JEF-1IPD

Lima, 15 de Febrero de 1982

Sefior ¢ 5
CESAR ROBLES CHUQUILLANQU

Dirvector Regional IPD - Junin

HUANCAYO. ~

Por la presente me dirijo a usted, a fin de remitir
adjunto a la presente, copia de la comunicacidn sémigida por los
' trabajadores de la dependencia a su cargo, debiendo informar a es
ta Alta Rireccifn sobre presuntas irresularidades cometidas en -
esa Direccidn Regional.

Vélgome de la oportunidad para expresarle los senti
mientos de mi consideracidn distinguida.

Atentamente,

Perua
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Huancayo,3 de Febrero dJ

0f JN1r0,001-82,~

Sefior Dr.
Rafl Castro Nestdreg,
Inspector General del
Ingtituto Peruano del
Deporte,

IIIMA.-

ASUNTO: REMITE COPIA DE
INFORME,

BEg grato dirigir a Ud, el pte.,
con la finalidad de elevar a su digno Despacho copia
del Informe pregentado a la Alta Direccidn, a fin de
que gse sirva intervenir en tan delicado petitorio.

Esperando su fina atencidn a la -
pte.,hago propicia egsta ocasidn para renovarle los -
gentimientos de mi consideracidn mds digtinguida,

Dios guarde a Ud,.
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'WMowub‘mlpwomtaromala el Director.

" ra forjar w- tah-a en contra del Isndo 1o efoctiv:lza -
‘eidn de cobros Mcbtdu por diferentes motives, en los escenarios, lo que ene

: ;_.m u mw-eo on el

Sefigr Ing®

- José Tong Mates, . i
DIRECTOR EJECUTIVD DEL
INSTITUTO PERUANO DEL
DEPORTE.

Los trabajadorss en pleno del 1.p.n.-.runfn,en for
m mpotuen. se dirigen péor su digno intermedio, a la Alta Direccien,eon la-
finalidad de formular justo petitorio frente = la serie de acciones que viene-
alizando el Sr. Cesar Robles Chujuillan ui, Director de esta Oficina, y que-
el amplio criterio de ese alto Orgsnismo sabrd solucionarlos,

A le= Luego de la reunidn. soatm:lda el 23 de Junio

del afio pesado, sW%W' en la forma de tra
bajo de todos y cada uno de nosotrosy lo que se ven realizando en forma=
normal, dando ocasj.on d{para que todos trabajemos en forma desinterezada,fuera de
horario y hasta los dias feriados, lo (ue 1la Direccion desconoce u olvida mali
éiosamte.

2+= E1 afén de desconocer mestra lsbor brindada- -
volmtarj.ammte d4 oeasion para que el Director pre amplio apoyo a personas
ajenas 'a la Oficina, en su condicion de la expresa fina
lidad de suplantarnos y tener nplia libertad de aceion personal en el gobierno
de la Oficina.

3¢~ Como pruoba de este mareado deseo, ha gestio-
nado el destaque de varias personss, para desempefias diferentes labores, ].as -

que si realiz on de ajenas, mencionando los siguien
tel rta.Ana Al Plagl;a;ﬁﬁﬂamela para. auplantar a la Seeretaria y
ar, ore. David Sy suplantar al Téenico y iltimamente al Sr.Rail -

Veliz. pnra suplantar al Adninistmdor- a todos ellos le ha expedido credencia
njadores de es » los gue carecemos todos nosotros que so ;

_m titulares y Nombrados, haM.a\dnnos creatlo muchos problemas ya que en muchas

ocasimesmshauwplmtadomdiﬂmactividadescomenelcasodela-

‘Secretaria, Suponemos asimismo que las penndas o sustracciones producidas en-
. eatas Oficinas lo hayan hecho- batop pseudos empleéados y otras personas ajenase

que..sonde’ eon!!gama del Director y que Ingresan a cualquier hora a la Oficina,

realidad se han hecho mm&dmn entre

" L;ado&l uwmdad;l | cobros en forma personals

g Y Muestras probedas expeiencias = como empleados -

q;,;han dadw -ottva pare brindarle muchas sugerencigs para llevar a cabo activida=
ﬂ..,w que hen sido des das por la Direccion; y cuando el periodismo lo =

ataoa m oono achaqun h falta de colaboracion del eprsonals

e i To;lo ‘el personal siempre ha tratado de Jcumplir
‘ de la- Oficim,sobre la pet:lc.lon de -
pero la m.meclm desconoce atribuyendo execesos de irresponsabilidad,

| ‘permisosy
por parte de nosawgc- igual forma sobre la asistencia y tardanzas a nuestras
' labores, ue ‘informo sen oficios y en gue la Direeccion indic:ba a la Alta Dire e

cion que no han habido Multas, demostrando con elle contradiceciones,incluse ha
1legado hasta a prohibirmos los permisos para nuestra atencion medica en el Se=

gure Social. del Pezu, lo que nos perjudica hasta en nuestra salud,en vista de no

podernos hacor tratar en forma particuler dado el. alto coste de estos tratamientos.
7e= En forma porsistente y cosk oontima sincisteen

lu -alos tratos v oxigmciaa con el personal de obreros, ¢n 8y afin de indispo

mrnoc. creando desconcierts entre todos nosotros y la Direccion, -

SreDirector
JPor el prestigio del Instituto Peruano del Denorte,

llupum a la Alta Direccion, recomendar al Directorycambie su forma de injliz, A
especialmente en lo que concieme a las relaciones con ol pereonal no creando




incertidumbre en nuestra estabilidad laboral, en procura de los sanos intere-
ses a que temos derecho, todos los que trabajamos al servicio del Deporte Na=:
cional, indicandole, que de persistir estas manifestaciones contrarias a la
realidad, nos reservamos la formulacion de ir:
s en defensa de nu enables dereeﬁos que_nos asistes

Huancayo, 14 de Enero de 1982

\\ ) {/ﬂ

Oscar ntana Galarza

Al ert
3y o
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In um@ Leonidas Cristobal Montalvo
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DE @ OSCAR QUINTANA GALARZA “Administrador"I.P.De=Junfn.-
A 't Sr.Ing®José Tong Matos "Director Ejecutive del I.P.De=

ASUNTO: EVALUACION INGNFORME

R-potuo-mnto me dirijo a su digno despacho,con la
finalidad dg poder a su disposicion el presente informe de ineonformidad uobu'
-1a_evaluscion realizada a mi persona por los motivos jue enumeroj
o TI1s=COMPORTAMIENTO MDOML- ‘

s T mxcuuu.-am con el Dirvector actual lo sgte.~Agilidad de tnn!.t. docu~-
menterioy,realizacion de actividades doportim.u.hlu y dihuion.oontn!
adecuado de los mmartu de nuestra ad-mutncun. Reacondicionamiento de
los campos de Futbol, reparaciones ymantenimiento de los M.mﬁouplm
tacion de la Oficinae.-

= RESPONSABILIDAD.=Cumplimiento de las Directives y manual de funciones estric-
tdmumluhomhhonuuymu‘«dloomusmulu
informes Mersuales que se emvia a D.Cele=

= VOLUMEN DE TRABAJO.~La administracion a2 mi cargo realiza mensualrente lo sgte.
Control de asistencia del personsl empleado y obrero, Racionalizacion de tra-
bajo del pomulobnmalulmriudddommgmnadoh :
econtabilidad,ejecucion presupuestaria,duxiliar de omuo-.uu- de Ban=
cosy pagaduria,compras, presupuestos, traslados de umm-.d.mm retiros =
coneilinciones Banearias,cobranzas,contratos de cantinas y vendedores ambulan=
mulunudmnuncmymmldedmjn.mlmdwm .
descentralizade de Fitbol profesional y nficiomdo-r-o Inventarios.-' 2

& & DISCIFLDNAv= Caforms.~

CONOCIMT NT)~existe contradiccion de m del mluador.no n podrh mu- ,
zar tantas tareas si hubiera desconocimiento de mi parte.-
« CALIDAD DS TRABAJO.=Debe certificar N.CA.~
IVe~MERITOS,=la administracion a mi cargo es propiciador del trabajo en mo ;
y de mutua comprencisn como es de conoeimiento del pouomlmmnld.
esta oficina y de otros sectores.- SO
= COMPROMISO CON LA’ mmm.-a.m hojas de produccion de tnha:)o ml exw~
plicara mi compromiso con el I.PDe=
« FELICTTACTONEG =Fuf objetos de fellecitsclonss del Sr.Carlos Savedra,Dr,Redl
Castro Ne.del mismo Director actual de esta oficina,de muchas entidades de-
portivas, unicipales,educatives cuyas copias obran en Unidad de personal.-
~ ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.=Deade el ingresc al TNRED con fecha 1° Pebrere
de 1,975 a 1a fecha solamente descanse por enfermedad obligade 5 dias,per-
 misos 6 autorizados por la Direceion Departsmental,trabajos en Jmachos Do-
mingos y feriados cuando hay actividades sin pago ni ummion alguna o=
VI~RELACIONES INTERPERSONALES al actual Dirvector Sr.Cuar Robles Ch,
mi amplia colaboraeion,sugerencias y apayo como brindé al ex Director pe=
ro por insinuaciones de personss interezadas y allegados al pare
tido politico yue representa es la causa que el actual Pirector me relega
en muchss ocaciones.~
Por lo que suplico a Ud.,tengs a bien obumr ol.
presente Informe con los antecedentes que obran en archivos de la “fieina
Central del I.P.Dsen Lima.
Es gragla que espero alcansar en honor a la verdad

Huancayo, 21 de Fnero de 1,982,




Atz (7)

Sefior.Dr.

Mario Castro Lozada
Jefe de la Unidad de
Pm‘l del IePeDa=

LIHAQ-
ASUNTO: ELEVA QUEJA

Por el presente es grato dirigimo a Ud con la final’
dad de elevar mi gueja contra el Sefor Director César Robles Ch.por 1
motivos siguientes;
~Desde el dia que se hizo cargo de esta oficina el nuevo Director mi
persona en su calidad Jde edministrador y ,en representacion de todo el
personal se le ofrecio amplie oolaboracion y apoyo en bien de sus ges-
tiones y beneficlo del sistema,lo cue fué muy bien recibido pero con
el trascurrir de los dias y por influencias de personas ajenas a esta
oficina mi persona es objeto dehlostilizscionse llegando inclusive a

informar de casos imaginarios de mi persona,dero a pesar de ello n nue-
vamente se llevo cabo WWMM ‘
ciencias de relaciones ex nen la ¢ presencia de-todos 1
seMWcomigo no _trabajar por el cre
que i persona és y sigue siendo servidor incordicional del ex Direct.
concepto demasiado infantilys consecueneia de ello las sugerenciaze y
apoyo que se le brinda los desgestima llegando a aplicar su eriterio .
muchas veces a side para el periodismo motivo de poner al desnudo las .
actitudes negativas del actual Director.~ )

= Continuamente crea en mi persona el clima incertidumbre con las ges

nes que viene realizando pidiendo el destaque de personas allggadas p
ra reemplazarme segun versiones del mismo Director,ante estas actitud

positos en vista que en mi calidad de administrador :

los ingresos propios de esta oficina,y que muchos cobros realizo el D
rector con personas ajenas y personal ,de esta oficina por mandato de

mis ca fueron depositados; a pesar de todo ello m.
persona sigue eolaborando con la jando en muchos ferisdo
y domingos sin retribucion algunae.-

Por lo :?uesto mucho agmdeoer‘ se sirva Ud.interve

nir y se esclaresca los moviles que dan motivo a las actitudes tonada
por el Sr.César Roblcl Ch.y retorne la armonia y solidaridad laboral.

su que la razon es RSONA para lograr sus (

Sin otro particular que manifestarle hago propicia 4
la oportunidad para ofrecerle las muestras de mi especial deferencia
alta estima.-

——

Dios guarde ‘/E‘”

Y UWMV

&/[

v
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IPD de Junin Frena

(Viene de la 5‘.‘4;'. 12)
ta audtica de acuerdo a

4 lag recomendaciones tée-

nicas dadas por el Arg

8 que cossultar con la supe

fy flor se ha cquvertido ep

Luis Huarcaya Alzamo- :
ra. }

Pero, en lugar de to- %
mar estas determinacio-:
nes, se mos informé que:
ey quien estd poniendo
trabas también para que §
la Liga pueda iniciar los '§
trabajos de actuslizacién ¢
de trazos de las pistas @
de acucido a los planog
que ya ¢n forma altruis
ta y a myuera de cola f§
boracién con la Liga, ha ‘
remitido el Arq. Huarca !
ya. Argunientanda sobre |4
el particular que “tiene [

rioridad”.

Con esa mentalidad 16
gicamente que esic s¢

el enemigo namero uno
del atletismo huancaino,
justamente en vispera de
un acontecimiente tan im
portante como es el Cam
peonato Nacional de Se
tiembre proximeo.

Ademés, y esto témen
lo muy en cuenta, la Li
ga con la debida antici-
pacién, o sea con fecha
08 de febrero, del pte
aiio, ha solicitado oticlal
mente la auto-izacion
Feswectiva para  iniciar
Jos trabajos. (Qui re es
pera? ... (Acaso que Li
sen los meses y que lue
2o resulte demasiado tar §g
de para poder terminer fg
adecuadamente los traba :"I

Jos planificados” . .. .5e 4

guiere acaso hacer fra 4
casar la organizacion del ||
Campeonato  Nactonal?.
ICremos que a cse Paso, }.

%
el deporte huancaing a law
mino al caos por obra y 10
gracia del Director del [
I’D de Jupin y su ¢Om
plice solidario Vicior Na
Zaro Bianchi (B! enemi
go del deporte husnca)
que lo protege 3 no lo
camnbia, pese a las mul
tiples quejas qua t.ene
en su contral,
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* “MINAYA

$U AGENTE LIDER

YOMPIAN

OON SU Tyv. (OLOR
JUNTOS EN
ESPASy 2

dr. PLNU 358 HYO.

lejos de¢ cumpl: ua
funciép coord!n
de abierto apovo
ttsmo de Huancayo que
ee alista pars todo un
Campeonato Naclonz! de

Cierra P_m:mm del mﬁeg.o ‘Huancayo’

nplir

en e

tiemhr
fio, b

jas mu

recbi .
s coatra el
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Carrién ante
n  Peruana
0, no para el
d dirigia an
ese entonces, spd exclu-
ara la Liga
o Atletsmo, tan igual
¢ o hl'o otras gestio-
sva también  de imple
mentos y materiales pa-
ra otras Ligas deporti
vas.

En consecuencia, bajo
vo el IPD d:
retener csa
neta porque ticny

ente de la L
s‘asta y dini
,.5:. Comandan

IDeporte Oficina Re
de Junin, QqQue atentan
conira la buena p:
cién de nuestro
sgatativo.

Por versibn del p

« s 1_.3

WI0qUE el TPD de” Ju oo pmane
T HE Cerrads Tas pucs d
tus del estadio ‘Huanca
ara oue los atletas
n hacer sus prict’
arias en sus in

1 esto fues
a igualmen

consido
razén
a para que o s¢
¢l ingreso de
los atictas en sus horag
¢ puedan
insta'a
estadio,

en cuenta que ese i
Yiento es propjedad

que esas ¢
ron geste y

a Atletas

de:tdado may
ra el deporte a

que es
solo de dar facilidudes
para el uso del estadio
a nuestros atietas, sing
también de gestionar la
venida de té¢)icos para
elevar el nivel de nues
tro atletismo.

Y no solo es0, sing
que, desde que se oficia
1o la realiucion deb
peonato Nacional ._o

ante su
aprobacion de una parti
da para hacer los traba
jos de reacondicionamien
to de las  instalach
atl(ticas de ese estadio,
asf o la rectificacién
lizacléon de la pis
a pag. 4)




