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II,

DE AJO DE LA UNIDAD DE RACIONALIZACION DEL INSTITUTO
PERUANO DEL DEPORTE PARA 1982

INTRODUCC ION

Objetivos Dotar al Instituto y a sus dependencias de los
documentos normativos necesarios para el cum-=
plimiento de sus funciones.

Finalidads Propender al éptimo funcionamiento de todas =
las dependencias del Instituto para el logro =-
de los objetivos y metas correspondientes al -
presente afio,

Alcances Las actividades de la Unidad de Racionalizacidn
para el presente afio abarcan a todas las depen
dencias del Instituto.

Los objetivos generales, en materia de Racionalizacidn,-

son los de dotar de un nuevo Reglamento de Organizacién-

y Funciones al Instituto, de Manuales de Organizacién y

Funciones a sus dependencias, Manuales de Procedimientos,

Gufa de Servicios al Ciudadanoj siendo uno de los linea-

mientos de polftica la de adecuar debidamente la organi-

zacién de la Entidad a las normas vigentes y a las exi--
gencias del servicio que presta.

IDENTIFICACION DE ACCIONES

1, Modificacidn de la estructura del Instituto.

2. Blaboracidn del Reglamento de Organizacidédn y Funciones
del I.P.D.

3. Modificacidén del Cuadro de Asignacidén de Cargos a Cla=-

ses.

4, Blaboracién del CAP 1982,

5. Redistribucidn del personal,

6. Blaboracién de los Manuales de Organizacién y Funcio=
nes de cada una de las dependencias del I.P.D.




9e
10,

11.
12,

Elaboracidn de Manuales de Organizaciédn y Funciones
de los Organos Desconcentrados del I.P.D.
Blaboracidn de Manuales de Procedimientos de las Di=-
recciones Nacionales.

Elaboracidn de la Gufa de Servicios al Ciudadano,
Distribucidn fisica de las dependencias de la Ofici=-
na Central.

Sefializacién de las Oficinas del I.P.D,

Blaboracidédn de documentacidn diversa.

ITI, JUSTIFICACION Y DES CRIPCION

1.

2e

3e

Lo

5e

6e

Se considerd de necesidad cambiar la estructura del
Instituto, por cuanto el Decreto Legislativo N° 135,
Ley Orgénica del Sector Educacidn, transformé el Ing
titato Nacional de Recreacidn, Educaciédn Ffsica y Dg
portes en Instituto Peruano del Deporte.

El Reglamento de Organizacién y Funciones del INRED
quedd obsoleto por cuanto las funciones del Institu=
to Nacional de Recreacidn, Educaciédn Fisica y Depor=-
tes fueron recortadas al haberse sufrimido la Direc=-
eién Nacional de Educacidédn Fisica y cambiado la deng
minacién del Instituto, segdn lo dispuesto por el De
creto Legislativo N° 135,

Muchos cargos requieren ser reclasificados, en funw=-
cidn de la nueva estructura y los Manuales de Organi
zacidn y Funciones.

Bl CAP vigente al 31,12.81 ya no se ajusta a la rea=-
lidad al haberse cambiado los objetivos y funciones-
generales del Instituto, por lo que es necesario la
elaboracidn de un nuevo CAP,

El personal debe ser reubicado para cubrir eficientg
mente el servicio acorde con la nueva estructura.
Como consecuencia de la nueva estructura y Reglamen=
to de Organizacién y Funciones del Instituto, los Mg
nuales de Organizacién y Funciones de cada dependen=
cla deben ser adecuados al mismo.




7« Las razones expuestas en el punto 6 son aplicables a los
Organos Desconcentrados del I.P.D.

8. Los Manuales de Procedimientos de las Direcciones Nacio=
nales deben ser actualizados en funcidn de la nueva es==
tructura interna de las dependencias dek I.P.D.

9. Bs necesario la elaboracidén de la Gufa de Servicios al =
Ciudadano de acuerdo a la transformacién de los fines y
objetivos del Instituto.

1l 0, Se considera de mucha importancia efectuar una distri--
bucidn ffsica de los ambientes que ocupan las dependen==
cias de la Oficina Central del Instituto,

11, Para brindar una mejor orientacidén al pdblico usuario de
los servicios del Instituto, es necesario sefializar las
oficinas que permitan su fdeil ubicacidn,

12, Al margen de las actividades programadas por la Unidad =-
de Racionalizacidén, durante el afio le son referidos mu=--
chos documentos para las acciones que corresponda, asf =
como se le encomienda la realizacidn de determinadas ac=
tividades o comisiones y que en las mds de las veces de=
vienen en la formulacidn de directivas, informes, reso--
luciones, manuales, cartillas, etc.
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