
INSTITUTO NACIONAL PE RECREACION
EDUCACION FISICA Y DEPORTES

RESOLUCION No....000340-%

Lima...--2.Ze....- de Diciembre de 197810%

Visto el expediente de registro N?2 5702 iniciado por don Jor-
ge Rubén Maguiña Henestroza, sebre pago del 5% de Remuneración Personal;

CONSIDERANDO 5

Que, el recurrente desempeña el cargo de Técnico en RED 1, Gra
do V Sub Grado 1 de la Dirección Departamental del Instituto Peruane -
del Deporte de Ancash;

Que, don Jorge Rubén Maguiña Henostroza acredita haber eumpli-
¡de cinco (5) años y un (1) mes de servicios prestados al Estado al 30 -

de Abril de 1981, asistiéndole el derecho de percibir el 5% de Remunera
ción Personal;

De conformidad con lo dispuesto per los Aptículos 372 y 452 —=

del Decreto Ley N2 20555, Decreto Ley N2 21292, medificado por Decreto
Ley N2 22867, Artículo 82 del Decreto Ley N2 22404, Decreto Supremo N?2

018-79=EF de 16 de Febrero de 979, Decreto Supremo N% 005-81=PCM de 4
de Febrero de 1981; y

Estando a lo informado por las Oficinas Central de Administra-
ción y de Asesoría Jurídica y con opinión faverable de la Dirección Eje
cutiva;

SE RESUELVE +

Artículo 1%.- RECONOCER que den JORGE RUBEN MAGUIÑA HENOSTROZA,
Técnico en RED 1, Grado V Sub Grado 1 de la Dirección Departamental del
Instituto Peruano del Deporte de Ancash, tiene derecho de percibir el -
5% de Remuneración Personal por contar a la fecha con más de cinco años
de servicios prestados al Estado.

Artículo 2%.- AUTORIZAR a la Oficina Central de Administración
para que pague mensualmente al recurrente el indicado porcentaje a par-tir del 12 de Abril de 1981, fecha en que adquiere el derecho a su per-
cepción, con cargo a la Partida 01.03 de la Actividad 1383.0.23 del -
Programa 1385 del Pliego Presupuestario del Instituto Peruano del Depor
te para el Ejercicio Fiscal 1981.
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INSTITUTO PERUANO 6) 193/ |
DEL DEPORTE ASUNTO: 5% de Remunera y Jopgé Rubén Ma-

ql guiña Henostroza. eINFORME NS? 356-0AJ-81

AL SEÑOR JEFE DEL IPD

1.- Don Jorge Rubén Maguiña Henostroza, Técnico en RED 1, Grado V-1 de la
D.D. IPD de Ancash solicita el 5% de Remuneración Personal, por con -
tar con más de 5 dos de servicios prestados al Estado.

Para el idnicado efecto el trabajador recurrente adjunta al respectivo
expediente administrativo la constancia de pagos de haberes y descuen-
tos otorgado por la Unidad de Personal de la OCA, documento que acredi
ta que el citado trabajador ¡ingresó a laborar al servicio del ex-INRED
hoy IPD D.D. de Ancash con fecha 1.4.76, habiendo alcanzado hasta la -
fecha en que se le practicó la liquidación, 5 años, 1 mes, de servicios
prestados al Estado.

2.- Esta OAJ opina que es procedente reconocer el derecho que tiene el taba
jador recurrente de percibir el 5% de Remuneración Personal, por haber
acreditado con la respectiva constancia de haberes de pagos y descuentos
otorgado por la Unidad de Personal que forma parte integrante del expe
diente administrativo, en aplicación de lo dspuesto por el D.L. 21292, -
modificado por el D.L. 22867; Art. 8” del D.L. 22404; D.S. 018-79-EF de
16.2.79 y D.S. 005-81-PCM de 4.2.81.

Lima, 18 de diciembre de 1981

Atentamente,
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DEL DEPORTE 0
INFORME No /) $7 -OCA-81

Á : Dinector Ejecutivo
De : Jefe de La Oficina Central de Administración
Ref. : Inf. 291-UP-81 :

Asunt : Proy. de Res. Jef. reconociendo y autorizando pago del 5%

de REm. Personal Sr. Jorge Rubén Maguiña Henostroza.
Fecha 2  Lúma, 16 de Diciembre de 1981, *

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., a fin de adjuntarteal presente un proyecto de resolución por el cual se reconoce y 5e auto
za a don Jorge Rubén Maguiña Henostroza, Técnico RED 1, Grado V-1, de =
La Dirección Departamental del IPD de Ancash, a percibir el 5% de remu
neración personal por contar a la fecha con más de cénco años de sernvé-
cios prestados al Estado.

El proyecto ariba indicado esta de conformidad con Lo -
dispuesto por Los Arts. 37% y 45% del D.L. 20555, D.L. 21292, modiftca-
do por D.L. 22867, Ant. 8% del D.L. 22404, D.S. 018-79-EF de 16.2.79, -
D.S. 005-81-PCM de 4.2.81.
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INSTITUTO PERUANO ar
DEL DEPORTE

INFORME _N?2ip-s1
A :  Señer JORGE BRUSH NOEL”

Jefe de la Oficina Central de Administración

DE ; Unidad de Personal

ASUNTO $ Eleva proyecto de Reselución Jefatural Recono-
ciento y autorizando pago de 5% de Remuneración
Personal.

REFERENCIA : Expediente N* 5702

FECHA 3 Lima, 15 de Diciembre de 1981

Tengo el agrado de dirigirme a su digno Despa-
cho, elevando.a su consideración un Proyecto de Resolución Jefa
tural por el que se reconoce y auteriza el pago del 5% de Remu-
neración Personal en favor de don JORGE RUBEN MAGUIÑA HENOSTRO-=
ZA, Técnico en RED 1, Grado V Sub Grado 1 de la Dirección Depar
tamental del Instituto Peruano del Deporte de Ancash, a partir
del 12 de Abril de 1981, per contar a la fecha con más de cinco
años de servicios prestados al Estado.

e Sobre el particular, debo manifestarle que es-
ta Unidad de Personal estima precedente conceder el citado bene
ficio en favor del recurrente, teniendo en cuenta que su tiempo
de servicios prestados al Estado está debidamente acreditado -
con la respectiva Constancia Certificada de Pago de Haberes y -
Descuentos que obra en el expediente adjunto y por cuanto el in
eremento de la Remuneración Personal está permitida como norma
de excepción a las medidas de austeridad contenidas en la Ley -
del Presupuesto.

En tal virtud, acempaño al presente el respec-
tivo proyecto de Resolución Jefatural y sus antecedentes a fin
de que se sirva aprebarlo en primera instancia y disponer su remisión a la Superioridad solicitando su auterización.

Es todo cuante tengo que informar a usted,
salvo mejor parecer.

Atentamente,
/
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