INSTITUTC NACIbN)'fL DE RECREACION
EDUCACION FISICA Y DEPORTES

CONSTDERANDO :

/ Que por D.S. 005-PCM de 04 de febrero del presente aiio, se dictan Las normas
sobre Las nemuneraciones de Los thabajadores de La Administracién PdblLica pa
na 1981; -

Que el Ant. 10° del neferido Decreto Supremo establece que £as nemuneracdo
nes complementarias, entre Las que se encuentra La Remuneracin por Trhabajo™
Altamente Especializado para el personal que desempeiia cargo profesional o
téenico, send otorgado por Resolucibn del Titular del PLiego, considerando -
La disponibilidad presupuestal proyectada a doce meses;

Que para La aplicacién de este benegicio, se debe fomar en cuenta Las nosmas
seiialadas en el D.S. N° 038-79-PM sobre nequisitos para determinar Los punta
fes; en ménito al cual Las dependencias del INRED han procedido a calificar
Los cangos crniticos y al personal comprendido en ellos, de acuerdo con La DL
nectiva N° 008-AD-0P-81, incluyendo en sus aleances a personal auxiliarn que,
porn necesdidades del servicio, desempeiian gunciones de mayor nivel;

Estando a Lo informmado por Ra Oficina de PRanificacién y a Lo opinado por La
Direceldn Efecutiva;

SE RESUELVE :

o NARTICULO PRIMERO. - ASTGNAR, en funcibn de Los cargos del CAP vigente, el ~
7 porcentaje por Remuneracdbn CompLementaria por Thabajfo
amente Especializado, aplicables a La remuneraclén bdsica percibida al 31
diciembre 1980 y con retroactividad al 1° de enero del presente aiio, al -

" Migulente personal :

- ELENA KOCFAT LIENDO Especialista en RED 1 12%
- MARGARITA MUNTIZ BLANCO Especialista en RED 11 15%
- RUBEN VASQUEZ MINAYA Especialista en RED 11 15%
- DIEGO GALVANT MANRIQUE Especialista en RED 11 15%
- MARIO MONTOYA DEL SOLAR Especialista en RED 1 12%
- EFRAIN BERNEDO VERA Técnico en RED 1 10%
- TOMAS CARBONEL CARRILLO Especialista en Finanzas 11 15%
- MARTA ELENA ROCHA SANCHEZ  Jefe Administrativo 1 12%
- EFREN ALCANTARA TORRES Periodista 1 12%
- - MARIO CASTRO LOZADA Especialista en Personal 1 12%
- EDMUNDO CARDENAS AFARICIO Téenico en Personal 1 10%

- WILLTAM RUIZ RODRIGUEZ Especialista en Finanzas 11 18%
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- MARIO ZULETA PIZARRO Téenico en Perwsonal 1 10%
\ - VICTOR ARANA HURTADO Téenico en Abastecimiento 1 10%
| - RAUL MONTOYA VALDERRAMA Tesorerno 1 12%
’5 - JAVIER LEON FARFAN Téenico en Contabilidad 1T 10%

WALTER CESPEDES SAMAME Cajero 1 10%
ILY LOPEZ VILLANUEVA Aux. Contabitidad T 10%
DRESTES PINO GUZMAN Aux. Contabitidad T 105
Z BENJAMIN GARCIA RIVERA Aux. Contabitidad I 103
A\LEJANDRO LINARES ESPINOZA Jede Administnativo 1 125
JAURELTO VIVANCO ARANTBAR  TopSgrado I 109

R 3

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR La aplicacibn de La presente Resolucibn, a La Uni-

dad de Personal de La Ogicina Central de Administracibn, con
cango a La Paitida 01,09 de Los Programas 1382 y 1384 de,E PLiego PfLe/supu&s/ta/ua

del INRED panra 1981,

Reglstrnese y comunfquese. 7

)/

VICTOR NAGARO BIANCH!
JEFE DEL INRED

7

OP/ARP
HRR. ea




RES.JEF. N° 0215-AD-§1

o 28 Abril 1981
62
INSTITUTO NACIONAL DE RECREACION
EDUCACION FISICA Y DEPORTES
(I.NR E:D")
INFORME N° 146 -0P-81
AL : DIRECTOR EJECUTIVO
DEL - JEFE DE LA OFICINA DE PLANIFICACION
ASUNTO - OTORGAMIENTO DE REMUNERACION COMPLEMENTARIA POR
TRABAJO ALTAMENTE ESPECIALIZADO -TAE-
‘ FECHA - Abril 21, 1981
X Tengo el agrado de dirigirme a Ud. para elevar el proyecto de Reso
P lucidon sobre Remuneracién Complementaria por Trabajo Altamente Es-
\ pecializado -TAE- y el Informe del Area de Racionamizacidn que lo
! sustenta, con el cual estoy de acuerdo y lo hago mio en_todas sus
; partes. |
Atentamen'te, ) 7 4 Aoy
Y.y >
HUGO s(f ZERPA
‘ JEFE DE LA OF. PLANIFICACION
oP/81 J

/

HRZ.1p
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(INRED)
/ <
INFORME N° 20-ARP-81 EH <)
AL : JEFE DE LA OFICINA DE PLANIFICACION
DE : AREA DE RACIONALIZACION Y PLANEAMIENTO
ASUNTO : OTORGAMIENTO DE REMUNERACION COMPLEMENTARIA POR TRABAJO

ALTAMENTE ESPECIALIZADO -TAE-

REF. : ART. 10° del D.S. N° 005-81-PCM
Directiva N° 008-AD-0P-81

FECHA - Abril 14, 1981

En cumplimiento del Decreto Supremo y Directiva de la referencia, el Area a
mi cargo ha efectuado la consolidacidn y estudio de las propuestas realiza-
das por los sefiores Directores y Jefes, con relacién al otorgamiento de re-
muneracién complementaria por TAE, de lo cual se desprenden las siguientes
conclusiones y recomendaciones :

1.- Segiln lo dispuesto por el Decreto Supremo y la Directiva del rubro, el
otorgamiento de esta remuneracidn alcanza a personal profesional y téc
nico que no percibfa esta remuneracién en 1980.

2.- Como puede apreciarse en el Cuadro-resumen adjunto, la calificacidon -
efectuada por los sefiores Directores y Jefes de Oficina, ha sufrido
modificaciones por efecto de la verificacion de los puntajes otorga-
dos en los rubros de ''"Formacidn'', '"Experiencia'' y '"Responsabilidad en
el cumplimiento de las Metas''. Los dos primeros factores han sido ve-
rificados con la informacidn de los legajos personales y, el tercero,
de acuerdo con la funcidén del trabajador y su ubicacidn en &rganos de
ejecucidn, de asesoramiento o de apoyo, aplicando los criterios esta-
blecidos por el INAP en su Directiva N° 001-79-1NAP/DNR.

3.- Como consecuencia de esta calificacion y su correspondiente verifica-
cion, los puntajes superan en muchos casos a los otorgados para cargos
del mismo nivel en 1980, por lo que el otorgamiento debe realizarse de
acuerdo a lo dispuesto en el Art. 10° del D.S. N° 005-81-PCM, tal como
se especifica en el punto 5 del presente Informe.

L.~ En otros casos, se han considerado cargos con denominacién distinta a
la nomenclatura del CAP vigente, tal es el caso del personal de la Uni
dad de Administracidn Financiera, donde se ha inclufdo personal contra
tado y todo el personal auxiliar.

Por excepcidn y considerando que las funciones desempefiadas por algu-
nos cargos auxiliares corresponden a cargos técnicos, se ha califica-
do con puntajes de 11 y 10; debiendo otorgarse mdximo un porcentaje de
10% a fin de conservar la escala descendente entre Profesionales P4, P3,
/ Técnicos y Auxiliares.

s
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Segiin el Artfculo 10° del D.S. N° 005-81-PCM para el ejercicio 1981

esta remuneracidén serd otorgada por Resolucidn del Titular del Plie

go, de acuerdo a los puntajes y requisitos sefialados en el D.S. N®
038-79-PM y considerando la disponibilidad presupuestal.

Igualmente, el mencionado Artfculo 10° del D.S. 005-81-PCM establece
que los montos no podran ser aumentados con relacidn a lo percibido

al 31 de diciembre 1980.: De acuerdo con ello y, por analogfa, los -
puntajes otorgados seran similares a loes establecidos para cargos -
equivalentes en la R.M. 1418-80-ED'

En tal sentido, los porcentajes a aplicarse son los siguientes:

-Directores y Jefes de Oficina que perciben Remuneracidn

g -Risponiab i1 1ded Difective neov=csephonandtiinnenecisuneneiiine 10%
-Jefes de Unidad que perciben Remuneracidn por Responsa-

BTN DITSoI VAT omfedanyiiomenn b wnsimnwmne o e e Gl e 07%
-Profesionales P4 que NO perciben Remuneracidn por Respon

SENITINNG BIrGELING =5 = e vy S, shaoasmons o s e i fruniap dout oo n o ous il suph 15%
-Profesionales P3 que NO perciben Remuneracidn por Respon

SEOTRIENY DI ek TVl '~ v s i oo dglip o el miv e s » e me s 12%
-Técnicos y Auxiliares de nivel equivalente que desempe-

Hen Ticiolls. critices “re=covannidsnstnenscnmlinaifmnhibhgn dyeaide 10%

Por lo expuesto, se sugiere otorgar los siguientes porcentajes por TAE:

N° CAP DEPENDENCIA Y CARGO NOMBRE DEL TITULAR % DESTAQUE

024 Especialista en RED | (DINAR) Elena Kocfat 12% DINEF
DINEF

032 Especialista en RED || Margarita Mufiz 15%
DINAD

061 Especialista en RED || Diego Galvani 15%

063 Especialista en RED | Mario Montoya 12%

064 Técnico en RED | Efraln Bernedo 10%
OF. PLANIFICACION

091 Especialista en Finanzas || Tomds Carbonell 15% DINAD
SECRETARIA GENERAL

009 Jefe Administrativo | Marfa E. Rocha 12% JEF.
OF. COMUNICACION E INFORMACION

177 Periodista | Efrén Alcantara 12%

/...
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DEPENDENCIA Y CARGO

NOMBRE DEL TITULAR DESTAQUE

135
140
142

151

CESIRED
Especialista en RED ||

OF. CENTRAL ADMINISTRACION

Unidad Personal

tspecialista en Personal |
Técnico en Personal |
Técnico en Personal |

Unidad Abastecimeentos

Técnico en Abast. 11

Unid. Adm. Financiera

Rubén Vasquez Minaya

Mario Castro Lozada 12%
Edmundo Cardenas A. 10%
Mario Zuleta 10%

Victor Arana H. 10%

110 Tesorero | Radl Montoya V. 12%
108 Especialista en Finanzas |1 William Rufz R. 15%
111 Técnico en Contabilidad | Javier Ledn 10%
112 Cajero 1 Walter Céspedes 10%
113 Aux. Contabilidad | Orestes Pino G. 10%
124 Axu. Contabilidad | Benjamin Garcfa R. 10% CESIRED
OCIE
181 Jefe Administrativo | Alejandro Linares 12%
192 Topégrafo Aurelio Vivanco 10%
7.- El costo de aplicacidn de este beneficio estd reflejado en el Cuadro adjunto.
Atentamente,
'““;Eéé e
HUGO ROMERO ROMERO
Area de Racionalizacidn y
Planeamiento de la OP.
OP/ARP.81

HRR.ea
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(INRED)
COSTO : OTORGAMIENTO DE REMUNERACION COMPLEMENTARIA POR TRABAJO ALTAMEN-
TE ESPECIAL1ZADO 1981:
HABER BASICO
W 1980 PORCENTAJE  MENSUAL ANUAL
ELENA KOCFAT L. 11-5 47,000 12% 5,640 67,680
MARGARITA MUNIZ BLANCO 11-2 54,200 15% 8,130 97,560
RUBEN VASQUEZMINAYA 11-2 54,200 15% 8,130 97,560
DIEGO GALVANI 11-2 54,200 15% 8,130 97,560
MARIO MONTOYA DEL SOLAR IV-4 29,000 12% 3,480 41,760
EFRAIN BERNEDO V-1 26,600 10% 2,660 31,920
TOMAS CARBONEL 11-2 54,200 15% 8,130 97,560
MARIA ELBM ROCHA 11-5 47,000 12% 5,640 67,680
EFREN ALCANTARA Iv-2 31,400 12% 3,768 45,216
MARIO CASTRO 11-5 47,000 12% 5,640 67,680
EDMUNDO CARDENAS Iv-2 31,400 10% 3,140 37,680
MARIO ZULETA Iv-5 27,800 10% 2,780 33,360
¥ICTOR ARANA Iv-2 31,400 10% 3,140 37,680
RAUL MONTOYA 11-5 47,000 12% 5,640 67,680
WILLIAM RUIZ R. 11-5 47,000 15% 7,050 84,600
JAVIER LEON Iv-5 27,800 10% 2,780 33,360
WALTER CESPEDES Iv-5 27,800 10% 2,780 33,360
LILY LOPEZ v-3 24,200 10% 2,420 29,040
ORESTES PINO V-3 24,200 10% 2,420 29,040
BENJAMIN GARCIA V=3 24,200 10% 2,420 29,040
ALEJANDRO LINARES 11-5 47,000 12% 5,640 67,680
AURELI0 VIVANCO V-1 26,600 10% 2,660 31,920
102,218 1'226,616

OP/ARP. 81
HRR.ea
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PUNTAJE PARA OT‘IENTO DE REMUNERACION POR TRA” ALTAMENTE ESPECIALIZADO 1981
CALIFICACION DE LOS JEFES CALIFICACION SEGUN LEGAJOS
< ‘.| |FORMACION EXPERIEN RESPON
N°CAP  DEPENDENCIA Y CARGO NOMBRES ] [ESPECIALI-CIA CALT SABILTDAD o
o ZADA FICACADA CUMP. DE [TOTAL CTON EXP. RESP. TOTAL 0BS.
— ENGEL CAR METASv e
DIREC. NAC. DEPORTES
060 | Especialista en RED |1 LUIS LOPEZ P 3 8 10 21 3 8 7 18 -
091 | Especialista en Finanzas || |TOMAS CARBONEL |P4 3 8 10 21 3 8 7 18 |Destacado de OP
061 | Especialista en RED |1 DIEGO GALVANI Ph 6 12 10 28 3 8 7 18
063 | Especialista en RED | MARIO MONTOYA P3 3 8 7 18 = 8 7 15 |No acred. formacidn
064 | Técnico en RED | EFRAIN BERNEDO |T3 3 8 10 21 3 8 7 15 |No acred. formacién
DIREC. NAC. EDUC.FISICA
032 | Especialista en RED |1 MARGARITA MURIZ |Pk 6 L 7 17 3 Y 7 |14
033 | Especialista en RED 11 RICARDO MIREZ P4 3 8 7 18 3 8 7 18 |Becado a Marzo 1982
024 | Especialista en RED | ELENA KOCFAT P3 3 L 7 14 3 8 7 18 | bestacada de DINAD
ASESORIA JURIDICA
142 | Técnico en Personal | MARIO ZULETA Th 3 4 3 10 3 4 3 10 | Destacado de UP
CESIRED
124 | Aux. Contabilidad | BENJAMIN GARCIA | A3 3 12 7 22 3 4 3 10 | Destacado de DINAR
SECRETARIA GENERAL
009 | Jefe Administrativo | MARIA E. ROCHA |P3 3 A 3 10 3 8 3 14 | Destacada Jefatura
OF.COM. E INFORMACION
177 | Periodista | EFREN ALCANTARA |P2 3 12 3 18 L 8 3 |15
0CA
Unidad Abastecimientos
151 | Técnico en Abastecimientos |1|VICTOR ARANA 5 3 8 3 14 3 Y 3 |10
Unid.Adm. Financiera
112 |Cajero | - |WALTER CESPEDES |T4 | 3 8 ’ 18 Gr.Le ta |
110 | Tesorero | RAUL MONTOYA P3 3 8 7 18 (3) 8 3 |14
349 |Secretaria | A CARMEN GIL A3 3 4 7 14 3 4 3 10 No corresponde p.cargc
111 |Tec.Contabilidad —|JAVIER LEON T4 3 8 7 18 (3) 8 3 14
113 |Aux. Contabllldgd 1 %; ;2 ) LILY LOPEZ A3 3 8 7 18 - 4 3 7 No acred.formacién
CESIRED \ ¢ 8 7 18
340 |Especialista en D At RUBEN VASQUEZ P4 3




CALIFICACION DE LOS JEFES CALIFICACION SEGUN LEGAJOS
i —T= =
= - oW o -_w = 1 om
° 0wl oy el |SEX= - 3 <
N°CAP DEPENDENCIA Y CARGO NOMBRES 2535|258 |2558 |Toa s I - £ TOTAL | OBSERVACIONES
| EEN |93 |228= - BE P
>18 aac wasSo s - Sl &
=z |20 ik o < Wl :
Unid.Adm.Financiera
119 Aux.Contabilidad | DAVID WONG 1}*3 3 8 7 18 - - - | = No corresp.(contrat)
115 Aux.Contabilidad | ORESTES PINO A3 3 8 7 18 8 3 14
132 Trab.Serv. | ROBERTO CALONGE Al 3 4 Vg 14 - - - - /C.(Contrato/Obrero
106 Contador |1 ALFONSO UGARTE PL 8 12 10 30 - - - - R. 0605-AD-80(0torg)
108 Especialista en Fin. Il | WILLIAM RUIZ R. [Pk 3 B 7 | 18 |pest. INSPECTORIA
OCIE ‘
181 JEFE ADMINISTRATIVO | ALEJANDRO LINARES |P3 3 13 3 18 3 8 3 14
201 Jefe Administrativo | SEGUNDO GONZALES |P3 - 12 3 15 - 8 3 11 No acred.formaciodn
200 Jefe Administrativo | Hugo Aranibar P3 - 8 2 10 - 8 3 | 11 Mo acred.formacidn:
192 Topdgrado | Aurelio Vivanco T3 3 8 3 14 3 8 3 |14
DINAR
019 DirectorProg.Sec. |1 Oscar Flores D4 3 4 10 | 17 R.M 1416/80-ED 15%
UNIDAD PERSONAL
135 Especialista Personal | Mario Castro P3 3 8 3 ”'ﬁt
140 Técnico en- Personal | Edmundo Cardenas | Th - 8 3| 11'No acred. formacidn




