“INSTITGTO  NACIONAL- DE  RECREACION
EDU"ACION FISICA Y DEPORTES

RESOLUCION NoO. 0016-AD-81

lima, 16 g~ TEnero e 19PL

CONSIDERANDO :

Que, el Centro °upcr|or de Investigacidn, Formacidn y Calificacidn
de Recreacidn, Educacidn Ffsica y Deportes ~CESIRED- emite Certi ficados,
Diplomas, Constancias y otros documentos que acrediten estudios realiza
dos o participacidén en las actividades académicas:

Al

Que, el CESIRED ejecuta acciones de admi
Programas Académicos de Formacidn y Calificac

S
.
i

idn a los Cursos de los -
an; .

Que, es necesario normar la valorizacién de tales documentos y ac
ciones;

Estando de conformidad con los Artfculos 33°,11; 37° y 49° del p.L,
N= 20555; con e! informe de la Oficina de Asceorﬂa Juridica y la opinién
favorable de la Direccidn FJ-CJt-va,

ACZV// SE RES”FL"F :

Artfculo 12,- ESTABLECFR la escala de valores de los documentos que e-

mite y los derechos por otros conceptos de! Centro Supe
r de Investigacidn, Formacidnm y Calificacidn de Recreacidn, Educa =-
Fisica y Deportes ~CESIRED- en la forma siguiente :

Certificados de Estudlos, un perfodo, semestre o ciclo = s/. 1,000,
Diplomas de Calificacidn = 1,500,
Diplomas de Formacidn - 1,500,
Constancias ' ' 300,
Tftulos Profesionales - 4,000,
Prospectos - 300,
Derechos de Inscripcidn para pruebas de Admisidn a §
Cursos de Formacidn Profesional - 2,000,
h) Derechos a pruebas de Admisidn e Inscripcidn a :
Cursos de Calificacidn = 200,
i) Derechos de matrfcula 2 Cursos de Formacidn por cada - 2 000
Semestre RN
-
P § 4ng
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Derechos por matrfcula extempordnea - s/, 1,500,

» 9
Derechos por examenes de aplazados,
., ]
de subsanacion,cargo, postergados y

< /
otros similares E 1,000,
Derechos por carnet de Estudiante 100,
- .
Derechos por examenes de Reingreso - 2,000,

Derechos por Separatas, de acuerdo al nimero
de pSginas, la naturaleza de la impresidn
los derechos del autor,

Yy

°
2= .- AUTORIZAR a la Tesorerfa del INRED emitir los recibos co
rrespondientes, de conformidad con la escala establecida

culo anterior,

CESIRED
MVF/ait
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_ Correspondencia Interna
DE: JEFE DE LA OFICINA DE ASESORTA JURIDICA

...........................................................................................................................................

Asunto REAJUSTE ESCALA. .DE.VALORES .. .CESIRED....cccocn....
‘eferencia M. 00678 1~CESTRED. .de.. 7.0 .85 2o gt i,

Es grato dinigirme a Ud. en nelacidn con el asunto

de La neferencia para comunicarle que esdta 0AJ opd

na procedente aprobar La nueva escala de valores -

de Los documentos que emite ef CESIRED, as{ como -

Los dernechos por otros conceptos, enthe Los cuales
se encuentran: Centificados de Estudios, DipLomas
de Calificacidén y de Formacidn, Constancias, TLtu-

Los Progesionales, Prospectos, etc., cuyas tasas se
precisan en forma detallada en el proyecto de Reso-
Luecibn Jefatural adjunto.

Sobre el panticularn debo expresar a Ud. que el 4indi

cado reajuste en La escala de valores en referencia

obedece Aindudablemente a Los mayores costos en Lo -

que se refiere a matenial, como también en el contin
gene humano que se utiliza para el otorgamiento de™

Los indicados documentos.

Atentamente,

0AT/81 /\_' ,
TVM;:”” (] S/ fLZM; Zézkécaaui?

\wor
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Correspondencia Interna
DE: L 2 DIRECTOR DEL CESIRED 1 worows ot
A: L : DIRECTOR EJECUTIVO
Asunto ° Remite Proyecto de Resolucln
‘eferencia s A e S St g, SRR R \ G 55 -3 I % .

Es grato dirfgirme a Usted, a fin de comunicarle que
adjunto remito el Proyecto de Resolucidn que norma la vg
lorizacién de documentos del CESIRED, conforme lo coordi=
nado con Ud, para que tenga a bien autori7ar!o. fsta Reso
lucidn es modificatoria de la Resolucidn N° 0881-AD-79,

Atentamente,

CESIRED
MVF/ait

D2. TAANUEL R, VIDAL FERNANDEZ




