
INSTITUTO NACIONAL DE RECREACION

EDUCACIÓN FISICA Y DEPORTES

RESOLUCION No... 0706-AD-80

Lima, 27 de
Fi Noviembre de 1980

Vista la solicitud de don MARIO MONTOYA DEL SOLAR, Técnico en RED 1 de La Dinec
ción Nacional de Deportes, Grado 1V Sub-Grado 4, sobre restitución de cargo y -
01055
CONSTDERANDO :

Que La Resolución Jefatural N” 0754-AD-79 de 30 Octubre 1979 adecuó Las denomi
naciones de Los cargos al Cuadro de Asignación de Personal 1979, aprobado por”
Resolución Jefaturnal NO 0615-AD-79 de 31 agosto 1979;

Que al realizar La Unidad de Personal La indicada adecuación, omitió consignar
La denominación de ESPECIALISTA EN RED 1, corespondiente a La plaza N* 58, 0u-
yo títulan es el recumente;
Que desde octubre 1979, fecha de La adecuación administrativa en referencia y
hasta el 16 de Octubre del presente año, el recumente don MARIO MONTOYA DEL SO
LAR, no presentó recurso ¿mpugnatorio alguno ni reclamación sobre el emor admi
nistrativo en referencia, razón por La cual resulta extemporáneo el presentado”
con fecha 16 Octubre 1980 -Expediente N” 4430-80;

Que, en vía de regularización, el ándicado enior administrativo debe sen subsana
do para el ejercicio 1981;

De conformidad con el Ant. 37” del D.L. 20555, Ant. 99” del Decreto Supremo N*

006-SC de 11 Noviembre 1967;. y con Los informes de La Ofícina Central de Adminis
tración y Asesoría Jurídica y La opinión favorable de La Dinección Ejecutiva;
SE RESUELVE :

ARTICULO 1?.-- DECLARAR EXTEMPORANEO el RECURSO presentado por don MARIO MONTOYATT DEL SOLAR, su fecha 16 OCTUBRE 1980-Expediente 4430-80.

ARTICULO 2?%.,- DISPONER que la Inspectoría General del INRED realice un examen
especial sobre el enror administrativo que e ¿ndica en la pre-

= ente Resolución, dando cuenta a esta Jefatura para Las sanciones cormespondien

DISPONER que, en vía de regularización, La Oficina de Planif4ca-
| ción en coordinación con La Unidad de Personal, efectúe Las ac-

á nes administrativas necesarias a efecto de subsanar para el ejercicio 1981,

Regístrese y comunfquese. ($ o

NS
FRÉARO BIANCHI

JEÉÉ DEL INRED
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(LUN RED ASUNTO : Solicitud de Restitución de cargo formulada
por el Sr.Mario Montoya del Solar.

INFORME N*403-0AJ-80

AL SEÑOR DIRECTOR EJECUTIVO :

1] ANTECEDENTES :

2]

Don Mario Montoya del Solar, funcionario de La Dirección Nacional de Deportes,
destacado a La Oficina de Planificación, solicita se le restituya la categoría
y nivel de Especialista en su equivalente actual, desde el momento en que 5e -
le retinó La:nomenclatura del cargo de Especialista; asimismo solicita que se
Le asígne el grado y sub-grado que poseen los especialistas de la DINAD con
retioactividad y que se le otorgue con la debida retroactividad La debíéda re-
muneración básica que perciben los demás especialistas del INRED y que se abo-
ne las cantidades dejadas de percibir,
Como 4e desprende del respectivo expediente adminis trativo, en el mes de Di--
ciembre de 1977 se realizó en el INRED el proceso de clasificación de cargos
de conformidad con La Resolución N” 010-77-INAP, clasificando en dicha oportu-
nidad con el N*de Plaza 058 que comes pondía al Sr.Jorge Cole como Especialis-
ta en RED 11 y con el N*059 que corespondía al señor Montoya como Especíialis-
ta en RED 1. El INAP en Marzo de 1978 emite el Informe N*006-78-INAP obsernvan-
do La clasificación realizada por el INRED y especificamente en lo que respecta al N”de Plaza 058 que cores pondía al Sr.Jonge Cole, ésta queda clasífáca-
da en el cargo de Especialista en RED 1 y al N”de Plaza 059 que comespondía -al Sr.Mario Montoya, Esta quedó clasificada en el cargo de Técnico en RED I.
En Octubre de 1978 formuló renuncia al cargo de Especialicta en RED 1 el señor
Jorge Cole, habiendo el INRED en el mes de Noviembre del mismo año convocado
a Concurso Interno N*003-78-UP-INRED para llenar dicha plaza, presentándose en
tre otros postulantes el Sr.Mario Montoya del Solar, quien resultó ganador del
másmo, y que a ménito de dicho Concurso fué nombrado a partir del 12 de Diciem
bre de 1978 en el cargo de Especialista en Administiación Deportiva [N*de Pla=
za 058 del CAP] Grado 1Y Sub-Grado 5 de La DINAD, conforme ¿e desprende de La
Resolución N*1010-AD-78 de 12.12.78 que come a fojas 14 del respectivo expe-
diente administrativo.
CONSTDERACTONES PREVIAS :

En Agosto de 1978 el INRED aprobó mediante Resolución N*0615-AD-78 el Cuadro -
de Asignación de Personal y en consecuencia la Unidad de Personal proyecta La
Resolución N*0754-AD-80 de adecuación de cargos que core a fojas 12, donde La
plaza N*058 que coresponde al Sr.Manto Montoya fágura en forma eniónea como -
Técnico en RED 1, debiéndose habén£ele consignado en la Plaza de Especialús ta
en Administración Deportiva que es la que le cores pondía al recurrente, en mé
rúto de haber ganado La indicada plaza en el Concurso Interno ya referido, -
habiéndose tenído hasta dicha fecha La oportunidad de modificar Los respectivos
cargos de acuerdo a Las funciones y plazas que ventan desempeñando Los trabaja
dores de este Instituto. $

Ale.E
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3) CONCLUSIONES:Esta OAJ opáína que es procedente atender la solicitud formulada por el Sr,
Mario Montoya del Solar pidiendo se le restítuya oficialmente la catego-
ráa de Especialista en Adminis tración Deportiva en su equivalencia actual,
considerando que por enior en La adecuación de cargos proyectada por La
Unidad de Personal se consignó La Plaza de Técnico en RED T que ocupa el
recuwente, debiendo habénsele consignado la plaza de Especialista en RED

1, Grado 1V Sub-Grado 5, que obtuvo el recumente como resultado del Con
cwwso Interno, Lestonando de esta manera el derecho del trabajador a percibir Las remuneraciones que le coresponden a Los Especialistas desde -
La se en que fué ascendido como tal, dejando expresa constancía que es
ta OAJ considera además que en auumonta a Lo preceptuado por el Ant.57”de
La Constitución Política del Perú, Ley de Leyes, que está sobre cualquier
otro dispositivo legal, el recumente tiene todo el derecho de formular
4u reclamación. El indicado precepto constitucional establece que Los de-
hechos reconocidos a los trabajadores son ¿menunciables . Su ejercicio es
tá ganantizado por La Constitución. Todo pacto en contrario es nulo. "En
La interpretación o duda sobre el alcance o contenido de cualquier dispo-er en materia de trabajo, se está a Lo que es más favorable al traba-
jfador".
No obstante esta opinión, esta OAJ para mejor resolver, se permite reco--
mendar al señor Director Ejecutivo que este asunto sea elevado en consul-
ta al Organismo Técnico de La Administración de Personal [INAP], a fún de
que emíta su dictamen en relación con la reclamación formulada por el Sr.
Marto Montoya del Solar, considerando que en el expediente adminis thatú-
vo cotien ánformes contradictorios [0P, UP, OAJ], dejando asámismo expedí
to el derecho que tene el indicado trabajador de apelar ante el Consejo
Nacional de Servicio Civil a fin de que le adminisine justicia,

Lima, 31 de Octubre de 1980.

Atentamente,ÚtilGfícina
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A: Jefe de la Oficina de Asesorfa Jurfdica
DE: Jefe de la Unidad de Personal
ASUNTO: Solicitud de restitución de cargo
Referencia: Expediente N*4430
FECHA: Lima, 28 de octubre 1980

Tengo el agrado de dirigirme a su Des-»
pacho a fin de elevar a su consideración el Informe -
de esta Unidad, solicitado por Memorandum N*235-0A4J-=-
80, respecto al reclamo planteado por el trabajador -
MARIO MONTOYA DEL SOLAR; sobre el particular y a fin
de ofrecerle un análisis detallado, le informamos que:

1.- Por Resolución Suprema N*0109-77/PM/INAP-DNR de --
25 de agosto de 1977, se dispuso el Proceso de --Clasificación de Cargos en las instituciones pú--

blicas Descentralizadas; norma Legal en base de la --
cual el INRED, a través de la Oficina de Planificación
formulo el Cuadro de Asignación de Cargos a Clases; -
el cual fué analizado por informe N*006-78-INAP/DNRUA
de 14 de Marzo de 1978, remitido al INRLD mediante o-
ficio N*%063-78-INAP/DNR de 21 de marzo de 1978, contee niendo las observaciones efectuadas a la clasificación

d de cargos formulada en base de las fichas de descrip-ción de funciones.
Entre las observaciones formuladas en el citado IN

forme N*006-73-INAP-DNR-UA, de 14 de marzo 1978, la -
plaza 58 (cuyo titular fué el Sr. Jorge Cole Aguilar)
clasificada como Especialista en RED 11, fué rectifi-
cada como Especialista en RED 1.

2.- En virtu de la observación formulada, en el Cuadro
de Asignación de Cargos a Clases, la plaza 5823 fué
clasificada como ESPECIALISTA El RED I, denomina-

ción que fué aprobada por Resolución Jefaetural 1%577-
AD-78 de 20 de junio de 1978, que autorizó el Cuadro-
de Asignación de Cargos a Clases aprobado por el INAP
con fecha 14 de abril de 1978.
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3.- Conforme a la Directiva N*001-79-INAP=DNR, la nomencla
tura de los Cuadros para Asianación de Personal debil
ser la misma de los Cuadros de Asignación de Cargos a

Clases, aprobada por el INRED mediante Resolución Jefatu--
ral N* 577-AD-78 de 20 de Junio 1978.

4,- En consecuencta, en el Cuadro para Asignación de Perso
nal del INRED vigente en 197%, la plaza 58, antes [spa7 ctalista en Administración Deportiva, debió figurar --

9 clasificada como Especialista en RED I.

5.- Sin embargo, en el Cuadro para Asignación de Personal
del INRED vigente en 1979 y aprobado por Resolulión Je
fatural N*0615-AD-79 de 31-08-79, la plaza 58 inexpli-

cablemente resulta con la denominación de Técnico en RED 1

con el código T3-25-817-1.
Debiendo hacer presente que tanto el proyecto del Cua-

dro para Asignación de Personal, como el de su Resolución
aprobatoria, fueron elaborados por la Oficina de Planificación, conforme aparece de las iniciales puestas en la par-=
te final de la citada Resolución Jefatural N*y6l15-AD-79 de
31-08-79, y que en base a ésta la Unidad de Personal pro--yectó la Resolución Nominal N*0754-AD-79 de adecuación de
cargos en 1979, figurando el reclamante como Técnico en RED
I,

E 6.- En lo que respecta a la trayectorfa de los cargos de--
% sempeñados por el Sr. Mario Montoya del Solar, se in--

forma que el recurrente desenpeñó el cargo de Especia-lista en Administración Deportiva, Grado V, Sub-grado 2 de
la Dirección Nacional de Deportes hasta el 11 de Diciembre
de 1978,

7?- En virtud de haber resultado ganador del Concurso In--
terno N*003-78-UP-INRED, el Sr. Mario “Montoya, entre -
otros, fue ascendido a partir del 12 de Diciembre de -

1978, al cargo de Especialista en Administración Deportiva(plaza 58), Grado IV, Sub-arado 5 de la Dirección Nacional
de Deportes, conforme se dispuso por Resolución Jefatura]
N*1010-AD-78 de 12-12-78.

Lebiendo hacer presente que la plaza 58, Especialista
en Administración Deportiva, Grado IV-5 de la Dirección -
Nacional de Deportes a la que fue ascendido el Sr. Mario
Montoya, vacó a partir del 51.10.72 según aparece en la -
Resolución N*0854-AL-78 de 20-10-78.
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8.- Como consecuencia del ascenso que obtuvo y de lo expues-
» to en los puntos 3 y 4 del presente Informe, el cargo --

que actualmente desempeña en el INRED el Sr. Marto Monto
ya del Solar debió tener la denominación de Especialista en
RED I, pero que muy posiblemente al no desempeñar dicho car-
go el solicitante no formuló oportunamente la reconsideración
que le permite la Ley.

En consecuencia, compete a la Uficina de Asesorfa Jurfdica -
emitir su informe legal al respecto, por cuanto las normas -
de orden procesal, asf como amparan derechos exige e] cumpli
miento de requisitos para admitir recursos en forma oportuna;
para que en todo caso, el Consejo Nactonal de Servicio Civil
administre. justicia al solicitante.

Atentamente,

JOSt TUBIETA MEJAR
Pra DA LA UNiDAD PR?
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ME MOR¡AIN DU Mm

mespondencia interna
Si e

DE: .. JEFE DE OFICINA DE..ASESORIA. JURIDICA. cocoocc
Asunto Recategorización del Sr.Mario Montoyao.Referencia Inf.N*026-APR-80 del Area de legislaciónyPlaneamiento

—ge- mo12.0-.DDA
Es grato dirigirme a Ud. para hacerle lle-

gar con esta comunicación el Exp.4430 que se refie
re a la solicitud formulada por el trabajador emplea
do Sr.Mario Montoya, pidiendo su recategorización en
el cargo de Especialista.

Sobre el particular debo expresar a Ud. que
el señor Director Ejecutivo ha solicitado el dictamen
legal sobre el indicado petitorio, pero esta Jefatu-
ra considera que previamente la Unidad de Personal a
su cargo evacúe el informe que le corresponde, tratán
dose de un asunto técnico-administrativo de Personal
que se encuentra bajo la responsabilidad de la unidad
indicada.

Atentamente,
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As 15354
A g DIRECTOR EJECUTIVO
DE : DIRECTOR DEL SISTEMA DE PLANVEFCACI ON

ASUNTO ; REMITE INFORME SOLIC !TUD SR. MARIO MONTOYA

FECHA : LIma, Octubre 20, 1980AEn relación a la so!l!citud presentada por el Funclo-
narlo Sr, MARIO MONTOYA, remito adjunto a! presente el !nforme

N ” 026-APR-80, emitido por el Area de Raclona!!zacló Planes -
de esta Oficina, el cua! hago mio en todas sus partes.

Atentamente,

OP/HRZ.

ead.
Exp. 1430
Reg. 748.

EEGO RIOS ZERPA
Jofo de la Oficina de
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A ] DIRECTOR DEL SISTEMA DE PLANIFICACION
DE : JEFE DEL AREA DE RACIONALIZACIÓN

|
ASUNTO : RECATEGORIZACI ON DEL SR. MARIO MONTOYA

FECHA ; Lima, Octubre 17, 1980

Tengo el agrado de dirigirme a usted, em!tlendo el !In-
forme sol!citado con relación a la sol!c!tud de recategor!zaci]ón
del Trabajador Marlo Montoya, deblendo manifestar sobre el part!l-
cular lo s!iguiente  :

1.- En el año 1978 se estableció la Clasificación de Cargos en el
INRED, en cumplimiento de la R.S. N” 010-77=PM/INAP=DNR, queob1Igaba a aplicar dicha norma en las Instituciones Públicas
Descentra!l!lzadas y Goblernos locales.

2.- Mediante Res.Jef.N” 577-=AD-78, de 20 de Junio de 1978, se a-
probó los Cuadros de Asignación de Cargos a clases de las de-
pendencias de! INRED,

3 .- En dicha Clasificación de Cargos, el cargo del señor Jorge Co
desde la DINAD, con nímero de.Plaza 058 en el CAP de 1977, -
en base al cua! se realizó la clasif!cación, quedó clasifica-
do con el Cargo de Especial! sta en RED. | - Código P3-25-386=1
mediante dictamen favorable N” 006-78-=!INAP/DNR=UA de fecha -
28 de Junlo de 1978.

h.- De acuerdo con lo man!festado en su solicitud, el señor Marto
Montoya fué ascendido al cargo vacante dejado por el señor -
Jorge Co!le que correspondía al cargo descrito en el punto an-
terlor. Su nombramiento a este cargo fué por Resolución N? -
1010-AD=78 de 12 de Diclembre de 1978,

5.- Correspondfa a la Unidad de Persona! en esa fecha, la adecua-
clón del CAP, en base a la Clas!fIcación de Cargos y la elabo
ración de las Resoluclones nominales modificatorias de los -
cargos, de cuyo hecho el Area de Ractonallzación no tuvo cono
cimiento.

Atentamente,

APR/HRR.
ead.
Exp. 4430,

HUGO ROMERO ROMERO

Jefe del Area de Rac!tona!!zación
y Planeamiento
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de PlanifIcación, ante UdS -me presento y expongo: 2.101
Vue tonesdías. atrás se ha dado”un” Importante”incremento”en”Jas.remunerac:
a un grupo de compañeros. empleados del INRED que se encuentran bajo las

“denominacTones. de Especialistas y/o Profestonales, en-cumpl imfeñto a la —]
+

¡Leyde Carrera Magisterial. AAA . ESTA, el suscrito a pesar de haber obtenido el abre? de ESPEC lAL!EIA-no ha “percibido: el referido- incremento-en-razón- «de.£ránitac iones
Jndeb LA de la- Oficina de Plantficación INRED.

ue tales +tramltaciones indebidas me han ocac!lonado en esta oportun!dad
|

un fuerte perjulclo económico quese viene a BUDA. otros ántoriores de.
menor cuantÍa. - |

"Por todo esto mé permito exponer a Ud“los consIderando por los”que .es=

timo que "conmigo se: har vulnerado elementales pr tas lplos' Y derechos de!
“hombre y la porsona;
—L,m-Ingresé-a trabajar-al.- -INRED on nombramiento por Resolución ÑO“155-AD=2

como, TECNICO de laDINAD,, qer mr A > “mn 1yo iniata. med da sldeascensota por concurso, eaA
ESPECIALISTA por Resolución N” _1010-AD-78, ocipando la plaza y. cargo XX

que dejara vacante. el anterTor1Espoclal15ta Sr. Jorge Cola,
3)=Oque desempeñéá como Espectalista Pueron tas stgulentés: R

he ollaheeEa- las Federaciones en-lá. organización. de-.sus- -
|

11494, Af ¡onarlodestacado
7a la Of tcinaMario Montoya del Solar, LE. 331449 unc.y7 a,Ya

|

tividades. (copia .dé este fundamento obra.en mi legajo)
———= Elaborar--Planes-y- Proyectos para el Desarrollo Deportivo ksepie Ny1Elaborar Normás:y-Diroctivas pára el Daporte” (Anexo N92)1LarEtoote apbicación de: Normas Técnicas (Anexo NIG)AeReal Izar trabajos de Investigación RED (Anexo N 4) e

]
|

3 ——«é Emitir opinión sobre actividades RED ( Anexo N*5) — TN3 leyáColaborar en: preparáción de Personal Voluntar lo:Ad Anexo Nr6j- =rr okASImismo tuve mando sobre el Personal de
>
Técnicosde la D INAD superSORA TATI ART -]

Como «puede ver las fúnc Tones desamparados corresponden aés quefija!
el Manual de Organización y Funciones para los ESPEC lALISTA h AEUAte*

_-sopla_dela. parte.pertinente de esteManual). Mead AI]han= Durante 1979, mediante Resolución 075%-AD=79, fuf rebajado de la ca-e“—tegoríade ESPECIALISTA a la de TECNICO, que es Ta que me asigna ar=
_bItrarfamente laOficinade Planificación.

5.= Existe un Basamento Jurídico según el cual Los derichos: Rangos, Cate
-————gorpas-ó niveles obtenidosy mantenidos NO pueden ni perdersu ntqut=-—

tarse, salvo faltas debidamente comprobadas o por supresión de Pla Za.6.-Puede decirse. que a rebajarseme de CategorÍa no se me perjudica pues"
to LO. que mí sueldo siguesiendo el inismo, mas la consecuencia dedicha...acción si me perjudica, con lo que se configura la falta 0,dellto de

——PRETERINTENCLONALIDAD, acto. que-es.. considerado. contrario.a-125-Leyes,7 y como tal no puede ser aprobado por ninguna entidad que represente
—— ¡d)- Estado cual-es-el-caso- dol INTED-.--Por- tanto existiendo-una-falta—

febo seso lvarsa qlcasoY relntegrarseme el derecho que 5emequito



- Para “abunda en mas detalles a mi favor, debo mencionar. queel:Artículo 57dela Constitución dice '' Lás Derechos needace das
oriAlostrabajadores son. irrenunciables''.y.que.al emitir..elINRED- ..]UNA Reso!ución nombrandome Especlal ista por haber ganadoun con |

¡a

hd-
SUESO, £sta.reconocienmdome....un DERECHO... y como .ta!l....no--se-me----—- de
puede quitar bajo ningún pretexto de Ley «puesto que estas están |

tuberdinadas ala Const! tución n.- .- .
ho A Made evitar respuestas «Immecesarias que: poeidan- dilatar la -sotuctón”
| a mi petIción, me permito exponer clertos considerandos: |

[A j=:No se puede “alegar en ml contra la dósaparIclón del “cargo deES3 PECIALISTA, pueste que este existe:desda la.croac ión: «del. INRED. Y ota
| persbste hasta la actual dad. .

“B,="No"s0 puede alegar len micóntrá” “que otra persona tenfa dsracho” a.e. ocupar 'm! catégorfa de 'ESPECIALISTA, puesvel funclonário q quien.
| le Fué conferida esta categoría, estaba nombrado y *

desempeñaba
¿Taboresde Programador Prosupuestarlo..Pianos E A A

7
=>

__Por todo lo anterlormente expuesto, por que estos hachas. atentan con”.ltra las mas elementales normasEipido a Ud, e jefe" “oh |PT1 A
Ls —2su equivalente actual.Y desde. el,momento.que seme:retiroF—Ñ

doieanasiena -Grado-y-Sub=Grado-que poseen-Los Espectat Hstas—de lá DINAD, con la retrocatividad del caso. 7e eSe me Eloisacon: la natillas dora pondbanea la!Rania
|e tón Básica qhe-perctrentos demas espectálistas del INREDSy"=

| se me abonen las:cantidades dejadas de percibir. ea |

cono reci ¿dr nn Aemlo h.- Se me- otorbue el: incremento de remunerác lonas" que
;:

señela la Leyad de. Carrera Magisterial. y seme .Abonen Los ralAtegros.del caso. mn |

A - Apr orerlee==—or

a 5- Se me incrementen las demás remunearc Lon las contldades pro=
L -porcionales. Que *pudiesen.carre=pon T. si: eye fuese el caso...|

£ NE |

| “Lima, 16 de octubre1980-... 22.E A AR SÁ DE JUSTICIA aee - , t

a
tá + - »

- > _ —

AMER, 1 MARTO
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"RESOLUCION: M% 1010-=AD=78,- Lima, 12 de Diciembre de 1978.-=-----
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04. Cinculan 1!” 023-DE-78

Líma, 15 de Diciembre de 1978

Señor
MARIO MONTOYA DEL SOLAR
CIUDAD

Tengo el agrado de dirigirme a usted a (4n de hacen de £u cono-
cámiento que con fecha 12-12-78, se ha expecédo la Resolución -
Jefaturnal NETO1O-4V=78, que a cont¿nuación ase transorndbe:

Vistos Los antecedentes, que se adjuntan; .- CONSIDERANDO: *,=----
Que 5e ha convocado a Concurso Interno 11003-78-UP-TIHRED por La
Comisión de Racionalización de Personal del TNRED, con la fina-lídad de cubrárn Las plazas vacantes originadas por rnenuncía de
sus titulares ante La necesidad ce garantizan La mancha ¿nstitucLonal; .-- Que el personal a que se conínae La presente Resolu-
ciÓón, ha resultado ganador del Concurso de Ménitos convocado pa
rna tal efecto, el mísmo que 5e ha realizado en estricta suje---ción a Las disposiciones Legales vigentes y aumindsiracdvas que
permiten esie típo de procedimientos fécn4cos de movimicnito de
personal; .- Estando a Lo ¿hformado por La Comisión de Racionalkd
zación de Personal y a la opinión favorable de la Dinección Eje_tíva, y: De conformáédad c. Lo dispuesio por Los artículos 37 y -
45 del Decreto Ley ¡!220555, Decreto Ley 11221292, artículo 18% del
Decreto Suprermo il 001- 77- PM-TIMAP y numeral 150-01 de Las Mon--
mas Técnicas de Coníinol;.----- SE RESUELVE: .- Arnitautlo 1%,.=-----
ASCENDER, a paentin de La (echa, al persone que se ¿nd£ca, en -
las plazas y grados ate a continuación se detallan: .- AGUILAR -
FRANCO, Javker turberto, del cargo «e Especialssta en Educación
Física Social, Grado 1Y-2 de La DINEF, al cargo de Especcalíisia
en Cooperación Técnica Grado 111-1 de la Ojácina de Planif4ca--cOn. ---SALDARPIAGA SEMINARIO, Ronald, ce cargo de Técnico en
Pensiones y Benep4eLos Socíales, Grado V-5 de OCA-UP al cargo -
de Técnico en Cooperación Internacional, Grado 1V4-5 de La Oficna de Planif4cación.--- ARAGON DIAZ, Elena Ruth, del cargo de -
Auxiliar de Secretanta, Grado VI1-2 de La DINJAD, al cargo de Secretanta VI-7 de la Oficina de Planc£f¿cación. - ROCHA SANCHEZ,
Harta Elena, del cargo de Jefe de Secretarníta General Grado 14-3
de La Ata Dinección, al cargo de Relacionista Deportivo Grado
1V-1 de La DINAD.---MONTOYA DELSOLAR,Mario, del cargo de Espea en Adiinistración Deportiva Orado V-2 de La OUDedE en Administración Deportiva, Grado GLV- 5"yLa NA ==> LA TPOSA SANCNEZ TELLERTA, Tons Julítan, lsgo de Proaramadorn de La OC1TE, Grado 1V-2, al cargo de ngenteno
Grado 111-1 de La OCTE-UPOE.---JAMREGUT DTAZ, Josf£ Jerónimo, del
cango de Electricista 2, Grado V-6 de La OCIE-UM, al cargo de -
Técnico Electrde£sóia, Orado 1V4-6 de OCTE=lM.---SUPO MOGOLLOS,

Il.



Pl.
Heptall , del carngo de Portapliegos de La 0CA- UASA, Grado VIT-
al cango de Ahuxilttar de Mantenimiento Grado V1I-7 de La OCIZ- an
PINO GUZMAN, Pedro Orestes, del cargo de hnalisia de Integra---
c¿6n Contable Grado VI-4 de La OCA-UAF, al cargo de huxilcarn de
Presupuesto, Grado V-6 de La OCA-UAF.---LOPEZ VILLANUEVA, Lily,del cargo de fuxi2iarn de Of4ena, Grado V1IT-3 de La D.D0. de San
Hartán, al cargo de ñuxilian de Contabilidad Integrada, Grado -
VI-4 de La OCA-UAF.---ACHATA VARGAS MACHUCA, Rosario Gladis, --
del cargo de Secretankta Grado VIT-2 del CESTRED, al cango de --
Plan¿llero, Grado VI-7 de La OCA-UP,---GTL PEREYRA, Carmen Rosa
del cargo de Secretarnta, Crado VIT-2 del CESIRED, al cargo de -
Auxiliar de Audiítornta, Grado ViI-ó6 de La Of4c4na de Inspectoría.
BARRERA DE CAVENECTA, Luz, dez cargo de Secretanda Ejecutiva 3,
Grado V-4 de la Jefatura, al cargo de Traductora, Grado 1U-1 de
La Oficina de Estadisidca.----Z2ULET,, PIZARRO, Mando, cel congo
de Muxíiticn de Plani£tf£a, Grado VI-6 de La OCA-UP, al cago de
Atríinisinador, Onculo Y1-3 del. CESTRED, ------- MáLeubo 2 nonoEstablecer que La plaza de Téendeo Eleciadadsita de OCIE- un, Cra
do 1Y-1 que f¿gura cormo máx<mo, se otorgar, como mánimo eL 0xa
do 1Y-6, al postulante ganador de acuerdo a La cali fcación ob=
tenda y que (¿guna en e2 ¿nifleulo práncro de La prescnte Reso-
Lfución.---Antículo 3%.----ÁSCENDER, a partárn de La (echa al personal de obreros cue se ¿ndica, en Los carngos y jornales que a
continuación ¿e detallan: .---PÁCHECO RAMIREZ, Juan Julí£o, del -
cargo de Albañ¿2 con jun jonnal de 5/. 323.00, al cango de Cas-
fitero, con un jorncl de S/. 4£5.00,---ACERO MUERTA, Julio Vác-
ton, del cargo de Ayudante de Operadon de Piscina, con un jfor--nal de S/. 360.00, al cargo de Operador de Piscina con un jorn--
nal de S/. 423,00,---ANAYA QUISPE, PAUCtUOSO, del cargo de Ope-
rador de Limpieza con un jornal de S/. 332. 00 aL misiio cango, -
con un jonnal de S/. 360.00,--- AntLeuLo 4%.- El £neremento de
remuneraciones queda sujeto al descuento f4jado por la Ley 6658
Artículo 5”.-El egreso que ornáígine el cumplimiento de La presente Resolución, se aplicará con cargo a las partidas 01.01 y 01.
02 de Los Programas 1061 1063 , según corresponda, del -
Ejercicio Presupuestal del TI'RED pana 1975.----- Regásirnease y co,munlquese,.----- (fdo.) LUCIANO CUNEO. MARSIGLI, Jese del INRED.

Lo que comunico a usied, para su conocimiento y fá¿nes.

Atentamente,

PR ECr BaVo
dd 7%

o AN
—

RODOLFO CREMER ÑNICOLT
Dinectorn Ejecutivo

DEJRON
em
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OFICIO CIRCULAR N% 034-DE-79

Lima, 30 de Octubre de 1972

Sr.
|

MARIO MONTOYA DEL SOLAR
pte.

Tengo el aorado de dirigirme a usted a fin de hacer de su
conocimiento que en la fecha, esta Alta Dirección ha expedido la Resolución Jefatural N*0754-AD-79, cuyo tenor es
el que sigue:

LUECHON:.N*0754=AD=79,.w Lima, 30 de Octubre de 1979,»--
CONSIDERANDO. - Que, mediante Resolución Jefatural N*0615--
AD-79 del 31 de Agosto de 1979, se ha aprobado el Cuadro pa
ra Asignación de Personal (cap) del Instituto Nacional de
Recreación, Educación Física y Deportes, con vigencia a partir de esa fecha;.--- Que, en la formulación de dicho ins--
trumento de organización a nivel carco, se aplicó el crite-rio de que la nomenclatura del caroo guarde relación con la
naturaleza de sus funciones, a fin de facilitar la implemen
tación proaresiva de la Clasificación de Caraos;.--- Que, -
la aplicación del criterio enunciado anteriormente, conlle-
va a la modificación de Títulos de los cargos correspondientes al ejercicio presupuestal anterior, y adecuación de al-=
aounos de ellos a las respectivas Unidades Oraánicas;.------
Que, a fin de mantener una correcta armonización en todos -
los documentos pertinentes a la Administración de Personal,
es necesario actualizar la denominación de los cargos a los
respectivos nombramientos;.--=- Que, por dictamen N*006-78==
INAP=DNR/VA del 28.06.78, se aprueba el Manual Normativo de
Clasificación de Cargos de la Administración Pública, el --
mismo que haswservido de. base para la elaboración del Cuadro
para Asignación de Personal+del INRED;.--- De conformidad a
lo dispuesto por los Artículos 37”*y 45”%del Decreto Ley N*--
20555; y, Estando a la opinión favorable de la Lirección --
Ejecutiva y a lo informado por las Oficinas Central de Ad--
ministración y Asesoría Jurídica;.- SE RESUELVE: .e==-===-=---Artículo _1%.- ADECUAR, conforme » la denominación estableci
da en el Cuadro para Asignación de Personal 1979, el Título
de los cargos asignados en los nombramientos del siocutente
personal, de acuerdo al detalle que a continuación se expo-
Neri. .---

p.



ell,
: Grado y

TITULAR CARGO ANTERIOR CARGO ACTUAL Sub-Grado

DINAD

MONTOYA DEL SOLAR, Especialista en Admi
Mario nistración Deportiva Técnico en REL I' IV-4

Artículo 2%,m= La Nueva nomenclatura de los cardos, se api
cará en TaPlanilla de Pagos y en los documentos presupues-tales progresivamente y; siompro que no modifique la naturaleza de la-relación laboral para el caso del personal obre-
ro.---Artículo 3%,---TRANSCRIBASE, la presente Resolución a
todos Tos trabajadores comprendidos en ella,----Reofístrese
y comunfquese.----- (fdo.) Vicealmirante AP. AUGUSTO GALWEZ
VELARDE,- Jefe del INRED, ============nnnnrnrnrn nn --

es

La que transcribo a usted, para su conocimicnto y fines.

LA Atentamente,
JD a CN y

/e elo PERALa IA aAM a . ; ja?AN / - E =7
CO ea .

A E, .

pat?at — y

— Ing*MIGUEL VELARDE SEGURA
Director Ejecutivo

DE/emv



FORMULARIO DY DESCRIPCION DEL CA%G0O
Í

1. DATOS DE LA CLASIFICACION
1.1 Clare 1.2 Sede 1.: Codigo

A a. 2]

Esptcilisfi te Pep ZO galeras Ce Pa- ps

1.4 NEneLCAR== 1,5 Fecha de Clasificación
Y : 1

ES A 6¿207 |

1.6 Preparado por: A o

Sri CIO, Lernero
[TDIO MNAEAEBAAIAE-. . . .+ ym"No Mónar dos datos quedu encuentran 10b7laLea Funteada
2, IDENTIFICACIÓN DAL CARGO N

2.1 Organismo
¡en

Ousriruro MACIOMAL DE RECREACION, EDUCACION PISTCA YDEPORTESC(IMRED)

O... Mracaión Canera! 2.2 Dirección a Unidad
:

»

2, 5 Titulo del Cargo . 2,0 Nombre de! Trabajador a| ESPECIALISTA EN ADMINISTTA+ |COLE AGUILAR JORGE MLOY
-OLON-BIPORTTW8, DESCRIPCION DE FUNCIONES

2.1 Función Principal

¡| ASESORAMIENTC TECNICO ADMINISTRATIVO AL DIRECTOR MACIONAL DE DEPORTES |

, Y FEDERACIONES Y COMISIONES DEPOR"IVAS NACIONALES Y TECNICOS DE 14 DIM
3.2 Actividades Típicas % Tiempo

; Y ”)
|

¿e - DESPACHOPRADOCUMENTACION COM e AO De 2
2.- ASESORAMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE LAS FEDERACIÓ 50,NES Y COMISIONES DEPORTIVAS NACIONALES. —

|

|

3.- ASESORAMIENTO TECNICO ADMINISTRATIVO A LAS DIRECCIONES ..20%REGIONALES Y DEPARTAMENTALES DEL INRED . po
|

107,(4. ATENCION A INSTITUCIONES Y PTRSONAS AFINES AL SISTEMA

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

e

o

rn

|

|

|

|

|

;

|
/

|

|

|

GC



Y4,8 Funciones Eventualos 7 F recuencia o
|

l.- REUNIONES DE TRABAJO.
V

Quincasal;
2; APOYO A ORGANIZACIONES DE LA COMUNIDAD. Semíral
3,+ REPRESENTACIÓN DE LA DIRECCIÓN NACIONAL DE DEPORTES». Semestral

/ 4.- VISITAS A FEDERACIONES —. ,

7 interdia-
» rio

4. SUPERVISION
_

4.1 Ejercida 4. 2 Recibida

NO Personas Del Director Nacional de Deportes
Técnicos en Deportes, decreta- “Instrucciones orales. |

ria, Aux. de Secretaría, NR,PP.|, |-Verificación en el momento de la
_Desp..adsanay6Conserjo.

| firma- frecuencia diaria, Jj

B, ALCANCE Y TIPO DR DICISIONKS2 - —:
OQ PPXICIOMES DE ESTARLECIMIINTO, . |

y)
A. CONTACTOS

6.1 Intémos , A.2 Extamos
»

- Organos del INRED. - Ministerios. olOrganizaciones de la Commidad. |

7. INFOME DEL JEFE INMEDIATO
7. 1 Requisitos MMimos

2
7.1.1 Educación [7.1.2 Experiencia rlA |

| |

7.1.3 Altemativas: Ava
j0 A

Dd 7.2 En la Descripción efectuada por el Trabajador

OMITIO ; aCONSIDERO
DEMAS |

|

!

|
|

|
¡

|
|
|

|

|

7.3 Cargo del Jefe Inmudtato 7.4 Nombre,
— —e

, , , "dt LAN CADINS A
7.5 Fecha del Informe ECOSrta

me
—-*

Hiolón y Depuries
md

”
-

RODOL+ O LAEBIRMANITOLIE *
Mirector MNuciob-.: 4b De pu: ter



FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL CARGO
VS

1, DATOS DE LA CLASIFICACION

>Ma 1,2 Serte 1.5 Codigo

oEE ]

1,4 N"EnelCAP 1.5 Fecha de Clasificación

2037 AZAR
1.6 Preparado por:

Nim LAZO RATITO
TITULO ; Apredist Cop fiuecperad:port

-.- - - INAEo"Ni léónar dos datos que »e encuentran sobrelaLea Funteada
2, IDENTIFICACION DEL CARGO

2.1 Oryanismmo
a

j

«SaallDirsejea Elias Yisueo J DerS z

2.2 rección Ganera! 2.3 Dirección 2.4 Unidad
"L AS

i
Difeceroy Unede Deer ml

2,5 Título del Cargo 2.6 Nombre del Trabajador
[esrcculinoem,Adumisrenciondiían [nero Mopsoyn Ped goce
3. DESCRIPCION DE FUNCIONES

32.1 Función Principal
¡

A devisrracion depoonwa
Dn

>

moro

sy

L.

3.2 Actividades Típicas % Tiempo
] — >.y RESPOLDER  CUESMDNES UCOMSMINSL VE PEDERN CO" o comsiomeJ AAlelopaL Á Fe JePreoves op TEeLien ¡ADMI To O PPrO- Sm.

me LephrzoR YRA DA do Nreciotes GN Pevetocions+ 7 Da
- EUA OPaArepcion Le PUEYAS Yeepiense DEPORTIVAS ER |

- PloyarR ¿hbofey pe OlébLiencien Je ACTIVIDADES 2
|

- 2eruDoIne Com J¿eccior de MAve RIpA PEPOPIWO 97 !

LL RENDUXAE CcoOLMeror POLLA SOMPRD E iMrorrocion Deum. PPYVO |

O SORDIVAR. ACTIVIDADES: DE Fede rociopE com PAD.
- ESTODIAA mpleos Y PERFOMONCES De DPEPORTILTPS

- PLE uvaAR. Prorecros
_ deesoea A guenemodopes Eu PLMER Miguwo DTVO

- (po0pvoer Rena acion De Cortos /vreenvAcionaseí
- Foemvina ADLOS rirRA DiFusioy DEPORTIVA

- (00. >9IWAR las Acnvida Des  PPTVI Alex PACIOVAL.

— FORHULAA Mllves Ye yRADMO PRA

—
TECUICO” —=JVECOS

= LEALI2pR AurePlore vos DE ESTITUTOL PRE HENXOS, VÁRIOS

== UESCPop Per GD ROLESCOPPE pla
= APOrBA  ¿Agorelr DE couive Olimpico (fELOd4wO
— APOYAR dibarsys De Fes. Pra. Le Cajas (Cese y 6/MUAsIc)
— MÍOYOR

—
tApores DE FED. CEN De CscRMA-CTRADICIO UD REGAIer 10)

|

|

|

|

|

|

)
|

|

|

| 5o/Sopee moemas PePornmvas
|

o/.

|

|

|
|

|

1

|

:)
|



Oax...
3 Funciones Eventu alos Frecuencia

rn ACOYAL “LADOLES A9MMIVIScO BWAs EN El €0H ie” o |

| Lllmérieo LCéENVADLO. Y FEDENACLOMES DEPOLUIVAS .

Lo | |

|
|

|
| |

Lo |

4. SUPERV ISION .

4.1 Ejercida 4,2 Recibida

DOLARES DEA DILECVOR
| PAcion As Vu »OPOMGS

(

. .

“e. oso pa o] L
.. cmo

Es 5, ALCANCE Y TIPO DE MECISIONES

A.

DESICIONES De PARDO nudo ,SoeevisoarLaA Sy ArRogioas |
03 of el. DLAECrOR DIVAD ]

ls PA.
r, CONTACTOS

6.1 Intemos A,2 Extumos
o —¡- Cop EPIPEVADOCE S Y DINUGEY - “CON ORNLCADIZA C190 més DePoRawar

| TES  DEPO0MIOS LE-US -LubaAs) ¡

- Ll Com EADALSALAS |

| - PeliodbicAs “CON )MPOENALOKES MANGRIAL Deu) |

7. INFOME DEL JEFE INMEDIATO
7. 1 Requísitos M fhimos

|
7.1.1 Educación |. 1.2 Expurtencia |

| |

| |

7.1.3 Altemativas: !

E 7.2 En la Descripción efectuada por 41 Trabajador

OMITIO ; CONSIDERO |
, DEMAS : |

|

i

|

|

7.3 Cargo del Jefe Inmediato 7.4 Nombre,
( — —
| l
7.5 F institute—Necrene—de—heommación—Educabnh—.

|
echa del Informe

la.

y Deportes

'- «



"AÑO DE LA AUSTERIDAD"

INSTITUTO NACIONAL DE AOMINISTRACION PUBLICA

OFICIO N*043-78-INAP/DNR

Lima, 24 MAR. 1978

Señor more mane» |
LUCIANO CUNEO 13440aJefe del Instituto SECRETARIA |
Nacional de Recreación |

Educación Física y Deportes 121 MAR 978 |

- INRED -
Prosonto, RECIBIDO

ASUNTO: Clasificación de Cargos

Tengo el agrado de dirigirme a usted parahacerle llegar adjunto al presente el Informe N* 006-
78-INAP/DNR-UA del 15 de Marzo del presente año, quecontiene la opinión de la Dirección Nacional de Racio-
nalización sobre dicho asunto, a fin de que se sirva
disponer se introduzcan las observaciones formuladas,
se aprueben los resultados del proceso de Clasifica-
ción de Cargos por Resolución de su despacho y se remi
tan al Instituto Nacional de Administración Pública pa
ra la emisión del Dictamen correspondiente.

Es propicia la ocasión para reiterarle los
sentimientos de mi especial consideración y estima.

—- ae2" oA guarde a dstéd,>”leeisha L,
== CARPIEL HUERTA DIAZ

Mirector Macional de Racionalización
INAP



"AÑO DE LA AUSTERIDAD"

INSTITUTO MACIONAL OE AOMINISTRACION PUBLICA

INFORME _N* 006-78- INAP/DNR-UA

A : Dr. GABRIEL HUERTA DIAZ
Director Nacional de Racionalización

DE : Sr. SERGIO MORENO SOPLOPUCO a

Jefe de la Unidad de ”

Asesoramiento de la DNR

ASUNTO : Anflisis de Clasificación de Cargos

$ en el Instituto Nacional de
Recreación, lducación Física y9 Deportes -INRED-

FECHA : Lima, 14 de Marzo de 1978

e.

En relación al anflisis del Proyecto de Clasi-
ficación de Cargos del Instituto Nacional de Recreación, “ducación Física y Deportes -INRED-, informo a usted lo siguiente:
1. OBSERVACIONES AL CUADRO DE ASICNACION DE CARGOS A CLASES

N* DE8 ORDEN ALGA DEBE DECIR
Ñ |

001|ALTA DIRECCION

001 Director de Programa Sec|Director Programa Sec-
torial IV torial 111

002 Director de Programa Sec|Director Programa Sec-
torial IIT torial II

003 Supervisor Programa Sec-
torial

004 Secretaria 11Il Secretaria Il
005 Secretaria I Oficinista 1

006 Trabajador Servivio 1



di

0”y

Informe N* 006-78- INAP/DNR-UA
Página N* 2

N* DE |
ORDEN DICE DEBE DECIR |

SECRETARIA GENERAL
' |

011 Secretaria I Oficinista II : |

066 Secretaria 1 Oficinista I |

010 Oficinista 1 Auxiliar Oficina 1 |

|

162 |Trabajador Servicio 1 Auxiliar Oficina 1
|

DIRECCION NACIONAL DN
|

RECREACION
*

021 Especialista Pinanzas l .
023 Secretaria 1 Oficinista I

024 Oficinista I Auxiliar Oficina I

DIRECCION NACIONAL DE

EDUCACION FISICA

026|Técnico Administrati
vo I!

027 Especialista Educa - Especialista RED II
ción YI

028 Especialista Educa - Especialista en RED II |

ción 11 |

_— 031
a: Técnico en RED 1 |

050 |

DIRECCION NACTONAL DE

DEPORTES

056 Director Programa |

Sectorial II
057|Especialista en Finan Técnico Finanzas ]

zas II
058 Especialista RED 11 Especialista RED y

|

|

J



y

Informe N* 006-78-INAP/DNR-UA
Página N*_3

N* DE
ORDEN DICE DEBE DECIR

059 |Especialista RED I' Técnico RED 1 /

062 [Técnico Administrati Oficinista 111 s

vo II
060 |¡Oficinista III (RR PP. 1)

Relacionador Público 1

061 Oficinista 1

065 Secretaria l Oficinista I1

139 Técnico Abastecimicn Mux. Sistoma Administra
tos TI tivo 1 00

184 Trabajador Servicio 11 Trabajador Servicio 1

INSPECTORIA

067 Director Sistema Adminis|Especialista Inspecto
trativo TI vía 111

069 Técnico en Inspectorfa 1|Pspecialista Inspecto
ría 1 |

|

072 Auxiliar Auditoría 1 Auxiliar Contabilidad ?!

073|Técnico Auditoría 1 Auxiliar Contabilidad 1

OFICINA PLANIFICACION |

078|Director Sistema Adminis|Director Sistema Adminis
trativo TI

| trativo 1

079 Planificador 111 Planificador TI
)

080|Planificador III |

081 Especialista Finan - ,

zas III |

083 Especialista Racionali Fspecialista Racionali |

zación III zación 11

085 Especialista Finan  - Especialista Finanzas 11

zas TII |

082 Planificador 111 Planificador 11



1e 4

yr
A

JTO NACIONAL DE - RECREACION" 370.2 Pak vor
JUCACION. FISICA Y DEPORTES

577-AD-78RESOLUCION No. _

o CONSIDERANDO : Lima, 20de. Junto de 197 8__
3 Que, por Resolución Suprema NM” 010=77- PM/IMAP=DNR de 25,08, 77 sa dispuso la

ap! leac lón de las Normas para Clas!f cación de Cargos an las Inst!tuclones *

Públicas Descentra! lzadas; a

Que, en cumplimiento del disposttivo c!tado se ordenó la eJecuc !ón del Pro
ceso de Clas!lficación de Cargos on al INRED, mediante Directiva N' 011AD-
0-7) de 3.10.77, el mismo que se ha llevado a ofocto conforme a las nor -
mes establecidas;
Que, el Ares de Ractona! zación de la Oficina de Plan!fIcactón ha cump! tdo
con elaborar los Cuadros de Asignaclón de Cargos a Clases, prevla clas!f!-
cación de los cargos existentes en el INRED con sujeción a las pautas con
tenidas en el Manual! Normatlvo de Clasificación de Cargos;

De eonfermidad con lo dis :aste en el Inciso E) del numeral 1 de las Nor -
mas pera Clasificación de Cargos; y .

a Estando a lo cpinado favorablemente por la Dirección Ejecutiva;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar los Cuadros de Astunac lón de Cargos a Clases -
- de las dependenciam del Organo Central y Organos Des =

cencentrados del IMRED, los mismos que forman parte integrante de 1” pre -
sente resoluc!lón.

ARTICULO SEGINDO.- Remitase al Instituto Naciona! de Admtnistractón Púb!!ca los referidos cuadros con cepla de la resoluctón -
aprobatoria de los mismos, pera el dictamen correspond lente.

Regístrese y Commiquese

A Y /
je Y e==<TA "

e . - :
ESTER —GS n.OVS "SN

Y

p. EL JEFE DEL- INRED



: CUADRO DE ASIGNACION DE CARGOS A CLASES
s a UA' e 4 ORGANISMO 1 INRED

] 16, »DEA SECTOR EDUCACI ON

INSTITUTO NACIONAL DE RECREACION
7

EDUCACION FISICA X DEPORTES
' ORGANO 1 DIRECCION NACIONAL DE DEPORTES

(INRED) A 1
LEMA - HER

FECHA A 4 ABR, 1978
| 13

pu UNIDAD ORGANICA Y NOMBRE ESTRUCTURAL DEL CARGO +" HITULO DL CARGO CLASIFICADO CODIGO OBSERVACIONES

AEq* |

056 Dlrector Naclona! - D!rector da Programa Sectorial! !! D!-05=290=2 No está descr!pclón

057 Técn!co en Presupuesto Técnico en Finanzas | Tlja20=765=1
4 Y» , j

058 Especilallsta en AdmIn!straclón Deport!va Espectal!Ista en RED | (3-2 Aperturar clase P3-25
: 0

059 Especilallsta en Administración Deport!va *T6cnIco en RED 1 7425-81 7-1

062 Coord!nador de Organ!zaclón Deport!va OfIcinista 11! Al4=05-550=3

060 Relacionador Deportivo Relactonador ”*úblico | P2-10-=665=1 |

061 Registrador de Clubes
| OfIcinista . A2-05=550=1 |

063 Secretaria 2 | Secretaria | A3-05-675-=1 )

064 Aux!llar de Secretarfa Secretaria ! A3=05=675-1 y

065 Aux! llar de Secretarla OfIcinista |! A3-05-=550-2 |

139 Despachador de Aduanas | Auxiliar Sistema Aidministratlivo | |
A3-05-160+:1 |

184 Técnico Dibujante Trabajador: de Serv:Icios |
| A1=05-=870=1 |
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