INSTTITUTO NACIONAL DE RECREACION
EDUCACION FISICA Y DEPORTES

.

CONS IDERANDO

Que, en el INRED, desde la dacidn del D,L, N® 22404 y D,S, N° =
038-79=PM que establecen las remuneraciones complementarias pa-
ra determinados cargos segin su naturaleza, no se han otorgado
dichas remuneraciones complementarias, con excepcidn de la co-
rrespondiente por responsabilidad Directiva;

Que, por Resolucidn Ministerial N° 1416~80~ED de 23 de Setiem-
bre del actual se ha otorgado la Remuneracidn Complementaria al
Cargo por Trabajo Altamente Especializado, Estrategia del Desa-
rrollo y Condiciones de Trabajo al Personal del Instituto Naci%
nal de Recreacidn, Educacidn Fisica y Deportes, a partir del 1
de Enero del presente afo,

Que, es conveniente emitir la Resolucidn que nominalmente asig-
ne el porcentaje correspondiente a cada Trabajador de acuerdo =
al cargo que desempefia y al rubro que corresponda de la Remune=
racién Complementaria;

Que mediante Resolucidn N° 414-AD=80 se modificd la nomenclatu=-
ra de algunos cargos en el CAP, dejindose posteriormente sin e~
fecto dichas modificaclones con la Resolucién N° 548-AD-80, que
ratifica la vigencia de los cargos del CAP = 1979; vy

Estando a lo opinado por la Direccidén Ejecutiva;
SE RESUELVE

A lo 1°,- ASIGNAR, en funcién de los cargos de! CAP vigente,

el porcentaje por Remuneraciones Complementarias -
en los rubros que se indican, aplicables a la remuneracidn basica
que perciben, con retroactividad al 1°de Enero del presente afo;
reajustandose en caso de haberse producido variaciones en la remy
neracién o jornal bdsico,
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REMUNE RACION POR TRABAJO ALTAMENTE ESPECIALIZADO

Depen- Grado y Sub-

‘ﬂ:lf_‘\ﬁ. dencia Nombres_ y Apellidos Cargo Grado = Actual Porce
020 DINAR Ricardo Alvarado Espec, en RED A -2 15 %
021 LS Alejandro Gonzales Espec, en RED N 1 =12 15 %
022 a César Morales A, Espec, en RED 11 I -2 15 %
074 INSP, Radl Castro Nestarez Dir,Sist,Adm, I F.C.=76,000 15
075 " Carlos Saavedra Espec, en INSP 1! | -5 16 %
077 d Ricardo Madrid Auditor | It -5 16
083 0.P. Hugo Rios Zerpa Dir,Sist,Adm, | F.C.=70,000 10 9
085 L Javier Aguilar F, Planificador 1 1l -2 15 9
08 1 Eddy Ugaz Alcantara Espec,en Finanz, || 1 -2 15
089 1 Hugo Romero Romero Espec,en Racion, |l -2 15 9
090 i Wilfredo Vega C, Espec.,en Racion, || -2 15
097 0AJ. Teodoro Villavicencio Abogado (a,li,) v 11 -2 10
102 OCA Jorge Brush Noel Dir,de Admdn, ! F.C.=70,000 10
106 o Radl Montoya Contador (a,i,) ! 1l -5 07
133 " José Zubieta Bejar Espec,en Person, !| -2 07
149 2 Rall Kinosita C, Espec.en Abast, (aill 1l -4 07
176 occl, Javier Rojas S, Periodista 1 -2 10
180 OCIE, Carlos Escribens D, Ingeniero 111 fF.C,~70,000 10
184 OCIE/UPOE, Alfredo Rossi Ingeniero 1l 11 =2 15
185 o José Cobba Ingeniero { Il =5 12
186 " Tomds La Rosa Ingeniero ! | -5 12 9
187 . Romelia Valenzuela Ingeniero 1 11 -5 12
188 i Augusto Fuoncuberta Ingeniero ! It -5 12 9
190 " Anibal Pacheco Arquitecto | Il =5 12 %
191 " Miguel Saavedra Ingeniero | Il -5 12
198 OCIE/UM, Sebastiadn Montoya Ingeniero 1 -2 15 %
199 b Elsa Freyre Ingeniero ! It -5 12
335 CESIRED, Manuel Vidal Dir,Capacitac, 1! F.C.=70,000 10
338 b Walter Farfdn R, Espec,en Capacit,!! | -5 15
339 N Régulo Alarcdn Espec,en Educac, !! -2 15
355 0.EN Magdalena Chd V, Estadistico 1 | -5 10
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REMUNERACION POR CONDICIONES DE TRABAJOQ

Nombres y Apellidos

E, Aucaruri
Marino Garcfa
Eugenio Salas
Leonel Medina
Alfredo Lopez
Manuel Palma
Juan Pacheco
Ismael Quispe
0. Eusebio Marreros
Lazaro Silva
José Jauregui

Francisco lparraguirre

Florentino Rodriguez
Riquelme Antdn
Paulino Celmi
Gregorio Salazar
Felix Resurreccidn
José Pomacondor
Mateo Chamorro

Hugo Rodriguez
Pablo C&rdenas
Hermenegildo Lavado
Rémulo Vallejos
Te6filo Aquise
Sixto Alcarraz
Emilio Aybar
Fructuoso Anaya

Fausto Diaz
///\ﬁgustfn Chamorro
y eobaldo Acosta

brlando Chenda
[Ereneo Taya
/Sadl Dfaz

/ Pablo Moreno

Méximo Zegarra
>
Bruno Gutiérrez
°

Grado y Sub~

Cargo Grado-Jornpal

Chofer
Chofer
Chofer
Chofer
Trab,Serv,
Artesano
Artesano
Artesano
Artesano
Artesano
Electricista
Electricista
Artesano
Artesano
Artesano
Artesano
Artesano
Artesano
Artesano
Artesano
Artesano
Artesano
Artesano
Artesano
Electricista
Electricista
Electricista
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Trab,Serv,
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Trab, Serv,
Trab,Serv,
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k RESOLUCION

..//

Depen- Grado y Sub-

N°CAP. dencia Nombres y Apellidos Cargo Grdo=Jornal Porcent.
. 242 OCIE/UM, Lufs Gémez Trab, Serv. it 959 .= 05 %
i 243 Juan Verdstegui Trab,Serv, I 959,= 05 %
244 e Alfredo Pérez Trab,Serv, 11 957,.= 05 %
245 " Pablo Pizarro Trab,Serv, il 959,= 05 %
246 1 Jesis Morales Trab,Serv, 1 959,= 05 %
247 . Ignacio Fernindez Trab,Serv, I 959,= 05 %
248 & Juan Morales Trab,Serv, H 9Lg,= 05 %
249 . Félix Larrauri Trab,Serv, 1 900,= 05 %
250 i Leandro Allauca Trab, Serv, H 957 .= 05 %
251 i Moisés Gomero Trab,Serv, i 959,.= 05 %
252 v Filiberto Rivera Trab,Serv, N 959 .= 05 %
25 R Teodoro Aucaruri Trab,Serv, il 946, = 05 %
254 1 Fidel Asto Trab, Serv, I 957.= 05 %
255 " José Rodriguez Trab,Serv, 1 957,= 05 %
256 i Aurelijo Huamanf Trab,Serv, N 957,.= 05 %
257 L Gerardo Pacco Trab, Serv, 1l 957,= 05 %
258 L Eustaquio Carrillo Trab, Serv, ] oLt = 05 %
259 1 Carmelo Paihua Trab,Serv, 11 941 = 05 %
. 260 Migue! Cantos Trab, Serv, I 982 ,= 05 %
261 oy Miguel Contreras Trab, Serv, 1 957.= 05 %
264 i José Cusitito Trab,Serv. ! 957,= 05 %
265 i Domingo Vasquez Trab,Serv, ! 959,= 05 %
266 " Eduardo Flores Trab,Serv, ! 971,= 05 %
267 L Humberto Pecho Trab,Serv, | 957,.= 05 %
Claudio Rojas Trab,Serv, | 957.= 05 %
Félix Valencia Trab,Serv, | 957 .= 05 %
Fortunato Chamorro Trab,Serv, ! 957 .= 05 %
Eugenio Taboada Trab,Serv, | 957 .= 05 %
Damac io Gamboa Trab, Serv, | 957 .= 05 %
Eustaquio Beradln Trab,Serv, | 957.= 05 %
Celestino Aguilar Trab,Serv, | 957 .= 05 %
Elfas Tito Trab,Serv, | 957.= 05 %
Guillermo Guillén Trab,Serv, | 957.= 05 %
Humberto Garcfla Trab,Serv, | 957.= 05 %
Moisés Galindo Trab,Serv., ! 957.= 05 %
Octavio Veldsquez Trab, Serv, | 957.= 05 %
Facundo Cupitay Trab.Serv, I 957 .= 05 %
Erasmo Tello Trab,Serv, | 957 .= 05 %
Pedro Rojas Trab,Serv, | 957 .= 05 %
Victor Vasquez Trab, Serv, | 957 .= 05 %
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D
\ Lima, .13  de ... . Octubre . de 1980
Depen- Grado y Sub-
N°CAP. dencia Nombres y Apelljidos Cargo Grado= Jornpal Porcent.
‘ 284 OCIE/UM, Manuel lbazeta Trab,Serv, | 957.= 05 %
285 " Manuwe! Ruesta Trab,Serv, ! 957.= 05 %
286 ' Ricardo Causo Trab,Serv. ! 957,.= 05 %
287 H Jorge Paz Trab,Serv, | 957.= 05 %
288 e Lufs Arias Trab,Serv, ! 957,.= 05 %
289 e Isidro Cartagena Trab,Serv, | oLl = 05 %
290 W Modesto Fernindez Trab,Serv, | 957 .= 05 %
291 Ly Segundo Abanto Trab.Serv, i 9L46 .= 05 %
292 i Benjamfn Aguilar Trab,Serv. 1 946,= 05 %
293 . Pedro Camacho Trab,Serv, | 957 .= 05 %
294 A Antonio Salcedo Trab,Serv, | 957.= 05 %
295 ” Victor Casani Trab,Serv. | 957 .= 05 %
296 k Hilario Toledo Trab,Serv, ! 9k .= 05 %
297 L Juan Santa Marfa Trab,Serv, | o4t .= 05 %
298 o Donato Cayo Trab,Serv. 1 941 .= 05 %
299 L Simén Paucar Trab, Serv. 1 941 .= 05 %
300 " Alcides Caballero Trab,Serv. | 9kt .= 05 %
301 i Victor Canchos Trab,Serv. ! a1 .= 05 %
. 302 " Jorge Cerrdn Trab,Serv, | 965,= 05 %
303 o Cé€sar Utani Trab,Serv, ! oLt .= 05 %
304 " José Yabar Trab,Serv, | 941 .= 05 %
305 L Jorge Criado Trab,Serv, l o41,= 05 %
306 i César Morales Trab,Serv, | 941 .= 05 %
307 i Didmenes Rodrfguez Trab,Serv, | 941 .= 05 %
308 i Juan Retes Trab,Serv, | 889,= 05 %
309 " Alejandro Alarcén Trab,Serv. | 845, = 05 %
310 B Juan Zevallos Trab,Serv, ! 845, = 05 %
311 ” Rolando Nufiez Trab, Serv, | 992.= 05 %
312 X} TeSfilo Paasaca Trab,Serv. | 953, 05 %
| 941 .= 05 %
314 1 Leonardo Curo Trab,Serv. | 845, = 05 %
315 " Benigno Tica Trab,Serv, 1 845,= 05 %
316 " José Garcfa Trab,Serv, ! 845,= 05 %

313 " //ﬂ\ Marcial Huanca Trab,Serv,
|
/
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(INRED)
INFORME_ N° 456=0P=80
A : JEFE DEL INRED
DE : DIRECTOR DEL SISTEMA DE PLANIFICACION
ASUNTO : REMUNERAC I ONES COMPLEMENTARIA AL CARGO
REF, " : MEMORANDUM N°® 170=-JEF=-80
FECHA : Lima, Octubre 03, 1980

Tengo el agrado de dirigirme a su Despacho emitiendo
el Informe solicitado por el Memordndum de la referencia, debiep
do manifestar sobre el particular lo siguiente :

1.~ Las remuneraciones complementarias aprobadas por la R.M, N°
1416-80-ED, constituyen una regularizacidn de los tramites -
iniciados en el afo 1979, habiéndose perdido el beneficio co
rrespondiente a dicho afio, tal como se puede apreciar del a=-
ndlisis contenido en los puntos del presente Informe que si-
guen,

2,~ Por Decreto Ley N° 22L0L4 de 26 de Diciembre de 1978, se esta

blecié la Ley General de Remuneracjones para los Trabajadores

de la Administracién Piblica, en cuyos artfculos 12°, 14° -

16° y 22° se hace referencia a las ''Remunerac iones Complemen=-

tarias al Cargo', '"Trabajo Altamente Especial izado'', Estrate-

. gia del Desarrollo Regional' y "Condiciones de Trabajo'"' res-
pect ivamente,

3.~ Las Normas Complementarias de la Ley General de Remuneraciones
aprobado por D.S, N°® 018-~79-EF, establece en cada caso a quie~
nes se otorga la ''Remuneracién por Trabajo Altamente Especialj
zado'', '""Remuneracidn por Estrategia del Desarrollo' y ""Remune~
racién por Condiciones de Trabajo', en los artfculos 14, 16 vy
22 respect ivamente,

L.~ La Implementacién del REgimen de Remuneraciones de los Trabaja
dores Pdblicos para el ejerciclio presupuestal de 1980, aproba-
do por D.S, N° 038-79-PM, en sus artfculos 7°, 9%y 14° esta-
blece los porcentajes miximos a percibir por ''Remuneracién por
Trabajo Altamente Especializado', ""Remuneracién por Estrategia
del Desarrollo' y ''Remuneracidn por Condiciones de Trabajo'' =
respect ivamente,

5.~ Desde la vigencia del D.L, N° 22404, 1°de Enero de 1979, el -
Personal de Trabajadores de! INRED, no ha percibido las Remune
raciones Complementarias al Cargo a que se hace referencia en
el presente Informe,

o/l
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6.~ Los porcentajes otorgados.a los diferentes cargos del I NRED,
a que se refiere la R.M, N 1416~80~ED, estdn muy por debajo
de los topes establecidos,

Por todo lo expuesto, esta Oficina opina favorable~
mente y adjunta el Proyecto de Resolucidn Jefatural que otorga -
este beneficio en forma nominal de acuerdo con las plazas espec]
ficadas en 1a Resolucién Ministerial N° 1416~80=ED, exc luyéndose
a los cargos correspondientes a las Direcciones Regionales n

. Departamentales por no tener aperturada y financiada la Partida
01,09 al cargo del Programa 1162,

Es cuanto tengo que Informar a usted,

Atent amente, / /—\\

OP/HRZ,
HRR/ead,
Reg, 678,

Pl

a——

HUGL R10S ZERPA
lefe fe wa Oficina de
Peaifidacion ! INRED
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CONS IDLRANDO;
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Que, por Decreto Ley N° 22404, Ley Anual de Remuneraciones para

los Trabajadores del Sector PGblico se han determinado las Remuneraciones -

' Complementarias al Cargo, entre otras, la Remuneracibn por Trabajo Altamente
Bepeocializado y por Condiclones de Trabajoj

. ' —— ‘¢
Que, por bDocrelo bupromo NY 030=79-PM, wo owtablecon®lou nuevos
puntajos do las Remunoraclonoes Complomcentariag dol Cargyo y wupuclal por con-
diciones de trabajo y los incromontos corruspondicates para su aplicaclon con

1980;

Qua, wu convanlaonta autorizar ol obadgamdonto do ba Bomanueas ==
| \ ci6n Complementaria al Cargo por ‘Wrabajo Altamente bBspecializado, Estrategia
5 i del Desarrollo, y por Cordiciones <z Trabajo al Personal del INRED, dentro -

\. de las limitaciones legales vigentesj
i
N
Estando 2 lo propuestc por el Jefe del Instituto Nacional de

Recreacibn, Educacién Fisica y Deportes, a lo informado por la Oficina de Ra
Fionalizacibn y Oficina de Personal y con opinibn favorable de la Direccibn

- De conformidad con el Art. 7° del Decreto Supremo N° 038-79-FM
. y a lo dispuesto en el Art., 9° del Decreto Ley N° 22417, Ley Organica del
e " 7. Sector Educacibn; . :

N

o \‘ C g SE RESUELVE; '
L i
_?ﬂ “' : Artfculo 1° .- OTORGAR Remuneracibn Complementaria al Cargo por
:v. Trabajo Altamente ESpEClalldeO, Estrategia del Desarrcllo y Condiciones de
'§?h«"' ,/ Trabajo al Personal del Instituto Nacional de Recreacibn, Educacibn Fisica y
AN Deportes, a partir del 1° de Enerc de 1980, de acuerdo a la relacién de Ca

gos y por las cantidades resultantes de aplicar los puntajes con relacibn a
Remuneracién Bdsica equivalente al Grado y Sub-Grado de acuerdo al cuadro ad
junts, el mismo que forme parte integrante de la presente Resolucibn,

* Articulo 2° .- El egreso que origine el cumplimiento de la pre-
sente Resolucibn se afectara con cargo a la Partida 01.09 de los Programas -
1161, 1162 y 1163 ‘del Pliego Presupuestarip del INRED para el Ejercicio Fis-
ecal 1980,
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CUADRO PARA CTSRCAJIENTQ CE REGUMERNCION AL CANGO

[) 2 e
} ° e & Il RINLMIPAC.AL CARGO | ReM, ESFEC,
- N NGHENCLATURA DE LOS 0f TTAWAJG | ESTATE ] POR CGD, " | 1,
ﬂ . CAP CARGOS PLA | ALT:A, GlA DEL |DE TAEA=
ZAS | ESPECIAL, | CESARR, JO
i .
B DIRCCCIOMN MALIONAL
. o DE 2ECARSZACIOM
i /~_./— 019 Director de Programa Sectorlal | 1 15 - -
k. Sy 020/021 Especialista en Educacidn 11 2 15 - - b
T ™ 1022 Cspeclallstu en (0D 11 1 15 - - 1
i)
Ron AT o UGHEGTRAlA
t N 074 Dlrector Slst,Adninlstrativo 11 1 15 - 'y " I
§ Yitea ' -~ . A
D Unsnd_de andlor i Adanlss. |
! P 075 Especlallista ¢n Inspectorfa |1 1 16 - - 1
Yils IJJMJ&J.LLJ.LUUL&.M&
077 Ahudltor | | 16 - - 1
FLANIFCAC] G
083 Director de Sist,Admninist, | 1 10 - - 1
Arza de Con 3 3 \‘
085 Esp, Educaciodn Il 1 15 - - 1
Area_dc_Presupugsto ' :
087 Especlalista en Finanzas || 1 15 - - 1|
ea d¢ R:xclopalizacion y Plan,
Especlalista en Racjonallz, 1! 2 18 - - 1
ASESCRIA JUHIDICA )
Abogado || 1 10 - - 1
OF 1C,CENT,CE_ ADMIMISTRACLON '
Pirect,Administracion | 1 10 - - 1
Unldsd de Adp,Fipapclicra
Contador || ! 07 - - (
Unidad de Perscpal
Especialista en Personal || ] 07 - - (
Unidad de AbastecimientQ
Especialista en Abast, || 1 07 - -
Chofer 1} 1 - - 08 |
Chofer | 6 - - 08
Trabajador de Servicios | 1 - - 05
' OFJC,CQIUNICLE INFORYACION |
176 Periodista || 1 10 - -
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REMURE FACTAL CARGO

‘Esp, Educacidn |1 =

~ Sub=Dlrectores Regionales

“w Directores Lepartamentales

. N e e N REM ESPLC,
N HGRENELATUR BE LBS bz [TRRZAJ0 | LSTAATE | PGR COMD, |rora
CAP - CARS0S PLA |ALTA, GIA DEL |DE TRABA
{AS |ESPECIAL, | DESARR, JO
OFICLINEPACSTAUCTUAA Y EQUIP,
180 Ingzniero 11| 1 10 - - 10
Unjidad de_Proyeclos,shrag y
Equisauientn
\ 184 Inaunicro || 1 15, - - 15
\ 185/189 Ingenicro | 5 12 -
I = 190 Arquitccto | 1 12 - - 12
191 Inccniera | 1 12 - - 12
MAid sl sl tontsndmndsnia ,
“ov 198 Ingenidero 1L | 15 - . - 15
ot 199  Inqgenlero | ] 12 - ¢ - 12
/ | 202/206 Artcsano | 5 ‘- - 08 08
)207/208 Electricista || 2 - - 10 10
U" 209/221 artesano | ) 14 - - 08 "
, , 227/229 (perador de lidquina Ind, | 3 - - 10
VoY 2 236/261  Trabajador de serviclos | 26 - - 0%
\r" Ce26h/316 Trabajador de Serylcios . 53 - - 05 ¢k
' ‘._2:%/226 Electricista | 3 - - 10 0
‘_I . ’-," E_L_':__S_B_E,g . -
S 335 Dircctor de Capacitacion || ] 10 - - 10
' Proarapna_Acad,de_Forragidn
ot " 338 Esp,en Educacién || 1 15 - - 15
Prooroma_Acad,de_Calificacidn
339 Esp.en Educacion 1! 1 15 - - 15
OFICIIA DE_ESTADISTICA
' 355 Especialista e¢n Lducacidn | 1 10 - - 10
. OFICIMAS RESICHALES
363 ~429-451-509-555
} Dircctor de Programa Scct, | 5 - 15 - 15
365-366-431-510-511-512~557-558
619-620-635-636 }
Esp, en Educacian |1 = 12 - 10 - 10’
OFICLIAS. DERANTALENTALES ‘ |
385=400~415=4423 «L63-480=Lc9 - }
496-529-539-582-590~610+657 |
14 » 15 - ‘5|
|
x
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Articulo 3° .- Transcribase copia de la presente Resolucibn,
al Ministerio de Economia y.Finanzas, a la Contraloria General de la
RepGhblica y al Instituto Nacional de Administracibn Pablica.

Registrcse Yy comuniquese

-,LM AW

FLLIPLE ALARCO TARIALU N
Ministro de Educacibny.




