
INSTITUTO NACIONAL DE RECREACION
EDUCACION FISICA Y DEPORTES

RESOLUCION No.9605-20-80.
Lima, ..13.. de Octubre de 19.20.A AA

CONSIDERANDO

Que, en el INRED, desde la dación del D.L. N” 22404 y D,S, N” -
038-79-PM que establecen las remuneraciones complementarias pa”
ra determinados cargos según su naturaleza, no se han otorgado
dichas remuneraciones complementarjas, con excepción de la co”
rrespondiente por responsabilidad Directiva;

Que, por Resolución Ministerial N” 1416-80-ED de 23 de Setiem-
bre del actual se ha otorgado la Remuneración Complementaria al
Cargo por Trabajo Altamente Especializado, Estrategia del Desa-
rrollo y Condiciones de Trabajo al Personal del Instituto Nac ig
nal de Recreación, Educación Física y Deportes, a partir del 1
de Enero del presente año;

Que, es conveniente emitir la Resolución que nominalmente asig-
ne el porcentaje correspondiente a cada Trabajador de acuerdo -
al cargo que desempeña y al rubro que corresponda de la Remune”
ración Complementaria;

Que mediante Resolución N” 414-AD=80 se modificó la nomenclatu-
ra de algunos cargos en el CAP, dejándose posteriormente sin e-
fecto dichas modificaciones con la Resolución N” 548-AD-80, que
ratifica la vigencia de los cargos del CAP - 1979; y

Estando a lo opinado por la Dirección Ejecutiva;
SE RESUELVE

A lo 1”,- ASIGNAR, en función de los cargos del CAP vigente,
el porcentaje por Remunerac ¡ones Complementarias -

en los rubros que se indican, aplicables a la remuneración básica
que perciben, con retroactividad al 1'de Enero del presente año;
reajustándose en caso de haberse producido variaciones en la remuy
neración o jornal básico,
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Lima, .12 de ...... 9ctubre de 19%.

REMUNE RACION_ POR TRABAJO ALTAMENTE ESPECIALIZADO

Depen- Grado y  Sub=O... dencia Nombres y Apellidos Cargo Grado - Actual Porce

020 DINAR Ricardo Alvarado Espec. en RED 11 ll -2 15%
021 1 Alejandro Gonzales Espec, en RED 11 ll -2 15 %

022 de César Morales A, Espec. en RED tl Mi - 2 15%
074 INSP, Raúl Castro Nestarez Dir.Sist,Adm, 1! F.C.-76,000 15 %

075 $ Carlos Saavedra Espec, en INSP NN l- 5 16%
077 1 Ricardo Madrid Auditor | ll -5 16 %

083 0.P, Hugo Rios Zerpa Dir,Sist.Adm, | F.C.-70,000 10%
085 19 Javier Aguilar F, Planificador 11 nm. -2 15 %

087 ts Eddy Ugaz Alcantara Espec.en Finanz, 1! tl -2 15%
089 ul Hugo Romero Romero Espec,en Racion, 1! ll -2 15%
090 0 Wilfredo Vega C, Espec,en Racion, |! ml -2 15%
097 0AJ. Teodoro Villavicencio Abogado (a,t,)  1V ll -2 10 %

102 OCA Jorge Brush Noel Dir.de Admón, | F.C.-70,000 10 %

106 " Raúl Montoya Contador (a.i,) 1! l-5 07 %

133 0 José Zubieta Bejar Espec, en Person, |! ll -2 07 %

1149 e Raúl Kinosita C, Espec,en Abast, (a, 1)!! HL - 4 07 %

176 0cC!, Javier Rojas S, Periodista 11 ll -2 10 %= 180 OCIE, Carlos Escribens D, Ingeniero 111 F,C.-70,000 10 %

184 OCIE/UPOE, Alfredo Rossi Ingeniero tl ll+.2 15%
185 y José Cobba Ingeniero | ll >-5 12 %

186 0 Tomás La Rosa Ingeniero ! ll -5 12 %
187 a Romel ia Valenzuela Ingeniero l ll -5 12 %

188 : Augusto Fuoncuberta Ingeniero l El =5 12%
190 pl Anibal Pacheco Arquitecto | lHl-5 12 %

191 n Miguel Saavedra Ingeniero l ll-o5 12 %

198 0CIE/Ul Sebastián Montoya Ingeniero 1! ll -2 15%
199 ds Elsa Freyre Ingeniero 1 Hl-5 12%
335 CESIRED, Manuel Vidal Dir,Capacitac, 1! F.C.”70,000 10 %

238 “l Walter Farfán R, Espec,en Capacit, 1! lo - 5 15%
339 Ú Régulo Alarcón Espec,en Educac, 1! ll-2 15 %

355 0.ÉE, Magdalena Chú V, Estadístico NN l-5 10 %
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' REMUNERACION POR CONDICIONES DE TRABAJO

o Depen Grado y Sub=-
N_ CAP, de a Nombres y Apellidos Cargo Grado-Jornal Porcentaje

|

160 OCA/UASA, E, Aucaruri Chofer l V- 3 08 %
161 E Marino GarcfÍa Chofer | V-3 08 %
164 A Eugenio Salas Chofer ! V-3 08 %
165 5 Leonel Medina Chofer l V-3 08 %
175 ñ Alfredo López Trab, Serv, ! 916,= 05 %
202 OCIE/UM, Manuel Palma Artesano Ni V-1 08 %
203 .l Juan Pacheco Artesano 1 1,072.= 08 %
204 q Ismael Quispe Artesano 1] 980,= 08 %

205 4 0. Eusebio Marreros Artesano 11 980,= 08 Y%

206 o Lázaro Silva Artesano 11 980,= 08 %
207 n José Jáuregui Electricista 1! IV - 1 10 %
208 y Francisco Iparraguirre Electricista |! Y- 2 10 %
210 e Florentino Rodriguez Artesano l v-2 08 %
211 de Riquelme Antón Artesano ! V -2 08 %
212 tl Paulino Celmi Artesano | V-2 08 %O. e Gregorio Salazar Artesano l 939.= 08 %
214 . Felix Resurrección Artesano l 992,= 08 %

215 y José Pomacondor Artesano | 957,= 08 %
216 Es lateo Chamorro Artesano ! 9k41,= 08 %

217 E Hugo Rodriguez Artesano | 15704" 08 %
218 0 Pablo Cárdenas Artesano | 957.= 08 %

219 ps Hermenegildo Lavado Artesano ! 980.= 08 %
220 de Rómulo Vallejos Artesano | 957.= 08 %
221 ” Teófilo Aquise Artesano ! 9% ,= 08 %
224 y Sixto Alcarraz Electricista | V-3 10%
225 E Emilio Aybar Electricista | 998,= 10 %

226 ds Fructuoso Anaya Electricista 1 916,= 10 %

227 r Fausto Diaz OPer.Máqu, Indust. ! 1,010,= 10 %
228 0 /Pigust fa Chamorro Oper.Máqu, Indust, ! 975,= 10 %
229 ta

j Teobaldo Acosta Oper, Máqu. Indust. | 959,= 100%
236 q / Drlando Chenda Trab, Serv, 11 V-k 05 %

237 " / Ereneo Taya Trab, Serv, tl 918,= 05 %

238 Y /Saúl Dfaz Trab, Serv, 11 959.= 05 %

239 / Pablo Moreno Trab, Serv, nl 959,= 05 %

240 Méximo Zegarra Trab, Serv, 1! 959,= 05 %
241

Ep

pruno Gutiérrez Trab,Serv. 11 959.= 05 %
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Depen- Grado y Sub-
NCAP. dencia NombresyApellidos Cargo Grdo- Jornal! Porcent.0 242 CIE/UM, Lufs Gómez Trab, Serv, yl 959,= 05 %: 243 " Juan Verástegui Trab, Serv, 1 959,= 05 %

2144; m' Alfredo Pérez Trab, Serv, tl 957,= 05 %
245 0 Pablo Pizarro Trab, Serv, tl 959,= 05 %
246 A Jesús Morales Trab, Serv, Ni 959,= 05 %
247 Z Ignacio Fernández Trab, Serv, 11 959.= 05 %
248 ' Juan Morales Trab, Serv, 11 96.,= 05 %
249 Ml Félix Larrauri Trab,Serv, tl 900,= 05 %
250 a Leandro Allauca Trab, Serv, yl 957.= 05 %
251 ls Moisés Gomero Trab, Serv, yl 959.” 05 %

252 0 Filiberto Rivera Trab,Serv, tl 959.= 05 %
25 ll Teodoro Aucaruri Trab, Serv, 11 946,= 05 %

/ 254 MA Fidel Asto Trab. Serv, t) Tf 7 05 %
255 . José Rodriguez Trab, Serv. 11 957,= 05 %

Aurelio HuamanÍ Trab, Serv, nl 957.= 05 %

Gerardo Pacco Trab. Serv. 11 957.= 05 %

Eustaquio Carrillo Trab, Serv, 11 941,= 05 %
Carmelo Paihua Trab.Serv, 1! 941,.= 05 %

Miguel Cantos Trab, Serv, 1 982,= 05 %

Miguel Contreras Trab, Serv, 11 957,= 05 %

José Cusitito Trab, Serv, ! 957,= 05 %
Domingo Vásquez Trab. Serv, | 959.= 05 %

Eduardo Flores Trab, Serv, | 971.= 05 %

Humberto Pecho Trab.Serv, | 957,= 05 %

Claudio Rojas Trab, Serv, | 957,= 05 %

Félix Valencia Trab, Serv, | 957,= 05 %

Fortunato Chamorro Trab, Serv, ! 957,= 05 %

Eugenio Taboada Trab, Serv, l 957.= 05 %

Damac ¡o Gamboa Trab, Serv, | 957.= 05 %

Eustaquio Beraún Trab, Serv, l 957,= 05 %
Celestino Aguilar Trab, Serv, ] 957,= 05 %

Elías Tito Trab, Serv, | 957.= 05 %
Guillermo Guillén Trab. Serv, | 957,= 05 %

Humberto Garc Ía Trab, Serv, | 957,= 05 %
Moisés Galindo Trab, Serv, ! 957.= 05 %
Octavio Velásquez Trab, Serv, | 957.= 05 %

Facundo Cupitay Trab, Serv, | 957.= 05 %
Erasmo Tello Trab.Serv, | 957.= 05 %
Pedro Rojas Trab, Serv, | 957,= 05 %

Víctor Vásquez Trab, Serv, | 957,= 05 %

«ll
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Manuel ¡bazeta
Manuel Ruesta
Ricardo Causo
Jorge Paz
Lufs Arlas
Isidro Cartagena
Modesto Fernández
Segundo Abanto
Benjamín Aguilar
Pedro Camac ho
Antonio Salcedo
Victor Casani
Hilario Toledo
Juan Santa María
Donato Cayo
Simón Paucar
Alcides Caballero
Víctor Canchos
Jorge Cerrón
César Utani
José Yabar
Jorge Criado
César Morales
Diómenes Rodrfguez
Juan Retes
Alejandro Alarcón
Juan Zevallos
Rolando Nuñez
Teófilo Paasaca
Marcial Huanca
Leonardo Curo
Benigno Tica
José García

Grado y Sub-
Cargo Grado-Jornal Porcent.

Trab.Serv, 1 957.= 05 %

Trab,Serv,  ! 957.= 05 %

Trab.Serv, | 957.= 05 %

Trab.Serv, 1 957.= 05 %

Trab.Serv, 1 957.= 05 %

Trab, Serv, | 944,= 05 %

Trab, Serv, | 957,= 05 %
Trab, Serv, ! 946.= 05 %

Trab, Serv. | 946,= 05 %

Trab, Serv, | 957.= 05 %

Trab,Serv, | 957.= 05%
Trab, Serv, | 957.= 05 %

Trab. Serv, | 941 ,= 05 %

Trab, Serv, | 941.= 05 %
Trab. Serv. 1 941,= 05 %

Trab,Serv, 1 94 ,= 05 %

Trab. Serv. I 941,= 05 %
Trab, Serv. 1 941 ,= 05 %

Trab, Serv. l 965.= 05 %

Trab.Serv. | 941 .= 05 %

Trab, Serv, | 941,= 05 %

Trab.Serv, 1 941,= 05 %
Trab, Serv, 1 941 .= 05 %

Trab, Serv. 1 941,= 05 %

Trab.Serv, | 889,= 05 %

Trab, Serv, | 845,= 05 %

Trab. Serv, 1 845,= 05 %

Trab.Serv, 1 992,= 05 %

Trab, Serv, | 959,» 05 %

Trab.Serv., 1 94,= 05 %

Trab, Serv, ! 845,= 05 %

Trab,Serv, 1 845,= 05 %

Trab, Serv, 1 845,= 05 %
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EDUCACION FISICA Y DEPORTES

(INRED)
INFORME _N” 456-0P-80

A JEFE DEL INRED

DE DIRECTOR DEL SISTEMA DE PLANIFICACION
ASUNTO : REMUNERACIONES COMPLEMENTARIA AL CARGO

REF, MEMORANDUM N* 170-JEF-80
FECHA ; Lima, Octubre 03, 1980

el 1

Tengo el agrado de dirigirme a su Despacho emitiendonforme solicitado por el Memorándum de la referencia, debiendo manifestar sobre el particular lo siguiente :

.-

3.”

a

Las remuneraciones complementarias aprobadas por la R,M, N”
1416-80-ED, constituyen una regularización de los trámites -iniciados en el año 1979, habiéndose perdido el beneficio correspondiente a dicho año, tal como se puede apreciar del a-nálisis contenido en los puntos del presente Informe que si-guen,

Por Decreto Ley N” 22h40L de 26 de Diciembre de 1978, se estableció la Ley General de Remunerac jones para los Trabajadoresde la Administración Pública, en cuyos artículos 12”, 14%  -
16% y 22” se hace referencia a las ''Remunerac iones Complemen=tarias al Cargo", "Trabajo Altamente Especializado'', Estrate-gia del Desarrollo Regional'' y "Condiciones de Trabajo'' res-pectivamente,

Las Normas Complementarias de la Ley General de Remune rac ¡onesaprobado por D.S, N” 018-79-EF, establece en cada caso a quie-nes se otorga la ''Remunerac ión por Trabajo Altamente Especialjizado'', ''Remuneración por Estrategia del Desarrollo'' y ''Remune-ración por Condiciones de Trabajo'", en los artículos 14, 16 y22 respectivamente,
La Implementación del Régimen de Remuneraciones de los Trabajadores Públicos para el ejercicio presupuestal de 1980, aproba-do por D.S. N” 038-79-PM, en sus artículos 7,9 y 14” esta-blece los porcentajes máximos a percibir por ''Remunerac ión porTrabajo Altamente Especializado", "Remuneración por Estrategiadel Desarrollo'' y 'Remuneración por Condiciones de Trabajo" -respectivamente,

Desde la vigencia del D,L,_N” 22404, 1'de Enero de 1979, el -Personal de Trabajadores del ¡NRED, no ha percibido las Remuneraciones Complementarias al Cargo a que se hace referencia enel presente Informe,

..//
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6.- Los porcentajes otorgados. a los diferentes cargos del INRED,
a que se refiere la R,M, N' 1416-80-ED, están muy por debajode los topes establecidos,

Por todo lo expuesto, esta Oficina opina favorable-mente y adjunta el Proyecto de Resolución Jefatura] que otorga -este beneficio en forma nominal de acuerdo con las plazas especficadas en la Resolución Ministerial N* 1416-80=ED, excluyéndosea los cargos correspondientes a las Direcciones Regionales >e Departamentales por no tener aperturada y financiada la Partida01,09 al cargo del Programa 1162,

Es cuanto tengo que informar a usted,

Atent amente, ALA

OP/HRZ. /HRR/ead, h

Reg. 678,

lefe de 1a Oficina de
Franitiéación sel INRED
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CONSIDERANDO;

E Que, por Decreto Ley N* 22404, Ley Anual de Remuneraciones para
los Trabajadores del Sector Público se han determinado las Remuneraciones -9 Complementarias al Cargo, entre otras, la Remuneración por Trabajo Altamente
Especializado y por Condiciones de Trabajo)

] S 4
Que, por Ducrelo Bupromo N% 030-79-1M, uo otablacen*lou nuevoy

puntajos du las komunoracionos Complomentariay dul Caryo y unpucial por com-
dicionus de trabajo y log incromontos cofrusponcdicatos para bu aplicación un
1980;

Que, em conven dada tilda doi alo islas ayerrtada ria dao adas Doa AR arar dda| ción Complementaria al Cargo por rabajo Altamente Especializado, Estrategia
, plo. del Desarroilo, y por Cordiciones 2 Trabajo al Personal del INRED, dentro -

Vo de las limitaciones legales vigentes;

Estando a lo propuestce por el Jefe del Instituto Nacional de
creación, Educación Física y. Deportes, a lo informado por la Oficina de Ra

“Fionalización y Oficina de Personal y con opinión favorable de la Dirección

: De conformidad con el Art. 7% del Decreto Supremo N* 038-79-PM
: y a lo dispuesto en el Art. 9” del Decreto Ley N* 22417, Ley ANS del

ET — + Sector Educación; .

1 y SE RESUELVE; ]

dl ? Artículo 1% ,- OTORGAR Remuneración Complementaria al Cargo por
Cn ¿Trabajo Altamente Especializado, Estrategia del Desarrollo y Condiciones deApaae,“Trabajo al Personal del Instituto Nacional de Recreación, Educación Física y

SS Deportes, a partir del 1% de Enero de 1980, de acuerdo a la relación de Ca
gos y por las cantidades resultantes de aplicar los puntajes con relación a
Remuneración Básica equivalente al Grado y Sub-Grado de acuerdo al cuadro ad
junte, el mismo que forma parte ¿integrante de la presente Resolución,

' Artículo 2% ,- El egreso que origine el cumplimiento de la pre-sente Resolución se afectará con cargo a la Partida 01.09 de los Programas -
1161, 1162 y 1163 del Pliego Presupuestario del INRED para el Ejercicio Fis-
cal 1280,

de..



CUADRO PARA CTORCAAIENTO CE _3Es UNERACION AL CARGO

a. a !! REMUNZRAC. AL CARGO REM, ,ESFEC,
HOSENCLATURA CE LOS

DE TRABAJO ESTIMÍL POR COD, TCancOs PLA|ALTA, GIA DEL|DE TRALA-
ZAS|ESFECIAL,|CESARR, JO

pee!adoPE DER ECADAC

Ur : 019 Direntor de Programa Sectorlal | 1 15 -
ENS 020/021 Especialista en Educación 11 2 15 > > pe

/ > ¿ee Especlullsta en (mo 11 1 15 ” )

1)

E o. e? UNIISLIRACN, 07H Diructor 3lst,AdmInistrativo 11 l 15 - % » '!MM Unisoddedllrarla Asudalát.ae 075 Especlullsta cn Inspectorfa 111 1 16 - - y
Valeecialat077 huultor | l 16 - e m6

FLANIELCACI|O
083 Director de sist,Administ, | 1 10 - - Ml

Arza3 de Coo 3 a |

085 Esp, Educación 11 1 15 - - v
Area de Presupuesto :

|

¿ 087 Especlalista en Finanzas || 1 15 - > 1
: ea ds Reglopalización y Plan,
po Especlalista en Raclonallz, 1! 2 15 > - 1

no ASESORIA JURIDICA
Abogado 11 1 10 - - 1

OFIC, CENT, CE ADMINISTRACION
Direct,Administración | 1 10 - - 1

nldzd de Adm Finaps cra
Contador 11 ] 07 - - (

Unidad de Personal
Especialista en Personal 11 1 07 > > (

Unidad de Ab ecinje
Especialista en Abast, |! 1 07 > -
Chofer 1) 1 - - 08 '

Chofer 1 6 - - 08
Trabajador de Servicios | 1 » 05

!

OFIC, COUNIC E INFORNACION >

176 Perlodista 11 1 10 - -



REMUNERAC.AL CARGO”

Sub=Dlrectores Regionales
ww Directores Lepartamentales
e”m

e

. a ea No REM,ESPIC,N O A LN DE. [TRABAJO|ESTRATE|POR CON, [ora¿SAP RAS PLA [ALTA:,|GIA DEL|DE TRABA
¿AS [|ESPECIAL,|DESÁRR, J0

OFIC IMERALSTOUCTUSA Y EQUIP,
180 Ingzniero 111 1 10 - - 10

UniiaddeProyseros.brasyExstiramienía /

Ñ 184 Ingeniero 1! 1 15, - - 1:$

| 185/189 Ingeniero | 5 12 -
In" “ 190 Arquitecto | 1 12 - - 12

191 Inocniero | 1 12 > > 12

Midistonsadle ala
)"ie. 198 Ingeniero 111 ls 15 - qe”. 15q? 199  Ingenlero | 1 12 - - 12

/ ¡202/206 Artesano 11 5 - 08 08
| 207/208 Electricista 11 2 » e 10 10

J], 209/221 irtesano | 14 - - 08 ra
, pe 227/229 Cpurador de liáqguina Ind, l 3 » - 10
lrbe” 1 .236/261 Trabajador de servicios 11 26 - - 05

* :264/316 Tribajador do Seryicios |. 53 > - 05 (
-224/226 Electricista | 3 - - 10 ¿0

tr .. . Ml

CES AED :

-

ES 335 Director de Capacitación |] 1 10 - - 10

Prograja Acad, de Forrcasión
e”

" 338 Esp,en Educación 11 1 15 - - 15
' Proorama Acad de Calificación

339 Esp.en Educación 11 1 15 - - 15
OFICINA DE ESTADISTICA

355 Especlalista en Lducación 11 1 10 - - 10+ OFICIMAS REGIONALES
363 -1429-1451-509-=555

Director de Programa 5cct, | 3 ” 15 : 15
365"366-431*510-511-512=557-558=
619-620-635-636

.Esp, en Educación 1)1 * 12 > 10 10

OFJ CIMAS DEPAMTANENTALES '
385-400 -141 5-1423 =1168- 1480-1409 -
496-529-539-582-590-610-657

Esp, Educación 111 7: 14 " 15 > 15
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eLA
VELIPE ALARCO JALUMNILDULAS

Ministro de Educacióny:,


