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INSTITUTO NACIONAL DE RECREACION
EDUCACION FISICA Y DEPORTES

RESOLUCION No. 0955-AD-79

CONS IDERANDO:

Que, por Resolucién Ministerial N°1456=79-ED de fecha 13 de Diciembre

. de 1979, se autoriza a este Instituto la adecuacién de sus plazas a
partir del 1° de Noviembre del afo en curso, con inclusién de sus Of]
cinas Regionales y Departamentales, en la escala de Grados y Subgra=
dos que se detallan en el anexo que forma parte de ella, reconocien~
do el derecho de los trabajadores que desempefian dichos cargos a percl
bir las remuneraciones establecidas;

Que, el Artfculo Tercero de la mencionada Resolucién Ministerial, fa-
culta al Jefe del INRED a dictar las normas complementarias que hagan
posible 1a aplicacién de sus disposiciones;

En uso de las atribuciones conferidas por el Artfculo 37° del D, L
N °20555 y de conformidad a lo dispuesto por los Articulos 26° y 27°
del D,S, 001=77=-PM=INAP; y, con la opinién favorable de la Direccién
Ejecutiva y a lo iInformado por la Oficina de Planificacién;

SE RESUELVE:

Artfculo 1°,= CONCEDER al personal de trabajadores permanentes del

INRED un aumento general de OCHO MIL SOLES ORO = =
(S/. 8,000) que pasardn ,a Incrementar sus remuneraciones bisicas,
con retroactividad al 1° de Noviembre de 1979 y que servirdn para
1levar a cabo el proceso de adecuacién de sus plazas, aprobado por
Resolucidn Ministerial N°1456=79=ED,

Articulo 2°.= La adecuacidn que se detalla en el artfculo anterior,
se sujetard al siguiente procedimiento:

a) Para el caso de que la remuneracidn bdsica actual del trabajador

con inclusién del aumento otorgado no alcansare el nwevo Grado y

, zemdo de la Escala aprobada, la diferencia serd cubierta con

‘ ’ unerac ién Transitoria Pensionable en el monto que sea necg
' sarlo.
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INSTI‘.TUTO' NACIONAL DE RECREACION
EDUCACION FISICA Y DEPORTES

RESOLUCION No.  0955-ap-79

b) Para el caso de que la remuneracién bdsica actual del trabajador
con inclusidn del aumento otorgado, supere el nuevo grado y sub=
grado de la Escala aprobada, la diferencia pasard a Incrementar
la Remuneracién Transitoria Pensionable,

c) Para los casos de que las remuneraciones b&sicas actuales de los
trabajadores igualen o superen los nuevos Grados y Subgrados de
la Escala aprobada, el aumento otorgado pasard a incrementar sus
Remunerac iones Transitorias Pensionables,

d) Para el caso de que la remuneracién bdsica actual del trabajador
con inclusién del aumento otorgado y de la Remuneracidn Transitg
ria Pensionable no alcanzare a cubrir el nuevo Grado y Subgrado
aprobado, se le asignar§ el Grado y Subgrado inmediato inferior,
De existir diferencia a favor, el monto resultante se considerard
como Remuneracién Transitoria Pensionable,

Artfculo 3°,- Para el aumento a otorgarse al personal de trabajadg

res obreros y contratados, se conslderardn los mismos
montos autorlzados por el Artfculo Sequndo de la Resolucién Ministe=
rfal N 1456-79-ED

Artfculo 4°, - La Oficina Central de Administraci6n queda encargada

de efectuar las modificaciones pertinentes en el Prg
supuesto Analftico de Personal y la Oficina de Planificacidn de rea
lizar las transferencias presupuestales necesarias para la aplica~-
cién de lo dispuesto en la presente Resolucidn,

Articulo 5°, - EIl egreso que origine el cumplimiento de la presente

Resolucidn se aplicar8 con cargo a las economfas de
los Programas,Presupuestales del Pliego INRED para 1979 en las Par
tidas Especfficas que corresponden, -

"UGUSTb GALVEZ VELARDE
Jefe del INRED

OP/HRZ
HRR/RSS
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(INRED)
ANFORME N"402-0P=79
AL JEFE DEL INRED
DE - JEFE DE LA OFICINA DE PLANIFICACION
ASUNTO 3 Reajuste de haberes de los trabajadores
del INRED
FECHA : Lima, 14 de Diciembre de 1979

ho
.. :rab

1.*

3.-

Tengo el honor de dirigirme al Despa=
de su digno cargo, con referencia a la recategorizacién de los
ajadores de! INRED, para informarle lo siguiente:

Los trémites realizados ante el Ministerio de Educac i6n sobre

la recategorizacién aprobada y apoyada por la Alta Direccién =
del INRED, se han realizado en coordinacién directa con funcig
narios de dicha entidad y como consecuencia, se ha expedido la
Resolucién Ministerial N 1456=79-ED del 13=12-79,

Dicha Resolucién Ministerial incluye la Escala de Grados y Sub=
grados que deben asignarse a los trabajadores del INRED que ocy
pen las plazas que correspondan, de acuerdo a los niveles de la
Clasificacién de Cargos; habiéndose estimado, en concordancia
con la disponibilidad presupuestal existente, un aumento general
de S/, 8,000 para los empleados permanentes y de S/, 3,600 y =
s/, 120,00 diarios para el personal contratado y obrero respeg
t ivamente,
En consecuencia, esta Oficina opina favorablemente para la aplli
cacién de la Resolucidn Ministerial N°1456=79-ED, mediante una
Resolucidn Jefatural que dicte las normas complementarias que
sean necesarias,

\

Atentamente,

OP/HRZ
HRR/eca,
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INSTITUTO NACIONAL DE RECREACION
EDUCACION FiSICA Y DEPORTES

(INRED)
ANFORME_N°397-0P=79
AL 2 JEFE DEL INRED
DE 2 JEFE DE LA OFICINA DE PLANIFICACION
ASUNTO Recategorizacién de los trabajadores del
INRED a partir del 1 de Nov, 1979
FECHA : Lima, 13 de Diciembre de 1979

Tengo el honor de dirigirme al Despacho

de su digno cargo, a fin de poner a su consideracién las razones por
las que la recategorlzac16n de los trabajadores del INRED, ha sido
propuesta a partir del 1 de Noviembre del afio en curso,

1. La recategorizacién ha sido considerada a partir del 1-11-79 en

3.

razén de que las economfas presupuestales que hacen posible esta
accién cubren, de acuerdo con los montos de aumento propuestos,
Gnicamente los dos (ltimos meses del presente afio, como se puede
apreciar a través de la informacién que se consigna en los nume=
rales siguientes:

El monto de ahorro por plazas vacantes no cubiertas tiene el si~
guiente reflejo:
=Dieciseis (16) plazas de personal permanente S/, 4'442 000
=% Por plazas de personal contratado 1'600,000

=Por transferencias de partidas habilitadoras
que presentan saldo favorable (01,04 y 01,16) ____2'952.000

s/. 8'994,000

*Correspondiente al ahorro por contratacién de personal de las
actividades de gestidn educativa de las Direcciones Nacionales
de Recreacidén y Educacién Flsica,

El costo real incluyendo pago de SNP, SSP y FONAVI de la recate=~
gorizacién por los meses propuestos es el siguiente:

=238 plazas permanentes a S/, 8,000 por dos meses S/, 4'750,000
- 55 plazas de personal contratado a S/, 3,600 por

dos meses 280,000
=227 plazas de personal obrero a S/, 120 diario
por dos meses ~—11913,000

s/, 6'943,000

oo/l
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INSTITUTO NACIONAL DE RECREACION
EDUCACION FISICA Y DEPORTES

(INRED)

.

L4, En el Informe N°335-0P=79 que obra en el Expediente presentado al
Ministerio de Educacién, se proponfa un aumento general de =~ -
S/, 8,000 incluyendo empleados permanentes, contratados y obreros,
Sin embargo en las coordinaciones efectuadas con funcionarios de
la Oficina de Personal del ME, se estimé por conveniente que el
aumento para el personal contratado y obrero deberfa ser de =
s/, 3,600 y S/, 120,00 respect ivamente, concordante con los mop
tos concedidos a dicho personal de la sede central del ME,

5, Por todo lo expuesto se concluye que nuestras economfas superan
al costo real en S/, 2'051,000, cifra resultante del ajuste de
los aumentos al personal contratado y obrero; y que en todo caso

“ resulta insuficiente para considerar el aumento por recategoriza

cién por mds de dos meses,

Por estas consideraciones elevo a Ud, el
presente informe para su conocimiento y aprobac ién correspond

OP/HRZ
EUA/eca,
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COMSIDERANDO :

OQue el Ant. 4°del D.L. 22629 faculla ‘o neonpwx‘zacww de Los centros y
prograrias educativos v oiros ’7/’qzuto:; del '“Utisilernio de Ecucacdidn:

Que el Ant, 3°del D.L. 20012 detewnina que *fodo wroceso de reorganiza -
elbn pemnite erean, Suprinin nlazas v reafjustan resunecracioned, asi c¢o
mo reesitnuctuwran el Presupucsio s4in alteran La asignacdidn presupuesial
y otras accliones a'a}::é)u'/stm/téua,b que hagan vichie 2a reonganizacibn:

“ © Que es pollitica el Gobierno mentener La helacibn fusia entre La fun
cibn, n/wdo de :wsponsm {idad del ecango v La ne: 'u,w,mc,cm quz Le co
nesponde pereibin al thaba ja"on reduaiendo La dilerencia sustancicl -
de nesunenaciones que existen entre trhabafadones me cunplen (w'mw 124
samilanes : :

Jue para el efecto es convendente awtorizan ol Tnsilduto ;.a(,'u:.k
creaclln, Eduecacién Fisica y Jepontes adecuar La remuneracién LAs.
sws trhabajadones :

Estando a Lo infonmado por el Jede del Tnstituto Naclonal de Tecteacddn,
Educacibn Fisica y Deportes, a Lo opirado nwor el Tirecton Sug:czcon, Y,

De conformidad con Lo dispuesito por el Decreto Ley 22417, Ley Orqéuca
del Sector Educacidn;

\ RESUELVE ~:

)( )A"TIC!'LO PRIMEPO.- AUTORIZAR al Instifuto ‘lacional de Reereacién, Edu-
B

Al Fisdea o /«,po/z,bc,s nana que aceede a partin del 1°de !ovienore -

W de 1979 Los graros y sub- grad ‘o5 de Las plazas del menclonado Inatituto,
- “asi coro de sus Dineceiones Tegionales y Deparitamertales que se defallan
en el anexo adjunto y que foxma paxrte de Pa presente Resolucidn.los ira

~

i . bajacdones que desemperien dichos cangos perelbindn Loas menclonadas remwt
' " neracLones.
y //’ §
&/ ARTICHLO SEGUNDO, - ORIZAR at J"«” del Tnstitutlo ac om de Pecrea-
A4 [ —'v—rru?fab(&v m dea y Mepontes a Lncresertar a partin del 1°de ‘o -
Coe T véenbre de 1979, Ra swia de tres w‘l /s:(sou"*o& 1 oo/Mn So2es o (-
W o S/. 3,£00.00) en La renmwieracifn dnica vonsual del personal contratado
et T -y edento veinte v 00/100 8028 ono (S/. 120.60) en e,ﬂ jornal. diandio def
/ ) personal obrero. ” ) o

T’ / | -
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ARTICULO TERCERO.- EL Jefe def Tmatituto liacional de Recreacibn, Educa
olbn ¥Fisica y Uepontes queda facultado para dictar Las normas coiplenen
tarnias que sean neceserias a efectos de wr meforn y estrnicto cummbinien-
1o ('.‘g Lo dispuesto en La rresente Resolucibn. n

Regilstrese (A pomuniquese.

JOSE « YIRFIE NOORICUEZ
Genefdl oY dLvislon EP

Lot O }n(e Educacidn
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ANEXO

REMUNERACTION BASICA A PARTIR
GRUPO OCUPACIONAL DEL 1-11-79

GRADO y SUB-GRADO  MONTO EN SOLES

D5
Directon de Programa Sectorndal 111 1-3 55,200
D 4
.+ Dinecton de Programa Sectonial 11 1-4 52,800
« Darector de Sistema Admindisitrativo 11 1-4 52,800
Aseson 1 ' 1-4 52,800
D.5
Dinecton de Sistema Administrativo 1 I-5 50,400
Dinector de Admindstracidn 1 I-5 50,400
Dinector de Capacitacién 11 I-5 50,400
_ Director de Programa Sectorial 1 I-5 50,400
vl B 2
- Supenvison de Programa Sectordal 1 11-2 46,200
P 6
1 Abogedo 4 1-5 - 50,400
PS5
Especlalista en Inspectonia 111 11-2 46,200
Ingendero 111 11-2 46,200
Estadistico 111 11-2 46,200
Especialista en RED 111 I1-2 46,200
Especialista en Capacditacién T11 11-2 46,200
“ Especialista en Educacidn 111 T11-2 46,200
specLalista en Promocidn Social 111 I11-2 " 46,200
\
"\ P4
| Tapecialista en RED 11 I11-1. 39,000 -
| Planificador 11 ' B171 39,000
Especlalista en RacLonalizacibn 11 I1T1-1 39,000
| EBspecialisia en Finanzas 11 I1T1-1 39,000
/ Abogado 11 111-1 39,000
/)= Contadon 11 1T1-1 39,000
J: Especlalkista en Personal 11 I111-1 39,000
i Especialista en Abastecimientos 11 I111-1 39,000
Ingendiero 11 117-1 ' 39,000
Médico 11 111-1 39,000
Especialista en Capacitacdién 11 111-~1 39,000 I
Especialista en Educacibn 11 I111-1 . 39,000 [ )
. " y
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REMUNERACTION BASICA A PARTIR
GRUPO OCUPACTONAL DBl 1-11-79 :

GRADO Y SUB-GRADO MONTO EN SOLE.

P 3
Tefe Admindistrativo 1 111-4 /33,600
Especialisia en RED 1 IT1-4 - 33,600
Auditon 1 : I177-4 33,600
PLanificadon 1 111-4 33,600
Q® o TTT-4 33600
Especialista en Educacibn 1 111-4 33,600
Especialista en Contabifidad 1T - I11-4 33,600
Tesonerco 1 111-4 33,600
\ Especialista en Finanzas 1 171-4 33,600
Especialista en Pernsonal 1 - I111-4 . 33,600
S Pentodista 11 . IT1-4 33,600
i £ Ingendeno 1 " I1711-4 353,600
7 v Anqudtecto 1 ’ 111-4 33,600
- M&dico T 111-4 33,600
. Cirufano Dentista 1 . ITI-4 33,600
, )= Estadistico 1 E 111-4 33,600
/7 Thaductor Intérprete T 111-4 33,600
P 2
Perlodista 1 V-2 28,800 .
v
Asistente Social 1 V-5 © 25,200
Cnfemena 1 _ - IV=5 25,200
T 5§
Técnico en Persconal 11 V-2 © 28,800
Téendico en Abastecimientos 11 V-2 : 28,800
T 4.
Tecnico Administrativo T1 V-5 : 25,200
Téenico en Inspectonia 1 V-5 ; 255,200
Técnico en Auditorla 1 V-5 ¢ 45,200
i Téenico en Contabilidad 1 JV-5 25,200
i Cafeno '1 V-5 25,200
' Técnice en Personal 1 V-5 25,200
/7] Téendico en Abastecimientos 1 V-5 25,200
I/ Téenico en Finanzas 1 ' 1V-5 25,7060
LAt Téenicve en Laboratonio CLiAndco T V-5 25,2090 A
[ //
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; REMUNERACION BASICA A PARTIR

GRADO Y SUB-GRADO MONTO EN SOLES

T 3 '

. T¢cnico en RED I V-1 : 24,000
- Téenico Aduanero 11 V-1 : 24,000
Topbgrago 1 ‘ V-1 24,000
Técnico Administrativo 1 V-1 24,000
Antesano 11 V-1 24,000

< T: B
Dibufante 11 V-2 022,800
“ Fotbgrafo TI V-2 : 22,800
ELectricista 11 V-2 022,800
Antesano 1 V-2 022,800

ot T 1
o7l Uperador de Equipc de Imprenta I V-3 21,600
y, (7 "~ Fotdgrago 1 V-3 :.21,600
) ELectricista 1 V-3 021,600
' Operadon de Mdqudina Industrial 1 V-3 : 21,600

A 5
./ Seecnetania 111 v-1 24,000

A4
Secretania 11 V-2 22,800
Oficinista 111 V-2 022,800
Chofen 11 V-2 .22,800
Supervisor de Consenvacidn y Servicdo T V-2 022,800
Auxilian en RED 1 V-2 22,800
Auxilian en Contabifidad TI V-2 022,800

A 3
Secretania 1 V-3 021,600 .

Oficinista 11 V-3 : 21,600 -

Auxiliarn de Contabilidad 1 V-3 : 21,600
Auxilian de Sistema Administrativo 1 V-3 : 21,600
Chofen 1 V-3 © 21,600
\ Auxilian de Enfermeria 1 V-3 : 21,600
Auxilian de Estadistica 1 V-3 © 21,600

A 2
Uficinista 1 V-4 : 20,400
5k Operadon de Central Telefbnica 1 V-4 20,400
[ Auxdllian de BibRiLoteca 1 V-4 : 20,400
o Trabafadorn de Servicios 11 V-4 020,400

Al
Auxilian de O0fdLcina 1 V-4 20,400

P Auxilian de Publicaciones 1 V-4 20,400 {
/. . Trhabajadon de Servicios 1 V-4 20,4;9,;"/
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