INSTITUTO NACIONAL DE RECREACION
EDUCACION FISICA Y DEPORTES

RESOLUCION No. o0ou1-aAp-79

Lima, 17 de NDiciembre de 197 ©

. Vista, la selicitnd de registro N° 5383 formmlada por don
P Bovia o - sah ~ = : es .
Angusto e Nnv*ﬂ“r[“n, ~ahre Pare de Rermneracidn bc-..""...“,

CONSIDERANDO

Cne, el currente perterece 2l régimen laberal de la Ley
N® 11377 y desempefia el cargo de Trabajador de Servicies I, Grade VII Snh-
yrado 2 del CESIRED;
Que, don At to Pérez Montenegroe acredite haber cumplido
; cinco afios y des meses de servicios prestades al.Estado hasta el 31 de Octu
bre de 1979, asistiéndole el derecho de percibir el 5% de Rermneracién Per-
sonal;

De conformidad con lo dispnesto per los Artfculos 379 y 4529
del Decreto Ley N? 20555, inciso k) del Artfculo 962 del Decreto Ley N2 -
, 3 o ) c ¢ ] creto Ley N
22%99, Artfculo 8° del Decrete Ley N° 22404, Artfcule 32 del Decreto Supre
. 3 cu 3 el Decreto Svuj

me N2 018=70-FF de 16 de Febrero de 1979; v -—

Estando a lo inférmado por las Oficimas Central de Adminis
- N ' an S . o s = =
. tracidn y de Asesorfa Jurfdice y con epinién favorable de la Direccién Eje-

cutiva;

SE RESUELVE :

A

Artfculo 12 .~ RECONOCER que don AUGUSTO PEREZ MONTENEGRO,

Trabajader de Servicies I, Grade VII Sub Grado 2 del CESIRED, tiene derecho
- . 4 . .
de percibir el 5% de su Rermuneracién Bfsica poxr concepte de Remmneracién -
Personal, per contar con mfs de cinco afios de servicies prestados al Estado,
Artfculo 22 ,- AUTORIZAR la Oficina Central de Adninis -
= tracién para gune parue mensualmente al recnrrente el indicado percentaie
oA - A -~ e - N -~ o i \u ,
partir del 01 de Setiembre de 1979, fecha en que adquiere el derecho a m

&

percepcién, cen cargo a la Partida 01.03, Actividad 10ff.”.0‘, Sub-Programa
1pf.:~_).’ Pregrama 1nf.:r del Pliego T:*n,cn:'m.’*:’..‘i'\ del INRTD nara el Ejercicio
Fiscal 19790.

se y cormunfgnese,

- 3
ATMIRANTE AP

USTO GALVEZ VELARDE
Jefe del INRED
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INSTITUTO NACIONAL DE RECREACION
EDUCACION FISICA Y DEPORTES

(INRED) ASUNTO : 5% de Remuneracibn Personal Sn.Augusto
Pénrez Montenegno.

INFORME N° 581-0AJ-79

AL SENOR JEFE DEL INRED :

1) Don Augusto Pérez Montenegro, trabajador de Servicios 1, Gra-
do VIT Sub-Grado 2 def CESIRED, so0licita el 5% de su remune-
racibn bdsica por concepto de Remuneracién Personal por con-
Larn con més de cinco aiios de servieios prestados al Estado.

Para tal efecto.el recurnrente adjunta al respectivo expedien-
te administrativo La constancia centificada de pago de habe--

res y descuentos otorgada por La Unidad Financiera de La 0CA,
‘ documento con el cual acredita que ingresé a prestar servicios

al INRED el 1°de Setiembre de 1974 donde continda hasta La fe
cha desempeiiando actualmente el cargo de Trabajador de Serv{
ci0s T, Grado VII Sub-Grado 2 def CESIRED, habiendo alcanzado
hasta el 31 de Octubre de 1979 un total de 5 afios y 2 meses -
de servicios.

2] Esta OAJ opina procedente conceder al recurrente el 5% de su
nemuneracibn bdsica por concepto de Remuneracién Personal por
haber acreditado con La nespectiva constancia certificada de
pago de haberes y descuentos otorgada por La Unidad Financie-
na de La OCA que cuenta con mds de 5 ailos de senvicios presta
dos af Estado, en aplicacibn de Lo dispuesto por el inciso kT
def Arnt.96°del D.L.22399 Ley Anuat del Presupuesto para el E-
jercdiedo Fiscal 1979, Arnt.8°del D.L.22404, Ant.3°del D.S. N°-
018-79-EF de 16 de Febrero de 1979.

Lima, 11 de Diciembre de 1979.

‘ Atentamente,

0AJ/79
TUM/ey
Exp.5383.
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INSTITUTO NACIONAL DE RECREACION
EDUCACION FISICA Y DEPORTES

(INRED)
/
INFORME ne 37 ocA-79
A : Directon Egfecutivo
De : Jefe de La Oficina Central de Administracibn
Asunto 3 Proy. de Res. Jed. 5% Rem. Pernsonal Sh. Augusto
Pérez Montenegro.
R ¢f. : Ing. 450 UP-79
Fecha : Lima, 10 de Diciembre de  1979.

Tengo el agrado de dinigirme a Ud., a §in de es-
timakle su aprobacibn al proyecto de nesolucibn adjunto sobre ne-
conocimiento a don Augusto PErez Montenegho a percibin el 5% de -
Renmuneracibn Pensonal por contar con mds de cinco aios de servi -
clos prestados al Estado.

EL proyecto aviba indicado esta de conformidad
con Lo dispuesto pon Los Artleulos 37° y 45° del D.L. 20555, inci-
50 k) def Antfculo 96° def D.L. 22399, Ant. §° del D.L. 22404, -
Ant. 3° del D.S. 018-79-EF del 16.2.79.

JBN/Ls .

Inc: Ing. 450-UP-79
: Proy. de Res.
: Expd. 5383 (4315-0CA)
: Expd. 4795

ce : U,Pernsonal
¢ Achdvo



INSTITUTO NACIONAL DE RECREACION
EDUCACION FISICA Y DEPORTES
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(INRED) 1 T ic. 1978
INFORME N° 450 -up-79

A H Sefior JORGE BRUSH NOEL
Jefe de la Oficina Central de Administracién

DE H JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL

ASUNTO H EILEVA PROYECTO DE RESOLUCION JEFATURAL RECONO -
CIENDO Y AUTORIZANDO PAGO DEL 5% DE REMUNERACION
PERSONAL.

‘ REFERENC IA H EXPEDIENTE N° 5383
FECHA : Lima,

Tengo

cho, a fin de elevar a su
Jefatural por el cual se
Remuneracidén Personal en

el agrado de dirigirme a su digne Despa-
consideracidn un proyecto de Reselucién

reconoce y antoriza el page del 5% de -~
faver del trabajador AUGUSTO PEREZ MONTE

NEGRO, Trabajador de Servicios I, Gradoe VII Sub-Grade 2 del CESIRED,
a partir del 01 de Setiembre de 1979, conforme a lo seolicitado me~
diante el expediente de la referencia.

Sobre

el particular, esta Unidad estima conve -

niente informar a su Despacho gue se estima procedente el otorga -
miento del benmeficio de la Remuneracién Personal en favor del tra-
bajador recurrente, en el indicade porcentaje, por considerar que

su tiempo de servicios prestados al Betade estf debidamente acredi

tado con k Constancia de Pago de Haberes y Descuentos que obra en
el expediente de la referencia.

En tal virtud, se eleva adjunto el respectivo -
proyecto de Resolucién Jefatural y sus antecedentes, a fin que se
sirva aprobarle en primera instancia y dispomer su envio a la Supe
rieridad solicitandc su auterizacién.

Es cuanto tengo el honor de informar a usted, -

salveo mejor parecer.

ADJ- >
4 Fls.

B

dqp.

Atentanmente,




