INSTITUTO NACIONAL DE RECREACION
EDUCACION FISICA Y DEPORTES

= CONSIDERANDO :

Que, estd vacante la plaza de Especialista en Finanzas II, Grado
‘ V Sug-Grado 4 de la Oficina de Planificacifn, en el Presupuesto
LN Analftico de Personal correspondiente al afo 1979;

rios y factores para la promocién dSin cambio de cargo del traba-

- jador referido en la presente Resolucifn, en cumplimiento de 1lo

% establecido por el Manual Normativo N2 41 del Instituto Nacional
/ de Administraci8n Pfiblica;

1/////;? Que, se ha cumplido con el requisito de la evaluacifn de crite -

Que, la presente accifn de personal est8 dentro de las limitacio
nes previstas por el Artfculo 162 del Decreto Supremo N2 001-77-
PM/INAP de 23 de Febrero de 1977, ratificado por Decreto Supremo
N2 003-PM/INAP de 20 de Diciembre de 1978;

Que, la accibn de promocifn de personal estf prevista como norma
’ de excepcifn a las medidas de austeridad previstas en la Ley del
’\j Presupuesto vigente en el presente Ejercicio Fiscal;

De conformidad con lo dispuesto por los Artficulos 372 y 452 del
1P Decreto Ley N# 20555, Decreto Ley N#® 21292 e inciso K) del Artf-
culo 968 del Decreto Ley N® 22399; y

Estando a lo informado por las Oficinas de Planificacifn, Central
de Administracién y de Asesorfa Jurfdica y con opini8n favorable
de la Direccibn Ejecutiva;

SE RESUELVE :

Artfculo 12 ,- REASIGNAR Y PROMOVER, a partir del 01 de Diciembre
de 1979, a don TOMAS CARBONEL CARRILLO, del cargo
clasificado de Especialista en Finanzas II, Grado VISub-Grado 1 de
la Oficina Central de Infraestrctura y Equipamiento, Programa 1063;
al cargo de Especialista en Finanzas II, Grado V Sub-Grado 4 de la
Oficina de Planificacibn, Programa 1061,

Artfculo 28 .- E1 egreso que origine el cumplimiento de la presen
te Resolucibdn se afectar& con cargo a las respecti

vas Partidas Presupuestalesg Rrograma 1061 del Pli s
tario del INRED para el BFiete ':"3 Linge Fxestpuey
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P ol R.,J. N° 0893-AD-79

INSTITUTO NACIONAL DE RECREACION
EDUCACION FISICA Y DEPORTES

(INRED)
INFORME N° /3, 0CA-79
DEL : Jefe de La Oficina Central de Administracibn
AL : Directon Ejfecutivo
REF. : Memo. 256-UP-79
ASUNT O : Proy. de Res. Jef. sobre reasignacibn y promocdin
de don Tomés Carbonel Carnillo.
FECHA s Lima, 7 de Diciembre de 1979.

Tengo el aghrado de dirnigirme a Ud., a §in de es-
timarke su aprobacibn al proyecto de resolucibn adjunto sobre nea -
signacibn y promoeibn a partin def 1.12.79 de don Tomds Carbonef C.
del cango de Especialista en Finanzas 11, Grado VI Sub-Grado 1 de

La OCIE, al cango de Especialista en Finanzas 11 de La Oficina de -
Plani §Lcacibn.

EL proyecto ariba indicado esta de conformidad
con Lo dispuesto pon Los Anticulos 37° y 45° del D.L. 20555, D.L. -
21292 e 4inciso k) del Ant.96° def D.L. 22399.

JBN/Ls .

ce: U.Pernsonal
: AMchivo.
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A $ JEFE DE LA OFICINA CENTRAL DE ADMINIS=-
TRAC ION

DE - JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL

ASUNTO s Eleva proyecto de Resolucidn Jefatural
de Promoc ién de Personal

REF, : Informe N°LL46~UP=-79

. FECHA : Lima, 07 de Diciembre de 1979

Tengo el agrado de dirigirme a su dig
no Despacho, en relacién con el asunto de la referencia, a
fin de elevar a su consideracidn un proyecto de Resolucién -
Jefatural por el cual se reasigna y promueve sin cambio de
cargo al trabajador TOMAS CARBONEL CARRILLO, del cargo clasji
ficado de Especialista en Finanzas |1, Grado VI Sub-grado 1
presupuestado en la Oficina Central de Infraestructura y Equl
pamiento (Programa 1063), al cargo de Especialista en Finan=
zas |1, Grado V Sub-grado 4 de la Oficina de Planificacién
(Programa 1061), a partir del 01 de Diciembre de 1979,

Esta Unidad estima conveniente infor=
mar a su Despacho que la accidn de personal referida en el
proyecto de Resolucién adjunto cuenta con la aprobacion del
sefior Director Ejecutivo y del sefior Jefe del INRED, y su

‘ procedencia estd sustentada en nuestro Informe N°L446-UP=-79
de 6 de Diciembre de 1979, en cuyos términos nos ratificamos,

En tal virtud, se eleva adjunto el
respect ivo proyecto de Resolucidn Jefatural y sus anteceden=
tes, a fin de que se sirva aprobarlo en primera instancia vy
disponer su envio a la Superioridad solicitando su autoriza-

cién,
Atentamente,
NS Y R
JOSB >a
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INSTITUTO NACIONAL DE RECREACION
EDUCACION FISICA Y DEPORTES

(INRED)
INFORME N8 &%( - uP=179
AL : DIRECTOR EJECUTIVO
DEL : Jefe de la Unidad de Personal
ASUNTO : Procedencia de Promocién de Personal.
REF. : Informe N2 251-0P-79

FECHA : Lima, 06 de Diciembre de 1979.

’ Tengo el honor de dirigirme a su digno Despacho
en relacifn con la solicitud de Promocién del Trabajador -
TOMAS CARBONEL CARRILLO, al cargo de Especialista en Finan
zas II, Grado V Sub-Grado 4 S/. 20,400.00 de la Oficina de
Planificacifn, formulada mediante el Informe de la referen
cia, accién de personal que cuenta con la aprobacifn del -
Sefior Jefe del INRED; a fin de informar lo siguiente :

18 Actualmente el Trabajador TOMAS CARBONEL CARRILLO desem
pefia el cargo de Especialista en Finanzas II de la Ofi
cina de Planificacién, en condicidn de d&stacado, e§
tando su plaza presupuestalmente considerada dentro --
del Programa 1063 (Oficina Central de Infraestructura

y Equipamiento).

28, En la Oficina de Planificacién se encuentra vacante la
plaza de Especialista en Finanzas 1I, Grado V Sub-Gra-
do 4, Remuneraci8n B&sica S/. 20,400.00 mensuales, de
la Oficina de Planificacibn.

’ 38 pe acuerdo a lo dispuesto por el inciso "B" del Articu
lo 16 del Decreto Supremo N# 001-77-PM/INAP, de fecha
23 de Febrero de 1977, se considera procedente la Pro-
mocién sin cambio de cargo y mediante el procedimiento
de reasignacifén del Sr. TOMAS CARBONEL CARRILLO a la
plaza vacante de Especialista en Finanzas II, Grado V,
Sub-Grado 4 de la Oficina de Planificacidn (Remuneracidn
B&sica S/. 20,400.00); declar&ndose la vacancia de la
plaza de la cual es titular, el mencionado Trabajador
y cuya denominacién clasificada también es de Especialis
ta en Finanzas II, Grado VI Sub-Grado 1, Remuneracién BE
sica S/. 18,000.00 de la Oficina Central de Infraestruc

tura y Equipamiento.

42 pesde el punto de vista laboral, el Trabajador propuesto
a ser promovido, cuenta con una buena evaluacifn de su
rendimiento y demuestra eficiencia en el desempeiia de --
sus funciones del cargo, razbn por la cual ha sido pro--
puesto por su Jefe inmediato; debiendo agregar que refine

oo/

Jefe del INRED



INSTITUTO’ NACIONAL DE RECREACION
EDUCACION FISICA Y DEPORTES

(INRED)

los requisitos mfnimos exigidos, de acuerdo a lo pres
crito en el numeral 2.3 del Manual Normativo N& 41

del INAP; razén por la que se sugiere que la efectivi
dad de su promoeidn sea considerada a partir del 127
de Diciembre de 1979; considerando que la accidn del
personal solicitada por el Jefe de la Oficina de Pla-
nificacidn cuenta con la aprobacifn del Sr. Jefe del

INRED.

Es cuanto tengo el honor de informar a usted -

salvo mejor parecer.

Atentamente,

JOSE ZUBIETA BEJAN
VS PE LA UNIDAD BR F

Lima, 7 de Diciembre de 1979.

UP/JZB
MC/gcht.
Adj. Inf. N® 251-0P-79

Aprobado, proyectar Resolucibn.



INSTITUTO NACIONAL DE RECREACION

EDUCACION FISICA Y DEPORTES

(I NRE D)
INFORME N# JF3 -0P-79
AL : DIRECTOR EJECUTIVO
DEL : JEFE DE LA OFICINA DE PLANIFICACION

ASUNTO : Evaluacifn del personal que se indica.
FECHA 3 Lima, 07 de Diciembre de 1979.

Tengo el agrado de dirigirme a su Superior Des
pacho con la finalidad de evacuar el Informe de Evaluacién

PERIODO CALIFICADO :

RENDIMIENTO LABORAL:

EFICIENCIA EN LA
LABOR

PUNTUALIDAD

ASISTENCIA

RESPONSABILIDAD

CONOCIMIENTO DEL
CARGO

COMPROMISO

INICIATIVA

COOPERACION

RELACIONES
PERSONALES

del Trabajador de esta Oficina, Don TOMAS CARBONEL CARRILLO,
en la forma que a continuacibn se especifica :

pDe febrero del afio en curso (fecha -~
desde la que asumf la Jefatura de la
Oficina). /

8ptimo, por demostrar capacidad de -
produccién. /

muy buena, presenta trabajos completos
y de calidad.

normal en ef horario establecido.

normal, espor8dicamente solicita per-
miso.

es buena, demuestra dedicacifmn al tra
bajo y cumple con las labores encomen
dadas.

es bueno, su nivel cultural (estudios
superiores) y su experiencia lo demues
tran.

cumple con lo encomendado

tiene sentido de creatividad y aporta
a solucifn de problemas.

Colabora voluntariamente y cuando es
requerido para determinadas labores -
gue urge en la Oficina.

se lleva bien con su Superior y compa
fneros.

.o/



INSTITUTO NACIONAL DE RECREACION
EDUCACION FISICA Y DEPORTES

(INRED)
-

ACTITUD s es correcta en el desempefio diario
de sus funciones.

MERITOS s participacibn en diversas activida
des RED voluntariamente, registra
felicitaciones de la Superioridad.

' DEMERITOS H no registra

RESULTADO DE LAS
DOS ULTIMAS EVA-
LUACIONES

36/100 y 62/100, respectivamente

TIEMPO SIN PROMO

CION DEL TRABAJADOR °© afios

ANTIGUEDAD EN LA >
FUNCION PUBLICA °'@ 2 anos
DISPONIBILIDAD PRE
SUPUESTAL Y FACTI : existe vacante
| BILIDAD LEGAL

Atentamente/,

& A\
MIBTTUTO NACIONAL OF RECREACS: (/g R9244
v () ~ 7

EDUCACION FISIA Y DEPUSTEL { Al E
Dhioine Cantral ge Sdmvnsiraghn \ i * 4




[ PASE AL DIRECTOR EJECUTIVO

P = WA Plrg, IN8TITUTO NACIONAL
o 4 22711, 79 EDUCACION Fisica DYE DREEI::,‘&“

Ji"""‘Jr{A

: 17 SEI 1919
262% EH 2299
INSTITUTO NACIONAL DE RECREACION 2 2 NOV. 1978 REC'
EDUCACION FISICA Y DEPORTES | O
(INRED)
URGENTE |
: INFORME N°251-0P=-79
A : Jefe del INRED,
De : Jefe de la Oficina de Planificacidn
Asunto : Solicita cubrir Plaza Vacante
Fecha : Lima, Setiembre 14 de 1979.
. Es grato dirigirme a su Superior Despacho, a fin de

manifestarle que desde el 27 de Diciembre de 1978, fecha en que fué-
promovido el Trabajador Sr, iubén Collantes Sora, a la Plaza de Espe
cialista en Presupuesto, dejd vacante la Plaza de Técnico en Presu -
puesto, desde entonces las funciones que corresponden a dicho cargo-
vienen siendo ejecutadas por el sefior TOMAS CARBONEL CARRILLO, quién
ha demostrado eficiencia y cumplimiento en el desempefio de sus fun -
ciones.

Por lo expuesto, y considerando necesario para la
Oficina a mi cargo que se cubra la Plaza Vacante dejada por el seiior
Rubén Collantes Sora, antes de su reasignacidn al CONAPS, dada la -~
cantidad de trabajo que se aproxima para la Programacidn y Formula =~
cibn del Presupuesto para 1980; me permito sugerir a su Despacho, se
promueva al referido trabajador, a la plaza vacante.

Lo que pongo a consideracidn de su elevado criterio

y sentido de justica, a fin de que se sirva dar curso favorable al -

asunto solicitado, hecho que redundard en beneficio de la Institu -

. cibn y particularmente del sefior TOMAS CARBONEL CARRILLO, dado que -
reune los requisitos para el desempefio de dicho cargo.

APROBADO . HRZ/gcc.

PASE A UNTDAD DE PERSONAL PARA
INFORME ¥ ACCION. ..
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2 2 NOV. 1979

INSTITUTO NACIONAL DE RECREACION
EDUCACION FISICA Y DEPORTES

(INRED)
MORA.DUM N 0O46-79-0P
DE : Jefe de la Oficina de Planificacidn,
A i Sr, TOMAS CARBONEL CARRILLO
ASUNTO : Asignucidn de funciones
FLCHA i 09 de febrero de 1979

Por el presente pongo en su conocimiento que
ests Jefatura ha decidido que a partir de la fecha, asu-
ma Ud. el cargo de TECNICO EN FRESUPUESTO, dejado por el
37, Rubén Collantes Sora quien ha sido reasignado al =~
CONAFS.

Este requerimiento obedece a la nececidad de
cubrir convenientemente a2z funclones de evalnacidn de -
planes y presupuesto, consideradss vitales para el fun -
cionumiento de la Oficina ¥ del INVRED. por considerar -
que sus conocimientos y experiencia satisfacen plenamen-

te las funciones de Técnico en Presupuesto.

Atentament

oOP/HiZ

rtpo

CCo

Unidad de Personal

Archivo.



