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RESOLUCION N° 0654-AD-79 1
. Lima, 21 de Setiembre de 1979 Anexa N° 0
/ . ESCALA DE VIATICOS Y ASIGNACION ADICIONAL DEL INRED
D,S, N° 003-71=EF, Sueldo Minimo
Cuzco Resto Porcentaje | Vital Mensual Asignacibn TOTAL
lquitos Replblica Lima Sector Adicional
Privado,
Jefe del INRED 800,00 700,00 30% 12,000,00 3,600,00 L,300,00
Director Ejecutivo 700,00 600,00 30% 12,000,00 3,600,00 4,200,00
Grado |, Sub=Grados 1 al 5 650,00 550,00 25% 12,000,00 3,000,00 3,550,00
Grado 11, Sub=Grados 1 al 5 600,00 500,00 20% 12,000,00 2,4%00,00 2,900,00
Grado 111, Sub=-Grados 1 al 5 500,00 450,00 20% 12,000,00 2,4%00,00 2,850,00
Grados IV y V, Sub=Grado 1 al 5 450,00 400,00 20% 12,000,00 2,400,00 2,800,00
Grados- VI y VII, Sub=Grado 1 al 5] 400,00 350,00 15% 12,000,00 1,800,00 2,150,00

Los gastos que incurre un trabajador del sector en comisidn del servicio oficial estd =
comprendido dentro de este concepto : alojamiento, alimentacibn y movilidad,

’ Nota 2,~- Comisiédn de Servicio Oficial,~ Son funciones que cumple un trabajador, encaminadas a lograr las metas vy
objetivos de la entidad, que se efectlan adicionalmente al trabajo habitual,

Nota 1,=- Total Incluye,=-

F Nota 3.~ Centro de Trabajo Habitual,- Lugar donde el trabajador presta servicio en forma permanente,

Nota 4,= Para poder percibir Vidticos en comisibn de servicio, es necesario encontrarse ausente como mfnimo 24 ho
ras fuera del centro de trabajo habitual en comisién del servicio oficial,

Nota 5,- El trabajador en comisién del servicio oficial, podrd solicitar una bolsa de viajp para gastos no com=
prendidos en los vidticos, cuando el desempefic de las funciones le sean autorizadps por la Alta Direc-
cién, debiéndo rendir cuenta documentada en el formato de Rendicidn del Fondo pafa pagos en Efectivo,
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MEMORANDUM_N°267=-1NSP=79 R.-,.L‘z = | !:)O‘
A H Vicealmirante AP

AUGUSTO GALVEZ VELARDE
Jefe del INRED

DE : Inspector General

ASUNTO : Cump!imiento de acclones de la Reunlién de Alta
Df recci6n de! dfa 18-9-79

FECHA : Lima, 20 de Setlembre de 1979

Tengo el honor de dirigirme a vd,, de acuerdo
a las Normas de Control posterior que corresponden a esta Inspec
torfa General, para manifestarle que se ha dado cumplimiento -a
las siguientes acciones dispuestas en la Reuni6én de Alta Direc-
cién del dfa 18 de Setiembre del presente afio: 5

1, En relacién con las acclones de seguimliento relativas al In-
forme de Evaluacién Semestral 1979 elevado a la Contralorfa
General de la Rep(blica de acuerdo con la Directiva N°06=79=
CGR/DSNP, se han implementado los Oflcios Nos, 252 y 253=INSP=
79 remitiendo a las Oficinas de Planificacién y Central de Ad=
ministracién las observaciones que les competen para su absoly
cién en los plazos que seilala el D,L, 19039 y su Reglamento,

2. En 10 que respecta a la implementacién de la ReM.948=79=ED de
21-8-79 que autoriza asignaciodn adicional de vidticos a los
trabajadores del Ministerio de Educacién en Comisi6bn de Servi ~
cio, se eleva el proyecto de Resoluci®én para su adecuacién = 0y
correspondiente al Instituto,

3, Asimismo se han Implementado los Memorandums respectivos a =
los Jefes de las Unidades Financiera y de Abastecimientos de
la OCA a fin de dar cumplimiento a la Directiva N°024=79=EF/
76,07 referente a los atrasos en las operaciones financieras
y actes administrativos seialados en nuestra Hoja Informativa
N°067=INSP=-79 aprebada por ese Superfor Despacho,

Atentamente,

' .‘.'-n ./ _,- {
o -..v’/ Castho . Nealdses
HPMLTOR GENERAL DLL IKRED

RCN/eca,

e# G DF



JEFATURA

RESOLUCTION N° -0654%-AD-79

Lima, 21 de Setiembre de 1§79

N
Vista 1a Resolucite Ninisterlal W' 094G<79-E0 do 21 de Agosto do

1979 que sutorize Aolradh Adicional de viaticos a los trabajados
res del Ministerio de Educacién en Comisidn de Servicios;

CONS | OERAND G

(we es convemiente adecusr al Instituto tacional do Recreacidn, Edu-
cacion Fisica y Daportes, como Grganiswo PGbileco Descentralizado del

Sector Educecion, le blr:lh Adicional de Vidticos que establece
la On Ninisterlal ¥ 09

por
dal | on Comisién de Servicios;

De conformided con lo dispueste el Art, 377 del DL, N 22399,
\;’al Presupuesto del Sector Miblice para sl Ejercicio Fiscal o=
1979, y Jos Art’ 37° y 45° del DL, ¥° 20555 « Ley Orgénica ==
del instituto Nacional de Recreacion, Educacion Fisica y Deportes;

Estando a lo Informado por las Oficines Central de Administracion
y de la Inspectoria Genersl; y con 12 opinitn favorable de 12 Direce
citn Ejscutiva; ’ ,

SE RESUELYE :

Artlculo .« arcRizar o partir del mes de Setiembre de 1979,

12 asignacién adicional de vidticos de los trabee
jm(mrlm lula:l de fecreacion, Cducacién mmﬂ; Do
portes » que se calculard en porcentajes tomando como eren
cia el sueido minimo vital que corresponde a los trabajadores del ==
Sector Privado de 12 cludad de Lime; 1a escola porcentual es la si=
gulente :

GRADOS . PORCENTAJES

Jefe y Director Ejecutivo del INRED 30% diarlos dol sueldo mini-
: .+ w0 vital mensusl de Lima,
Grado I 25% diarios del sueldo minimo

. ‘ vital monsua! de Lima,

leo




RESOLUCION N° 086854~AD=79 Pig. 2

Lima, 21 de Setiembre de 1979.

GRADOS PORCENTAJES

Grados H. Mi, vy % 20% dlarios del sueldo afnimo vital
mensual do Lime,
Grodos Y1 y ¥t 15X diarios de! sueldo minimo vital

sensual de Lima,

Articulo 2".= &1 monto asignado por concepto d visticos cubrlrd

i R los gastos por alimentacién, alojemients y movilldad
local, Al personal contretado y a los que perciben saler diario,
se les asignard visticos en Comlsidn de Servicio en montos equivalen
tes a Jos porcentajes esteblecidos,

Articulo 37.= Las varlaclenes que afecten al sueldo minfmo vital

de 1a cluded de Lima en ¢l Sector Privado, se tomas
rén en cuenta para regularizar la ulrncun por comce to de vidtie
c0s autorizada por la presente Resolucion,

Articulo & .= pars sufrager los gastes de transportes de lda y -

veelts al asropuerto de las ciudades hU-L.h
provincias, se aplicard los porcentajes que a continuacion se indie
can :

Lime = Aeropuerto = Lima, 10%  del sueldo minleo vital mene
sual de Lima,
Provincia « Aeropuerto = \
Provincia, 75 del sueldo minimo vital mensual
~ de Lima,

Artlculo 5= s asignaci6n adicionsl que se incrementard & 1o =

escala de vidticos, en aplicacion de la presente -
fesolucidn, tendrd vigencla pera efectos de regularizecion conteble
& partir del 1° de Setiembre de 1979,

Joos'



e,

 RESOLUCTON N® 065k=AD=79 _
£ : Mg, 3

+é

Lima, 21 de Setiembre de 1979,

Articule 6" .- Forma ’:m de :u I'noln:'tl:; el Anexo W' 01,
que ser agtuallizado ~
de Administracién, por la ificine Contrel

Registrese y Comuniquése,

e e S

by

AGV/ JEF
RCN/INSP
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RESOLUCION N° 0654%-AD-79

Lima, 21 de Setiembre de 1979. faso & 00
CSCALA DE VIATICOS ¥ ASIGWACIIN ADICIoaAL Sek 1m0
8.5, ¥ C03eTleiv, Suegl o slalw
u2eo r38t0 forcestejo | vital Mensuwel
= = e | -
dofe dol 1wD $50.0¢ | Tea,00 3 12,0004% 3.600e00 »305,00
Pirector Cjocutive 7E0.00 | G600 3ok 82.385,0: 3.660,00 :.”
Girado i, Subelredcs 1 ol § §50.06 | 5s5e.0e 285k 12,3 2,00 3.,900,0 3,550,00
Grodo 11, Suberades | ol § 6N 06 &: 0% 12,005,05 2.308,90 lﬁ
Grado 101, Sebeirades | o) 5 w o 12, 309,00 2,402,860
~rades z: :;.. ' :!.: . g:: i“ 12,363,09 2,400,00 2 B0bg0:
k“ e Subeirado W0, 5 12,003,00 1 .80, 1.150,99 \

‘-o!.ow um-M-umuw-mmmm
casarondi ) demtre do esle camesto : alofamionto, 2iimentecidn y woviiidad, -

.mwww San jumcicnss cue cuaple un trebajader nacas wias
@ 1o emided, s 5 cfessien eileiansiusste oF ......'-3:.!' .
Sota J.- Laotre <o Trshejo sebitpal,~ iwvsar dends of trehajedor orasta ssrvicis an Torms sermamants,

0te 4, Fara podor porcibly claticos em coeisidn G servicio, @3 mesesaris
ras fgers Gl cemtro d¢ tratajc bablitual .m:i“bdhhl.

Wota S5.= i1 trabosjodor on comigion cal sarvicio oficial, podsd evlss de vis)e
prendl dos o log vidticas, cusnis ¢! mbhwr—n:fb.-'

rusente como BTo. e 29 by

cidn, debiéodd rendir cuoml: Wsumentada ndlm.ldb!.d'..m:p.m



