IN‘TITUTO NACIONAL DE RECREACION
! EDUCACION FISICA Y DEPORTES

RESOLUCION No. o0618-AD-79

Lima, 05 de  Setiembhre. .. ... de197.9

Vistos los antecedentes,
CONS IDERANDO .

Que, el Articulo 6= del Decreto Supremo Ne 194=78=CF concurdan
te con la Cuarta Disposicidn Transitoria del Decreto Supremo N= C18=79=LF, =
norman el otorgamiento de Remuneracidn al Cargo por Responsabilidad Jlrecta-
Vd.

Que, el Instituto Nacional de Administracidn Piblica, ha absue]
to la consulta referente al puntaje que le corresponde a cargos no considera
dos como perteneclentes al tercer nivel urganlzaclunal

Que, es convenlente deflnir y estabiecer los porcentajes de Re
munerac idn para todos los cargos que conllevan responsabilidad directiva au
torizdndose a sus correspondientes titulares la percepcidn respectiva, res=
petando los puntajes que se fija en el Cuadro para Asignacidn de Personal;

Estando a lo Informado por la Oficina Central de Administracion
y Uficina de Asesorfa Juridica y con opinidn favorable de la Direccidn Ejecy
tiva; vy

De acuerdo a lo dispuesto por los Artfculos 37= y 45= del De=
creto Ley N= 20555;

SE RESUELVE :

Artfculo 1= ,= FIJAR, durante el presente ejercicio fiscal,
los puntajes para el otorgamiento de Remuneracidn al Cargo = Responsabilidad
Directiva, a los cargos que a continuacidn se detalla .

Director Nacional de Educacidn Flsica 20 %
Jefe de Oficina de Inspectorfa 20 %
Jefe de la Oficina de Planificacidn 12 %
Jefe de la Oficina de Asesorfa Jurfdica 12 %
Jefe de la Ofijcina Central de Administracidn l/ %

Jefe Unldad Financiera
Jefe Unidad Personal

Jefe Unidad Abastecimientos
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Lima, 05 _ de Setiembre de197 9
Jefe de la Oficina Central de Comunicacidn e Informacidn 12 %
Jefe de la Oficina de Estadlstica 12 %
’ Director del CESIRED 12 %
Jefe de la Oficina Central de Infraestructura y Equipamliento 12 %
Jefe de la Unidad de Proyectos, Obras y Equipamiento %
Jefe de la Unidad de Mantenimlento 8 %

Articulo 2= ,= AUTORIZAR a la Oficina Central de Administracidn=
Unidad de Personal el pago de Remuneracidn al Cargo = Responsabilidad Directj
va a los titulares de los cargos Indicados, de acuerdo a los porcentajes asig
nados en el artfculo precedente,

Articulo 3= .= ‘El egreso que origine el cumplimiento de la pre

P iy sente Resolucidn se abonara con cargo a la Partida 01,09 de los Programes res
/& | %\ pectivos, del presente ejerciclo presupuestal,

Reglstrese y comunfquese,

- PN

VICEALMIRANTE AP
AUBUSTO GALVEZ VELARBE
Jofe dél INRED

uP/JZB,
dqp.
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VICRAENMIRANTE AP
AUGUSTO GALVEZ VELARDE
Jobs del INRED
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R.J. N° 0618-AD-79

o7 2
‘:,4“ < " Asunto: Otorgamiento de Remuneracidn
Mgl al Cargo-Responsabilidad Di-
rectiva
INSTITUTO NACIONAL DE RECREACION
EDUCACION FISICA Y DEPORTES |7 gg’
(INRED) ( 50. 1979

INFORME N°345-0AJ-79

AL JEFE DEL INRED

1. E1 Decreto Supremo N°194-78-EF en su Art.65 concordante -
con el Decreto Supremo N°018-79-EF, en su Cuarta Disposi-
cién Transitoria, norman el otorgamiento de Remuneracién
‘ al Cargo por Responsabilidad Directiva para el presente
Ejercicio Fiscal.

Para ese efecto, la OCA a través de la Unidad de Personal
ha elaborado el Proyecto de Resolucidn en el cual se fi-
jan los porcentajes que corresponden a las diferentes Di
recciones, Oficinas y Unidades, integrantes de la estruc
tura orgdnica del INRED.

2. Estando enmarcada la presente accién administrativa den-
tro de 1o normado por Ley y 1o opinado por el INAP en su
Oficio N°154/79-INAP/DNR de 24-7-79 que corre en el expe
diente, la OAJ es de opinién favorable para que se aprue
ben los respectivos puntajes de otorgamiento de Remunera
cién al Cargo-Responsabilidad Directiva a los cargos que
en el referido proyecto se detallan.

Salvo mejor parecer.

' Lima, O e\Agosto de 1979

RSS/eca.



Visto el Informe del Jefe de La Unidad de Pen-
sonakl, eléwese a La Direceibn Efecutiva, para
' su conocimiento y fines consiguientes,

’° L/1-8-79.
‘ Ay > »_
= ¢ _BRUSH ~ -
; Cenural
INSTITUTO NACIONAL DE RECREACION 4 el INKED
EDUCACION FISICA Y DEPORTES
(INRED) , |#88
e 00 ASO. 1879
A ' JEFE DE LA OFICINA CENTRAL DE ADMINISTRACION
DF . JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
ASUNTO :  ELEVA PROYECTO DE RESOLUCION JEFATURAL SOBRE
OTORGAM IENTO DE REMUNERACION AL CARGO = RESPON
SABILIDAD DIRECTIVA,
REFERENCIA : MEMORANDUM N2 201=INSP/79, e
OF IC10 N 154-79-1NAP/DNP, [ ™STTv0 S 08 R
Cficine Cantrwl du Administrocion
FECHA : Lima, 30 de Julio de 1979
et oty e S b e i A it b T -S4 160- 1979~

C AN ™S ™
Tengo el agrado de dirigir REJ‘P‘:L%M\ ’
cho, elevando a su consideracién un Proyecto de Resoluc eta=
tural sobre otorgamiento de Remuneracidn al Cargo por Responsabj
lidad Directiva a los Funcionarios de este Instituto, de acuerdo

a los poncentajes que se mencionan en la indicada Resolucién,

Sobre el particular, debo manifestarle que esta
Unidad de Personal considera procedente el otorgamiento de la Re=
munerac ién al Cargo por Responsabilida Directiva de acuerdo a dis
positivos vigentes y a la consulta absuelta por el Instituto Na =
cional de Administracién Pdblica, referente al puntaje que le co=-
rresponde a cargos no cons iderados como pertenecientes al tercer
nivel organizacional,

Por consiguiente, remito adjunto al presente =
el respectivo proyecto de Resolucidn Jefatural para que por su =
intermedio sea elevado a la Alta Direccidn, para su aprobacidn,

Es cuanto tengo el honor de informar a usted,
salvo mejor parecer,

Atentamente,

0 NACIONAL DE RECPAEACION

UP,/JZB,
dap. ¢St zumieTh mEsan
TBFE PE LA UNIDAD PE FREASONAN

"~-°""UTO RACH ~. PECREACION
EDUCACIOWN F &

Y [FPORIES

Chcine de Asnsyire Juridica

i
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MEMORANDUM N° 201/INSP/79.

r (#88

A ¢ Sefior Ing. o A0 1878
MIGUEL VELARDE SEGURA IS WD
Jefe del INRED a.i.

DE : Inspector General

ASUNTO - Consulta al INAP sobre el pago de Remuneracibn --
por Responsabilidad Directiva.

REF. - a) Of. N°176/INSP/79 de 26/06/79.

‘ b) Of. N° 154/79-INAP/DNR de 24/7/79.
FECHA 3 Julio, 24 de 1979.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para comuni
carle que este Organo de Control, en cumplimiento de sus funciones,
consultd al INAP mediante oficio a) de la referencia sobre los pun-
tajes asignados por el INRED a los cargos que perciben Remuneracidn
por Responsabilidad Directiva.

Al respecto el INAP, mediante el Oficio b) de la
referencia, absuelve nuestra consulta estableciendo 1los criterios
sobre la calificacién anotada. A nuestro entender, procede elevar
el puntaje de los cargos siguientes :

a. Director Nacional de Educacidén Fisica «
b. Inspector General ¢
‘ c. Jefe de la Oficina Central de Administracién,/

Agradeceré a Ud. cursar el expediente que adjunto
al presente a la Unidad de Personal, para Tlos tramites respecti-

vosl
Atentamente,
{

/ 6@0/(070& (s

| —
INSP/RCN \% Foul Costh, botssen
arS. ‘\ ; “‘8:"&01&;1. akl AL DEL INRED

-//

Lima, 25 de julie de 1979

Pase a la Unidad de Persenal de la OCA,
a fin de que se sirva atender la eleva-
cién de Remuneracién per Respemsabilidad

Directiva a les tres (3) carges sefialades
e, S A/C“‘Q’./

VELARDE SEGURA




"ANO DE WNUESTROS HEROES DE
» - "
LA GUERRA DEL PACIFICO / 9%
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INTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

OFICIO N°/54-79-TINAP/DAR
Lima, 24 JUL.’Q?Q

Senon PDocton

RAUL CASTRO NESTAREZ

Inspector General del

Instituto Macional de Recreacdbn
Educacibn Fisica y Depontes -INRED-
thesente. -

REFERENCIA: Oficdo N° 176/INSP/79
‘ de 26 de Jundo del 79

En atencibn a su Ofdicio de La neferencia con
el cual se sinve consultan sobre el pago de Remuneracio-
nes pon Responsabilidad Dirnectdiva, mand fLcsio a usted que
dicha Remunenacibn se otorga de confomidad a Lo prescri-
to en ef Decheto Ley N°® 22404, que establece oL RéEgimen
do Remunenacién de Los Trabajadones de fa Administracdibn
Pabiica y Los Vecnetos Supnreinos Reglamentardos N® 194-768--
FF y N° 018-79-EF de 26 de Dicienbre de 1978 y 16 de Fe-
breno de 1979, hrespectivanmente.

De ccuendo con La Resolucdbn Mindistenial 010
PM/INAP de 21 de Junio de 1979, La Remuneracibn por Res -
ponsabilidad Dinectiva se asiana s6Lo a Los carcos que
conllevan el ejencicio de La {unciln de dineceldn con un
elevado cnado de nesponsabifidad para el cumplimdiento de
Las 4unciones y wmetas de fLa Eatddad, y se encuentran TApL
ficados en el Antfculo 6° del Tecreto Supremo N® 194- -
LT ; Za Cuanta Visposdicdbn Transitordia del Pcerete Supre-
vo 1° 018-79-EF, 0 a £0s cangos que 8¢ cons.L.icren equiva-

w e
Len.cesd.

Shopuncaje {o olfornga el Titwulen Je La bnidi-
dad y vanda zntre un mladiio i mdxdmo  que  4de seiiakan en
L0d neAPLCALVOSs ULdposLALvos.

A su vez, el pago prociue sdiempre Y cuando
se encueittre el cango consignado en ef Cuauno de Asdigna -
cibn de Personal y €site cuente con La cornnespondiente do-
taclbn financLera.

farna pronunciarse sobre Los punlafes asdgna-
dos a Los carngos que de nencdonan en ek 0ficio matendia de
) { G

/.



OFICIO N°A59-79-1INAP/DNR
Pdyina N® 02

La consulta, senfa convendiente que previamente se definde
sen Las cquivalencias. S< Gstos conresponden a Los carngos
de Dinecton Ejecutivo, Dinecton o Sub-Director, o e en-
cuentra en el tencern nivel orngandizacional, Les correspon-
de 15, 12 y § puntos nedpectivamende; v sea, Lo que dispo
ne el D.5. J018-79-EF. L4 8¢ regderen d cargos di jerentes,
tendnCa que apliclrsele el D.S. 194-78-EF.

Para detemminan Las equivalencias debe Loman
se en cuenta una senie de factones tales como: naturaleza,
volumen y complejidad de Las funccones, candLdad y tipo
de plblLico por atenden, dmbito de controf, crado de res -
ponsabilidad en el cumplindento de metas. etc.

En vintud de fLas cquivalencias, que se esta-
blezcan, La entidad estand en condicdionesd de detenaminan
84 La asignacdbn ha sido adecuada.

i Con esie motdivo, aprovecho La opontundidad pa
na expresanle Los sentdimientos de wd especial considena-
ciln y estima pensonal.

r.

GABRIEL HUERTA DIAI

DIRECTOR TECNICO
b
UISTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION FUELICA
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INSTITUTO NACIONAL DE RECREACION
EDUCACION FISICA Y DEPORTES

(INRED)
Oficlo N° 176/ INSP/79.

Lima, 26 de Junlo de 1979

Sefor Doctor

GABRIEL HUERTA DIAZ

Director Naclonal de Racionalizaci®n del
INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

Presente, -

ASUNTO ¢ Consulta sobre Remuncracioén por Rese
ponsabillidad Directiva,
REF, ¢ Control de las Hedidus de Ausieridad

Capitulo VI -« DL, N* 22399, _

Tengo ¢l agrado de dirigirue a usted, con la finalidad de formular la
consulta dol asunto del rubro cn los términos sigulentes :

1) La Unldad de Personal del INRED otorga Ig‘}_uuunerchn por Respon
sabilidad Dlrectlva d¢ acucrdo al puntaje, de 8 a 15 puntos en =

aplicacién Jel D.S. W' 018/73/EF,

1578 1979
PUNTAUJES
PUNTA=

skl R.B. JES R.B. D.S. 19% 0.5.018

78"EF0 79.EF.
Direc,Nac.Educ. Fis, 50,400 20X 12%
Jefe OF, Tnspectorfa 22,200 31% L0,800  20% _ 15%
Jafe Of Planificacién 26,500 2L% 50,500 7% 12%
Jefe,0f ,Ases., Jurfdica 24,600 24% 46,200 17% 12%
Jefe Of.Central Adn. 26,400 249 50,400 172 12%
Jefe Unidad Financiera 22,800 132 42,600 15% 8%
Jefe Unldad Personal 22,800 13% 42,600 15% 8%
Jefe U, AbastecImiento 13% 15% 8%
Jefe Of, Central Comun, 24,600 11% 46,200 16% 12%
Jefe Of, Estadlistica 21,600 39,000 - = 12%
Director CESIRED 22,200 154 40,800 17% 12%
Jefe OCIE 26,400 2L4% 50,400 17% 12%
Jefe U, Proyecto y 0b, 25,200 13% 46,200 15% 8%
Jefe U, Mantenimiento 22,800 13% 42,600 15% . 8%
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'l'.l"i;UTO NACIONAL DE RECREACION

/SEDUCACION FISICA Y DEPORTES

(INRED)

Sobre el particular agradeceré a Ud,, nos Informe lo
sigulente :

1) Si dichos puntajes estdn correctamente aplicados o de lo -
contrario se puede aplicar el punta e, segdn el caso, sefa~
lado en el inciso 'b" del D.S, 19478 <EF, (Art. 6%),

Valgome de la oportunidad para expresar a Ud,

los sen-
timientos de ml consideracién y estima personal,

Atentamente,

z ) s '/:/ a.’:r/
(AR /e~

A CLf " (

/ %7 P r =
( Tndd Costio ,/’I---A/.Jvao
WFECTOR UEKEKAL LEL INHED

INSP/79
RCN/CSS
ars,



