JEFATHRA

INSTITUTO NACIONAL DE RECREACION
EDUCACION FISICA Y DEPORTES

CONSIDERANDO 3

Bue, nor Decrete Ley N? 22404 se ha creado la llamada 'Rte
muneracién por Promecidén" destinada a incrementar las remuneracio
nes de aquellos Trabajaderes que em un afio anterior se hayan des—
tacade por su eficiencia em el cumplimiento de la funmcién pdblica;

(ue, el referido dispositivo establece cemo requisite pre
vio se efectfien las respectivas Evaluaciones del Cempertamiento =
Laboral, con lo cual deviene en necesario designar una Comisidn -
Ad=Hoc que se encargue de llevar a efecto el proceseo evaluativeo a
que diera lugar la designacién de los merecedores a tal benifica=
cién;

listando a la epinidn faverable de la Direccién Ejecutiva=
y a le infermade porlas Oficinas Central de Administraéidn y Ase=
sorfa Jurfdica; y

De confermidad a lo dispuesto por el artfcule 372 del De
crete Ley N¢ 20555;

SE RESULLVE:

Art{culo Unicoe.= CONSTITUIR, una Comisidn Ad=ioc destina-
da a llevar a cabo el procese evaluativo del persenal emnleado ==
nombrado del INRED para los fines de anlicacién de la "Remunera -~
cién por Promocién" creada por Decrete Ley N 22404, la cual esta
r§ integrada por los siguientes funciemariost

- Director Rjecutive, quien la presidird

-~ Jefe de la Oficina de Insme cterfa

—- Jefe de la Oficina Central de Administracién
- Jefe de 1la Oficina de Planificacién

- Jefe de la Unidad de Personal

s Regfstrese y Comunfquese,
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INSTITUTO NACIONAL DE RECREACION Elévese a La Direceidn Ejfecutiva
EDUCACION FISICA Y DEPORTES para su conoeimiento y gines com-
(INRED) siguientes,
INFORME N2225-UP=79.-
A H Jefe de la Oficima Cemtral de
Administracién.
. DE H Jefe de la Unidad de Persomal
ASUNTO : Informe sobre otergamiente de Remuneracién
per Premocidém y su aspecte fimamciere.
REFERENCIA: Reunién de Ceordimacién em el Despache de- o
y la Jefatura.
FECHA : Lima, 02 de Julie de 1979

Tengo el agrado de dirigirme a su Superier Despache, a fim -
de elevar a su consideracifn, el presente inferme cuye cardc
ter es ecomfideméial por recomendacién de la Alta Direecinm,-
y que se relaciena con la pesibilidad de otergar ineremente-
de Remuneraciones al persemal del INRED, de acuerde a las —-
dispesiciones legales y administrativas vigentes.

Sebre el particular, estime necesario efectmar um breve anf-
lisis respecto de la acecidn adminmistrativa que se piemsa se-
guir:

I.- ASPECTO LEGAL

1.= El Decrete Ley N? 22404 — Regimen de Remumeraciomes-—
del Sector Péblice para 1979 = ha creade em el presen
te ejercicio la denominada "Remumeracién per Promecién"
la cual se define en el artfcule 102,; como la Remune
racién que se eterga anualmente hasta el 25% del per
sonal empleade nembrade, a aquelles trabajadores que
en afio anterier, de acuerde con las respectivas Eva-
luacienes del Cempertamiente Laberal se haya distin-
guide por su eficiemcia en el cumplimiento de la fum
eién Péblica.
Su monte se caleulard per reéacién percentual con la
Remuneracién Bfsica del empleade y su otergamiente -
pedra ser ampliade en les afies subsiguientes en for-
ma progresiva sin que el monto acumulade per el em -
pleade pueda exeder del equivalente al 75% de la di-
ferencia entre el nivel remumerative del Grade y Sub
Grade en que se encuentra y el immediato Superior".

2.~ Para lo que se pretende, la Unidad a mi carge ha cum
plide com efectuar el precese de evaluacién del per-
sonal de trabajaderes del INRED, a nivel nacienal, —-
siende su estade actual el de cemsolidar per Oficinas
y Direccienes Departamentales.
ar




‘J,

-
(VA Py,

&2/
% RESERVA
INSTITUTO NACIONAL DE RECREACION
EDUCACION FISICA Y DEPORTES

(INRED)

eooll/

I1.-~ ASPECTO FINANCIERO

1.- De acuerde a su prepia mermatividad, la Remuneracién de
referencia serd oetergade em base a la disponibilidad -~
presupuestal existente y a través de Resolucidn expedi-
da per el Titular del Plikge o de funcienarie auterizade
per delegacién(Artfeule 12? del Decrete Supreme N? 018~
79-EF de fecha 12.06.79)

2.~ En este sentide, me cabe expemer las siguientes sugeren
ciass

2.1. Efectuar Transferencias de las Partidas 01.16 a la
01.01 en les Pregramas que tengan dispenibilidad -

' pudiende seleccionarse de elles peor eriterio de la
Alta Direcciédn.

2.2, Para estes efectes, estime que previamente debe es
tablecerse a les merecedores de tal benificacién -
con la finalidad de conecer el monte exacto del —--
egreso a efectuar.

I111.- ACCION ADMINISTRATIVA

Para llevar adelante el precese evaluative cerrespondimte,-
conforme a le tratado en la reunidn de coordimacidn, suguie
ro se mombre uma Comisién Ad-Hec, la misma que pedrd estar-
integrada por los siguientes fumciemaries:

- Directer Ejecutive, que la presidirfa

- Imspector

- Jefe 0.C.A.
Jefe 0.P.
- Jefe U.P,

Por las razomes expuestas, selicite a usted sefior Jefe, con
gsiderar el presente infoerme y em su eportunidad, elevarle a
conocimiento de la Superioridad.

Atentamente,

UP/JZB
RSS/jvn.

JOSE ZUBIETA BEJAR
FRFE DE LA UNIDAD SE PERSONAS




