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’ Gue, per Deavete Ley NP 22404 se La erende la desominada

"senuseracidn por trabaje Altamente Tepueializade” destineds & ine
crementar las resunerseiones do agquelles irebajaderes, prefesicoa =
les o thomices, de alta calificacidn, cuyas especialidedes y funeig
ses resultan decisivas y mocesarias on la moveba instituciomsi;

-qme, les dispositives legales schre el particular estable
con que se dele  llevar s cabe wn procese selsetive somiusl eutye -
les trabajedores gue teunen los reguisitee fijades para el astorga ~
misate ceerde eon 1s pelftica de s imetituci ;

Yae, por los vasones oxpucsiass deviese en mecesaris ls -
constitueidn de wne Cominidn Ad-floe que se emcargue @ llever = ofee
te el procvese ssleetive sater sescionade

e conformidad o leo dispueste per el artfeounles J7¢ dol Pe-
erets Lay K 20555 »

Hatando & la opinidn faveratls de la Direeeddn ?jecutiva
¥ & o infersade por les Oficisnsy Contral de Jdsinistrecida v Ase~
serfa Jurfdiea;

i EBUELVY 1

CONSTATULA, une Comisifa Ad-loe deatina-
da a llevar a efecto ¢l procese selestive del persess) wosprada, pre
festonal » tlentes del INNED, pars fises do aplicscifx de la "ioma~
serseife per Trabaje iltaseste Hapeeislizade”, eveads por Beercie Ley
K% 22405, Jo wiems que esterd integrade por les sigaiestes fuseicnaw

vioe 2 ;
= Pirecter Njeoutive, quien ke presidird.
- Jefe de la Offivina de Inspecteris
« Jufe de 1o Uficina Central de Adsinistracifa
= Jofe de la Oficiaa de PFlasmificacide
= Jele de la Uaidad de Fersonal

degletrese y comuniquese,
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Ing,” MIGUEL VELARDE SEBURA
" JEFE (3 i)
ur/in, 2
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M EMORANDUM
CORRESPONDENCIA INTERNA

DE:.._ OFICINA DE ASESORIA JURIDICA . ... .
Aol OBEETOR SNCSERIW “F 5 snoonl o S8 S0 G
Asunto_.__COnstitucidn Comisiones Ad-Hoc destinadas a llevar pro-
e T evaluativo y selectivo del personal INRED: para re

muneracion por-promocitn-y-remuneraciom-por-trabajo al-

Es grato dirigirme a Ud. para comuni
carle que esta OAJ opina favorablemente por la cons
titucion de una Comisidn Ad-Hoc destinada a 1levar
a cabo el proceso evaluativo del personal empleado
nombrado del INRED,para los fines de aplicacidn de
la "Remuneracién por Promocién"; y de otra Comision
Ad-Hoc destinada a 1levar a efecto el proceso selec
tivo del personal nombrado, profesional o técnico -
del INRED, para fines de aplicacidn de la "Remunera
cién por Trabajo Altamente Especializado", remunera
ciones estas creadas por el D.L. 22404, complementa
do por el D.S. 018-79-EF y R.M. 011-79-PM/INAP de -
05 de Julio de 1979.

No obstante esta opinién la OAJ se
permite recomendar que las indicadas Comisiones -
sean integradas por el Jefe de la Oficina a la cual
pertenece el trabajador que va a ser evaluado o -
seleccionado por una u otra Comisidn.

Atentamente,

TVM/eca.
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C— Con La aprobacibn de Esta Jefatuna, elé-
wse a La Direceibn Ejfecutiva, para su -
conoeimiento y fines consiguiantes.
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A t JEFE DE LA OFICINA CENTRAL DE ADMINISTRACION

41
DE : JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL 10 JUK. 1978

ASUNTO ¢ INFORME SOBRE OTORGAMIENTO DE REMUNERACION POR -
TRABAJO ALTAMENTE ESPECIALIZADO Y SU ASPECTO FI-

NANCIERO.

REF. ¢t REUNION DE COORDINACION EN EL DESPACHO DE LA JE-
FATURA.

FECHA ¢t Lima, 05 de Julie de 1979

Tengo el agrado de dirigirme al Despache de su -
digno carge, a fin de elevar a su consideracidm el presente
inferme, cuyo cardcter es confidencial per recomendacidn de
la Alta Direccidén y que se relaciona com la pesibilidad de o
torgar un incremento de remuneraciones al persemal profegie-
nal y/o técnice gue labora em el INRED en calidad de nombra-
do, de acuerdo a las dispoesiciones legales y administrativas
vigentes.

Sebre el particular, estime mecesarie efectuar unm
breve andlisis respecto de la accién administrativa que se =
piensa seguir

I. DEFINICION

1. E1 artfcule 142 del Decreto Ley N? 22404, crea y de-
fine a la Remumeracién per trabaje Altamente Especia
lizado ceme aquella que em su caso, se oterga por el
desempeiio de funciones para las que se reguiere per-
sonal profesienal o técnico de muy alta calificacién
en especialidades que resultanm crfticas para el cum-
plimiente de los ebjetives institucionales. Se ex -
presa en porcentaje de la Remuneraciém Bfsica del -
personal empleade nombrade dentro de los l{mites que
se establezca en cada periode presupuestal y ne pe-
dri exceder del 30%.

2. Esta definicién lleva a establecer que su otorgamien
to estard dirigide al personal calificade, que pesea
titulo profesiomal o certificado de capacitacién afin
y compatible para el cargo que se encuentra desempe-
fiande, y que necesariamente, debe tratarse de funcio
nes de suma responsabilidad. //
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II.

III.

Iv.

3. A juicie del suserito, pedrfa entenderse come "especia
lidades que resultam erfticas", a que se refiere la
definicién, comeo aquellas funclones que resultam sien
do decisivas & imprescindibles para la marcha 1nut1tu
cional acorde com la naturaleza misma de sus objeti -
ves.

LIMITES PORCENTUALES

El artfcule 7? del Decreto Supreme N? 194-78-EF de fecha
26.12.78 seiiala que la Remuneraciém por Trabajoe Altamen-
te Especializado se concederid en montos no menos del 10%
ni mayores del 30% de la Remunmeraciém Bésica del trabaja
dor, temando em cuenta el cumplimiente de los requisites
para su otergamiento y la dispemibilidad presupuestal de
la entidad.

ALCANCE

1. El artfcule 52 de la Resolucién Ministerial N? 010-79-
PM/INAP, de fecha 21.6.79 establece que su otorgamien
to esta reservade al personal nombrado, con lo cual -
quedan exclufdes de sus alcances los contratades y -
obrereos.

2. Esta misma Resolucidn en su articule 62 medifica el -
porcentaje haciéndole extensive al 30% come médximo, -
aclarando que se otorga em forma selectiva y neminal
al trabajader de acuerde a la politica imstitucional.

3. De otro lado, el dispositive legal sefialade en el nu-
meral anterior, agrega que el otorgamiento serf auto-
rizadoe por el Titular del Sector, debiende informarse
al Ministerie de Economfa y Finanzas, Contralorfa Ge-
neral de la Repdblica e Institute Naciemal de Adminis
tracién Péblica.

ASPECTO FINANCIERO

En este sentido, me permite sugerir leo siguiente 3

1. Efectuar transferencias de las Partidas 01.16 a la -
01.03 en les Programas que cuentan com dispenibilidad,
quedando su eleccidn a ecriterio de la Alta Direccién.

2. Para estos efectos, estimo que previamente debe esta-
blecerse a los merecedores de tal Remuneracién, con -
la finalidad de conocer el monte exacto del egreso a
ejecutar.

/-
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v. ACCION ADMINISTRATIVA

Para llevar adelante la seleccién del persomal, estime
debe nombrarse una Comisidn Ad-Hoec, la misma que pedrfa
estar integrada per los siguientes funcienaries :

- Director Ejecutive, que la presidird
Inspecter

Jefe de la Oficina Central de Administracién
Jefe de la Oficina de Plamificacién

Jefe de la Unidad de Persenmnal

Por las razemes expuestas, solicite a usted se-
fier Jefe, analizar el presente inferme para luego someterle
a congideracién de la Superioridad, com las observaciomes -
del caso, de ser necesario.

Atentamente,

—
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JOSE ZUBIKTA /BEJAR
FEFR PE LA UNIPAD e Bl sk
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