INSTITUTO NACIONAL DE RECREACION
EDUCACION FISIGA Y DEPORTES

Lima, 11.de agosto 41918

CONS IDERANDQ

Que; es necesaria la cobertura de la plaza vacante de Planifi
cador 2, Grado 111 Sub=Grado 1, de la Oficina de Planificacidén del =
Instituto Nacional de Recreacidn, Educacidn Fisica y Deportes, origi=
nada por ascenso de su titular;

Que, mediante Resolucidn Jefatural N= 658-AD=78 de fecha 27 -
de Julio de 1978 se faculta a la Comisién de Cencurso designada me -
diante Resolucidn Jefatural N= 251=-AD=78 de 22 de Febrero de 1978; a
efectuar el Concurso Interno N= 002~INRED=78, habiendo declarado como
ganador a don Luis Lopez Vergara, Técnico en Presupuesto, Grado |V =
Sub=Grado 1 de la Direccidn Nacional de Deportes;

Que
Tr-

se ha dado estricto cumplimiento a lo dispuesto por el =
A , 9 . LIA l
del Decreto Supremo N- 001-77-PM=-INAP, sobre ascensoc de

[ ]

o
Articulo 18-
- personal;

De acuerdo a lo dispuesto por los Artfculos 37~ y 45= del De=
creto Ley N- 20555 y Ley N=- 21292; vy

Estandc a lo informado por la Comisidn de Concurso;

SE RESUELVE

Art fculo 1= ,- ASCENDER, a partir de la fecha, a don LUIS L0
PEZ VERGARA, del cargo de Técnico en Presupuesto, Grado |V Sub=Grado 1

de la Direccion llacional de Deportes al cargo de Planificador 2, Gra-
= do Ill Sub=Grado 1 de la Oficina de Planificacidn,

A~ 0O - o e . e y
Articulo 2= .= El egreso que origine el cumplimiento de la =
presente Resolucidn se afectard con cargo al Programa 1061 del Pliego
Presupuestario del INRED, ejercicio fiscal 1978,

-~ 0 o . ” .
Articulc 3- ,- La presente Resolucién queda sujeta a la Ley

(os]

N~ 665

-

Registrese y comunfquese,
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INSTITUTO NACIONAL DE RECREACION
EDUCACION FISICA Y DEPORTES

(INRED)
INFORME N° Q02 -CC-78
AL SR. LUCIANO CUNEO MARSIGLI
Jefe del INRED.
DEL SR. 0SCAR HUERTAS DEL PINO
Presidente de la Comisidon de Concursos del INRED,
ASUNTO Concurso Interno N° 002-INRED-78
‘ FECHA Agosto 11, 1978
Tengo el agrado de dirigirme a su>Superior Despacho a fin de elevar ad-
junto el Acta Final y antecedentes del desarrollo del Concurso N° 002-
INRED-78.
Sobre el particular, cumplo con informarle que la Comision de mi Presi

dencia, luego de haber efectuado el Concurso observando los mequisitos

que los dispositivos administrativos ordenan, ha declarado GANADOR para
el cargo de PLANIFICADOR 2, al profesional LUIS LOPEZ VERGARA en mérito

a la calificacioén obtenida de acuerdo a los documentos adjuntos y reco-

mendando con relacidén a los otros cargos, se promueva nuevo CONCuUrso.

En consecuencia, esta Comisidn propone a su Despacho se sirva disponer

se proyecte la respectiva Resolucidn Jefatural de ascenso del citado

funcionario.

Atentamente, — g
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INSTITUTO NACIONAL DE RECREACION
EDUCACION FISICA Y DEPORTES

(INRED)

ACTA FINAL DEL CONCURSO INTERNO N° 002-|NRED-78

Los miembros de la Comision de Concurso del INRED, designada por Resolucidn
Jefatural N° 251-AD-78 de 22 febrero 1978 y facultado mediante Resolucién -
Jefatural N° 658-AD-78 de 27 julio 1978, luego de efectuada la calificacidn
de la curricula de los postulantes y la entrevista personal, consideraron -
que el postulante LUIS LOPEZ VERGARA puede desempefiar el cargo de PLANIFICA-
DOR 2 de la Oficina de Planificacién, declarandole GANADOR del Concurso |n-
terno N° 002-INRED-78, recomendindose se eleve la propuesta a la Jefatura -

del INRED para su aprobacién.




INSTITUTO NACIONAL DE RECREACION
EDUCACION FISICA Y DEPORTES

(INRED)

ACTA DE EVALUACION DE CURRICULAS

En Lima, a los once dias del mes de agosto de mil novecientos seten-
ta y ocho, en el local de la Direccidn Ejecutiva, reunidos los miem=
bros de la Comision de Concurso, procedieron al examen y califica---
cidn de los documentos presentados por los postulantes al cargo va-
cante de Planificador de la Oficina de Planificacion.

Del Informe N° 265-UP-78 presentado por el Jefe de la Unidad de Per-
sonal y Secretario de la Comision de Concurso, se desprende que al -
referido cargo se presentaron los siguientes postulantes:

EDDY UGAZ ALCANTARA vy
LUIS LOPEZ VERGARA

Comprobado los requisitos minimos que cada postulante debe reunir -
con relacidén a las bases del Concurso, se llegd a la conclusidn de -
que dichos postulantes se encuentran aptos.

Depurado el procedimiento anterior se procedié a la calificacion de
acuerdo al criterio establecido por el formato especial de las Nor--
mas para el Reclutamiento y Seleccidn de Personal en el INRED, apro
bado por Resolucién Jefatural K° 0€66-AD-75 y modificado por Resolu--
cién Jefatural N° 285-AD-75 de L-7-75, siendo el puntaje el siguien-
te :

LUIS LOPEZ VERGARA é1 puntos.
EDDY UGAZ ALCANTARA 57 puntos.

Para el cargo de Programador de la Direccién Nacional de Recreacidn
no se presentd postulante alguno.

Para los cargos de Técnico en Deporte Educativo y Especialista en De
porte Educativo de la Direccidn Nacional de Educacién Fisica, la Co-
misién adoptd el criterio expuesto por el Jefe de la Unidad de Perso
nal en el sentido de que no se puede aceptar en Concurso Interno sin
prev-a y expresa autorizacidn, personal procedente de otro Pliego.

Dando término a la evaluacidn se suscribid y levantd la reunidn /para
procedet/a la siguiente fase del Concurso. F o d

J
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FACTORES PONDERADOS PARA LA CALIFICACION DE CURRICULAS PARA LA PREVISION

DEPENDENCIA

DE CARGOS DIRECTIVOS Y/0 PROFESIONALES

ANEXO0 2

Administracidn
y Organizacién
(ESAN) (10)

1a Comisidn
tivo.

Programador.

(10)

de Plan Oper3

Faciores 123 ] |20 ] EXREY L20] 100
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Profesio-| Especializa | en X Bvof.| cia Ad.Pi |desempefiadas
nal., cién o Titu | 2c/afios. blica.drea|Jef.0f.=5 i
APELLIDOS Y NOMBRES lo afin. afin 5¢/3 |Jef.Div.=10
anos. Direct.= 20
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ANEX0 2
FACTORES PONDERADOS PARA LA CALIFICACION DE CURRICULAS PARA LA PREVIION
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ct . rior, Programador |Presupues=
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Econdmicas [F inanzas cha,
Inversiones
(25) Seminario sobré¢ (10) -
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ENTREVISTA PERSONAL e, 1, ANEERSS

APELLIDOS no.o‘. .n.%‘{{cn%ff-/uelucgncc NOIVIBRES ----oongucooo-conoouo'o--

Cargo al gque postula c12440??/1/:%%-0f{aa---.--c-------.a-a- edad secscoe

NOTA: Para calificar ponga un aspa (X) sobre la respectiva casilla

FACTORES BSCALA PONDERADA
FACILIDAD DE EX-
PRESICI! Brillante|Claro Corriente | Simple Complicado
Consi@erar la e}g Pr?c¥so Expresivo Sl Insuficien- | Impreciso
cuencia y clari~ | Original te. Vulgar
dad de la expre- ;
sidn. 15 |12 J(I 9 6 5
SIMPATIA
Considerar el don | Muy socia|Espontdnec |Correcto Algo Antipético
de gentes y el - | ble. Inspira descon
grado de atraccidn| Confianza Cortée Opaco fianza
en su tratamiento. 10 8 o 6 L o
3 il e o .
%ﬁ!ﬂﬁéﬂ%ﬁﬂlg d ﬁ:ﬁoorce i:l A FE Ideas - Indeciso Male
s L e e _ - Influencia | Inexistente
na sus ideas y =| Persuasiw Ordenado Comune s $1e =
sentido 18gico que| Légico ldeas claras '
A d 25 20 X| 15 10 5
%ﬁﬁégggﬁ 1 4 Muy Previsor Comin Falto de - | Pesimiste
W—— eiar s d A controla=|Reflexivo Moderado Confianza Distrafdo
perigmate ¥ CORY 4o, Impulisivo Suceptible
nio de si.
20 16 X 12 8 b4
COMPORTAMIENTO gﬁﬁlggfen" Desenvuelto| Controlad| Embarazoso | Torpe
dcitind ndoptada, Shsumrado Aéantaneo Reservado | yacilante | Mondtono
ademanes, gestos. |Seguro Facil Comin
Agradable
| 10 L s X1 6 A 2
CONOCIMIENTO DEL
gﬁgeo A DESEMPE=- |optimo Muy Bueno | Bueno Hiegular Insuficiente
Tener en cuenta -
el conocimiento -
de métodos, proce
dimientos con re -
lacién al cargo. 20 |16 I 12 X 8 &
100 80 60 L0 20
Calificative de la
Entrevista g6
SUELDO PROPUESTO
omentario Adicional a la Entrevista 0 J/' /

W |
ey AR Firma del Entrevistador . ‘7/)
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