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Lima, 15 __de__ FEBRERO de 1977

Visto el Proyecto de Normas Técnicas de Auditorfa formulado por la
Oficina de Inspectoria General;

CONSIDERANDO

X Que, por Resolucién N° 057-AD-75, ha sido aprobado con ca=
Wroas rdcter de provisional, el Reglamento de organizaciébn y Funciones =
“%gel INRED, cuyos artfculos 14°, 15°, 16°, y 17° norman de ma=

#era general el funcionamiento de la Inspectorfa General del Insti
/ “futo Nacional de Recreacién, Educacién Fisica y Deportes;

Que, complementariamente fue aprobado el Manual de la Ins=
pectorfa General, por Resolucién N° 295-AD=-75, como instrumento =

' normativo especifico de racionalizacidén destinado a establecer las
P, funciones de su personal a nivel de cargo o puesto de trabajo, a =

g/ il 5, fin de lograr mayor eficiencia en los servicios de control que pres

t'./'//w’/

” Que, el Decreto Ley N° 19039, Ley Orgédnica del Sistema Na-
e S cional de Control vy su Reglamento, sefialan funciones especificas
a las Oficinas de Inspectorfa General, por lo cual es necesario ade
cuar esas funciones con el Art, 29° del Reglamento de las Normas
Técnicas de Auditorfa emitidas por la Contraloria General de 1la
Reptblica;

De conformidad con el Art., 39° del D,L, N° 20555 vy con
la opinidén favorable de la Direccibn Ejecutiva;

SE RESUELVE

APROBAR y poner en vigencia el adjunto Reglamento de las
Normas Técnicas de Auditoria de la Inspectoria General del INRED =
que consta de Normas Genéricas, Personales, sobre trabajo en el ==
campo e Informe de Auditorfa,
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Regf?zres y comunfquese,
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INSTITUTO NACIONAL DE RECREACION ®ANO DE LA UNION NACIONAL™
. EDUCACION FISICA Y DEPORTES .
(INRED)
LIMA-PERU
ESTADIO NACIONAL 2 50 :
TRIBUNA SUR 3ER. PiSO T :
CASILLA 2243 - TELEFONO 329177 1 7 FEB 197-;»

DIRECCION CABLEGRAFICA: INRED

MEMORANDUM  N° 032=INSP=77.=

A : Sr. LUCIANO CUNEO MARSIGLI
Jefe del . INRED

DE - OFICINA DE INSPECTORIA

ASUNTO - Solicita aprobacién por Resolucidén Jefatural de
las Normas Técnicas de Auditorfa,

FECHA - Febrero, 16 de 1977.

Es grato dirigirme a usted, en cumplimiento de las .
disposiciones legales emanadas de la Contraloria General de la Re=
pablica, para elevar a su digno Despacho en original y copia el =
Reglamento de las Normas Técnicas de Auditoria de la Inspectoria Ge
neral del INRED, solicitando su aprobacién de acuerdo a ley, segfin

proyecto de Resolucién adjunto,

W Atentamente,
“ f/ :’ ; @UJ /@WW
,’J ( s : |
\% ;;,; ‘?‘f ENC INSPECTORIA NERAL
"«‘»\ 65';, K Q:‘" ,

INSP/77.
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201-01

200 N ORMAS GENERTICAS

LA AUDITORIA GUBERNAMENTAL

La Auditorfa Gubernamental se realizard de acuerdo a las
Normas de Auditorfa generalmente aceptadas por la profe-
sién del Contador Pfblico en el Pafs, aplicando las téc-
nicas, m€todes, procedimientos y prdcticas establecidas
por dicha Profesién.

COMENTARIO

La Auditorfa Gubernamental es el examen objetive y sis -
temftico profesional de operaciones financieras o admi -
nistrativas efectuado con posterioridad a su ejecucién
en las entidades sujetas al Sistema Nacional de Control,
con la finalidad de evaluarlos, verificarlos y elaborar
un informe gque contenga observaciones, conclusiones, re-
comendaciones y el correspondiente dictamen,

La Auditorfa Gubernamental es interna cuando la realiza
el Sector correspondiente, o la propia entidad, es exter
na, cuando la efectfa la Contralorfa General de la Repd =
blica.

Bl Auditor Gubernamental es un Contador Pi¥blico Colegia=
do que aplica las técnicas, métodos, procedimientos y
prdcticas de la Auditorfa de conformidad con los dispo-
sitivos legales vigentes y las Normas Técnicas de Audi=
torfa.

PROCEDIMIENTO

Las Auditorfas que practica la Oficina de Control Inter

no del INRED, con Auditorfas Intermas.

Los Auditores que conforman la Unidad de Auditorfa de la
Oficina de Control Interno del INRED son Contadores Pf--
blicos Colegiados, que en el desarrollo de su trabajo,
aplican las técnicas, métodos, procedimientos y prdcticas
de Auditorfa, de acuerdo a dispositivos legales vigentes
v a las Normas Técnicas de Auditorfa; asf{ como a los ma-
nuales y Reglamentos de la Oficina de Control Interno del
INRED,.

El personal auxiliar estard constitufdo por egresados o

estudiantes de Ciencias Econémicas,
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201-02 TUNIDAD DE LA AUDITORIA GUBERNAMENTAL

La Auditorfa Gubernamental es integral, comprende los cam
pos financiero y administrativo; es responsabilidad de un

s8lo Equipo de Auditores el cual emitir4 un Informe Unico.

COMENTARIO

El Decreto Ley N2 19039 define los términos "Auditorfa®

"puditorfa Administrativa" y "Auditorfa Financiera" en -

la forma siguiente :

AUDITORIA ADMINISTRATIVA :- Examen y evaluacién realiza
dos en una entidad para esta

blecer el grado de eficacia y eficiencia de la implemen=—

tacién de las normas que dictan los Sistemas Administra=-

tivos de Apoyo, as{ como su planificacién, organizacién,

direccién y control administrativeo interno,

AUDITORIA FINANCIERA g= Examen de los libros, com -
probantes y otros documen -
tos que sustenten los estados financieros de una entidad,
efectuado para que el Auditor formule su dictamen sobre
la situacién financiera, los resultados de sus operacio=-
nes y su conformidad con las disposiciones vigentes,
La Auditorfa Administrativa y Financiera son insepara -
bles, debiendo realizarse el examen por un Equipe bajo
la direccién y supervisién de un Contador Pfblico Cole -
giado, aplicando las Técnicas de Auditorfa correspondien
tes.
PROCEDIMIENTO

Las Auditorfas gque realicen los equipos de Auditores del

INRED serdn auditorfas integrales, es decir incluyendo la
parte administrativa y la parte financiera. ILos equipos
de Auditorfa y/o exdmenes especiales serdn dirigidos por
un Contador Pdblico Colegiado, E1l Eguipe de Auditorfa
serd{ responsable desde la programacién hasta la emisién
del informe, debiendo ser este uno sélo por cada trabajo
que realice la comigsién con excepcién de los comprendido
en la Norma N2 204-10,
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201-03 EXAMEN ESPECIAL

El examen especial se realizarf{ de acuerdo a las Normas
Técnicas de Auditorfa, aplicando las técnicas, métodos,
procedimientos y prdcticas establecidos por las profe -
siones de las correspondientes especialidades. Los in=
formes serdn remitidos a la Contralorfa General de la
Repdblica.

COMENTARIO

Examen Especial es una auditorfa limitada que comprende
la verificacién, revisién o estudio de una parte de las
operaciones o transacciones financieras o administrati-
vas, efectuado con posterioridad a su ejecucién, con el
objeto de evaluarlos, verificarlos y elaborar el corres
pondiente informe que contenga observaciones, conelusio

nes y recomendaciones.

Los informes que se deriven de los Examenes Especiales
serdn remitidos directamente al Contralor General de la
Repfblica, en la forma prevista en el Art. 142 del Re~
glamento de la ley orgdnica del Sistema Nacional de Con
trol.

El examen especial relacionado con el campo financiero
0 administrativo no especializado, es efectuado por un
Contador Pdblico Colegiado. Los aspectos técnicos de
otra especialidad serdn realizadas por un profesional
del Area de su competencia, de acuerdo a las Normas Téc
nicas de Auditorfa dictadas por la Contralorfa General
de la Repidblicas

PROCEDIMIENTO

El Examen Especial comprende toda verificacién, revisién

o estudio que se realice sobre un 4rea determinada del
Sistema financiero o administrativo de una entidad.

La Comigién encargada de un Examen Especial serd nece-
sariamente presidida por un Contador Pdblico Colegiade

v el procedimienteo para su ejecucién seguirf el tr4mite
establecido por lo dispuesto en el Art. 142 del Reglamen
to de la Ley Orgédnica del Sistema Nacional de Contrel,




Pég. 4

201-04 ORGANIZACION DE LA OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

En cada entidad se organizard una oficina de Auditorfa
Interna de acuerdo a sus necesidades y a las disposicio
nes que dicte el titular del Sector, considerando los
recursos que administren y el volumen de transacciones

que realicen,
COMENTARIO

La Oficina de Auditorfa Interna es el Organo de Control
Posterior de cada Entidad, integrante del Sistema Nacio
nal de Control,

La ubicacién de la oficina de Auditorfa Interna en la
organizacién de cada entidad del Sector Pblico Nacional
estd determinado en el Art. 102 del Decreto Supremo N2
001-72=-CG - Reglamento de la Ley Orgdnica del Sistema
Nacional de Control,

LIMITACION AL ALCANCE

Estén exceptuados del cumplimiento de esa norma las so=-

ciedades privadas de auditorfa.

PROCEDIMIENTO

En el INRED la Unidad de Auditorfa Interna es el organig
mo asesor del Titular del Pliego, depende directamente
del Jefe de la Oficina de Control Interno, quien aprueba
la Programacién del trabajo que presente a su considera
cién,
El personal de la Unidad de Auditorfa Interna del INRED,
estard funcionalmente clasificado en la siguiente formas
1 Auditor Jefe
1 Auditor I
1 Auditor II
2

Auxiliares de auditoria

Las funciones y responsabilidades del Personal de la Uni
dad de Auditorfa del INRED estdn determinadas en el Ma-

nual de Funciones de dicha Oficina.
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DESIGNACION DE LA COMISION DE AUDITORIA

Se designard previamente al inicio de cada auditorfa o
examen especial el personal responsable de la interven-

ci6n.

COMENTARIO

La comisién encargada de la auditorfa serd designada por
escrito, en comunicacién dirigida al Titular de la Enti-
dad examinada, precisando los nombres y apellidos del
personal asignado, as{ como del Contador Pfblico Cole =
giado, Jefe del Equipo y responsable del examen; dicha
comunicacién constituye la credencial que el auditor uti
lizard{ para el debido cumplimiento de los artfculos 4629,
642 y 712 del Decreto Supreme N2 001-72-CG, reglamento

de la ley orgdnica del Sistema Nacional de Control.

Corresponde al Titular de la Entidad o funcionario que
€l sefiale, la designacién del equipo de auditorfa intexr
na que practicard el examen en coordinacién con el Jefe
de la Oficina de Auditorfa Interna, y al Contralor Gene
ral de la Repiblica la designacién de la Comisién de
Auditorfa Externa. En el caso gue el examen sea prac =
ticado por una sociedad privada de Auditorfa, la comu=-
nicacién del Contralor General sefialar{ los nombres y
apellides de los miembros de la comisién responsable

del examen,

PROCEDIMIENTO

Por delegacién, el Jefe de la Unidad de Auditorfa Inter
na del INRED designard la comisién de Auditorfa respon=
sable de un examen., Para lo cual remitir4{ al Titular de
la entidad con copia al Director correspondiente o al
Presidente de las Asociaciones de Deporte Profesional,
de las Asociaciones Nacionales de Deporte Profesional,
de las Confederaciones y Federaciones Deportivas Nacio-
nales (Organismo de la Comunidad); comunicacidn escrita

precisando nombres y apellidos del personal designado,

/o
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La comunicacién de la designacién constituye la creden-
cial que el Auditor del INRED utilizard en los casos

gue se considere necesario de acuerdo al DS. 001-72-CG,.
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Pége T

ORGANIZACION DEL ARCHIVO PERMANENTE

Se organizar4 para cada entidad sujeta a control, un ar
chivo permanente que contenga la informacién b4sica ex~-

plotable en futuras auditorfas y/o exdmenes especiales,

COMENTARIO

El archivo permanente contendrd copias y/o extractos de

la informacién bdsica aplicable a la entidad principal-

mente 3

- Ley orgénica y dispositivos legales debidamente ac —-
tualizados, que normen su funcionamiento,

- Otras Normas Legales, tales como : Resoluciones, Bsta
tutos, Decretos, Reglamentos, etc.

- Manuales de Procedimientos Administrativos y organi -
gramas .

- Contratos a largo plazo.

- Resfmen de las decisiones importantes de las juntas
Directivas, tomados del libro de Actas,

- Anflisis de los activos fijos y de deudas a largo pla
Z0.

- Evaluaciones de Control Interno.,

Dicho archivo se mantendr4 ordenado y actualizado a fin

de permitir su explotacién, La responsabilidad de or =

ganizar el archivo permanente serd de los auxiliares de

la Unidad de Apditorfa Interna.,

PROCEDIMIENTO

El archivo de la Unidad de Auditorfa Interna es funcién
de los auxiliares y asistentes de dicha Oficina debiendo
estar permanentemente al dfa en archivos separados,
a) Archivo General, que contendrf 3

La correspondencia de tipo administrative

Leyes orgénicas

Reglamentos y manuales

Dispositivos legales en genersal
b) Archivo confidencial que contendrd s

Los papeles de trabajo

Informes de Auditorfa, en files aparte,
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PLANEAMIENTO DE LA AUDITORIA GUBERNAMENTAL

Se planeardn oportunamente las auditorfas o exdmenes es

peciales a ejecutar en cada afio calendario,

COMENTARIO

Todos los exdmenes de auditorfa y/o ex4menes especiales
obedecerdn a un planeamiento integral y coordinado que
contendrd como informacién bdsica 3

a) Universo de Entidades,~ En este rubro se incluird la
relacién de entidades en oficinas descentralizadas
sujetas a su control por las Oficinas de Auditorfa
Interna, debiendo indicarse la Sede Principal, dire-
ecién o lugar de operaciones de cada una de ellas,
monto de ingresos brutos presupuestales y/o recursos
propios,

b) Recursos Humanos.- La relacién del Personal profesio
nal, asistentes y auxiliares con que cuenta la Uni =
dad de Auditorfa INTERNA para realizar las auditorfas
y exdmenes especiales Programados. Los Contadores Pd
blicos deberdn sefialar su condicién de profesionales
mediante el nimero de matrfcula del colegio de Con--
tadores Pdblicos,

¢) Cronograme de Actividades.~- Consistir4 en el detalle
cronolégico de las auditorfas y/o ex4menes especiales
a efectuar, incluyendo la siguiente informacién 3
- Clase de examen a realizar: auditorfa o examen es-

pecial indicando su naturaleza en &ste Yltimo caso.
= Perfodo o ejecuciédn a examinar.

- Fecha estimada de inicio y t€érmino de cada examen.

d) Organigrama mostrando la ubicacién de la Unidad de
Auditorfa Interna, su dependencia ¥ estructura.

El planeamiento es de naturaleza reservada, siendo obli
gatorio que todo el personal vinculado a €1 mantenga la
confidencialidad requerida; asimismo serf flexible, de
tal forma que permita efectuar los reajustes necesarios
dentro de los objetivos sefialados; reservédndose un por-
centaje de tiempo disponible, no mayor del 25 % destina
do a atender auditorfas o exdmenes especiales que deter
minen los niveles Superiores por factores sorpresivos o
dentro de su polftica de control,

//ooo
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Corresponde al Jefe de la Unidad de Auditorfa Interna en
cada entidad sujeta al Sistema Nacional de Control, la
formulacién del plan anual de auditorfa y exémenes espe
ciales a realizar. El1 plan deberd ser remitido a la
Contralorfa General de la Repdblica antes del 12 de Di-
ciembre de cada afio, de acuerdo a lo dispuesto en el
Art. 129 del Decreto Supremo N? 001-72-CG Reglamento de
la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control. Ade=-
més la Oficina de Auditorfa Interna estf obligada a co=-
municar a la Contralorfa General de la Repidblica, cual-
quier variacién que sufriere el plan de Auditorfa y el
uso del tiempo reservado (25 %) a que se refiere el co-

mentario citado anteriormente.

PROCEDIMIENTO

La Jefatura de la Unidad de Auditorfa del INRED presen—
tard al Jefe de la Oficina de Control Interno dentro de
los primeros 15 dfas del mes de Noviembre de cada afio,
la siguiente informacién que en cumplimiento de la Norma
Técnica 201-07, deberd enviarse a la Contralorfa General
de la Repiblica a mas tardar el 15 de Diciembre de cada
afio.
a) Universo de Entidades = Se incluirén
- Las Direcciones Nacionales y Oficinas del INRED
- Los érganos desconcentrados (Regionales y departa=—
mentales) del INRED
- Las Asociaciones Nacionales Deportivas Profesiona=-
les
- Las Asociaciones Deportivas Profesionales
- Las Confederaciones, Federaciones y Comisiones De-
portivas Nacionales
b) Recursos Humanos - Se incluird todo el personal que
a la fecha de la ejecucién del Plan Anual se encuen-
tra prestando servicios en la Unidad de Auditorfa In
terna
¢) Cronograma de Actividades = Contendrd
l.,- Clase de examen a realizar: Auditorfa o Examen
Especial
24= Perfodo o ejecucién 2 examinar; ¥

34~ Fecha estimada de inicio y término de cada examen,

e
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d) El organigrama de la Unidad de Auditorfa, dependien-
te de la Oficina de Control Interno del INRED,
El plan formulado dentro de los lineamientos anterior
mente expuestos, serd cumplido teniendo en cuenta lo

siguiente s

Tiene cardcter de Reservado debiendo todo
el personal de la Unidad de Auditorfa de la Oficina
de Control Interno y el vinculado a €1 mantener la

. confidencialidad requerida.

Deberd reservarse un tiempo disponible pa~
ra programacién no mayor del 25 %, para eventualida—
des que requieran accién inmediata de la Unidad de
Auditorfa Interna o disposiciones, expresas y sorpre
sivas de la Jefatura. Del uso de este tiempo la Je=-
fatura de Auditorfa Interna informar4 a la Contralo-
rfa General de la Repfblica, asf como cualquier va—-—

riacién que sufra el Programa remitido.
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PREPARACION DE LA AUDITORIA

La comisién de Auditorfa, previamente a su intervencién,
revisard la legislacién y reglamentacién aplicables, los
antecedentes, los papeles de Trabajo y los informes de
las auditorfas y exdmenes especiales que se hubieren

practicado anteriormente a la entidad por auditar,
COMENTARIO

La revisién de la legislacién y reglamentacién permite
al auditor conocer las caracterfsticas particulares de
la organizacién, funciones y obligaciones de la entidad
que podrfan incidir en el alcance de la auditorfa.

Los papeles de Trabajo, informes de auditorfa y/o exéme
nes especiales realizados con anterioridad, permiten al
auditor, obtener valioses informaciones, conocimientos
de 4reas criticas y otras observaciones significativas

que deben tenerse en cuenta en el examen que se prepara.

PROCEDIMIENTO

Designada una Comisién de Anditorfa, procederf a revisar
en el archivo general de la Oficina, los reglamentos, ma
nuales, dispositivos legales vigentes y los informes de
auditorfa anteriores si los hubiere, para esto el traba
jo de revigién se efectuard en la misma Unidad de Audi-
torfa evitando en lo posible retirar de los archivos do
cumentacién o papeles de Trabajo, salvo los estrictamen
te necesarios previa aprobacién de la Jefatura,

BEn esta forma la Comisién de Auditorfa nombrada llega al
campo de trabajo con conocimiento de los procedimientos

administrativos de la entidad por auditare.

Ademds el Jefe de la Comisién de Auditorfa deberd contar
con su Programe tentativo de Trabajo sujeto al Programa
anual de Auditorfa.
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LOS ESTADOS FINANCIEROS EN LA AUDITORIA

Para iniciar una auditorfa serd necesario la presenta -
c¢ién de los Estados Financieros elaborados por la enti=-

dad sujeta a examen,

COMENTARIO

Los Estados Financieros son documentos formalés que pro
porcionan informacién respecto a la situacién financiera
de una entidad a una fecha y los resultados de sus ope-
raciones por un perfodo determinado.

Los estados financieros minimos que la entidad debe ela

borar son 3

a) El Estado de Situacién Financiera.~ Mediante el cual
se presenta la situacién financiera y patrimonial de
la entidad.

b) E1 Estado de Operaciones ¢ de Ingresos y Egresos.-
Es el que presenta los ingresos, los gastos y el re=-
sultado final de las operaciones en la entidad co ==
rrespondientes a un perfodo dado.

¢) El Estado de Gestién.- Mediante el cual se agrupan
los ingresos por tributos e ingresos varios y los
gastos administrativos desagregados, con el objeto de
obtener el resultado del Ejercicio - Superdvit o Dé-
fieit.

d) El Estado de Situacién Presupuestal.- Sirva para mos
trar las cuentas presupuestarias que se agrupan en
cuentas de financiamiento (captacién de recursos) y
las cuentas de demandas (de gastos),

La elaboracién de los Estados Financieros es de res-
ponsabilidad de la entidad examinada, si esta no tu-
viera, el auditor se concretard a realizar exdmenes

parciales de los registros existentes y opinard so--

bre los Sistemas Financieros y de Control Interno.

PROCEDIMIENTO
El Auditor Jefe de la Comisién, en el trabajo de campo

deberd solicitar los Estados Financieros de la entidad

sujeta al Control, debidamente firmada por los responsa
leBo

e
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El Auditor no debe intervenir ni colaborar en la termi-

nacién de dichos estados.



Pig.14

201-10 INCLUSION DE DEPENDENCIAS O SUCURSALES

La auditorfa incluirf el examen de las dependencias, su
cursales, oficinas regionales o departamentales bajo la

direccidn o jurisdiccién de la entidad auditada.
COMENTARIO

En el planeamiento de la auditorfa se considerard el &m
bito de operaciones y control de la entidad examinada

con el fin de lograr una evaluacién integral de la mis-
ma. Se seleccionard a las dependencias de mayor impor-
tancia en relacién al volumen de operaciones y la rela-—

cién funcional con la sede principal.

PROCEDIMIENTO

La Unidad de Auditorfa programard anualmente las audito
rias y exdmenes especiales en el INRED, tratando en lo
posible de incluir las reparticiones de mayor enverga-—
dura e importancia de acuerdo al criterio del Jefe de
Comisién de Auditorfa, Asimismo la ampliacién del exa
men en el campo a cualquier departamental con el fin de
obtener mayor evidencia o efectuar andlisis comparativos
que sean necesarios,

La ampliacién se harf{ conocer previamente al Jefe de la
Unidad de Auditorfa, mediante un memorZndum o llamada
telefénica, indicando el tiempo probable a requerir y

el Trabajo a realizar.

La Unidad de Auditorfa del INRED, programard asimismo
las auditorfas y exdmenes especiales en las Asociaciones
Nacionales Deportivas Profesionales, Asociaciones Depor=
tivas Profesionales, Confederaciones, Federaciones y
demds organizaciones del Sistema RED con el objeto de

evaluar el empleo de los recursos utilizados,
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201-11 PARTICIPACION DE OTROS PROFESIONALES EN EL

EQUIPO DE AUDITORIA

Los profesionales de otras disciplinas, cuyos servicios
sean necesarios durante la ejecucién del examen, inte--—
grarén el Equipo de Auditorfa y los resultados de sus
labores especializadas serdn incluidos en el informe de
Auditorfa,

COMENTARIO

Ocasionalmente es necesario incorporar en el Equipo de

Auditorfa uno o m4s profesionales de otras especialida~-
des, Dichos profesionales deberdn desempefiar sus labo-
res en el campo, bajo la direccidén del Auditor encarga-
do del examen, quien incluird los resultados de sus la-
bores en el informe., En el caso de presentaciones muy

Técnicas éstas serdn incluidas como anexos en el infor-

me de auditorfa.

PROCEDIMIENTO

Bl personal de auditorfa para realizar su trabajo puede
requerir, en algunas circunstancias, de la asistencia

temporal de personal profesional de otras especialida -
des, vara lo cual se solicitarf{ por oficio de la Jefa-
tura de la Unidad de Auditorfa al Sefior Jefe de la Ofi
cina de Control Interno para que éste a su vez plantee
a la Jefatura del INRED, las necesidades de otros pro--

fesionales, indicando la clase de asesorfa requerida,

Cuando el desarrollo del trabajo de campo requiera de

asesorfa especializada, el Auditor Jefe de Grupo podrd
dirigirse por escrito al Asesor Jurfdico u otro profe-

sional de la entidad, solicitando la o las aclaraciones
necesarias. Bl profesional requerido deberd absolver .
las consultas de auditorfa.

En casos necesarios, los informes que se originen comeo
resultados de la inclusién de otros profesionales o de

la Asesorfa Jurfdica del INRED, deberdn incluirse como

anexos de los informes de Auditorfa correspondientes,



201-12

Pég.16

CONCLUSION DE LA AUDITORIA

Toda auditorfa concluird con la presentacién del informe
final dentro de un plazo m4ximo previamente fijado para

cada examen,

COMENTARIO

El plazo m&ximo de presentacién del informe de auditorfa

serd fijado por 3

— Los Directores Generales de Control en la Contralorfa
General de la Repiblica, y en los casos que interven=-
gan las Sociedades privadas de auditorfa previamente
designadas por el organismo Superior de Control.

- El Jefe de Auditorfa Interna en las entidades compren
didas en el Sistema Nacional de Control,

En prinecipio el informe deberd concluirse en el campo,

de tal forma que los ajustes, correcciones, revisién,

mecanografiado y elevacién al Nivel Superior se realice

dentro del plazo fijado. la revisién serd efectuada por

el auditor responsable de la supervisién de las labores

de la comisién de auditorfa,

El personal del Equipo de Auditorfa, a excepcién del Je

fe se liberardn y estardn disponibles para integrar otra

comisién, a partir del dfa siguiente de finalizado el

trabajo en el campo,

PROCEDIMIENTO

Los borradores de los informes de auditorfa vendrédn ter
minados del campo. S6lo el Jefe de grupo quedard a car
go del informe después de finalizado el trabajo de cam—
po. En consecuencia, el personal del equipo de audito-
rfa podr4 integrarse a una nueva comisién, luego de ha-
ber presentado sus papeles de Trabajo al jefe de comi--—
sién, el que dard la conformidad de los mismos,

Los plazos para la presentacién del informe serdn dados
por el jefe de comisién, juntamente con el programa co-
rrespondiente para su aprobacién por el jefe, teniendo
en cuenta el cronograma de actividades de la Unidad de
Auditorfa,



201-1% IMPEDIMENTO D& FIRMAR ESTADOS FINANCIEROS

El auditor interno est4 impedido de firmar, o visar los

estados financieros de su gntidad.
COMENTARIO

Toda vez que el auditor se identifique con los estados
financieros serd sélo para expresar una opinién acerca
de elles, con la finalidad de mantener su .independencia
¥ poder verificar y evaluar las operaciones con objeti=

vidad imparcial en su conirol posterior,

PROCEDIMIENTO

El auditor del INRED estd impedido de firmar los estados
financieros de su misma entidad y de aquellos que proven

gan de entidades consideradas dentro del sistema RED,
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201-14 SUSTENTACION DE LOS INFORMES DE AUDITORIA

Se sustentard{ los informes de Auditorfa o Ex4menes Espe
ciales ante los organismos competentes que lo requie =-

rane
COMENTARIO

Sustentar es la aceién de aclarar o ratificar el conteni
do del informe de auditorfa o examen especial con los

respectivos papeles de trabajo.

Los Organismos Competentes, ante quienes normalmente se
sustenten los informes de auditorfa son el Poder Judi=-—

cial y la Contralorfa General de la Repfblica.

Los informes de Auditorfa y exdmenes especiales de las
oficinas de Auditorfa Interna y Sociedades de Auditorfa
serdn sustentadas en caso de ser necesario, por los res
ponsables del informe ante el Poder Jydicial y/e la Con
tralorfa General de la Repfblica,

El titular del sector podrd{ solicitar la sustentacién
de los informes de auditorfa interna de su jurisdiceién

cuando lo estime conveniente.

PROCEDIMIENTO

Los Auditores Jefes de Comisién que emitan informes por
auditorfas o exdmenes especiales practicados en cualquier
dependencia del INRED o entidad comprendida dentro del
Sistema RED, son los directamente responsables del con=
tenido de los mismos, por lo que son los llamados a sus
tentar sus informes ante los organismos competentes,

En el caso de ausencia del auditor Jefe de Comisién los
encargados de la sustentacién de los informes serdn el
Jefe de la Unidad de Auditorfa o el Jefe de la Oficina

de Control Interno, quienes al firmar y/o elevar el in-

forme se hacen responsables directamente.



202 NORMAS PERSONALES

202-01 ENTRENAMIENTO Y CAPACIDAD PROFESIONAL (&)

El Examen serd efectuado por personas gue tengan entre=-
namiento técnico adecuado y capacidad profesional como

auditores.
(&) Norma de Auditorfa Generalmente Aceptada

COMENTARIO

El entrenamiento téonico representa la adgquisicién de
los conocimientos y habilidades necesarios para llevar

a cabo la labor de auditorfa gubernamental,

La capacidad profesional es la madurez de juicio y ha=-
bilidades que acumule el auditor en base a la préctica
y adiestramiento permanente en el ejercicio de la audi-
torfa para aplicar los procedimientos adecuados dentro
del marco legal vigente., El Auditor Gubernamental debe
permanentemente revisar la bibliograffa existente en ma
teria de Contabilidad y Auditorfa, ademds de la asisten
cia a Congresos Técnicos de su profesién y participacién

activa en Sociedades y Asociaciones Profesionales.

PROCEDIMIENTO

El personal de Auditorfa del INRED, estari conformado pors:
- Auvditores en sus diferentes niveles - CC.PP,CC,

- Auxiliares de auditorfa.

Todp-el Bquipo de Auditorfa deberd tener capacidad pro=-
fesional que le permita opinar con madurez de criterio y
conocimientos técnicos adecuados sobre los diferentes t§
picos que se le encomiende. En lo posible deberd darse
facilidad para su constante perfeccionamiento profesional
a través de asistencia a cursos, Seminarios o Congresos

de su especialidad,



202-02 INDEPENDENCIA (&)

En todos los asuntos relacionados con el examen, el au-

ditor mantendrd independencia de Criterio.

(&) Norma de Auditorfa Generalmente Aceptada

COMENTARIO

La independencia en el Sentido mds amplio consiste en la
libertad profesional del auditor para expresar Su OpPi==

nién ajeno a subjetividades y presiones de cualquier in

dole superando sus intereses y sentimientos personales

a la justicia y lealtad que le impone su profesién.

Bl Auditor gubernamental debe abstenerse de participar
en auditorfas en las que existan circunstancias o cau==-
sales que puedan influir en su juicio objetive profesio
nal, adn en aquellos en que podrfa ocasionar dudas en

la opinién pdblica sobre su independencia y objetividad,

La Ley Orgfnica del Sistema Nacional de Control, asegu-
ra piena independencia a la Contralorfa General de la
Repiblica como entidad superior de control, extensiva a

su personal de Auditorfa,.

Las Oficinas de Auditoria Interna logran un grado de in
dependencia de acuerdo a su ubicacién en la organiza—-
cién de sus propias entidades. Al respecto, el artfcu-
lo 102 del Decreto Supremo N2 001-72-CG, determina que
en las entidades del Gobierno Central &stas dependerdn
de la Inspectorfa General, si asf estuviere establecido,
En las Empresas Pfiblicas, Gobiernos Municipales e Ins—-
tituciones Pdblicaes, la oficina de Auditorfa Interna de

penderd de la m&xima autoridad.

PROCEDIMIENTO

El Personal de Auditorfa del INRED goza de independencia

la misma que es reflejada en los siguientes aspectos 3

2.~ Su ubicacidn dentro de la oficina de control interno
cuye Jefe es el inmediato Superior de la jefatura
de la Unidad de Auditorfa Interna.

/fee



.o//

b.~ La independencia de criterio en la ejecucién de su
trabajo, el que deberd basarse en hechos objetivos
gue reflejen no sélo amplio conocimiento del asunto
en cuestién, sino también haber agotado documenta——
cibén e informacién que ampare sus conclusiones y

dictamen correspondiente.

Deberd manifestar por escrito Situaciones especiales en
que tenga que abstenerse de participar en alguna comi -
sién, por parentesco u otras cirdéunstancias que en al-
guna forma comprometan su independencia o que podrfa

ocasionar dudas sobre la misma,
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202-03 ESMERO PROFESIONAL (&)

El auditor realizard el examen y preparard el informe

con el debido cuidado profesional.

(&) Norma de Auditorfa Generalmente Aceptada

COMENTARTIO

El esmero profesional consiste en la habilidad que debe
tener el auditor para desarrollar el examen con minucio
gidad, ordenamiento y debido cuidado para aplicar los

procedimientos necesarios de acuerdo a su juicio profe=

sional y al alcance del examen,

El examen profesional exige del auditor buena fe, inte-
gridad y responsabilidad de los actos que se deriven de
su profesién. En este sentido en conveniente establecer
una adecuada supervisién en todos los niveles del pro-—-—

ceso de la auvditorfa.

PROCEDIMIENTO

El trabajo qué realice el personal de Auditorfa del
INRED, deber4 ser hecho con un alto grado de responsabi

lidad y eficacia profesional.

Las opiniones vertidas deberdn ser en base a un .comple-
to y detenido estudio y andlisis que no deje dudas de
interpretacién o asuntos por solucionar, y demostrarén
en todos los casos, honestidad e imparcialidad al emitir

sus conclusiones,
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' 202-04 NATURALEZA CONFIDENCIAL DEL TRABAJO DE AUDITORIA

El personal de auditorfa guardard la mas absoluta Teser
va en el desempefio de sus funciones, manteniendo la na-
turaleza confidencial del trabajo, adn después de haber

cesado en el cargo.
COMENTARIO

- La naturaleza estrictamente confidencial del examen se
refiere a las Tlcnicas_de Auditorfa y papeles de Traba-
jo, muy especialmente al alcance de las pruebas selec-—-—
tivas aplicadas y/o por aplicar y en general a toda in-

formacién relacionada con la auditorfa.

El personal de Auditorfa de la Coﬁtralorfa General de
la Repdblica, prestard juramento de Confidencialidad an
te, el Contralor General de la Repidblica o el funciona-
rio que €1 designe ( Art. 492 del D.S. N2 001-72-CG, re
glamento de la ley orgédnica del Sistema Nacional de Con
trol ).

La mdxima autoridad de las oficinas de auditorfa inter-
na en las entidades sujetas a control, tienen la facul-
tad de hacer extensiva en su sede esta disposicién al

- personal de auditorfa, con el fin de asegurar la mfxi-

ma reserva y confidencialidad.

PROCEDIMIENTO

La naturaleza confidencial de la Norma 202-04 abarca los

siguientes aspectos.

a) Correspondencia y archivo de la oficina de Auditorfa
Toda la correspondencia que emite la oficina de Audi
torfa tiene el caracter de "Reservado".

El archivo se organizard de acuérdo a la Norma Técni
ca N2 201-06 y estard formada por los papeles de tra
bajo de cada auditoria 0 examen especial que es de

uso exclusivo del personal de la oficina de Auditorfa.

b) Trabajo del auditor y auxiliares
Durante el desarrollo del trabajo de campo el equipo
de auditorfa serd el Unico en conocer loa peocedi-—=-

mientos, técnicas y alcance de su programa a ejecutar,

[/ees
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Pég.24

Elaboracién del informe
El contenido del informe de auditorfa no podré ser
comentade con personal de la entidad auditada hasta

la evacuacidén del mismo.

Confidencialidad del Trabajo
La confidencialidad del trabajo del auditor del INRED
deberd mantenerse aiin después de haber cesado en sus

funciones como tal,
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202-05 INCOMPATIBILIDAD DE LABORES DEL AUDITOR

El personal de auditorfa estf{ impedido de ejercer cual-
quier labor relacionada con la Administracién, partiecu
larmente el aspecto financiero, en las entidades suje=

tas a control.,.
COMENTARIO

El personal de auditorfa interna no podr4 efectuar la-
bores de control previo, administracién, contabilidad u
otras funciones ejecutivas, aunque éstos sean en forma
eventual., Se exceptfan los cases en que la Contralorfa
General de la Repiblica solicite informes al auditor in
terno sobre presupuestos adicionales, proyectos, fian—-—
zas o avales del Estado, sefialados en el Decreto Ley N¢
19039 Ley Orgédnica del Sistema Nacional de Control,

PROCEDIMIENTOQ

Son labores incompatibles con el Auditor Interno del

INRED 3

l.,~ Llevar la contabilidad o presentar estados financie
ros de cualquier entidad del Sistema RED,

2= Autorizar con su firma operaciones financieros o
Administrativos.

3¢~ Realizar auditorfas o exdmenes especiales en las en
tidades en las que tenga parientes,

4.~ En la misma forma, no podrd realizar funciones eje-
cutivas o de subordinado guecem alguna forma puedan
comprometer su independencia en sus labores como au
ditor,

5e= Las incompatibilidades anotadas anteriormente, sig=
nifican que ningn miembro de la Oficina podr4 rea-
lizar temporalmente dichas funciones. S&élo procede
realizarlas cuando previamente ha cesado en sus fun
ciones como auditor de la Unidad de Auditorfa del
INRED,



202-06

IMPEDIMENTOS POR RAZONES DE TRABAJO O PARENTESCO

El personal de auditorfa estd impedido de participar en
exfmenes a una entidad donde haya servido anteriormente
o tenga parientes dentro del cuarto grado de consangui=-

nidad o segundo de afinidad.

COMENTARIO

Estd{ norma asegura la independencia del personal de au~
ditorfa por cuanto excluye del equipo a personas que ha
yan tenido o tengan relaciones de trabajo o parentesco
con la entidad auditada.

Los auditores de la Contralorfa informardn a su Direc=—
tor General de Control y, los Auditores Internos al Je-
fe de Auditorfa Interna, sobre cualquier circunstancia
que no sea compatible con su independencia y serdn ellos

quienes determinen el alcance de la incompatibilidad.

PROCEDIMIENTO

El personal de la Unidad de Auditorfa del INRED, debe-
r4{ abstenerse, al m&ximo de participar en exZmenes a

dependencias donde haya prestado servicios o tenga pa-
rientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o se~-

gundo de afinidad.

En caso de que un auditor haya sido designado en una co
misién y al constituirse a la dependencia a auditar se
encontrara con alguno de los impedimentos mencionados
informar4 al Jefe inmediato para que &ste determine la

accién correspondiente.



202-07

IMPEDIMENTQO DE RECIBIR BENEFICIOS

El personal de auditorfa est{ impedido de aceptar pre--
bendas o beneficios, cualquiera sea su forma, provenien
tes de personas naturales o jurfdicas vinculadas directa

0 indirectamente con las entidades sujetas a su control.

COMENTARIO

Las prebendas a que se refiere esta norma son beneficios
ilfecitos pecuniarios en especies o de cualquier forma,

que generen una utilidad para el auditor.

El auditor internmo o externo debe declinar inmediatamen
te la recepcidn de cualquier beneficio que incida direc
ta o indirectamente en su independencia profesional,

pero si estos fuesen recibidos involuntariamente, serdn
devueltos en el acto, cursando una comunicacién al re--

mitente con copia a su superior inmediato.

PROCEDIMIENTO

Durante las labores de campo y en las oficinas el audi-
tor del INRED no podré4 solicitar ni recibir beneficios
de parte de la entidad auditada a personas que en algu-

na forma estdn sujetas al control,



202-08

ABSTENCION D& ACTIVIDADES POLITICAS

El personal de auditorfa de cualquier categorfa estd
prohfbido de participar activamente en agrupaciones po-
1fticas, asf como de expresar opiniones al respecto an-

te el Pdblico, la prensa o cualquier medio de difusién.,

COMENTARIO

La independencia Profesional del Personal de auditorfa
se limita cuando se identifica con cualquier agrupacién
o partido polftico, En este sentido, el personal de
auditorfa no debe actuar como lfder, estando impedido

de participar en reuniones o movimientos de fndole poli
tico, no permitiendo gue su nombre sez usado en conexidén

con estos fines.

El personal de auditorfa no estd impedido de tener sus
ideas polfticas, las mismas que puede mantener en priva
do, y conservard su independencia en tanto no las expre

se en pdblico, identificdndose con ellas.

PROCEDIMIENTO

El personal de la Unidad de Auditorfa del INRED, cualquie
ra que sea el cargo que desempefie estf prohfbido de par-
ticipar en agrupaciones polfticas y expresar opiniones

ante el piblico, la prensa o cualquier medio de difusién.

En el mismo caso el auditor no debe permitir gue su nom-
bre este relacionado con reuniones o movimiento de fndo-

le polftico, es decir, que no debe actuar como lider.

El Jefe de un Equipo de Auditerfa estard obligado a in-
formar al Jefe de Auditorfa, cualquier incumplimiento

de esta norma por algunc de los miembros del equipo,



202-09

DISCRECION EN LAS EXPRESIONES

El personal de auditorfa estd impedido de emitir Jjuicios
0o expresiones que por su naturaleza lesionen la imagen
de calidad moral o de eficiencia de la Contralorfa Gene-
ral de la Repfblica u oficina de Auditorfa Interna, asi

como de la de sus funciones.
COMENTARIO

La prdctica de esta norma denota lealtad y madurez en el
personal de auditorfa y asegura la reserva que al res--

pecto debe observarse,

Asimismo, esta norma tiende a asegurar que el prestigio
de la institucién y sus funcionarios se mantenga incé--
lume. El contenido de esta norma es aplicable a las so
ciedades privadas de auditorfa que intervengan en enti-

dades sujetas al Sistema Nacional de Control.

PROCEDIMIENTO

Bl personal de la Unidad de Auditorfa del INRED, estd

impedido de emitir opiniones, juicios o expresiones sQ
bre el sistema, la oficina y sus funcionarios que lesio

nen su prestigio.

En igual forma, el auditor no podrd emitir opiniones an
ticipadas sobre el trabajo que realiza o de las conclu-
siones a omitir en su informe, siendo su trabajo de
caracter reservado, sus observaciones no significativas
o0 que tengan solucién en el campo podrd presentarlos en
memorindum de observaciones, reservdndose las gue por
su significaeifm sélo podrdn ser emitidas en el Informe
de Auditorfa,



203-01

203 N ORMAS SOBRE TRABAJO

EN EL CAMPO

PLANEAMIENTO Y SUPERVISION ADECUADOS (&)

El Examen serd planeado adecuadamente y el trabajo de

los asistentes del auditor, debidamente supervisado.

(&) Norma de Auditorfa Generalmente Aceptada

COMENTARIO

El planeamiento es el plan de accién que el auditor pre
para antes de iniciar el examen, con el fin de obtener
los elementos de juicio suficientes para expresar su

opinién profesional.

El planeamiento expresado principalmente en el programa
de auditorfa, facilita la delegacién de funciones meno-
res o rutinarias al personal auxiliar y asistente, ejer
ciendo sobre ellos una adecuada supervisién, orientan-
do y dirigiendo en la ejecucién de las labores. En nin
gén caso la delegaci6n-de labores exime al auditor de
laResponsabilidad personal que asume por el examen en
su conjunto, de allf que el planeamiento debe ser cui-

dadosamente elaborado y reajustado permanentemente,

PROCEDIMIENTO

Toda auditorfa o examen especial ser4 planeado y super-
visado en la siguiente forma :
l.- Planeamiento del Trabajo- El Trabajo debe ser pla—-
neado antes de su ejecu—-—
cién en la siguiente formas
a) El Auditor Jefe de Grupo formulari un programa
tentativo de trabajo en el campo, el gque inclui=-
réds
- el tiempo estimado para cada labor
- personal gque ejecutard cada labor
- descripcién de la labor

- cuestionario de control interno



b) Al formularse el programa, debe tenerse presente
que sélo podrd delegarse en los auxiliares las la
bores gque no requieran el criterio y capacidad
técnica del auditor.

c) Este programa deberd ser discutido con el auditor
superior, el que dard su conformidad.

d) El jefe de Auditorfa aprobard el programa que le

presentard el superior,

2= Supervisién en el Campo - Durante el trabajo de cam
po la supervisién se hard
en la siguiente forma :

- Bl jefe de grupo revisar{ y aprobard permanente-
mente los papeles de trabajo del personal que in-
tegra la comisién a sus Srdenes.

- El1 Auditor Supervisor revisard y aprobard en el
momento que considere conveniente, los papeles de
trabajo, asf como si el avance de trabajo se rea-
liza dentro de los terminos previstos en el pro=-
grama de auditorfa.

Si el supervisor encontrara papeles de trabajo no
satisfactorios o los procedimientos empleados no

proporcionan evidencia o que las pruebas selecti-
vas no son suficientes podr4 modificar el progra-
ma inicial en cuanto a la labor a realizar y tiem

po estimado.

Asimismo el Jefe de Grupo, mientras se desarrolle
el trabajo de campo presentard un reporte semanal
de tiempo, que se formulard en base a los avances

de cada miembro de la comisidn,

«o//
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Supervisién del Informe - El informe en borrador que
traerd el jefe de grupo ya
listo del campo, serd dis-

cutido en primera instancia con el Supervisor antes

de ser copiado en limpio.

Bl auditor jefe de comisidén ®s responsable de todo
el contenido del informe, en consecuencia la delega
cién de cualquier funcién que pueda hacer, no libe=-
ra a &ste de la responsabilidad personal que asume

por la auditorfa en Conjunto,.




203-02 ESTUDIQO Y EVALUACION DE CONTROL INTERNO (&)

Se estudiarf{ y evaluar4 apropiadamente el Sistema de
Control Interno de la Entidad, como base para determi-
nar el grado de confianza que merece y, consecuente—-—
mente, para determinar el alcance de las comprobacio-
nes que deben efectuarse mediante la aplicacién de los

procedimientos de Auditorfa.
(&) Norma de Auditorfa Generalmente Aceptada.
COMENTARIO

El Sistema de Control interno ha sido definido por el
Seminario de Auditorfa Gubernamental de Austria en 1971,
como el " Plan de organizacién y el conjunto de medidas
v métodos coordinados, adoptados dentro dé una entidad
piblica para salvaguardar sus recursos verificar la exac
titud y el grado de confiabilidad de sus datos contables
promover eficiencia en las operaciones y estimular la

observancia de la polftica.

El Auditor tiene que revisar el plan de organizacién de
la entidad, tanto en su aspecto formal, como en la pric
tica, evaluando su efectividad y solidez.

Tiene que examinar cada medida y/o método utilizado por
la entidad para lograr el control interno., Esta revie-
sién abarca toda la reglamentacién y otras institucio=-

nes o directivas de la Administracién a sus servidores,

Es importante comparar si los dispositivos administrati
vos aplicables a la entidad responden en la prdctica

a la situacién real. El conocimiento que el auditor de
be tener del grado de efectividad del sistema de control
interno es de gran importancia, pues le permite determi
nar el alcance de las pruebas y procedimientos de audi=-
torfa que debe aplicar en el examen, reajustando en ca-
80 necesario el programa de Auditorfa.

La Contralorfa General de la Repfblica y las oficinas
de Auditorfa Interna preparardn cuestionarios para eva-
luar el sistema de control interno de acuerdo con la

naturaleza y fines de su universo por auditar.

oo!//
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PROCEDIMIENTO

El auditor efectuard la evaluacién del control interno
en base a los cuestionarios que para el efecto ha prepa

rado la Unidad de Auditorfa Interna.

Dichos cuestionarios corresponden a los siguientes ru--

bros 3

l.- Fondo para pagos en efectivo
2.~ Caja - Bancos
3.~ Cuentas por cobrar
«~ Inventarios
5¢= Inversiones
«— Activo Fijo
«— Obligaciones
8.~ Venta de bienes y servicios
.~ Gastos de remuneracidén
10.~ Eficiencia Institucional
a) Generales
b) Planeamiento
¢) Organizacién
d) Ejecuecién o Direccién
e) Procedimientos administrativos
f) Bvaluacién
1l.- Sistema de contabilidad
12.- Abastecimientos

13.~ Recursos humanos.

La evaluacién de control interno serd{ hecha por el audi
tor jefe de comisién de acuerdo a los cuestionarios
patrones adecuéndose a las necesidades y requerimientos

de cada entidad a auditar. Dicha evaluacién servird

para determinar el alcance de las pruebas y los procedi

mientos de auditorfa.,.
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EVIDENCIA SUFICIENTE (&)

Se obtendrd evidencia adecuada en grado suficiente, me=-
diante inspeccién, observacién, indagacién y confirma—-
cién que permita la expresién de una opinién sobre los

estados financieros sujetos al examen,
(&) Norma de Auditorfa Generalmente Aceptada
COMENTARIO

La evidencia es un conjunto de hechos comprobados, sufi
cientes, competentes y pertinentes para sustentar una
conclusién del auditor.

La evidencia es suficiente, cuando los resultados de una
0 varias pruebas aseguran la certeza moral de que los
hechos a probar o los criterios cuya coneccién se estd

Jjuzgando, han gquedado razonablemente comprobados,

La evidencia es competente, si se refiere a hechos cir-
cunstancias o criterios que realmente tienen importancia
en relacién al asunto examinado, til para la opinién

que emitird el auditor.

La cantidad y la calidad de la evidencia son asuntos que
se someten al juicio profesional del auditor.

Normalmente, el auditor obtiene evidencia en relacién al:

- Andlisis de las transacciones en lo referente a su le-
galidad ¥ correccién en su registro,.

~ Veracidad matemftica de los registros

- Aplicacién de los principios de Contabilidad General-
mente Aceptados, en forma consistente en los regis--
tros contables efectuados.

- Verificacién de la existencia de los activos ¥y el re-

gistro de todos los pasivos,

PROCEDIMIENTO

La evidencia en el trabajo del auditor est{ reflejada en
la cantided de informacién recopilada que le permita emi

tir una opinién objetiva e imparcial,

o/



En algunas circunstancias, las evidencias serfn previa-

mente coordinados con el supervisor, especialmente en

casos de ampliacién de tiempo asignado para el examen,

Las evidencias que deberdn reunirse en todo examen son:

a)

b)

e)

Evidencia sobre el Control Interno.- A través de los
cuestionarios correspondientes.

Evidencia f{sica.- A través de observaciones ocula-
res, inventarios, pruebas selectivas, etc.

Evidencia Documentaria.- Obteniendo toda la infor-
macién gque, como papeles de trabajo, deben respaldar
las conclusiones del informe.

Libros principales y auxiliares

Compromisos

Evidencias orales, cuando las circunstancias lo re-

quieran.

Las Técnicas de inspeccién, observacidén, averiguacién

y confirmacién, serdn utilizadas a juicio y las mismas

deberdn constar en los papeles de trabajo correspondi=-

entes,




203-04 UBICACION DEL TRABAJO DE AUDITORIA

Todo el trabajo de auditorfa hasta la conclusién del bo
rrador del informe, se realizard en las oficinas de las

entidades bajo examen.
COMENTARIO

Toda la evidencia comprobatoria de la auditorfa se en-
cuentra en las oficinas de la entidad bajo examen, por
lo tanto es conveniente efectuar todas las labores en
sus ambientes, sin interferir las operaciones normales
de la entidad por el traslado de la documentacién y re-
gistros a otro lugar, permitiendo al auditor obtener las
explicaciones y aclaraciones que faciliten su labor en

forma oportuna.

El examen debe efectuarse en los locales donde normal-—
mente funcione la entidad auditada, debido a2 que en ella
se encuentra la evidencia comprobatoria que el auditor

debe obtener para sustentar su informe,

El auditor no debe interferir en el desarrollo normal
de las actividades de la entidad bajo examen, permitien
do en todo momento que los funcionarios responsables de
la administracién de los recursos humanos, materiales y
financieros, aclaren oportunamente las situaciones dubi
tativas que se presentan durante el curso de la audie=

torfa.,

La entidad auditada proporcionar4{ el ambiente y equipos
necesarios que viabilice las labores de la comisién de
auditorfa. Al respecto, debe recordarse el contenido
del artfculo 372 del Decreto Supremo N2 001-72-CG, Re=-
glamento de la ley orgdnica del sistema nacional de con
trol.

PROCEDIMIENTO

La comisién de auditorfa se trasladard al local donde
se encuentra ubicada la entidad auditada; sus labores

se cefiiran estrictamente & lo siguiente :



a)

£)

g)

h)

P4g.38

El jefe de la comisién presentard al jefe de la enti
dadlauditada, el oficio gque le designe integrante de
la comisién, igualmente presentard al personal que
conforma el equipo.

Solicitard{ una reunién con el Contador de la entidad
a ffn de tomar conocimiento de la forma de Trabajo .
El personal del equipo de auditorfa se ceiiira estrigc
tamente al horario de la entidad auditada,

La entidad auditada prestard a la comisién, el espa-
cio y equipo necesario para desarrollar sus labores.
Mientras dure el trabajo de campo, es el C.,P,C, jefe
de la comisién, quien tiene la responsabilidad de
control de asistencia de su personal, debiendo infoxr
mar a la Jefatura de Auditorfa cualquier anormalidad
al respecto. 2

Todos los problémas que se presentan en el curso de
la auditorfa, deben ser solucionados en el campo en
este sentido, el tiempo asignado para una auditoria
o examen especial incluye necesariamente la reda--
ccién del informe,

El personal que termine sus labores programadas pue-
de regresar a la Unidad de auditorfa, quedando solo
en el campo el Auditor jefe de Grupo para la termi-
nacién del borrador de su informe,

El primer dfa ¥til en la Unidad de auditorfa el bo=-
rrador del informe serd discutido con el supervisor

para luego ser presentado a la Jefatura de la Unidad.



203-05 ELABORACION DEL PROGRAMA DE AUDITORIA

El auditor responsable del eramen establecerd, previamen
te a su intervencién, un programa de auditorfa que in--
cluya los procedimientos mfnimos a aplicar, con 1la fina
lidad de obtener evidencia suficiente para sustentar su

opinién.
COMENTARIO

El programa de auditorfa es un esquema detallado del
trabajo por realizar y los procedimientos por emplearse
determinando la extensién y la oportunidad en que serdn
aplicados y los papeles de trabajo que han de ser elabo
rados.

Esta planificacién debe ser efectuada cuidadosamente se
gin las circunstancias del caso.

El programa sirve ademds, como un registro de los proce
dimientos de auditorfa aplicados, evitando la omisién

de alguno de ellos y sefialando quien lo realizé.

El programa debe ser flexible, permitiendo su modifica=-
cién para cualquier mejora o ajuste durante el trabajo
en el campo, a juicio del auditor encargado o jefe de
comisién, basado en la evaluacién del control interno u

otras circunstancias razonables.

Las Sociedades de Auditorfa designadas est4n obligadas
a presentar a la Contralorfa General de la Repfiblica sus
programas de trabajo antes del inicio del examen comuni

cando toda alteracién o desviacién posterior.

PROCEDIMIENTO

El auditor jefe de grupo elaborarf un programa de audi-
torfa el que deber4 ser aprobado por el jefe de la uni-
dad de auditorfa y por el jefe de la oficina de control

interno.
Este programa se basard{ en lo siguiente :

a) El cumplimiento del programa de auditorfa serf de res
ponsabilidad del jefe de grupo, el cual no sélo se
encargard de distribuir la labor Y velar por el logro

del mismo, sino también de evaluar su eficiencia.

./
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b) El programa de auditorfa deberd ser flexible pudien-
do ser modificado ya sea amplidndolo o reduciéndolo,
de acuerdo al Juicio del auditor, los reajustes sig-
ficativos deberdn ser aprobados por el jefe de la
Unidad de Auditorfa,

¢) El programa #e utilizard como un instrumento que fa-
cilite la coordinacidén de los procedimientos de au-
ditorfa, a fin de tener la seguridad de que no se
omiten procedimientos importantes y de que se evite
la duplicidad de acciones entre los miembros del

equipo de auditorfa,

d) El programa debe ser redactado en forma tal, gue su
interpretacién no se preste a dudas. Las instruccio

nes serdn claras, légicas y féciles de comprender,

e) Deberd el auvditor jefe de grupo sefialar las partes o
secciones del programa a ser ejecutados por cada uno

de los miembros del equipo.
f) Formato- Se utilizar4 el formato especial a cargo

UNIDAD DE AUDITORIA

PROGRAMA DE AUDITORIA
Em AL ..'.....I......NOMBRE DE CUENTA LR R B

PROCEDIMIENTO REF. |HECHO [FECHA HORAS
P.T, POR TERMINO |TOTALES

1.-

>

be=
T

6.-

9.1
242
243
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ORDENAMIENTO DE LOS PAPELES DE TRABAJO

Se ordenarédn adecuadamente los papeles de Trabajo de ca

da examen, debidamente referenciados y codificados.

COMENTARIO

Los papeles de trabajo son el conjunto de cédulas y do=-
cumentos en los que-el auditor registra los datos o in-
formaciones obtenidas durante el examen, asf como los
resultados y la descripeién de las pruebas realizadas
que respaldan su informe. La evidencia reunida por el
auditor, reunida por el auditor, resumida y demostrada
en los papeles de trabajo, constituye la base de su opi

nién sobre la presentacién de los Estados Financieros,

Los papeles de trabajo se ordenardn y codificardn de
acuerdo a un fndice pre-establecido que facilite su iden
tificacién y lectura, durante el curso del examen y su

finalizacién.

La referenciacién consiste en identificar o relacionar
asuntos contenidos en un papel de trabajo, con cifras,
datos y andlisis que por su naturaleza o significado
tienen alguna relacién con la cédula que se estd prepa-

rando o examinando,.

En la referenciacién se utilizan marcas de auditoria
que son sfmbolos convencionales que utiliza el auditor
durante su examen con el fin de expresar un concepto o

procedimiento utilizado.

La codificacién es un fndice que consiste en asignar un
sfmbolo alfabético o nimerico a los papeles de trabajo
gque permitan ordenarlos para su uso durante la auditorfa

¥y a su terminacidn.

La Contralorfa General de la Repiblica y las oficinas de
Auditorfa Interng de cada entidad deben adoptar un méto-
do adecuado de referenciacién fndices y marcas en los

papeles de trabajo que sustenten cada informe de audi--
torfa.

/e



PROCEDIMIENTO

La Unidad de auditorfa del INRED, deberd contar con dos
clases de papeles de Trabajo : los generales y los espe

cificos.

‘= Los papeles de trabajo generales, son los gque por su

naturaleza o significado tienen uso y aplicacién ge--

neral y son los siguientes :

a) borrador del informe

b) programas de auditorfa

¢) evaluacién de control interno

d) balance general

e) balances de comprobacién

f) auxiliares

g) asientos de ajusteé ¥y regularizacién, recomendados
por el auditor,

- Los papeles de trabajo espocIficos,-son aquellos que
se relacionan exclusivamente con una cuenta del mayor
general a mayores auxiliares y son los siguientes :
a) cédulas principales de las cuentas de balance pre-—
parados por el auditor

b) cédulas auxiliares derivadas de las cédulas prinei
pales

¢) andlisis de cuentas efectuadas por el auditor o
por personal de la entidad auditada

d) confirmaciones recibidas de los bancos, clientes,
proveedores y otros

e) conciliaciones bancarias

f) cualquier otro documento que sirva de sustentacién

del informe.,

Los papeles de trabajo, bdsicamente, deben contener las

siguientes partes 3

Encabezamiento.~ nombre completo de la entidad
- tf{tulo de la cédula o papel de trabajo
de manera que denomine la cuenta anali
zada o la prueba realizada

- perfodo cubierto.

oo/
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Contenido,~ Los papeles de trabajo se preparardn obliga-
toriamente con 14piz negro a una sola cara

~ el contenido de cada cédula debe ser legible,
ordenados, completo y conciso indicando nom=-
bres, titulos, cédigos ¥y toda la informacién
necesaria para una adecuada sustentacién de
la misma. Debe evitarse el uso de abreviatu
ras, salvo casos excepcionales y asf mismo
gse debe indicar claramente la fuente de don-
de se obtuvo la informacién, tal como 3
Libro, Registro, Documento, cuenta del mayor.

- cada cédula incluirf la extensién de alcance
de las pruebas selectivas, explicando los
procedimientos del muestreo y el porcentaje
examinado.

- las cifras negativas se escribirdn con 1l4piz
negro y entre paréntesis,

- las cédulas deberdn mostrar claramente las
observaciones, conclusiones y recomendaciones
del auditor, segin el caso, con el fin de fa-
cilitar la elaboracién del informe,

- al término del examen, el auditor deberd ar-
chivar cuidadosamente cada uno de los papeles
de trabajo en un file, de acuerdo al fndice
establecido,

Siendo el UYnico responsable de éstas cédulas
de trabajo el jefe de Equipo.
Fechas.~ Fecha del término del trabajo
Iniciales- iniciales del que prepard la cédula
iniciales del jefe del Equipo.
Idenfificaciones~ fndices
referenciaciones
marcas

leyendas

vesf
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Para los Indices y referenciacidén de los papeles de tra—
bajo, los auvditores de la Unidad de Auditorfa usardn uni-
formemente fndice nimerico que se colocarf en el &ngulo
superior derecho de los mismos en secuencia ascendente

utilizando 14piz rojo; debiendo seguir el siguiente or——

den 3
INDICE DESCRIPCION
1 Borrador del informe
2 Programas de auditorfa
3 Evaluacién de contrel interno
4 Hoja principal de trabajo o balance de comproba-—
cién
5 Balances de comprobacién de mayores auxiliares
6 Asientos de ajustes o regularizaciédn recomenda-—
dos por el auditor
7 Notas de importancia explotables en futuros exd-
menes
8 Situaciones subsecuentes que afecten a futuros

Lgtados Financieros.
Los papeles de trabajo espec{ficos, se agrupardn de acuexr
do a la secuencia légica de las cuentas del balance de

comprobacidn.

.= Las marcas a utilizarse en los papeles de trabajo de

cualpier auditorfa o examen especial del INRED son sim-
bolos que se escribirdn exclusivamente con 14piz de co-
lor rojo y siempre al lado derecho de la operacién o
cantidad que examina.,

- El supervisor empleard 14piz de color azul para sus no-
tas, observaciones o modificaciones en los papeles de
trabajo.

- No debe registrarse una marca de auditorfa antes de efec
tuar el procedimiento correspondiente, una interrupcién
puede dar lugar a que no se cumpla con el mismo y la

marca indicarfa que ha cumplido con €1,

eees/
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cens/

Las marcas y simbolos con leyenda o significado uniforme

son los siguientes :

S IMBOLO LEYENDA

Documento sustentario
Chequeo

Rastreo

Suma

C4lculo

Ligquidacién posterior
Circularizado

No autorizado
Inspeccién fisica

Confirmado

A w0 L DR

Las marcas o sfmbolos sin significado aprobado serdn a

criterio del auditor, pudiendo utilizar cualquiera de las

€

7
v
e

propuestas a continuacién,

e
&
v

%

’
g
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COORDINACION CON TA ENTIDAD BAJO EXAMEN

El personal de auditorfa colaborard con la entidad bajo
examen evitando las interrupciones o interferencias de las

operaciones normales de la misma.

COMENTARTIO

La colaboracién debe ser recf{proca entre el personal de
auditorfa y los funcionarios y empleados de la entidad au=-
ditada, no siendo posible realizar un buen examen sin la

mas amplia y mutua colaboracidn.

De otro lado, el equipo de auditorfa evitard solicitar la-
bores, cédulas o informes innecesarios o cunsultas intras-

cendentes.

El auditor debe mantener siempre una actitud correcta, ama
ble y educada con el personal de la entidad, procurando

obtener reciprocidad en la misma.

PROCEDIMIENTO

El auditor del INRED y todo el equipo de auditorfa manten—
drd relacién mitua y cordial con los miembros de la entidad
auditada, desde el dfa de su llegada en que presentard a

su personal,

Toda solicitud de informacién deberd hacerse en lo posible
a través del Jefe de Grupo, quien evaluard la importancia
de la consulta (NTC 203-08), evitando en lo posible inter-
ferir en las labores cotidianas del personal con el objeto

de que su trabajo no sea retardado por la auditorfa.

- Los documentos deberdn ser devueltos a medida que se va-

va terminando con la revisién,

- Bl Jefe de Grupo tendrd la responsabilidad del cumpli--

miento de esta norma.
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PRESENTACION DE PRUEBAS DE DESCARGO

Durante el curso del examen, el auditor agotard todos los
medios razonables a su alcance, a fin de permitir que los
funcionarios responsables de la entidad presenten las

pruebas documentarias suficientes.

COMENTARTO

El avditor durante el desarrollo del examen, deberd recu -
rrir a todos los medios factibles a fin de tener evidencia
suficiente, clara y concluyente que sustente de manera in-
dubitable, las conclusiones del informe. Para ello man—-
tendr4 una constante comunicacién con los servidores de la
entidad, a fin de permitirles la presentacién oportuna de

las pruebas de descargo que fueran necesarias,

Esta accién evitard que los informes de auditorfa contengan
observaciones o conclusiones que no estén debidamente sus-
tentadas o que en todo caso, hubiere sido posible solucio-

narlos en el campo.

PROCEDIMIENTO

Durante el curso de la auditorfa, el auditor tratarf de

aclarar todos los aspectos que merezcan observacién,

En este sentido se seguird el siguiente procedimiento

a) las consultas sobre asuntos de importancia significati=-
va serdn hechas por escrito, con el fin de que las res-
puestas gueden documentariamente respaldadas.

b) todas las consultas que supongan absolucién de pruebas
de descargo, serdn hechas a través del jefe de comisién
(NTC 203%-07).

¢) cuando una prueba de descargo no ha sido presentada has
tae la fecha de la remisién del informe se har4d constar

en el mismo.



203-09

Piz.48

APLICACION DEL FACTOR SORPRESA

El personal de auditorfa empleard hasta el mdximo el fac—-

tor sorpresa en los exdmenes que realice a las entidades.

COMENTARIO

El planeamiento de las auditorfas a realizarse serd de
carfcter confidencial a efecto de conservar la sorpresa
necesaria.

El factor sorpresa debe utilizarse en el inicio del examen
en la verificacién de : efectivos, valores, existencias,
activo fijo y desembolsos masivos como 3 pagos de haberes

pensiones, proveedores, etc,

PROCEDIMIENTO

Todo trabajo de la Unidad de Auditorfa tiene el cardcter
de " CONFIDENCIAL Y RESERVADO "

El confidencial, se refiere al Programa Anual de Audito-—

rfas el que sélo es de conocimiento del personal de la Uni

dad de Auditorfa.

Para su cumplimiento se procederd en la siguiente forma 3

- Al formularse el oficio dirigido a la entidad rindente
éste serd presentado por el jefe de la comisién al Jefe
de la entidad auditada, el primer dfa de su visita a la
misma.

- La confidencialidad serd factor principal, sobre todo en
los programas de Exémenes Especiales, que incluyen arqueos
0 verificaeciones de cualgquier tipo de cuentas,

- E1 factor sorpresa se contemplard en los programas de
auditorfa, al considerar como procedimiento inicial de

trabajo, los arqueos de caja y valores.
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203-10 PERMANENCIA DEL EQUIPO DE AUDITORIA

El personal integrante de un equipo de auditorfa no ser
trasladado a la ejecucién de otra labor distinta, hasta la

conclusién del trabajo iniciado,

COMENTARIO

Con el fin de asegurar continuiedad y obtener eficiencia
en las labores de auditorfa, el personal asignado a un equi
PO no debe ser cambiado durante el curso del examen.

Las interrupciones o cambios en el personal de Auditorfa di
ficultan las labores por la readaptacidén del personal tras-—

ladado y la adaptacidn del nuevo personal asignado.

PROCEDIMIENTO

Una vez iniciadas las labores de un equipo de auditorfa
ninguno de sus miembros serd trasladado a otra labor dis-—
tinta hasta la conclusién del trabajo iniciado, sélo el per
sonal que de acuerdo al Programa de auditoria haya termi-
nado sus labores en el campo, serd integrado a otra comi-

sién.
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EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE

LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Se incluirdn procedimientos para evaluar la aplicacién de
las normas dictadas por los Sistemas Administrativos en los

Programas de Auditorfa y/o Ex4menes Especiales.

COMENTARIO

Los procedimientos permitirdn un examen de la implementasd:.
cién y cumplimiento de las normas dictadas por las Ofici=-

nas centrales de los Sistemas Administrativos.

PROCEDIMIENTO

Al inicio del examen en el campo, de las Auditorfas o ExZ-
menes KEspeciales, se aplicard el cuestionario de control
interno sobre las normas de los sistemas administrativos
confeccionados, por la Unidad de Auditorfa a los Jefes de

las areas pertinentes.

Asimismo, en el proceso del examen la comisién evaluari la
aplicacién de las normas de los Sistemas Administrativos

vigentes, a fin de medir su grado de cumplimiento,



203=-12 ARQUEO DE FONDOS Y VALORES

Los programas de auditorfa incluirdn procedimientos para
la ejecucién de uno o varios arqueos de caja, otros fon=-

dos y valores.
COMENTARIO

El arqueo concluirf con el levantamiento de una acta que,
ademds de los resultados del mismo, incluya las observacio

nes y aclaraciones a que hubiera lugar,

Los arqueos considerados en los programas de Auditorfa son
independientes de los que determine practicar sorpresiva-
mente la administracién, como funcién inherente a su con-—
trol.

PROCED IMIENTO

Los auditores de la Unidad de Auditorfa del INRED, cada
vez que practiquen una auwditorfa o examen especial en cual
quiera de las dependencias del sistema, incluirfdn en su
programa de trabajo, arqueos sorpresivos de caja y otros
fondos y valores por lo menos una vez y en la siguiente
forma 3

a) elaboracién de un anexo por el recuento ffsico de dine=
ro en efectivo; separando en el misme lo correspondien=—
te a2 billetes y metalicos, considerando cantidad, impor
te y total.

b) elaboracién de un anexo de cheques en cartera, en el que
se tendrf{ en consideracién el nimero de cheque, fecha
de giro, banco girado e importe.

c) elaboracién de un anexo de facturas o recibos definiti-
vos en el que se considerard, nimero de comprobante, fe

cha concepto e importe.

d) elaboracién de un anexo de vales provisionales en el
que se considerari el ndmero del vale, fecha, concepto

nombre del proveedor e importe

Levantar un acta de arqueo segdn formato Y que contenga la

siguiente declaracién del custodio.

/ o
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"He presentado a la comisién de auditorfa del INRED, todos
los fondos y valores en mi poder de los que soy responsa=-
ble, los mismos que fueron recontados en mi presencia y me

fueron devueltos oportunamente,"

INRED
OFICINA DE CONTROL INTERNO
UNIDAD DE AUDITORIA

ARQUEO DE CAJA Y/0O VALORES
ENTIDAD PERIODO SUJETO A EXAMEN:
CUSTODIO 3 AUDITOR

(1]

CAJERO : FECHA DE ARQUEO H
FONDOS

COMPOSICION DE 1OS POR RECONTAR
VALORES

composicién del saldo de caja
ﬁegﬁn cédula NR,ceoecssaccspnsscssencicssoccescnce

Al.....l............................l.ll.......Q..

Fondos Fijos no inclufdos en el saldo de

caja segﬁn cédula NQIQ...QOOQ..O..C.l.'.....‘l....

Sueldos no reclamados........-....................
Jornales no reCIamados.I.OO..O..O.!.!l...l...t...l

Valores Cédula Ngcotcol'.-OC-0.........0..0..0.-..

FONDOS RECONTADOS
l.- Billetes
p % De 1,000.00

1.2 500,00
1.3 200,00
1id 100,00
1.5 50,00
1.6 10.00
1.7 5.00
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./

2.= Metdlico

2.1 De 10.00
202 5.00
2.3 1.00
2.4 0.50
2.5 0025
2.6 0.20
2.7 0.10
2.8 0.05

3 4= Cheques
3.1 De Funcionarios
342 Empleados
363 Otros

4 .- Comprobantes Provisionales
por reembolsar al cajero 3
4.1 Relacionados en Cédula N2

5= Comprobantes por Pagos Fendientes
de contabilizacién y reembolso
5.1 Relacionados en Cédula N¢

SUB=-TOTAL FONDOS RECONTADOS

VALORES
6.1 Relacionados en Cédula N2

SUB-TOTAL VALORES RECONTADOS
FONDOS
TOTAL RECONTADOS
VALORES
RESULTADO DEL ARQUEO

Fondos y/o Valores por recontar
Fondos y/o Valores recontados

Diferencia en exceso / en Defecto

OBSERVACIONES
Mencionados en la Cédula N2 ,,eec000e0eseque se adjunta.

Declaraciédn del Custodio y/o Cajero

He presentado a la Comisién de Auditorfa del INRED, todos los fon=
dos, documentos y valeres bajo mi custodia, de los cuales soy res-—
ponsable, los mismos que fueron recontados en mi presencia y que
me devolvieron conforme,

CAJERO




203-13 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES

DE AUDITORIA

Se verificard el cumplimiento de las recomendaciones de

los anteriores informes de auditorfa y exdmenes especiales.
COMENTARIO

Los programas de auditorfa y exdmenes especiales que se
formulen, incluirdn los procedimientos que permitan deter-
minar el cumplimiento o la implementacidn de las recomen=-
daciones contenidas en todogs los informes de auditorfa o
exdmenes especiales practicados anteriormente a la entidad

auditada.

PROCEDIMIENTO

En la fase de la preparacién de una Auditorfa o Examen Es-
precial a practicarse, el Jefe de la Comisién tomard cono--—
cimiento de las recomendaciones planteadas en auditorfas
anteriores, mediante los informes que obran en el archivo
permanente de la Oficina de Auditorfa,

El jefe de comisién dispondrd que se tome una relacién de
las recomendaciones mencionadas, empleando el formato que
se adjunta, verificdndose asimismo su implementacién, consi
guiendose los resultados en el formato disefiado para tal
efecto,.

En caso de no haberse cumplido con la implementacidén de
las recomendaciones de las auditorfas anteriores debe con

siderarse en el informe exponiendo los motivos.

VERTFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE
AUDITORIAS ANTERIORES

“Recomendaciones Implementacidn de las Observacioned
Planteadas en el Informe recomendaciones por la
N2 entidad

Hecho POTressscccscncesaseanscssns VQBQG‘.-....0..0..0........‘.-
Jefe de comisién
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203-14 IMPEDIMENTO DE TRASLADAR LA DOCUMENTACION

Y REGISTROS FUERA DE LA ENTIDAD

Los documentos y registros serdn examinados exclusivamente

en el local de la entidad auditada.
COMENTARIO

Durante el curso del examen no es conveniente llevar la do
cumentacién ni los registros solicitados a otro lugar dis-
tinto de las oficinas de la entidad auditada, con el obje=
to de evitar riesgos de extravio o pérdidas y también con-

tratiempos con los usuarios de ellos.

PROCEDIMIENTO

Los auditores del INRED por ninguna circunstancia, podrd
desplazar fuera de la entidad auditada, la documentacién

Y registros que le fueran confiados para su revisién.

En caso de tratarse de documentos de naturaleza confiden—
cial y otros gque el auditor crea necesarios, se deberd
coordinar con el encargado de su custodia el tiempo que se

les necesite.

Al término del trabajo, el jefe de comisién dejard constan
cia por escrito, de que la documentacién Y registros reci-

bidos fueron restituidos integramente.
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OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DURANTE EL BEXAMEN

gse formulardn recomendaciones oportunas de las observacio-

nes determinadas en el curso del examen.,

COMENTARIO

Las observaciones a que se refiere esta norma son las defi
ciencias encontradas durante el examen, que por su natura-—
leza y a criterio del avditor, pueden ser superadas en el

'
campo mediante una recomendacién oportuna.

Las Direcciones Generales de Control de la Contralorfa Ge=-
neral de la Repiblica y los jefes de las oficinas de audi-
torfa interna, determinardn los procedimientos que utili=
zardn las comisiones de auditorfa para la comunicacién de
las observaciones y recomendaciones al funcionarie respon=-

sable de la deficiencia observada.

Esas observaciones superadas serdn referenciadas brevemen—
te en el informe de auditorfa archivdndose las copias de

las comunicaciones cursadas.

El contenido de la presente norma es una accién complemen—
taria a lo dispuesto en la Norma Técnica de Control N2 —-
20%-08

PROCEDIMIENTO

El Apditor jefe de comisién deberd{ seleccionar las obser-—
vaciones que de acuerdo a su criterio y que por su natura=-
leza tengan solucién inmediata por la entidad auditada, du

rante el curso de la Auditorfa o Examen Especial,

Las observaciones seleccionadas deberdn ser presentadas por
escrito en un memorédndum al jefe de la entidad auditada
acompafiando las recomendaciones pertinentes que los casos
requieran y otorgdndole un plazo perentorio para su respu-
esta.



20316

INCLUSION DE HECHOS SUBSECUENTES

Se divulgardn los hechos subsecuentes al ejercicio bajo exa
men, que afecten la situacién financiera y/o administrativa
de la entidad auditada.

COMENTARIO

Los hechos subsecuentes son sucesos ocurridos con posterio-
ridad a la fecha de terminacién del perfodo examinado y que
son de conocimiento del auditor antes de concluir su traba-

jo en el campo.

Los hechos subsecuentes que afecten la situacién financiera
deberdn ser divulgadas por la entidad mediante notas a los

Estados Financieros o por el auditor en su informe.

Los hechos subsecuentes de cardcter administrativo serdn

revelados en el informe de auditorfa.

PROCEDIMIENTO

El Auditor jefe de comigién deber4 considerar en su informe
de auditorfa los hechos subsecuentes que tengan incidencia

efectiva en la situacién financiera de la entidad auditada.

Los hechos subsecuentes deberdn comentarse en las observa=-—

ciones y en el rubro que afecte a la situacién financiera.

En caso de que la entidad no contara con las notas a los
Estados Financieros, relacionados con hechos subsecuentes,
el Auditor jefe podrd recomendar a los responsables de di-

chos estados, su preparacién,



203-~17 CIRCULARIZACION DE SALDOS

Se circularizardn‘los saldos de las cuentas por cobrar de la

entidad examinada con la finalidad de confirmarlos.

COMENTARIO

La circularizacién de los saldos de cuentas por cobrar, con-
siste en la comunicacién directa y por escrito con los deudo
res a fin de confirmar el reconocimiento de sus deudas con la

entidad examinada.

La circularizacién de saldos es un procedimiento de auditorfa
que debe ser considerado en los programas como procedimiento

nfnimo.

La correspondencia relativa a la circularizacién debe ser

cursada y recibida directamente por los auditores.

El auditor determinarf el alcance de la aplicacidén de &ste

procedimiento.

Este procedimiento es recomendable también aplicado a los sal
dos de cuentas por pagar y de otros que se considere necesa-

rio de acuerdo a las circunstancias,

PROCEDIMIENTO

La circularizacién de saldos se incluir cada vez que se prac
tique una auditorfa o exdmenes especiales de cuentas por co-
brar y/o por pagar, como una técnica de auditorfa, debiendo

seguir los métodos sigzuientes.=-

a) Bl método que se aplicard en la circularizaciédn de saldos
serd el directo y positivo.

b) La circularizacién de saldos se hard a criterio del audi-
tor jefe de equipo, guien determinard el alcance de su
aplicacién, se incluird preferentemente los saldos m&s
significativos, los de poco movimiento y de acuerdo a su
antiguedad.

Las cartas de circularizacidn se ceifiirdn a los lineamientos
del formato N? 1; debiendo ser firmadas por el titular de 1la

entidad aunditada.

£
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Las respuestas o confirmaciones de saldos serdn recibidas

directamente por la comisién de auditorfa, las que serdn eva
luadas a fin de establecer saldos reales y en todo caso res-
ponsabilidades si los hubiera y recomendar asientos contables

de ajuste,

FORMA - 1

sefior (es)

Encontrdndose en nuestas oficinas la comisién de au-
ditorfa del INSTITUTO NACIONAL DE RECREACION, EDUCACION FISICA Y DE=
PORTES INRED, sefiores CC.PP.CC,

' EEEEEEEEEEEERN R EE N N N I B I IO BRI BB SR B N B N B I I A N B B B L I LI B L

R R R R N R N NN EEEE R NN R EE RN ERN]

realizando un (a) Examen Especial - Auditorfa integral, mucho les
agradeceré se sirvan confirmarnos por escrito y en forma detallada,
el saldo que nos adeudan @lesesessccssscsccssscesssscsseeesy QU
segdn nuestros registros contables asciende a la suma de ¥ sesccscss
ssssssscscsnssssssance o

su respuesta serd dirigida directamente a los Seifiores Auditores a

mas tardar elisesccecsscssscsscssvcsceccced la SiSUiente direCCi(sno.

S0 PPRENPRAROBABNENRN TS OSRTRSERASBNRES

Atentamente,

Firma y Sello del funcionario repre

sentante de la entidad auditada.



20%3-18 OBSERVACION DE TOMA DE INVENTARIOS

La auditorfa incluiré obligatoriamente la observacién del

Inventario Ffsico de los bienes matériales.
COMENTARIO

El Programa contendrd los procedimientos mfnimos que el au--
ditor aplicard en la observacién del Inventario Ffsico que

le permitan evaluar las disposiciones dictadas por la admi--—
nistracién para el efecto y el grado de correccién y confia-

bilidad de los resultados finales del Inventario.

El auditor aplicarf a su criterio el alcance de esta ohser=
vacién teniendo en cuenta la importancia del monto de este

rubro y el grado de solidez del control interno.

Cuando el auditor se encuentra imposibilitado de observar
la toma de inventario, deberd revelar este hecho en su in-

forme y justificard las causas.

PROCEDIMIENTO

La norma técnieca N2 104-03 procedimiento para la toma de In-
ventarios Fisicos deberd ser incluida cada vez que el equipo
de auditorfa realice un examen especial o auvditorfa de inven

tario en cualquiera de las dependencias del sistema RED.

Ademds se tendrd en cuenta los siguientes puntos.-

a) El auvditor deber{ formular una cédula de trabajo en la
cual se consignardn las pruebas selectivas sobre las can-
tidades recontadas en los rubros mds significativos, con
el fin de comprobar la veracidad de los importes,

b) Los importes seleccionazdos en el punto anterior se compa-
raran con los saldos que aparecen en las tarjetas de Kar-
dex, a fin de determinar las diferencias que a su vez
serdn comparadas con las diferencias que aparezcan en las
hojas originales del Inventario. Asimismo se verificard
la correcta valuacién del Inventario teniendo en cuenta el

método que indica el manual de contabilidad integrada.

/ e



Cuando el auditor interno del INRED, se encuentra realizando
examen especial o auditorfa en fecha posterior al inventario
realizado, expondrd en su informe este hecho gque lo ha impo=-

sibilitado de observar la toma de inventario.
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204 INFORME DE AUDITORIA

APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE

ACEPTADOS (&)

El dictamen expresard si los Estados Financieros estén pre-
sentados de acuerdo con los principios de Contabilidad Gene-

ralmente Aceptados.
(&) Norma de Auditorfa Generalmente Aceptados

COMENTARIO

Los principios de Contabilidad Generalmente Aceptados son
postulados que uniforman los criterios de contabilizacién y
preparacién de los Estados Financieros aceptados por la pro=-
fesién contable y divulgados a través de los Colegios de Con
tadores Piblicos. El término principio de contabilidad,

también incluye las précticas y métodos a aplicarse.

Como la aceptacién general evoluciona y cambia es necesario
que el auditor siempre esté al dfa en lo referente a concep=

tos bdsicos de la profesidn.

El awnditor, al formular su opinién en el dictamen debe preci
sar si los Estados Financieros han sido elaborados de acuer=
do a los principios de Contabilidad Generalmente Aceptados Y,

en caso contrario, expresarlo.

La elaboracién de los Estados Financieros es de responsabili
dad inherente de la entidad auditada, aunque el auditor du--
rante el curso del examen, presente recomendaciones para me-

jorar su presentacién.

PROCEDIMIENTO

En todo examen a practicarse el auditor deberd emitir su opi
nién en el dictamen, si los Estados Financieros auditados

han sido elaborados de acuerdo a los principios de contabili
dad generalmente aceptados y, en caso contrario deberd expre

sarlo claramente.
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Deberd menifestarse en las observaciones del informe si los
Estados Financieros no han sido elaborados de acuerdo a los
principios de contabilidad generalmente aceptadas cuando exisg
tan circunstancias importantes, con idéntica forma en el caso

de leyes y en el cambio de consistencia,




204-02

Pég.64

CONSISTENCIA (&)

El dictamen expresard si los principios de Contabilidad Ge=-
neralmente Aceptados han sido observados consistentemente

en el perfodo cubierto por los Estados Financieros examina=-
dos, en relacidén con los correspondientes al perfodo ante—-

rior,
(&) Norma de Auditorfa Generalmente Aceptado
COMENTARIO

La observacién de los principioe de Contabilided General——-—
mente Aceptados, permite que los Estados Financieros tengan
un grado de certeza razonable sobre le gque representa las
descripciones, agrupaciones y cifras,

La interpretacién de los Estados Financieros requiere de la
comparacién de la situacién Financiera de la entidad exami-
nada en distintas fechas y el resultado de sus operaciones
en cualquier perfodo de su actividad. La comparacién exige
que los Estados Financieros relativos a distintas epocas o
perfodos se formulan observando los principios de contabili
dad consistentemente dentro del mismo ejercicio y en rela-
cién con los anteriores.

Sin embarzo existen algunas veces razones importantes para
cambios en la aplicacién de los principios de contabilidad
generalmente aceptados, en este caso el asuditor debe decla-
rar expresamente en el dictamen la alteracién de la consis=
tencia o uniformidad y la naturaleza de los cambios, su opi
nién respecto a la conveniencia Y en especial la inecidencia

sobre la situacién fipanciera de la entidad examinada,

PROCEDIMIENTO

El auditor deberd expresar en su dictamen, la existencia de
uniformidad o consistencia entre los estados financieros
del ejercicio auditado con relacién a los ejercicios ante=—

riores,

El auditor deberd requerir previamente a 1la ejecucidn del
examen los estados financieros, los que serdn entregados de
bidamente firmados por los funcionarios responsable de la

entidad,

/e
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Para el cumplimiento de esta norma se tendrd en cuenta los

siguientes principios de Contabilidad Generalmente Acepta--

dos 3

Entidad

Perfodo contable

Empresa en marcha

Cuantificacién en términos monetarios
Realizacién

Valor histérice

Partida doble

Revelacién suficiente

Importencia relativa

Consistencia

Estados Financieros relacionados
Congervatismo

Disposiciones legales

Control presupuestario
Clasificacién

Depreciacién

Universalidad, unidad, uniformidad
Terminologfa

Informes Financieros
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REVELACION SUFICIENTE (&)

A menos que el dictamen lo indique de otra manera, se enten
derd que los Estados Financieros presentan en forma razona-
blemente adecuada toda la informacién necesaria, para pre-—-

sentarlos e interpretarlos correctamente,

(&) Norme de Auditorfa Generalmente Aceptada.

COMENTARIO

El dictamen constituye la opinién formal del auditor sobre
la razonabilidad de la situacién financiera de la entidad

examinada.

®]l lector del informe de auditorfa considerarf las declara-
ciones de los Estados Financieros como razonablemente sufi-
cientes, si el auditor no declara en forma expresa lo contra

rio,

Si los Estados Financieros presentados por la Entidad audi-
tada fuesen deficientes o no precisaran la situacién real,
el que debe contener toda la informacién pertinente a la en

tidad examinada.

PROCEDIMIENTO

Los auditores del INRED al redactar sus informes, tratarédn
en lo posible que su escritura sea lo mas sencilla, con el
fin de que 21 momento de leerlos sean comprendidos por per—
sonag sin conocimientos especializados; estos informes debe
rédn ser claros, concisos, moderados en sus manifestaciones
v sobre todo, deberdn establecer una clara distincién entre
los hechos y las opiniones, teniendo en cuenta los futuros
usos que se les pueda que se les pueda dar y la repercucién

que puedan. tener hacia la reputecién profesional,




204-04 OPINTION DEL AUDITOR (&)

El dictamen contendrd la expresién de una opiniédn sobre los
estados financieros examinados tomados en su integridad, o
la aseveracién de que no puede, expresar una opinién. En
éste fltimo caso, se indicardn las razones que le impiden,
En todos los casos en que el nombre de un auditor est€ aso-
ciado con Estados Financieros, el dictamen contendrd una in
dicacién clara de la naturaleza de su examen, y el grado de

responsabilidad que estd tomando.
(&) Norma de Auditorfa Generalmente Aceptada
COMENTARIO

La opinién profesional del auditor ae expresa en el dicta=
men que debe sefialar si los Estados Financieros examinados
presentan razonablemente la situacién financiera de la enti

dad y los resvltados de sus operaciones.

En caso contrario el auditor puede expresar una o mds salve
dades u opinar que los Estados Financieros no presentan ra=-
zonablemente la situacién financiera de la entidad y los re

sultados de sus operaciones.

8i por alg¥n motive ha sido imposible para el auditor lle—-
gar a una opinién sobre los Estados Financieros, puede ex—-

presar este hecho junto con una explicacién completa.

La opinién del auditor tendrZ que contener una de las sigui
entes alternativas @

Dictamen sin salvedades

Dictamen con salvedades

Dictamen adverso o

Abstencién de expresar opinién

El auditor, bajo circunstancia dard a entender en su infor-
me, que ha examinado totalmente los Estados Financieros y
ha dado su aprobacién profesional a ellos si esto no ha si-

do aSI.
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PROCEDIMIENTO

Bl auditor del INRED estd obligado a emitir su opinién me==
diante el dictamen que elaborarf, despufs de haber practica
do, una auditorfa en cualquier entidad que elabore o no Es-

tados Financieros.
La opinién del auditor deberd ser 3

Dictamen limpio o sin salvedades
Dictamen con salvedades
Dictamen negativo o adverso; y

Abstencién de expresar opinidn.

En el caso que el auditor del INRED se abstenga de emitir
su opinién, deberd expresar las razones que motivan dicha

accidn,

Bl dictamen deberf ser firmado por el auditor jefe de Equi=-
po y por el auditor jefe de Unidad, debiendo mantener toda
independencia de criterio en su actividad profesional, con

el objeto de contar con una opinién concluyente,

Dicho examen deberd ser elaborado en la Oficina, despuéfs de
haber revisado detenidamente las observaciones y conclusio-

nes de su informe.



204-05 REQUISITOS DEL INFORME DE AUDITORIA

Todo informe de auditorfa contendrd aspectos significativos |

¥ serd redactado en forma sencilla y clara.
COMENTARIO

El informe de Auditorfa es el producto final de todo examen,
debe ser redactado cuidadosamente a fin de proporcionar al
lector, de manera clara e indubitable, toda la informacién
necesaria referente a la auditorfa practicada. BEsicamente

debe cuidarse que :

a) El contenido se refiere exclusivamente a asuntos de im——
portancia significativa. Cualquier observacién y reco-
mendacién menor serd comunicada durantel el curso del
examen mediante informes o memorandums de recomendacio=-
nes al funcionario responsable, de acuerdo al procedimi-
ento adoptado por la Contralorfa General de la Repdblica
0 la Oficina de Auvditorfa Interna, segfn sea el caso.

b) La redaccién del informe se efectuard en estilo corrien-
te a fin de que su contenido sea comprensible por los
lectores, evitando en lo posible el uso de terminologfa

técnica o muy especializada.,

e) Las observaciones, conclusiones y recomendaciones del au
ditor deberd estar expresadas en forma suficiente sin Te
petir su contenido, El uso de anexos debe evitarse al

mdximo posible.,

El contenido de la presente norma es también aplicable a un

informe de Ex4dmenes Especiales,

PROCEDIMIENTO

Los informes de auditorfa que emite la Unidad de auditorfa
del INRED, tendrdn la estructura que establece la Norma Téc

nica 204-06 con los giguientes requisitos 3

- Dichos informeé serdn dirigidos al jefe de la Oficina de

Control Interno en original y 6 copias

-/
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Original
Copia
Copia
Copia
Copia
Copia
Copia

Copia

P4g.T0

Sefior JEFE DEL INRED

Sefior Ministro de Educacién
Contralor General de la Repfblica
Jefe Oficina Control Interno INRED
ENTIDAD AUDITADA

Archive Oficina

Archivo papeles de trabajo

Direccién HaolonRlisesnnesnassinaedshn

S6lo serdn expuestos en el informe, los comentarios gigni-

ficatives o los que por su envergadura no hayan podido ser

solucionados en el campo.

Se evitard en lo posible, el uso de terminologzfa té&ecnica,

debiendo el informe ser redactado en lenguaje sencille que

facilite su comprensidén.

Se integrardn en el informe sélo los anexos que justifi-—-

quen su inclusién por ser imprescindibles para la compren=

sién de alguna observacién; los demds formardn parte de los

papeles de Trabajo.
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CONTENIDO DEL INFORME DE AUDITORIA

Todo informe de auditorfa contendrd lo siguiente : dictamen,
estados financieros examinados, informacién introductoria,

observaciones, conclusiones, recomendaciones y anexos.

COMENTARTO

El dictamen es la opinién profesional del auditor en rela--
cién a la situacién financiera y al resultado de operacio-

nes de entidad examinada .-

Los Estados Financieros son preparados por la entidad audita
da incluyendo las notas explicativas que forman parte de los

mismos.

La informacién introductoria consiste en describir en forma

narrativa los principales aspectos de la Entidad Auvuditada,

Bdsicamente contendrd la siguiente informacién:

-~ Causas o motivos que originaron el examen practicade gue
puede ser por planeamiento o denuncias recibidas.

- Descripeién resumida de su base legal, finalidad, natura-
leza de la entidad.

- Relacién detallada de nombres y apellidos, cargos y dire-
cciones de los funcionarios responsables de la administra
cién de los recursos materiales y financieros,

Las observaciones son les comentarios que el auditor presen

ta en forma narrativa sobre las deficiencias encontradas du

rante su examen, debiendo contener en forma légica y clara
los asuntos de importancia suficientemente comprensibles

para el usuario del informe,

Las conclusiones son juicios basados en las observaciones

del auditor. Pueden ser de dos clases $

- De caracter financiero, destinados a divulgar aspectos
cuantificables relacionados con el manejo de recursos fi-
nancierose.

- De caracter administrative, son las divulgaciones informa
tivas que responden a las deficiencias generales no com—-—
prendidas en las primeras, debide principalmente a la fal

ta de cuantificacidn,

. Vi
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Las recomendaciones son sugerencias positivas con la fina=
lidad de solucionar problemas significativas para mejorar

los sistemas administrativos y financieros de la entidad,

Las conclusiones y recomendaciones serdn enumeradas y pre=-

sentados en orden de Importancia.

Los anexos del informe de auditorfa deben acompafiarse sé-
lo en caso necesario, y comprendens cuadros, cédulas fi-
nancieras explicativas y los informes Técnicos especiales

cuando los hubiere tales como legales, ingenkerfas,etc,

Las Oficinas de Auditorfa Interna deberdn remitir a la Con-
tralorfa General de la Repfblica, los informes de auditorfa
v los exdmenes especiales en las condiciones que se estipu-
la en la presente norma, a efecto de dar cumplimiento al

art. 142 del Decreto Supremo N2 001-72-CG, Reglamento de la

ley orgdnica del Sistema Nacional de Control,

PROCEDIMIENTO

El informe de Auditorfa que emita el jefe de grupo de una-

comigién de aunditorfa, contendrd lo siguiente 3

l.,~ Dictamen

2.- Sintesics informativa (en casos necesarios)
3= HEstados Financieros examinados

4e= Informacidn introductoria

5e= Observaciones

6.~ Conclusiones

T+= Recomendaciones

84—~ Anexos

1.~ DICTAMEN,~ Se seguirf al procedimiento de la norma de au
ditorfa N2 204-07

24= SINTESIS INFORMATIVA.- Esta serd en forma de un artfcule
periodfstico y sélo contendrd la
opinién del auditor en el dicta-
men, incluyendo las salvedades si
las hubiera, o las razones por
opinién negativa y s6lo serf{ emi-

tido en casos muy necesarios.

o/
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3+~ ESTADOS FINANCIEROS.- Cuando se efectfen auditorfas de
balances se deberd{ incluir les
estados financieros auditados.
- Balance de situacién
- Estado de Insgresos y gastos
~ Bstado de Utilidades obtenidas
- Estado de Ejecucién presupuesta-
ria,
En caso que se haya trabajado un examen especial, se in--—-
cluirf el balance de comprobacién que sirvié de base para
el examen y los Estados Financieros serdn los presentados
por la entidad y firmades por los funcionarios responsa—-—

bles correspondientes.

4.~ INFORMACION INTRODUCTORIA.- Constard de las siguientes
pértes H

-~ Descripcién resumida de la entidad audita-
da que indicard su base legal, finalidad y
naturaleza, presupuestos aprobados para el
ejercicio auditado.

- Relacién detallada de nombres y apellidos
Yy cargos de los funcionarios responsabless
Jefe de la Entidad
Sub-jefe o Coordinador
Jefe Administrativo
Contador
Tesorero o Cgjero
Jefe de Abastecimientes
Almacenero

5e= OBSERVACIONES.- Las observaciones de los informes de
auditorfe serdn los comentarios narra-
dos detalladamente y en forma ordenada
de acuerdo a los rubros de los Estados
Financieros e inciuirén hechos signifi
cativos u operaciones pendientes de s0
lucién al término del trabajo en el

Campo.

-/
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64~ CONCLUSIONES .- Las conclusiones deberdn ser expuestas

a)

en forma clara y concisa por cada una
de las observaciones y deben estar nu-

meradas en forma correlativa.

Las conclusiones podrédn agruparse en
tres grandes rubres que son 3
a) Conclusiones de responsabilidad fisecal
b) Conclusiones de responsabilidad adminig
trativa.

¢) Conclusiones generales.

De responsabilidad fiscal.- Deberd el auditor deter-
minar montos y en casos de evidencia suficiente po--
dr{ determinar al personal respensable de la adminig
tracién indebida de fondos. Por contener situacio=-
nes legales especializadas no debe el auditor deter—
minar grados de responsabilidad,

De responsabilidad administrativa.- Cuando existan
observaciones que supongan deficiencias que han con-
ducido a situaciones que perjudiecan la buena marcha
de la administracién en general y puedan ser deter—-—
minados, en estos casos el auditor deberd sefialarle
en &sta parte de su informe.

Generales,~ Contiene el resumen de cuaslquier asunte
significativos expuesto en las observaciones que no
pueden ser considerados dentro del rubro de respon-

sabilidades.,

Te= RECOMENDACIONES.- Las recomendaciones de los informes

deberdn ser claras y, teniendo en
congideracién la posibilidad de po=-
derlas aplicar por disponibilidad
econémica o de personal, Cada reco-
mendacién se relacionar4 con una de

las conclusiones,



i

8,~ ANEX0S,- Los anexos que ir4n inclufdos en los informes

de auditorfa serfn sflo los indispensables,
que sirvan para amparar 0 aclarar una observa
cibén o conclusién.

Los informes de auditorfa deberdn tener un fn
dice general referenciado.

El informe con sus anexos serdn foliados en
el 4ngulo superior derecho, en el espacie gue
indica el sello correspondiente que serd pues
to por el auditor.

El informe gerd cubierto con pastas especiag—-
les que la oficina de Agyditorfa tiene para tal
fin, 3

Después de los procedimientos anteriores, se
registrard y se le dard la numeracién corres=—
pondiente guedando listo para su presentacién

a la jefatura de la Oficina de Auditoria,



204-07

DICTAMEN DEL AUDITOR

Se redactarf{ el dictamen del auditor de acuerdo al formato
establecido y aceptade por la profesién del Contador P¥bli

CO.
COMENTARIO

El dictamen se redactar4 por pardgrafos en la forma sigui-
ente @

Bl pardgrafo del alcance que comprenderd : la identifica=-
cién de los estados financieros examinados y su correspon—
diente fecha o perfodos que cubre; nombre completo de la
entidad auditada y el alcance propiamente dicho de acuerdo
a las normas de Auditorfa Generalmente Aceptadas y leos pro

cedimientos necesarios aplicados en las circunstancias.

El pardgrafo de la opinién comprenderd la expresién profe-
sional del auditor sobre los Estados Financieros examina-
dos. Ademds se debe precisar la.razonabilidad de la pre-
sentacién de los Estados Financieros de conformidad con
los principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, las
disposiciones legales vigentes y la uniforﬁidad 0 consig=-—

tencia con el afio anterior.

Finalmente, se suscribe la fecha del dltimo dfa de Trabajo
en el campo, firmas del Auditor responsable del equipo ¥y
del Supervisor encargado, si hubiere sido designado. Al
pie de las firmas se consignarf{ el nimero de matrfcula del

colegio de Contadores Pdblicos.

En caso necesario el Auditor incluir4 un pardgrafo para las
salvedades, despufs del alcance, para expresar las excep--—
ciones parciales a su opinién, con el fin de quedar perfeg

tamente aclarada su responsabilidad profesional.

El auditor interno deberf expresar en sus dictdmenes, la
salvedad relacionada con su independencia, a fin de dejar
aclarado que su opinién ha sido formulada en su condicién
de auditor interne, para diferenciado del dictamen que for
mule el auditor externo independiente de la entidad y del

sector.,

vif



PROCEDIMIENTO

El dictamen de los informes de auditorfa reunirf los sigunien

tes

1.-

2.-

3o

4-"

Do

1w

8.-

requisitos @

Fecha .~ La del fltimo dfa de trabajo de campo, Esta fe
cha indica el final del perfodo posterior a la
fecha del Balance General,

Destinario.—~ Dirigido al Auditor Jefe de la Oficina de

Auditorfa Interna.

Identificacién de los Estados Financieros.- Se procede-
rd a identificar por su nombre Técnico a ca
da uno de los documentos (Estados Financie=
ros) materia de andlisis,

Perfodo Examinado.- Serf el que figure en el plan Anual
de Avditorfas Programadas, Para el
caso de auditorfas sorpresivas serd
previamente determinado el perfodeo,

Alcance del Examen.- Se evitard toda palabra o expresién

ambigua o que pudiera inducir a
errar a los lectores con respecto
al alcance del examen, el grado de
responsabilidad del auditor resul--
tante de €ste o a la naturaleza de
su opinién sobre la informacién
examinada.

Opinién.~ Se seguird el procedimiento de la norma 204-04

Conformidad con los principios de Contabilidad Generale-

mente Aceptados y disposiciones legales.

Consistencia de Aplicacién.- Serd firmado por el Auditor
Jefe de comisién y el Auditor super
visor correspondiente cuando haya

sido designado.



204-08

OBJETIVIDAD Y RESPALDO DE LAS CONCLUSIONES

Las conclusiones del Auditor serdn objetivos, basadas en

hechos reales y adecuadamente respaldadas en los papeles,

COMENTARIO

Las conclusiones son los juicios u opiniones m&s importan-
tes de la Apditorfa o Examen Especial, producto del racio-
cinio profesional del auditor. Su formulacién se basard
en realidades de la situacién encontrada, manteniendo una
actitud objetiva, positiva e independiente sobre las ope—-
raciones financieras y administrativas de la entidad auvdi-
tada.

Las conclusiones estardn respaldadas en los papeles de Tra
bajo, los que demostrardn los resultades de las pruebas
realizadas y constituyen la sustentacién de su trabajo reaz
lizado ante sus superiores o las autoridades competentes,

si fuese necesario.

PROCEDIMIENTO

Las conclusiones del Informe de Auditorfa constituyen en
forma resumida cada una de las observaciones que aparecen

en el informe,

Siendo las conclusiones la opinién del auditor sobre les
puntos mds importantes de la auditorfa o examen especial
deben ser hechos en forma que demuestren total objetivi—-
dad y completa imparcialidad esto es, basadas en hechos
fehacientes o decumentariamente comprobados. BEBn la misma
forma serdn hechas, desligdndose de cualguier situacién

ajena a los principios de &tica profesional.

La objetividad podrd ser demostrada en cualquier circuns-—

tancia a través de los anexos que sean necesarios y defi-

nitivamente, en los papeles de trabajo que sustenten cada

una de las observaciones,

Antes de emitirse una Conclusién, se agotardn todes los me
dios necesarios administrativos y legales, teniendo en con
sideracién la participacién de otros profesionales, de acu
erdo a la Norma 201-11,



204-09 PRACTICABILIDAD DE LAS RECOMENDACIONES

Las recomendaciones del auditor serdn soluciones précticas,
factibles y econdémicas a las observaciones determinadas du

rante el examen,

COMENTARTO

Las recomendaciones son sugerencias positivas con la fina-
lidad de solucionar problemas significatives y mejorar las
actividades administrativas y financieras de la entidad,
Normalmente estdn dirigidas a mejorar el sistema de control

interno de la entidad auditada.

Las recomendaciones deben ser prdcticas y no teéricas, ni
demasiado sofisticadas. Serdn factibles basadas en la ca-—
pacidad y recursos de la entidad examinada, En lo pesible
deben orientarse a la mejor utilizacién de los recursos

disponibles.

PROCEDIMIENTO

Siendo el objeto principal de las auditorfas mejorar siste
mas y procedimientos de las entidades, el pliego de reco=-
mendaciones deberd estar formulado en forma tal que permita
a la entidad solucionar sus probelmas de tipos administra=-

tivo=contable.

Las recomendacién previa a su formulacién debe ser debida-
mente evaluada en cuanto a su practicabilidad teniendo en
cuenta las disponibilidades en recursos humanos y materia-

les de la entidad auditada.

Deberdn ser numeradas en forms correlativa.
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204~-10 INFORMES PRELIMINARES

Se presentardn informes preliminares durante el curso de
la Auditorfa o Examen Especial, cuando se detecten faltas
graves y/o delitos que requieran accién correctiva inme===

diata.

COMENTARIO

Es obligacidn del auditor interne o externo revelar inme-
diatamente a su Superior Jerdrquico las faltas graves de
fndole administrativo o financiero y los delitos cometidos

por servidores de la entidad examinada, que requieran de
z acciones correctivas oportunas e inmediatas.

Las acciones correctivas son las disposiciones tomadas pa=
ra corregir o mejorar cualquier deficiencia o irregulari=-
dad detectada que pueden ser recomendaciones para solucio=-
nar deficiencias administrativas o sanciones a los servi—-
dores que han incurrido en falta en el ejercicio de sus

funciones.

Los Auditores Internos dirigirdn sus informes al titular
de la entidad examinada para efectos de la accién correc—-
tiva oportuna, con eopia al Contralor General de la Repf==
blica de acuerdo al procedimiento sefialado en el art, 149
del Decreteo Supremo N2 001-72-CG, reglamento de la ley

orgdnica del Sistema Nacional de Control.

Los Auditores de la Contralorfa General de la Repéblica y

los auditores de Sociedades privadas, remitirdn sus infor-

mes preliminares al Contralor General de la RepYblieca por

conducto regular.

En los casos en que el informe preliminér se refiera a de=-
litos, éstos serdn denunciados al Poder Judicial, por el

Contralor General de la Repfblica o a2l titular de la enti-
dad, segin sea el caso de una auditorfa externa o interna

respectivamente,

o/



El informe final de auditorfa contendrd referencias sobre

los informes preliminares cursados si los hubiere,

PROCEDIMIENTO

Cuando en el proceso de una auditorfa se determine la exig
tencia de hechos o situéciones que comprometan la estabili
dad financiera de la entidad y que requieran accidén correc
tiva inmediata, debe el Auditor jefe de comisién, presentar
un informe preliminar, para lo cual se déberd seguir el si

guiente procedimiento,

a) Cualquier miembro del personal que integra una comisién
estd obligado a manifestar al jefe de grupo cuando algu
na circunstancia suponga la existencia de situaciones
irregulares.

Inmediatamente, el jefe de grupo personalmente, emplea-
rd los procedimientos necesarios que le permitan cone-—-
cluir con la existencia o no de la situacién irregular.
En caso positivo, el Auditor jefe de grupe determinarf
la procedencia o no de la respectiva denuncia policial.
S8i la situacién se presenta en Lima, se pondrd el caso
en conocimiento inmediato del jefe de Auditorfa a fin
de que con apoye de la Asesorfa Jurfdica del INRED, se
sienta la denuncia correspondiente.

Bn caso de producirse tal situacién en provincias, el
jefe de grupo juntamente con el funcionario responsabie
de la entidad auditada, sentarén la denuncia correspon-

diente.

b) Con la denuncia Sustentatoria anterior (copia de la de-
nuncia policial) y en la misma fecha de ésta se elevari
por conducto regular el informe preliminar a fin de dar
cuenta de lo actuado a la Superioridad y cumplir con la

presente Norma Téenica de Auditorfa.

La denuncia al Poder Judicial por el Procurador General
de la Rep¥blica, se efectuard siguiendo el procedimien=-

to fegular.

-/



c) En todas las circunstancias, el C.P.C. a cargo de un in
forme Preliminar serd el mismo que firma el Informe Fi-

nal,



204=11 PLIEGO DE REPAROS

Se formulard un pliego de reparos, cuando se haya determi-
nado deficiencias que justifiquen aperturar el proceso de

determinacién de Responsabilidades.
COMENTARIO

El pliego de Reparos es el documento gue contiene los car-
gos subsistentes que resultan como consecuencia de una au-
ditorfa o examen especial, con el gue emplaza a los rin--

dentes a efecto de que los absuelvan dentro del término de

Ley.

Reparos, son las observaciones sobre incumplimiento o inco
rrecta aplicacién de Leyes, Reglamentos y Normas que regu-

lan la accién de la entidad examinada.

El auditor de la Contralorfa General de la Repiblica, pre
sentard el pliego de Reparos, conjuntamente con el informe
de auditorfa, de acuerdo a las disposiciones internas del

organismo superior de Control.

LIMITACION AL ALCANCE

Las Oficinas de Auditorfa Interna de las Entidades y las
sociedades de Apditorfa designados, no estdn facultados 2
ra formular pliegos de reparos ni aperturar el proceso de
Determinacién de Responsabilidades que es competencia de
la Contralorfa General de la Repiblica de acuerdo a ios
arts 98,99 y 101 del Reglamento de la Ley Orgdnica del Sig

tema Nacional de Control

PROCEDIMIENTO

El pliego de reparos como resultado del incumplimiento de
los Sistemas Administrativos o de la normatividad en vigen
cia deberd hacerse conocer al Titular de la Entidad audita
da, debiendo a su vez, &ste comunicar a los responsables

o0 rindentes para que absuelvan dicho pliego en el término
de 30 dfas a partir de su remisién en Lima y en provinecia

a partir de su recepcién,

o/
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El incumplimiento a la absolucién del pliego de reparos
en el plazo previsto significa que el rindente ha incurri
do en negligencia, haciéndose acreedor a las sanciones
previstas en la legislacién vigente sin eximirlo de la

responsabilidad judicial a que diere lugar el caso

Al haberse dado respuesta al mencionado pliego la ofi-
cina de Control procederd a su evaluacidén y seguimiento

de acciones correctivas llevadas a la practica,

OFICINA DE INSPECTORIA

AZS/vab,




