INS®ITUTO 'NACIONAL DE RECREACION
EDUCACION FISICA Y DEPORTES

CONSILuRRANDO 8

Que, el Cencro Superior de investigacibn,lormacién y Califi
cacidn de Hecreacibdn, Educacién Ffsica y Leportes~Chsiiii-

ha presentado el Froyecto de Heglamento lnterno del Progra-
ma Académico de rormacién de Profesores de Educacién bt{sica.

Que,el Programa Académico de Formacidn de Profesores de hkdy
cacién Fisica viene desarfrollando sus actividades en concor
dancia con lo establecido por la Resolucién N® 473-AD-77, =
del 20 de Abril de 1977.

Que, es necesario contar con las normas y reglas que permi=-
tan el mejor funcionamiento del Programa Académico de Formg
cién de Profesores de Bducacibén Ffsica; facilitando la eje=-
cucibn de acciones para la obtencién de las metas propues -

tase

De conformidad con lo establecido por los Articulos N°®s, 37%
43° y 49° del LeLe N° 20555, y con el informe de la Oficina
de Planificscibn, Direccidén Nacional de Educacién Fisica y
la opinién favorable de la Direccién Bjecutiva;

S uoUBLVE 3

N A3LICULO 1%,~ Aprobar el adjunto Reglamento lnterno del Prg
. grama Académico de rformacibn de Proiesores de
Bducacién Ffsica del CLSLREDe




, "INSTITUTO NACIONAL DE RECREACION
EDUCACION FISICA Y DEPORTES

RESOLUCION No. 1044-40-77

Lim, 20 de  octubre  4qm7

veo//

ARTICULO 2%, Kl Reglamento que comprende 7 capitul

] ‘ Os per
manecerd vigente hasta la formulacidn del =
. Reglamento del Articulo 49° del UeL.N® 20555,
/

, SR4LCULO 3%~ El Director del CESIRED y el Coordinador -
/ del Programa Acadéyico de Formacién de Pro-
/| fesores de EBducacién Fisica seréin responsa-
bles de la correcta aplicacidn del Reglamep
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R.J.N°1044-AD-77

‘27'q Wil
INSTITUTO NACIONAL DE RECREACION X oth
EDUCACION FISICA Y DEPORTES
(iINRED)
INFORME N° 060~0P-77

A :+  JEFE DEL INRED

DE « JEFE DE LA OFICINA DE PLANIFICACION

ASUNTO - PROYECTO DE RESOLUCION DE REGLAMENTO INTERNO DEL PROGRA

MA ACADEMICO DE FORMACION DE PROFESORES DE EDUCACION F1
SICA DEL CESIRED

FECHA : LIMA, 17 DE OCTUBRE DE 1977

----———-—-------u-———----—--------——--—-——---——--—l-ull-—---——-- ———————

Sobre el asunto en referencia, la Oficina de Planificacion opina fa-
verablemente por la aprobacion del Reglamento Interno presentado por
el CESIRED.

Atentamente

# 1T SAVARAIN BUSTILI
Jefe do la Oficina Naci_onal
de Planificacion del INRED
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Q/f/
MEMORANDUM N© 390-77/CES 4 oOCT. W7
LM DU - :

DEL : DIRECTOR DEL CESIRED

r'y $ RAFAEL CACERES MOLINA

ASUNTO s Remite Reglamente Interne del PAF
Trimite del Reglamente Int. del PAC

FECHA : Lima,

Tenge el agrade de dirigirme a Ud. pa
ra remitirle, adjunte.al presente, el Reglamen
te Interne del Pregrama Académice de Formacién
de Profeseres de Educacién Ffsica del CESIRED,
debidamente aprebade per la Direccién de Educg
cién Fisica a fin de que se sirva preyectar ¥y
tramitar la respectiva Reselucién Jefatural de
aprebacién.

Por otre lade, se preyecté y tramité

jel 8r, Jefe del INREL misme que se
rd Ud., tramitar a fin de tener a la brevedad
pesible ambes reglamentes.

Atentamente,
INRED
2l CENTRO SUPERLOR Dt INVESTIGACION,

H}E‘N’fﬁfi' Y CALIFICACION. Dt 'lEb‘REAC‘ON,

Y DEPORTSS

CCG/race "CARLOS CARDENAS GUILLEN

™~ Director
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Al‘t. 101"

Art. 2° .-

At T

'-[2. 10499-HO-7 2

PROGRAMA ACADEMI CO DE_FORMACION PROFES IOMAL

REGLAMENTO, INTERNOQ

CAPITULO |

DE LA FIMALIDAD ¥ OBJETI 1S

El presente Reglamento Interno tiene por finalidad normar y dar los
lineamientos especificos para el desarrollo de ]as actividades de]
Programa Académico d& Formacién -PAF-,

E
de profesionales de aita'calificacion para optimizar su difusién, -

Son objetivos del PAF:

z) Formar Profesores de Educacién Fisica =PEF- de conformidad con - :
Jos objetivos sefalados en el Articulo 36° de] Reglamento de] -
. Curso de Formacién de PEF aprobado por R.M, N°0L63-76-ED,

b) Orientar las acciones y tareas curriculares en sentido de coadyu

—

var al logro de los fines Yy cbjetivos del CESIRED y el INRED,
c) Contribuir, mediante acciones cientTfico-técnico;pedagégico a la

iR RED,

d) Adecuar, a 1a tecnologfa actuai, los contenidos y la aplicacién
de la Curricula estructurada para a formacién profesional,

e) Ofrecer a los estudiantes ambiente académico favorabie mediante
el concurso de docentes de alta calificacién, el establecimiento
de Servicios de Ofiéntacién Y Bienestar de] Educando, 1a imple -
mentacidn de 1a bibiioteca, sérvicios v. la infraestructura ade =

f) Lograr la coordinada y eficiente ejecucidn de 1as tareas sefiala-
das en la npurriqua, R Py Ty Ay

9) Implementar 15 Préctica profesional con normas precisas, jefes -

Art’n 40 -

de practica y ambientes apropiados,

CAPILTULO 1

DE_LOS ANTECEDENTES

El presente Reglamento 'nterno - - Sustenta en las normas genera =
les siguientes: 52

a) ‘La Resolucién Ministerial N2012-75-Ep del 11 de Junio de 1975,

b) La Resolucién Ministerial N°0463-76-Ep del 29 de Enero de 197g y
su modificatoria, g ;

c) Plan del Sistema RED 1977-78.



Al"t. 5oi-

Art, 6° .-

Art .100 ™

s Al"t .1‘05“

CAPRPLETULO -1}

DE LA ESTRUCTURA ORGAIIICA

El PAF tiene la estructura organica siguiente:
a) Director del CESIRED

b) Consejo Académico

c) Coordinador del PAF

d) Jefe de Estudios

e) Especialista en Promocién y Proyeccidn Social

f) Secretaria

El Consejo Académico estd integrado por:

a) El Director del CESIRED, que lo presidira, :

b) E1 Coordinador del Programa Académico de Formacién,
c) Los Jefes de Estudios del PAF,

d) Un representante de los docentes.

Las funciones basicas del Consejo Académico seran las siguientes:

a) Fijar los lineamientos generales para la realizacién de los pla
nes de trabajo para cada Semestre-Académico,

b) Preroner medidas de orden técnico-cientifico, para el buen de -
senvolvimiento del Programa. ,

c) Sancionar los casos de indisciplina del personal y del alumnado
a propuesta de la Coord' -cién Académica del Programa y de con-
formidad con las disposic’ones normativas del INRED y el presen
te Reglamento,

El Director del CESIRED tiene la representacidn y personeria Jurf-
dica del PAF y cumple funciones gencrales y especificas sefialadas
en el Manual de Organizacidn y Funciones del [NRED,.

El Coordinador Académico desempefia funciones técnico pedagbgicas y
administrativas del Programa y toma decisiones de esa naturaleza,
en coordinacidn con el Director del CESIRED. Es el responsable di
recto de la ejecucién de las acciones académnicas del Programa de -
conformidad con el Manual de Organizacién y Funciones del INRED ,

El Coordinador Académico en linea de mando depende del Director -
del CESIRED y por delegacidn de &ste ejerce autoridad sobre el Je-
fe de Estudios, docentes, personal técnico y de apoyo del PAF,

Las funciones especfficas del Coordinador del PAF son:

a) Es responsable de 1a marcha técnico~pedagbgica, académica y ad=-
ministrativa del Programa, : :



bL{Plaanica,-coofdrna, supervi$a,‘;ontrola y evalla las activida-
des del Programa Académico de Formacién Profesional.,

c) Asiste y asesora al Director del CESIRED en las funciones de -
planeamiento, d1récqi6n,'q]ecucién,.SUpervﬁslén y evaluacion,

d) Coordina y orienta las funciones académicas que realiza el per-
sonal docente, -administrative y operativo, conjuntamente con el
Jefe de Estudios del Programa,

e) Propone a la Direcciédn del CESIRED criterios y medidas que con-
tribuyan a una adecuada planificacidn y ejecucién de las activi
dades del PAF, . g

f) Formula el proyecto de Plan Operativo del PAF, en coordinacidn
con el Programador del CESIRED,

g) Planifica, ejecuta, COordiha y éontrdla todo el proceso de los
Examenes de Admisibn, conjuntamente con el Jefe de Estudios del
Programa Académico de Formacién. ;

h) Coordina y controla la aprobacién de matriculas, expedicidn de
certificados, constancias, confeccidn de actas y titulos,

i) Infarma-al Director del Cehtro sobre la ejecucidn y cumplimien-
to de las actividades académicas; cumpTimiento del trabajo efec
tuado por el personal y otros aspectos .del PAF, : R

‘Formula las propuestas del personal docenté, los horarios de es
tudios correspondi-ntes a Ios,semestres‘acaﬁémicqs}establecidos.
los Horarios de personal, S O
Déaigna,cbnjuntamente cbn ef_Director y el Jefe de Estudios a -
los miembros integrantes de los Jurados de exdmenes profesiona-
185. - - : v oo

Controla ‘¢l cﬁmpl}mienfo del calendario de las actividades téc
- nico-pedagbgicas, académicas, horarios y rol de exémenes,

11) Vigila conjuntamente con el Jefe . de Estudios el cumplimierto -

de las disposiciones de la disciplina y buen comportamiento de

los estudlantes asf como la puntualidad y eficiencia del perso-
_nal del Programa. ; il

Art,12° .- El Jefe de Estudios desempefia funciones técnico-pedagdgicas y admi
nistrativas.del Programa y toma decisiones a su nivel en coordina-
cidn con el Coordinador Académico o por delegacidn de éste con el

Director del CESIRED; de conformidad con 1o normado en el Manual -

-de Organizacidn y Funciones del INRED,

Art,13° .- EIl Jefe de Estudios en l1Tnea de mando depende del Coordinador Aca-
démico del PAF y ecjerce autoridad por delegacidn sobre los técni -
cos, docente;:y PGFSOUQ' de apoyo, ;

Art.ik°.- Las funciones basicas del Jefe de. Estudios son las slguientesf”"y

a). Es. responsable directo de 1as actividades académicas, civieas,-
culturales, deportivas y soclales del PAF. :



b) Coordina con los técnicos y profesores respectivos para la elabo
racién de los planes anuales de trabajo.

c) Coordina con el Programa Académico de Calificacién del CESIRED -
la elaboracion de planes y programas para los cursos de exten -
sion, capacitacién y perfeccionamiento.

'd) Realiza las coofdinaciones necesarias con organismos afines para
el cumplimiento de sus funciones.

e) Presenta informes periddicos semestrales y otras ocasionales so-
- bre la ejecucion de las acciones en el PAF.

f) Propone los cuadros de profesbres} horarios de trabajo, calenda-
rio de pruebas y examenes e implementa sflabus de las asignatu -
ras, material didactico y otros servicios.

5)‘Es el responsable de la disciplina de los estudiantes y de las -
buenas relaciones con los docentes del PAF,

h) Centraliza los documentos de evaluacién y otros para revisarlos,
visarlos y su procesamiento correspondiente.

i) Mantiene relaciones con los padres de familia o apoderados de =
“los estudiantes en casos de problemas de rendimiento, asistencla
o comportamiento, : ‘

El Especialista en Promocidn y Proyeccién Social desempeiia funcio -
nes generales de promocién y:proyeccién de actividades civicas, so-
ciales, deportivas, excursiones de los estudiantes del PAF: atiende
los servicios de Orientacién y Bienestar del Educando; coordina y
supervisa la Practica Profesional y la biblioteca del PAF. Es el -
responsable de las publicaciones.

El Especialista en Promocién y Proyeccidn Social en 1fnsa de mando
depende de la Coordinacién Académica del PAF y tlene a su cargo a
los docentes de la Prictica Profesional,

‘Art,17°.- Son funciones especificas del Espécia!ista'en'Promocién y Proyec -
; - cidn Social: ; , :
a) Proyecta, promueve y ejecuta en el Programa y en la comunidad -
las actividades y acciones de extensidn. g

b) Coordina, planifica y ejecuta visitas a las instituciones educa
tivas, sociales, deportivas y culturales.

c) Organiza, orienta y coordina el uso de los servicios de proyec~
cion, biblioteca y hemeroteca.

d) Apoya y asesora las actividades deportivas, culturales y socia=
les que programa el PAF,

e) Cumple otras funciones que le encargue la Coordinacidn del PAF.

Art.18° .- La Secretarfa del PAF en sus funciones depende directamente del =~
Coordinador Académico y cumple basicamente las siguientes:



Al‘t .220 -

Al’t -230 =

Art . 2L° .-

Al't .25° o™

Al’t .26° =

a) Recepciona, registra y distribuye la correspondencia y solieitu-
des de entrada y salida.

b) Clasifica y archiva la documentacidn.

c) Prepara la correspondencia oficial del PAF y se encarga del meca
nografiado de los documentos.

d) Es responsable del archivo del Programa y el flujo de las corres
pondencias y expedientes,

e) Proporciona informacién y atiende los servicios de comunicacidn.
f) Atiende y orienta al estudiante en sus gestiones.

CAPITULO v

DEL PERSONAL DOCENTE

La docencia en el PAF se ejerce por nombramiento, contratacidn u -
otras formas autorizadas por la Alta Direccidn del INRED, ~

Los docentes del PAF cumplirZn todas las funciones académicas inhew
rentes a la asignatura o asignaturas que tengan a su cargo,

Es funcidn académica la que se inicia con la estructuracidon de los
silabus, la enschanza y desarrollo de asignaturas, evaluaciones, =
llevar registro de clases y llenar actas de evaluacidn; y concluye
con la toma de pruebas y examenes de aplazados y subsanacién.

Los docentes contratados del PAF, en lo econdmico se sujetan al ré-
gimen de '"hora dictada hora pagada'',

Estén obligados a concurrir a las reuniones académicas, ceremonias
civicas, culturales o deportivas cada vez que sean citados por la -
Coordinacidn del PAF.

Estan obligados a controlar la asistencia de los alumnos para los
efectos de aplicar el régimen de evaluaciones,

Estén obligados a registrar su asistencia en el parte correspondien
te para el efecto del cémputo de "‘horas pagadas'',

La naturaleza de la doceneia en el PAF es eminentemente académica y
técnica{ por lo tanto,incompatible con orientaciones o actividades
politicas o de otra naturaleza,



Art .27°

Art ,29°

Art .29° .-

Art.30°

Art.31°

Art ‘330

Art,34°

¥ noimados exprofﬁ”a"
siguientes:

- Formacion General .,

-~ o ~

- Formacion Provaaionai

ET Curricul “dei Curco de Fermacion de Profesores de Educacidn Fi-
. 3! & 0 . -
sica es el zprobado por R.M, N°Ch{ -76-ED.

Los Curricula de! FAF en sus respectivas dreas consideraran en for
ma ‘nLeq.cdd, con ~cim:en;¢sﬁ actividades, capacitacién para el tra
bajo y la orientacitn v bieiecter de! eduecando.

La estructure dal Pi:
¥

35 de los cursos que ejecute el -
PAF seran de durgﬁ I

- - .

Las asignaturas quée e considecen en la ectructura curricular de -
los cursos, por cus contenidos serin: Basicas, complementarias y -
Electivas, debiends iniegrarse en 70; 20 y 10% respectivamente,

La eua?uecion que reg
a) Académico Administraiivo.

b) Acadénico Pedagbaico, i . .

La evaluacién del aspecin Académico-Administrativo estard a cargo
de 1a DirefC|u“ dei CrSIRED y consistird basicamente en la apre -
ciacion cuantitativa y cuaiitativa de los Cursos que ejecuta el =

Progirama.

La evaluacion Académlca-P Ggiza estard a cargo de los docentes
de cada azlgn-tura, del ' h;tudioa y el Coordinador del PAF,

de acuerdo a Jas nc‘ma¢ &z vy deben referirse basucamente.

a) Al rendimiento acadimies de !

c) A la asistencie de dogentes y e estudia



Art.35° .=

Art.36° .-

Art.37° .-

Art . 4o° -

Art L1° .-

Art b42° ,-

d) A los servicios e implementos.,

e) A las actividades civicas, sociales, culturales, deportivas que
se realicen en cada curso,

La eValuac:on de los estudnantes seré lntegral y permanente, de =
biendo considerarse en la programacién de cada curso las condicio-
nes evaluativas. -

El sistema de eva!uacnon y las condiciones de aprobaciodn dﬂl curso
de Formacidn de PEF es e] aprobado en el Reglamento : R.it.HN°0L63-
76-ED.

El proced|m|ent0 para la evaluacidén académica pedagdcice es el es-
tableci@o en las normas transitorias de evaluacidn del educando y
en el Reglamento de la Practlcc_PronS|onal_del PAF.

- La certificacion corresponderd al nivel académico y la duracidén -

del curso, debiendo otorgarse titulo profesional cuando el nivel =
es superior y la duracidon es por lo menos de scis semestres acadé-
micos.,

1

C APLTULO VII

DEL INGRCSO

El proceso de ingreso al Programa Académico de Formacidn estard -

-normado por el Reglamento de Admisidén que elaborard el PAF y apro-

bara la Alta D:reCCIon del IMRED,

El Regfamento de Adm:snon normara los siguientes aspectos: |nscr|g
cidn, requisitos, exadmenes, sanciones y determunar los criterios

- para la admls:on.

CAPITULO VIIL

DEL ESTUDIANTE -

Los estudiantes del PAF son los matriculados en los cursos que cje
cute el Programa previo examen de ingreso y aprobacidn de la Alta
Direccidn del INRED a propuesta por el Director del CESIRED,

Son obligaciones de los estudlantes.

a) Cumplir con las normas que claborard el PAF referentes a la Eva
luacidn ucademaca, asistencia y puntualidad, comportamiento y =
conservacidn de la infraestructura y materiales que utilizan.

b) Asistir a las actuaciones académicas, civicas, sociales, recrea
tivas y deportivas y otras que programe el PAF,



Art 'l!_3° D

c) Representar al plantel en casos de competencias deportivas, ac-
tuaciones civicas patridticas y culturales, cuando lo determine
la Direccion del CESIRED. '

d) Contribuir con su esfuerzo y pérticipacién a fomentar la buena
imagen y prestigio del CESIRED,
Son derechos del estudiante:

a) Recibir la formacién técnica-cientifica-pedagdgica acorde con -
los GTtimos avances logrados en los campos de la Recreacidn,Edu
cacion Fisica y los Deportes.

b) Recibir orientacién y asistencia académica y administrativa del
.personal directivo, técnico profesional y docente que labora en
el CESIRED, : ’

¢) Recibir los servicios de 0BE y otros.

.d) Elegir y ser elegidos como representantes de los estudiantes, =

para ejercer cargo de Delegado de Aula y del Consejo de Estu -
diantes, ' '

e) Tiene derecho a organizarse en: clubs o .asociaciomes con fines
de investigacidn, culturales, deportivas y sociales.

_f) Utilizar la infraes{ructura disponible que se requiera para su

formacidn técnica y profesional s

g) Utilizar, de conformidad con el Reglamento respectivo, los ser-
vi~'os <2 la biblioteca y la hemeroteca del CESIRED y del INRED,

h) Presentar reclamos sobre aspectos académicos y de servicios de

conformidad con la gufa de procedimientos que claboraré ‘el PAF,

i) Recibir del PAF, constancias, certificados, carnets de estudian
te siempre que se cumpla con lo estipulado en el respectivo Re-
‘glamento, 3 ; E

j) Participar en los eventos culturales, civicos, cientificos y sg
ciales que programe el PAF. ;

k) Constituir el Consejo de Estudiantes con fines de apgyo, consul
ta del Consejo.ificad”~ico del PAF, y promover actividades de su-
peracion profesional. .

CAPITULO 1IX

DE LAS FALTAS Y LAS SANCIOMES

Art 1h4° .- Se consideran faltas sujetas a sancidon las siguientes: \

-a) Vejaciones y malos tratos que un estudiante infiera a otro.

'b) Actitudes jrrespetuosas con los profesores, autoridades, perso-

nal de apoyo u otras personas que estén ‘vinculadas con el PAF.
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c) Actitudes que entorpezcan u obstaculicen las actividades del -
PAF , ; ;

d) Los actos que atentan contra ia integridad del patrimonio del
PAF . : :

e) Las acciones contrarias a las buenas costumbres y la ética del
estudiante. '

f)‘Lgs actitudas de ?n,é;igacién o'propagacién de actividades -
de caracter sectarista.

CArt 45° .- Las sanciones‘serén aplicadas de acuerdo a la gravedad de las fal-
tas y de conformidad a la escala siguiente:
a) Amonestacidn: Verbal y escrita.
b) Suspersidn por: asignaturas, horas y dias,
c) Separacién: temporal, definitiva.

Art Li6° .- Las sanciones comprendidas en el inciso 'a'! seran aplicadas por -
las autoridades del PAF; Ia considerada en el inciso '"b" por el Di
rector del CESIRED, previo informe del Coordinader del PAF, y 1a -

del inciso "¢'" por Resolucidn de la Alta Direccidn del INRED con -
transcripcién al Ministerio de Educacién.

CAPITUEBLY

TRASLACCS Y ENONERAC 10HES

Art,ﬁ7°.- Las solicitudes de traslado procederan en caso de funcionar ‘el ni-
: - -vel y semestre correspondiente a lo acreditado por el solicitante,

Art i3° .- Compatibilizados el curricula aprobado por el solicitante y el del
PAF podra autorizarse la matricula bajo las condiciones siguientess
a) Existencia de vacantes,

b) Mo *ener mas de L cursos de subsanacidén en el semestre académi-
co por diferencia de curricula,

c) Aprobar las pruebas médicas, de aptitud fisica Yy entrevista per
sonal, reglamentados por el PAF. i
Art.49° .- La documentacisn que presentard el que solicita traslado sera la -
siguiente:

a) Solicitud dirigida al Director del CESIRED, en papel sello sex-
to.

b) Partida de iacimiento que acredite no ser mayor de 25 afios,
c) Certificados de estudios superiores, originales,

d) Certificado de conducta otorgado por la PIP,
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c) Certificado médico otorgado por el area de salud correspondien-
te.
f) Recibo de pago de los correspondientes derechos,

-} 6,Fotografias tamafio carnet, fondo blanco.

Art.50°,~- Las exoneraciones para los oostul antes que procedan de colegios es
tatales que acrediten el 1° & 2° puesto en el orden de mérito pro-
mocionales se referiran a las prucbas de conocimientos en los exa=-
menes de ingreso. La documentacidn que presentaran los que tienen
derecho a exoncracion de la prueba de ingreso sera:

a) Solicitud dirigida al Director del CESIRED, en papel sello sex-
to. .

b) Partida de nacimiento,

c) Certificados oficiales, originales del ciclo completo de Educa-
cion Secundaria,

d) Constancia de cumplir con los requisitos exigidos en el presen=
te articulo. Para el efecto, los certificados oficiales del Gl
timo afio deberan llevar la anotacidn del puntaJe total obtenido
en todos los afios de estudios’y el orden de mérito, Dicha cer-
tificacidon serad expedida por el Director del respectivo colegio

-y refrendada por el Pirector Regional o Jefe zOnar de Educacidon,

e) Certificado de saiud expedldo por el area de salud correspondien
te.

f) 6 Fotograffas de,frente tamafio carnet, fondo blanco.
Art. 51°.- La exoncracidn de asignaturas aprobadas de igual nomenclatura y -

contenido sera aprobada por Resolucidn de la Alta Direccidn del -
INRED,

Gl T O i Y R ©

DISPOSICIONES CQLPLEHENTARIAS

Art. 52°.- Los casos no considerados en el presente reg!amento seran resuei
tos por el Director del CESIRED o la Alta Direccidn del INRED se
gin lo requiera el caso.

CESIRED
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