INSTITUTO NACIONAL DE RECREACION
EDUCACION FISICA Y DEPORTES

RESOLUCION No. 0t59-Ru-70

Visto, el Expediente de Registro N? 8390 de don Ra
miro VASQUEZ RUIZ, por el que solicita licencia por enfermedad.

CONSIDERANDQ :

Que, el recurrente justifica su peticién con los -
requisitos de Ley para obtener la licencia solicitada;

De conformidad con lo dispuesto por el Artfculo --
552 de la Ley N2 11377 y Articulo 37? del Decreto Ley N2 205553
y ‘

De acuerdo con los Informes emitidos por el Servi-
cio de Medicina RED, la Oficina Central de Administracién y la-
opinién favorable de la Direccién Ejecutiva;

SE RESUELVE :

, Artfculo Unico.~ CONCEDER, a don RAMIRO VASQUEZ -
RUIZ, Director Regiomal, Grado III Sub-Grado 6 de la Oficina -
Regional de Loreto, SESENTA (60) dfas de licencia por Enferme-
dad, con goce integro de haber, desde el 06 de Octubre hasta -
el 04 de Diciembre de 1976.

Reg{strese y comunfquese.
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A : DIRECCION EJECUTIVA
DE s JEFE DE LA OFICINA CENTRAL DE
ADMINISTRACION

ASUNTO s Lic., por enfermedad Ramiro Vésquez
Ruiz.

REF. Expediente N2 8390

FECHA : Lima, Noviembre 12 de 1976

Tengo el agrado de dirigirme al Des-
pacho de su Superior Carge, a fin de elevar a su ==
consideracid, un proyecto de Resolucién Jefatural =
sobre la peticién de don Ramiro VASQUEZ RUIZ, goli~-
citando sesenta (60) dias de licencia por enferme -
dad, desde el 06 de Octubre al Ok de Diciembre del-
afio en curso.

Sobre el particular, me permito expg
nerle que esta Oficina Central estima procedente --
conceder lo solicitado.

En consecuencia, envio adjunto el ==
respectivo proyecto para que por su digno intermedio
se sirva aprobar la Jefatura del INRED.

Es todo cuanto informo a usted.

Atentamente.
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