INSTITUTO NACIONAL DE RECREACION
EDUCACION FISICA Y DEPORTES

Resolucion No.  #43-4p-7¢

2§ Junio

Lima, de de 1976

Visto el Proyecto de Manual de Procedimientos para la Ejecucidn de
“\\Proyectos con Asesoramiento de Expertos y Servicio de Voluntarios Ex
\-kranjeros;

ONS I DERANDO:

Que es necesario normar los trdmites que conlleva la ejecucidn de -
proyectos del Sistema RED con el asesoramiento de Expertos y el Ser-
vicio de Voluntarios Extranjeros, a través del Programa de Coopera -
cién Técnica Internacional del INRED;

Que estos trdmites deben sistematizarse estableciendo concretamente
las acciones que competen a las dependencias del INRED que intervie-
nen en sus distintas fases;

De conformidad con lo dispuesto en el Art, 42° del D.L. 20555, D.L.
18742 y su Reglamento D.S. N°0014-71-RE;

Estando a lo informado por el CESIRED, y a lo opinado favorablemente
por la Direccidn Ejecutiva y la Oficina de Asesorfa Jurfidica;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, el Manual de Procedimientos para la Ejecucidn

de Proyectos con Asesoramiento de Expertos y Servicio
de Voluntarios Extranjeros para su utilizacién por las dependencias
que intervienen en las distintas etapas del trémite.

ARTICULO 2°.- Las modificaciones que fueran necesarias las efectuard

la Oficina de Planificacién cuando las disposiciones
legales sobre Cooperacién Técnica Internacional lo requieran, o a so
licitud de las dependencias interesadas, previo estudio,

Regfstrese y somunfquese,

s, CUILLERMO TORO LIRA
Jate del INRED

HRR/ecl.
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_INSTITUTO NACIONAL DE RECREACION
EDUCACION FISICA Y DEPORTES
(INRED)

LIMA - PERU
ESTADIO NACIONAL
TRIBUNA SUR SER. PISO
OASILLA 2243 - TELEFONO 820177
DIRECCION OABLEGRAFICA: INRED

INFORME N° 014-76-CESIRE

A : DIRECTCR EJECUTIVO
Céronel E.P. (r) Carlos Cobhilich Portocarrero

DE : DIRECTOR DEL CESIRED

ASUNTO : Manual de Procedimieéntos para la Ejecucion de
Proyectos con ssesoremiento de Expertos y Ser
vicio de Volunterios Extrsnjeros.

FECEA - : Junio, 22 de 1976

Tengo el agrado de dirigirme & Ud. pars infor -
marle sobre el documento mencionado; que esta direccidn-
estd de acuerdo con su contenido, el mismo que hs sido -
coordinado oportunamente con la Oficins de Planificecidn.

Atentoamente

PBAMAL ACION DE -RECREACION,

fhe.

Dr. CARDOSCARDENA
Director a. i.



RESOLUC 10 N°_143-7D-76

Lima, 28 de Junlo de 1976

-

Visto el Proyecto de Manual de Procedimientos para la Ejecucion de =
e Proyectos con Asesoramiento de Expertos y Servicio de Voluntarlos Ex
tranjeros;

CONS IDERANDO:

Que, es necesarlo normar los tramites que conlleva la ejecucidn de
proyectos del Slstema RED con ¢l asesoramiento de Expertos y el Ser-
vielo de Voluntarios Extranjeros, a través del Programa de Coopera-
cldn Técnica Internacional del INRED;

Que estos tramites deben sintetizarse estableciendo concretamente -
las acclones que competen a las dependencias del INRED que intervie-
nen en sus distintas fascs;

De conformidad con 1o dispuesto en el Art. 42° del DL W° 20555, D.L.
18742 y su Reglamento D.S, i 001h-71=RE;

Estando a 1o informado por el CESIRED, y a 1o opinado favorablemen-
te por la Direccion Ejecutiva y la Oficina de Asesorfa Jurfdica;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° .~ Aprobar, el Hanual de Procedimientos para la Ejecu =
cidn de Proyectos con Ascsoramiento de Expertos y =

Servicio de Voluntarios Extranjeros para su utilizacidn por las de~

pendencias que Intervienen en las distintas ctapas del tramite.

ARTICULO 2° .~ Las modificaciones que fueran necesarias las efectua

ra la Oficina de Planificacion cuando las disposiclo
nes legales sobre cooperacidon Técnica Internacional 1o requiera, o
a solicitud de las dependencias interesadas, previo estudlo.

Reglstrese y Comuniquese

(fdo) 146, GUILLERMO TORO LIRA
Jefe del IRED

op
HRR/mmg




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS CON ASE-

SORAMIENTO DE EXPERTOS Y SERVICIO DE VOLUHTARIQS
EXTRANJEROS

1. INTRODUCC IO

1.

ELNALIDAD

Normar 1os procedimientos administrativos que canclicen la eje
cucidn de proyectos de actividades con el asesoramiento de Ex-
pertos y servicio de Voluntarios kxtranjeros, conscguidos a =
través del Programa de Cooperacidn Técnica Internacional  del
INRED,

ALCANCE

Las disposiciones del presente lManual seran cumpl idas por:

2.1 Oficina de Planificacion

2. 2. CESIRED

2,3 0OCA

2.4 ocCl

2.5 DINAD-DINEF-DINAR

2.5 Organizaciones de la Comunidad del Sistema RED que sean -

beneficiadas con 1os Servicios de Expertos Extranjeros.
2.7 Personal Nacional de Contraparte

APROBAC ION Y VIGENCIA

El presente Manual ha sido aprobado por Resolucidn N Lh3-AD-
76 del 28.6.76 y su revisidn serd permanente. Las modiflcacio
nes que sean necesarias se haran con los informes favorables
del CESIRED y OP.

11. PROCEDIMIENTO

1.

EJECUC 10N DE PROYECTOS CON ASESORAHIENTO DE EXPERTOS Y SERVI=
C10 DE VOLUNTARITOS DEL PROGRAIVA DE COOPERACIOH TECNICA INTER-
NAC [ONAL.

Tiene por finalidad cjecutar actividades del Sistemc RED que
por su Importancia, complejidad y especializacion, hacen nece-
sarla la concurrencia de empertos ¢ el servicio de voluntarios
extranjeros captados a través del Programa de Cooperacidn Téc
nica Internacional. A

REFERENCIA LEGAL

2.1 D, L. 18742 - Dispone normas para orientar la Cooperacidn
Técnica con Organismos Intaernac [onales.
2.2 D.S. 0014=71=RE = Reglamenta la Ley anterior

~

2.3 D. L. 20555 Art. 42°
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3. REQUISITOS PARA LE EJECUCION DE FuﬂY’CfOS CON ASESORAMIENTO DE EX

PERTOS Y SERVICTO DE VOLUNTAR[0S EXTRANJERQS

3.1

Programa de Cooperracidn Técnica !nternacional

3.2 Aceptacion formal dei pafc otorgante.

L1

L, DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO PARA CAPTACION DE EXPERTOS

OF ICINA DE PLANIF!CACION

L.1.1 sofiiiung al Hinisterio de Relaciones Exteriores por In

I:‘. ] 02

L.1.3

l!:'l 1 . l‘}

termedio del I{P, el asesoramiento de expertos o el ser
vicio de voluntarios ex tranJLloa de acuerdo con el Pro=
grama de Coopera=idn Técnica aprobado.

Una vez ce el ilinisterio de Relaciones Exteriores haga
conacer 19os ofrecimientos cue existen, se compatibiliza
ran los ofrecimientos y aceptaciones con el Programa de
Cooperacion Técnica del [HRED aprobado y se comunicara

a la AD vy organos interesados a fin de establecer los

detalles pare {ormatizar el pedido de acuerdo a las con
diciones dzl pals otorgante.

Remitira =t 1P 1 s solicitudes para hacer efectivo el
ofrecimiento o ti »ﬂf del Ministerio de Relaciones Exte
riores. (Es condicidn para que un experto venga al Perd
que asaditdeyd del P, la Canci]]erla manifieste la
conformidad dal Gobierno Peruano, tsta condicidn es In
dispensable para otorgarle los privilégios que pudieran
serle concedidos).

La OP. remitiri el C.ulnED el curriculum del experto =~
propuestd por el pals otorgante para su calificacidn -
respectiva, acompafiada de la calificacidn que como 0P
le corresponde reallzar.

L,2 CESIRED

b.2,1

h,2,2

2.2

Coordinara con ias dependencias del Sisteme RQED que ten
gan ingerencia con el experto propuesto, la calific
cidn de su curriculum.

Consolidara las calificaciones y segtn el resultado in-
formara a la AD sobre Ia conveniencia o no de contar =--
con los seirvicios de! experto propuesto, en un plazo no
mayor de 3 dfas.

En caso de ser favorable la calificacion para la acepta
cidn del experto propiresto, indicard el proyecto o la =
activlidad en que asecorara el experto, propondra el pe
riodo de su permznencia, las funciones que va a desempe
fiar y las facilidades materiales y finencleras de acuer
do con la disponibilidad presupuastaria,

L,3 OFICINA DE PLARIFICACION
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L.3.1 Con el V° B° de 1a AD, remitira la calificacisn del ex-

perto propuesto al NP, para que éste a su vez 1o comu-
nique al Hinisterio de Relaciones Zxteriores, Gnico or=
ganismo autorizado para reallzar las gestiones a nivel
Internacional.

Comunicarad a la AD, CESIRED y OCCi, la aceptacidn ofi -
cial y la fecha de Tlegada del experto extranjero,

bentro de los 7 dfas, despies del ingreso del experto -
al pals, permitirg al IiP la Informacidn necesaria para
el reglistro iaclonal de Expertos.

L,L CESIRED

Lk 1 Coordinara con las dependenclas del Slstema RED que Ini

clalmente requirieron 1a asesorfa del experto para ela-
borar un plan de trabajo preliminar que scra reajustado
conjuntamente con el experto a su llegada al pafs.

El Plan de Trabajo definitivo daberd ser espec!fico y =
racional conteniendo actlvidades factibles de reallzar-
se durante el periodo de permanencia del experto y las
funciones que cumplird la contraparte nacional, debiendo
remitirse una copla a 0, P,

Se hara responsable de los expertos a .su' [legada al pafs
observando para la programacidn defi:i-iva de sus act!-
vidades las slguientes arcas de accidn:

a) ACADEMICA : Actividades en formacidn profeslional, ca
pacltacidn, calificacion, perfeccliona =-
mlento y especializacidn.

b) TECNICAS : Actividades relacionadas con la direccidn
de deportistas, supervisidn de entrena -
mientos, preparacidn fisica, trahajos -
practicos de recreacidn, educacisn fisi-
ca, etc.

c) DE INVESTIGACION : Activldades conducentes a la ela-
boracion de documentos técnlcos, material
didactico, de difusidn, etc.

Tendra a su cargo la direccidn de las activlidades  aca=~
demicas y las de lnvestigacidn que estén directamente -
relacionadas a las funciones del,CES|RED,

Coordinard la cjecucidn y evaiuacidn de las actividades
tecnicas y de investigacidon que realice el experto en
Tas dependencias del Sistema 2ED, de acuerdo al Plan de
Trabajo eclaborado, '

L.L.55¢ encargarad de la gestidn administrativa referente a la

compra de pasajes y materidles, pago de alojamiento, mo
vilidad, viaticos, etc.; en coordinacidn con la OCA, =
OCCI y las dppendencias beneflciadas con 12s servicios

del experto,
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L,4,6 lgualmente, coordinard para decidir si la _contraparte na -

cional que trabaje adjunto al experto sera un trabajador -
del Sistema D, en calidad de destacado, o determinar la
necesidad de contratar personal.

Establecera los roquisitos, condiciones de trabajo y prue-
bas para la seleccidn y contratacidn de contrapartes nacio
nales, canalizando el concurso a través de la Unidad de -
Personal.

L,,5,2 Convocara a concurso y efectuara el tramite para la contra

tacion de Tos contrapertes nacionales, 10s mismos que deben
empezar dentro de los 10 dfas siguientes a la llegada del
Experto Extranjero.

i:,6.1 Se encargara de la rﬂcopcron, traslado y alojamiento de =

los expertos y su piesentacidn a las dependencias del Sis=
tema RED.

L,,5.2 Para 1os efectos de alaJam;cnto y otras acciones que gene-

ren gasto y prestacidn de servicios auxiliares, coordinara
con la OCA.

4,7.1 Programora laiatencidn de fosrexpoertos para 1os casos - de

tratatiento ambulatorio y LvaLuara las acciones nccesa -~
rias para el efecto de a tencidon médica que requiera inter-
miento , coordinando con el CESIRED.

DEPENDENC IAS BEMEF ICIADAS CONl LA ASESORIA DEL EXPERTO

L, 3.1 Las dependencias del INRED y los organizaciones de la co-

munidad del Sistema RED, en las cuales presta servicios -
el experto extranjero, coordinaran con el CESIRED, el se
guimiento y evaluacion de las funciones que cumple el ex
perto y la contraparte nacional, emitiendo 10s informes =
que sean necesarios.

5. EVALUACION DE LOS PROYECTOS DE COOPERACIOi! TECHIC CA_INTERNAC I GHAL

5.1 OFICINA DE PLANIF {CACION

5.1.1 Efectuard el sequimiento y cvaluacion de las actividades

que ejecute el experto el personal de contraparte nacio
nal de acuerdo con los informes mensuales que emita el CE
SIRED, 1os mismos que deben estar coordinados con las de
pendencias cn las que presten sus servicios los expertos.

En cumplimiento de las di sposiciones legales vigentes, =~
recalizara evaluaciones semestrales, deblendo ser la Eva =
luacion del Segundo Semestre una evaiuacisn anual, ademas
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5els3

5e

1.4

realizara una evaluacidn final cuando concluya la eje-
cucion del proyecto , esta evaluacion la efectuara me
diante los formatos que para el efecto remite la Ofict
na Sectorial de Planificacion del Ministerio de Educa-
clion,

Para el efecto del llenado de los formularios de Eva -
luacion enviados por la OSPE al IHRED, la Oficina de
Planificacion utilizara los informes trimestrales que
remitira el CESIRED a Ta OP sobre la ejecucion de los
proyectos de Cooperacion Técnica.

Finalmente remitira a la OSPE en las fechas previstas

los formularios de evaluacidn deblidamente 1lenados pa-
ra que a su vez éste 1os remita al Instituto Hacional

de Planificacion.




