INSTITUTO NACIONAL DE RECREACION
EDUCACION FISICA Y DEPORTES
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Resolucion No._ #19-47-76

16 Junio

Lima, de de 1575

Visto el proyecto de Manual de Procedimientos para el otorgamiento de
Becas por Cooperacién Técnica Internacional del INRED, presentado por
la 0ficina de Planificacidn,

CONSIDERANDO:

Que es necesario normar los trdmites que conlleva el otorgamiento de
becas de estudio auspiciadas a través del Programa de Cooperaci én Téc
nica Internacional del INRED.

Que dichos trdmites deben sistematizarse estableciendo concretamente
las acciones que competen a las dependencias del INRED que intervienen
en sus distintas fases.

De conformidad con lo dispuesto en el Art, 42° del D.L. 20555, D.L.
18742 y su Reglamento D.S. 0014=71-RE.

Estando a lo informado por el CESIRED y a lo opinado favorablemente
por la Direccién Ejecutiva y la Oficina de Asesorfa Jurfdica,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°,- APROBAR, el Manual de Procedimientos para el otorgamien
‘ to de Becas por Cooperacién Técnica Internacional, para
su utilizacién por las dependencias que intervienen en las distintas
etapas del trdmite, asf como para la orientacidn de los postulantes a
becas.

ARTICULO 2°.- Las modificaciones que fueran necesarias las efectuard

la Oficina de Planificacién cuando las disposiciones le
gales sobre Cooperacién Técnica Internacional lo requieran, o a soli-
citud de las dependencias interesadas, previo estudio.

Regfstrese y comuniquese,

HRR/ecl.
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Visto el proyecto de ilanual de Procedimientos para el otorgamien
to de Becas por Cooperacidn Técnica Internacional del HIRED,pre
sentado por la Oficina de Planificacidn;

CONS IDERANDO

flue es necesario normar 1os tramites que conlleva el otorgamicn=
to de becas de estudio auspiciadas a traves del Programa de Coo-
peracion Tecnica Internacional del IIRED;

(lue dichos tramites deben sistematlizarse estableciendo concreta-
mente las acciones que competen a las dependencias del INRED que
intervicenen en sus distintas fases;

De conformidad con 1o dispuesto con el Art. 42° del D.L. 20555,
D.L. 1072 y su Reglamento D.S. 0014=71=RE.

Estando a 1o informado por el CESIRED y a lo opinado favorable -
mente por la Dircccidn Zjecutiva y la Oficina de Asesoria Juridi
ca,

SE RESUELVE :

ARTICULQO 1 .- Aprobar, el ilanual de Procedimientos para el otor-

gamiento de becas por Cooperacidn Técnica Interna=-
cional, para su utilizacion por las dependencias que intervienen
en las distintas etapas del tramite, asi como para la orienta --
cidn de los postulantes a becas.;

ARTICULO 2 .- Las modificaciones que fueran necesarias las efec-

tuara la Oficina de Planificacion cuando lzas dispo
siciones legales sobre Cooperacidn Técnica Internacional 1o re -
quieran, o a solicitud de las dependencias interesadas, previo -
estudio.

«

P ¢ ¢
hegistrese y Comuniquese

(fdo. ) 1NG. GUILLERMO TORO LIRA

Jefe del IHRED

OP/RSB
HRR/mmg
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AANUAL _DE FROCEDiM[ENTUS PARA EL OTORGAMIENTO
GE BECAS POR COOPERACIOM TECHICA INTERHQFIONPL

| 1HTRODUCCION

1. FINALIDAD
Normar los procedimientos administrativos que regularan el otorga
miento de becas para capacitacidon y perfeccionamiento a traves -
del programa de Cooperacion Tecnica Internacional del INRED,

2. ALCANCE
Las disposiciones dei pmescnte ianual seran cumplidas por:
1 Oficina de Planificacion del [HRED
2 CESIRED
.3 Comision de Seleccidon de Becarios (¥*)
L Postulantes a becas (Profesionales y técnicos del sector publi

co o privado con especiaiidades que requiera el Sistema RED)

2, APROBACION Y VIGEMC!'A

Este Manual ha sido aprobado por fesolucidn W L19-AD=76 del 16 de
Junio de 1976, y su revisidn serd permanente. Las modificaciones

o ampliaciones pertinentes se haran con los informes favorables -
del CESIRED y OP.

11 PROCED JMIENTO

1. OTORGAMIENTO DE BECAS DEL PROGRAMA DE COOPERACION TECMICA INTERNA
CIONAL :

Tiene por finalidad elevar el nivel técnico del personal tecnico
y profesional que necesita el Sistema RED para su implementacion.

* E] otorgamiento de beca de capacitacion y perfeccionamiento, obe-
dece al cumplimicento de los programas de Cooperacion Tecnica In =
ternacional, formulados por la Oficina de Planificacion del IMRED

2, REFERENCIA LEGAL

2,1 b.L 18742
2.2 D.S. 0014-71-RE Reglementa la Ley anterior
2,3 b.L 20555

3. REOUISITOS OUE DEBEN CUMPLIR LOS POSTULANTES A BECAS
3.1 Solicitud dirigida al Jefe del INRED, segin modelo adjunto (%)

(*¥) La Comisidn do Seleccidn de Becarios, sera nombrada por Resolu-
cién antes del inicio de la cjecucion de los Programas de Coope
racidn Técnica !nternacional que formule la OP. Esta Comision -
estara conformada por el Director Ejecutivo, Directores Naciona
les, Director del CES{RED, Jefe de OP y encargado de Cooperac [on
Técnica Internacional de OP,
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3.2 Titulo profesionai y certificado de estudios especiales que =
sean necesaiios de acuerdo @ las exigencias de las becas.

3.3 Curriculum Vitae

3.4 Partida de Nacimiento

3.5 Dos (2) Fotograf?as de frente tamafo pasaporte
3.6 Certificado <e anteccdentes policiales (PIP)

3.7 Certificado de 3aiud otorgado por un Area de Salud

3.8 Aprobar 10s examenes que sean necesarios de acuerdo a la natu-
raleza de la beca.

3.9 Cualquier oiro reguisito exigido por el organismo Internaclo -
nal o el pals que otorgue la beca.

COND IC10NES Y O0BLIGACIONES

Los becados, a travées del! HRED, deben someterse a las condicliones
y cumplir las obiigacicnes siguientes:

4.1 Las beces concedidas a través del IMRED conlleva la obllgatorie
dad del usuario de prestar servicios en el Sistema RED por un
perfodo equivaiente como minimo, al doble del tiempo que dure
la beca ( Art. 40 Reg. del D.L. 18742 )

L,2 En el caso de ser doz o mas l1os becarios a un mismo pafs, el
[HRED designara a uno de ellos como presidente de la delega ==
cidn, quien dirigira al grupo y realizara cualquier coordina -
cidn o representacion que se requiera.

4,3 El1 incuplimiento por parte del usuario de las obligaciones que
contienc este manzal, io inhabilitara pata postular a otras ac

ciones de capacitacion auspiciadas por el INRED, asi como 1la

devolucion de! costo de la beca y de los haberes que durante -
su @sufructo hubiera percibido, sin perjuicio de que su caso -
se considere dizcipiinaricmente (art. &1 del Reg. del E.L. N°

18742).

‘

L.l Los gastos de trémites de pasaporte u otros relaclonados con
la regularizacion de requisitos exigidos para los usuarios de
una beca corren por cuenta de éstos, El IHRED solo pagara lo
estipulado en la '"Constancia de Beca'' entregado al candidato e
legldo.

5. DESCRIPCION DEL PROCED IMIENTO

5.1 Oficina de Planificacicn

5.1.1 Efectuard los tramites necesarlos ante Tos organismos y
Embajadas Extranjeras para consequir el compromiso de o-
torgamiente de becas segun el Programa de Cooperacion -
Técnica Internaciomal eprebado.

5.1.2 Una vez conseguicdo el ofrecimiento formal de becas por
los organizmos vy Embajadas Extranjeras, remitira toda la
informacion al CESIRED.

(#*) Los Profesores de Edusacidn Fisica del Ministerio de Educacion di

rigiean la <olicitud a su autoridad respectiva, solicitando su -
presentacion como candidatos ante el lMRED, a traves de la Direc-
cion Superior.



5.k

5.5

5.2.1 Comunicara a todas las dependenclas del Sistema RED las
becas conseguidas.

5.2,2 En coordinacion con las dependenclas que scan necesa --
rias, establecera los requisitos que deben reunir los
candidatos, las pruebas para seleccion, etc.

5.2,3 Convocara a concursos de candidatos mediante avisos pu
blicos, en coordlinacion con la OCA,

CAND IDATOS PARA LAS BECAS

5.3.1 Los candidatos que sean servidores del Ministerio de E=
ducacion (de cualquier punto del pals), canalizaran sus
solicitudes de becas por conducto regular, siendo la Di
reccion Superior del Hinisterio de Educacidn, la que =
los presente oficialmente al IHRED.

5.3.2 Los candidatos provenientes de otros sectores publicos
o privados presentaran sus solicitudes acompafiando los
requisitos exigidos en el numeral 3, directamente a la
Oficina Nacional del IHRED ( Secretarfa de Tramite Docu
mentario, o a la Oficina Reglonal o Departamental del
INRED de su jurisdiccion).

SECRETARIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO U OF IC INA REGIONAL O DEPAR

e

TAIHENTAL DEL INRED

5.1.1 Recepcionaran las solicitudes y verificaran que cumplan
con todos los requisitos.

5.1:.2 Remitiran los expedientes al CESIRED.

5.%:.3 En caso de no encontrar conforme los requisitos solici-
tados, devolveran las sollicitudes a los interesados In
dicando 1o omitido,

.

&

ESIRED
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1 Recepcionara, revisara, registrara y seleccionara los
expedientes.

Ul
.
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-

5.5.2 Preparara las pruebas de evaluacion que sean necesarlas
(examen escrito de conocimientos, examen psicoldgico, -
examen oral y escrito del idioma requerido, entrevista
personal con el candidato, etc.)

5.5.3 Presentara a la Comision de Seleccion de Becarios las
pruebas preparadas y el respectivo cronograma de exame=-
nesy para su aprobacion.

5.3.%4 Una vez aprobadas las pruebas y el cronograma, convocara
a los candidatos para los examenes correspondlentes.

Las pruebas, segln la naturaleza de la beca, podran cons
tar de:

~ Evaluacion del curriculum



- Examen escrito de conocimientos sobre ]a especlalidad
- Examen psicoldgico
- Cxamen oral y escrito del [{dioma requerido

- Entrevista personal con el candidato

5.6 COMISION DE SELECCION DE BECARIOS

5.9

5.8.1 Supervisara los exdmenes y la callflcacldn de las pruebas

5.6.2 Entrevistard a los candidatos que hayan aprobado los exa-
menes preliminares.

Deslgnard a los candldatos presentando los cuadros de mé-
ritos a la Jefatura del [HRED, acompafando las constan ==
clas de becas.,

Ui
-
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5.6.L Dispondra la devolucién de los documentos de ]os candlida-
tos desaprobados, a través de la Secretarfa de  ramite Do
cumentario, ’

JEFATUGA DEL INRED

5.7.1 Aprobara la designacién de los candidatos y visara las -
Constancias de Becas.

5.7.2 Remitira el expediente al CESIRED
CESIRED

5.8.1 Convocard a los candidatos seleccionados para que firmen
los compromisos de retorno y de trabajo.

5.0.2 Remltird a OP los compromlsos de retorno y de trabajoy =-
los expedientes de los candidatos elegldos,

OFICINA DE PLANIF ICAC 10N

5.9.1 Prasentara oficialmente al INP a los candidatos elegidos
adjuntando le siguiente informacidn:

a) Oficio que especifique:

~ Nombre del candidato

- Entidad dénde trabaja

- Cargo actual

= Hombre y tipo del curso a sequir
- Lugar donde sc realizara

- Fecha de Iniclo

~ Duracion

- Forma de financlacion

b) Expediente de los candldatos elegldos que contenga:



~ Garta de presentacion del HMinisterio de Educacidn (so
lo para trabajadores del sector).

- Copla dei Compromiso del Becario
- Solicitud de Beca

~ Curricuium Vitae

- Certificado Hédico

- Certificado de conocimiento del idioma en que se desa
rrollara el curso.

- Copia del titulo universitario o copla de certificado
de estudios tecnicos, segun la naturaleza de la beca.

5.9.2 Segln el caso, la presentacidn oficial al IiP de los candl

5'9'3

datos clegidos y los requisitos mencionados en el numeral
anterior, se canalilzara a traves de:

a) Si lon candidatos eiegidos son trabajadores del Sector
Educacion, seran remitidos al IWABEC,

b) Si provienen de otros sectores la documentacidn serd re
mitida a la entidad de su procedenclia.

c) SI no dependen laboralmente de ninguna institucion se -
ran presentados directamente al I[P,

Confirmard a la Embajada del pals que otorga la beca la fe
cha de viaje de los candidatos favorecidos.

6. .. PROCEDIMIENTOS DESPUES DEL PERIODO DE CAPAC ITAC | ON

6.1 BZCAR|OS

6. 1.1 Dentro de los sicte (7) dias de su retorno al Pery presen-

:

6.2 CESIRED

taran al CESIRED un [nforme escrito que debe contener fun-
damentalmente ios siguientes puntos.:

- Descripcion de la Institucion donde estudid.

- Caracterfsticas del curso

- Relacliones administrativas, horarios, visitas realizadas
relacion de asignaturas, profesores.

~ Recomendaciones sobre la aplicacion de los conocimientos
adquiridos en el Sistema RQED.

Solié¢ftaran al Centro de Estudios donde se capacitaron en
vien al CESIRED, una evaluacidn e informe sobre su aprove-
chamiento del curso.

6.2.1 Dentro de g3 cinco (5) dias sigulentes a la presentacion

del Informe del becario, evaluard dichos informes y formu-
lara un plan de trabajo en coordinacion con las dependen =
clas que tengan relacidn con las acciones recomendadas por
el becario.

6.2,2 Fvaluara a los becados sobre la especialidad para la  que



fueron designados.

6.2.3 Presentara a la Alta Direccion el plan de trabajo elabo
rado acompafiado de un Informe.

6.2.54 Una vez que la Alta Direcclon apruebe &l plan de traba-
jo dirfcird su cjesucion, coordinara y contrdlara su -
cumpl imkento.

6.2.5 Evaluara sus resultados Informando al-la Oficina de Pla
nificacion y a las dependenclas que hayan participado -
en la formulaclon del plan de trabajo.

opP
HRRR/mmg
Julio, 1976



ANEXO N’ 3

Pongo en su conocimiento que ha sido usted beneficiado con una

beca de estudios de =~-====~ o g g i e o e 0 A e e
: (capacitacion, perfecclonamliento)
en la especialldad de ==eemecmcccamcc e S e i M
OLOT QAN DOI = tn ot i o = 3 20 e e 1 om0 o v o s fec=-
?a e ( pals u organismo otorgante) -
tuara en la ciudad de =wcrccmecmcmc e e ——— del ====-
a] --------------------------- .

L | oo oo o o o o s o o o o e o e e 0 £ e B B 2 O

e e ke e L L A ——
L e L e el L b L T T ———

e i e e L L L T L T e —

Incluye ademas gastos a cargo del INRED por los siguientes con -

CEPLOS | o e e e e e e e e e
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Los gastos por cualquier otro concepto no especificado en la pre

sente constancla, seran cubiertos por cuenta suya.
Se extiende la presente, entre otros fines, para los tramites -

que autorizan la obtencion de moneda extranjera, de conformidad

con el Art. 267° de la Ley General de Educacién.

DIRECTOR EJECUTIVO
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COPRA1ISO OE RETORMO

Consta por el presente documanto que YO ====rreccececccne- emeem e e ——
e —————————— m==COn L.E Nomemeriamcmanccacr i cr e -
Libreta MIl1itar N°=e-e- e ————————————————— Libreta Tributaria
H® memmmmeemm e e , con domicilio legal en ===-=
como beneficlario de la beca de estudios en la especialjdad de ==~=--
en la Republica de =mwwmmmcrmmcemcmcmmcuoconnamanen , otorgada a traves

del INRED, me comprometo DURANTE EL PERIODO DE ESTUDIOS A :
1, Observar un comportamiento correcto digno de la representacion del

pals y la responsabilidad delegada por mi Institucion.

2, Capter toda Informacidn técnica que sea posible a través de slides
pel fculas, separatas y otros documentos y entregarlos al INRED pa=

ED.

=

ra su procesamiento y empleo adecuado dentro del Sistema |

-

3. Informar mensualmente al CESIRED sobre el desarrollo del curso, do
cumentacion conseguida y funcionamiento de Instituciones afines al

INRED,

AL TERMINO D BECA DE ESTUBIOS A

= . ] " _— .

L. Prestar mls servicios al INRED durante el doble de tiempo que dure
la beca, de acuerdo a los planes de trabajo que este Instituto ela
18742, sin Interferfr -

o

bore, segun lo establecldo en el D.L. N

las labores inherentes a ml cargo de ====mmmcccccmccomm e e e e -
21 2N mmmmee e ——————————— e organismo del que soy dependien-
ta.

En caso de Incumplimiento del presente compromiso, estaré Incurso
en la sancidn estlipulada en el Art. 41 ° del Reglamento del D.L,H°
187k2.

- - D € e e e 3 R e e

LEGALIZACIOit NOTARIAL



