INSTITUTO NACIONAL DE RECREACION
EDUCACTON FiSICA Y DEPORTES

403-AD-76

g Resolucion No.

Lima, 17 _ de Tunio de 1976

Vistos, los reclamos de trabajadores de este Instituto que fue
ron Nombrados a sus actuales cargos sin considerar el procedimiento =
de Reasignacidn a que se refiere el Decreto Ley 18199;

CONSIDERANDO :

Que, existen trabajadores en el INRED que cesaron en Organis =-
| mos del Sector Piblico sin que mediara solucién de continuidad en el
| pase de una Institucién a otra;

i m— Que, por error de procedimiento no se cumplié con los linea -=-
. mientos de la Reasignacidn a que se refiere el Decreto Ley N2 18199,--

) resultando perjudicados tanto en su situacién laboral como en ‘el régi
‘ Een de Seguridad Social a que venian perteneciendo: pues les 51gnific6
a exclusién de los beneficios concedidos por el Decreto Ley 20530 y
K,f /la pérdida de sus transitorias que habian adquirido por legitimo dere
N ' // cho en sus anteriores centros de trabajo;

Que, en ese sentido, el Instituto Nacional de Administracién -
Pliblica ha sentado jurisprudencia al haberse pronunciadoe favorablemen
te a los reclamos de los trabajadores siempre quesse cumpla con los =
requisitos establecidos para la Reasignacién;

Que, es una necesidad impostergable corregir tal error como un
} ¢ acto de reinvindicacidn social a favor de aquellos trabajadores que -
han dedicado sus esfuerzos al servicio de la Administracidém Piblicaj;

De conformidad a lo dispuesto por :les Decretos Leyes 18199 ,
21058 y 21292, Articules 372 y 452 del Decreto Ley Ne 20555; ¥y

Estando a la opinién favorable de la Direccidén Ejecutiva y a =
lo informado por las Oficinas: Central de Administracidn y Asesoria -
Juridica;

SE RESUELVE :

Articule 12,& REASIGNAR, en via de regularizacidn, a los traba

jadores que se indican, en los siguientes cargos y a partir de las fe
chas que a continuacién se detallan :

//es

"

o2k



INSTITUTO NACIONAL DE RECREACION
[ S
EDUCACION EBICA Y DEPORTES

[/ ee
Resolucion No. ¢73-47-7¢

Lima, '’ _de Junco de 197_°

a) HILMA CARPIO ORIHUELA, del cargo de Técnico Profesional en Exten
cidén Educativa de la Segunda Regidén de Educacidén, Grado V Sub -
Grado 7, al cargo de Supervisora RED de la Oficina de Inspecto--
ria, Grado IV Sub-Grade 1, a partir del 01 de Noviembre de 1974,

b) CARLOS SAAVEDRA SANCHEZ, del cargo de Entrenador de la Reforma
BEducativa de la Zona de Educacidn N2 02-Rimac, Grado V Sub-Grade

do III Sub-Grade 5, a partir del 20 de Agosto de 197k,

'zk 3, al cargo de Supervisor RED de la Oficina de Inspectorfa, Gra
A\

5

)

'E). ZOILA PERALTA CERVANTES, del cargo de Jefe de la Unidad de Conta

| bilidad Integrada de la Direccién de Administracién Financiera
/ de la Sede Central del Ministerio de Educacidn, Grado IV Sub-Gra
do 1, al cargo de Técnico en Control Interno de la Oficina Cen=-
tral de Administracién, Grado III Sub-Grado 5, a partir del 20 =
de Agosto de 197k,

Artficule 20,~- DEJAR SIN EFECTO, las Resoluciones NQs,J.205-AD-
7%, y 8.583-74~ED de fechas 20 y 25 de Setiembre de 1974, respectiva
mente, en cuanto se refiere a los Nombramientos de los trabajadores-
citados en el artfculo 12 de esta Resolucién, en uso de las faculta-
des conferidas por el Decreto Ley N2 21292,

Artfculo 30,- DECLARAR, que los trabajadores continuarén per
teneciendo al regimen de Pensiones establecido por el Decreto Ley NQ
20530, debiendo reintegrar los aportes sefialados en el articule 72 =
del mismo dispositive, asi como que continuarén percibiendo las Remu
neraciones Transitorias que hubiesen venido gozando en sus anterio -
res centros de trabajo.

Articulo 4o,~ La Oficina Central de Administracién queda en-
cargada de dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente Reselucién.
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DIRECCION COABLEGRAFICA: INRED

A ¢ DIRECCION EJECUTIVA.
DE ¢ JEFE DE LA OFICINA CENTRAL DE ADMINISTRACION
ASUNTO + TRAMITE DE REASIGNACION,
FECHA : Lima, 4 de Junio de 1976
. Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de some

ter a su digna consideracién, el Proyecto de Resolucién y los antece-
dentes respectivos, por el cual se Reasigna en via de regularizacién-
al personal que fuera Nombrado en 1974 sin considerar la no interrup-
cién de sus servicios que venian prestando bajo el régimen del Decre-
to Ley No 20530, de acuerdo con los fundamentos gque a continuacién pa
80 a exponer @

.I, ANTECEDENTES

a) En el afio 1974 fue Politica de la Alta Direccién, nombrar a =
ciertos trabajadores que venian prestando servicios en las dis
tintas Zonas de Educacidén asi como en las Oficinas Administra
tivas de dicho Ministerio, sin considerar los lineamientos de
la Reasignacidén a que se refiere el Decreto Ley N2 18199 por
cuanto no mediaba solucién de continuidad en el pase de una -
Institucidén a otra. Cabe agregar que sobre las acciones de -
personal como consecuencia de la adecuacidén a la Ley N020555-
Area de Personal, se contratdé a un Asesor en esta Area, lo -

. que determiné la toma de estas decisiones.

b) Posteriormente, a partir de 1975 se ha venido tomando en cuen
ta la Reasignacidén con aguellos trabajadores que ingresan a -
prestar servicios 5 este Instituto y que provienen de otras -
Reparticiones Piblicas.

¢) El caso anotado representaba para aquellos trabajadores la ex
clusién del Régimen de Pensiones dispuesto por el Decreto Ley
Ne 20530 y la pérdida de las Transitorias que venian gozando
como un derecho legitimamente adquirido.

d) Siendo politica del Supremo Gobierno, restituir los derechos
inherentes a la masa trabajadora en general, el INRED no po-
dia sustraerse a este mandato, por lo que se hacia necesario
buscar una solucién adecuada al respecto que pudiera satisfa-
cer las aspiraciones de todos aquellos servidores afectados -
por un error de procedimiento,

e) El principal inconveniente, lo representaba el articulo 220 =
del D,L,20530, el mismo que establece que el régimen de pen-
siones tiene el carécter de cerrado, debiéndosele entender co
mo tal, que el trabajador que cesa en sus funciones no puede
reingresar a él.
en 3
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II.

£)

g)

Bajo este criterio, en principio se pensé declarar INADMISI
BLE el reclamo formulado por los trabajadores, pero, al co-
nocerse el primer pronunciamiento del INAP contenido en su
Oficio N2 337-75-INAP-DNP-AJ de 14-07-75 que corre a fojas

70.71 de su "Boletin del Sistema de Personal", permitidé con
cluir que los trabajadores del Estado que, sin solucidén de
continuidad cesan en un organismo estatal y resultan nombra

dos en otro, se mantienen en el régimen a que se contrae el
D.L, 20530.

Luego, de ésto, faltaba dilucidar si la continuacidén en ese
régimen, les significaba la variacidén de su condicibén de ~
nombrados a reasignados debiendo significar en consecuencia,
que acumulen a sus remuneraciones, las transitorias que per
cibieron en los respectivos cargos anteriores.

ACCIONES TOMADAS

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Al respecto, se pidié la opinién de la Asesorfa Juridica =~
del INRED, la misma que mediante su Memoré&ndum N2 1125-0AJ-
75 de 28-11-75, se pronuncia favorablemente, pero sugiere -
que se oficie al INAP como Organo Rector en materia de Admi
nistracién de Personal que representa.

Para el efecto, se cursdé al INAP, el Oficio No 048/76~JEF.-
INRED de fecha 26 de Enero de 1976, en el cual se hacia 1la
consulta respectiva.

Como quiera que la respuesta tardaba en llegar, se creydé =
conveniente reiterar el motivo de la consulta, siendo asi -
que a través del Oficio No 804-JEF/INRED-76 de 19 de Abril
del afio en curso, nuevamente se gestionaba la absolucidén de
la consulta a ese Organismo.

Es asi que, recién el 06 de Mayo, se recibe la respuesta -
del INAP en su Oficio N2 011-76-INAP/DNP-AL de fecha O4 de
Mayo, en el cual se pronuncia a favor del reclamo de los -
traba jadores pero pone como requisito indispensable que se
siga el trémite de reasignacidén como regularizacién debien-
dose entender que los interesados deben presentar el Cese -
de Pago y la Opinién Favorable de les Jefes de las Entida -
des a que pertenecian,

En este sentido, la Unidad de Personal se encargé de hacer
cumplir esta disposicién, para lo cual puso en conocimiento
de todos los trabajadores comprendidos, los alcances del =
Oficio del INAP, a través del Oficio Circular N2 019-DE-76.
Tanto en la Oficina Nacional como para las Oficinas Descon-
centradas.

A la fecha, se han recibido los documentos de los sefiores :
Carlos SAAVEDRA SANCHEZ, Hilma CARPIO ORIHUELA y Zoila PE -
RALTA CERVANTES, con los cuales la OCA inicia el tramite de
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.. Reasignacibén, debiéndose continuar hasta culminarlo totalmem
te a nivel nacional.

III. ALCANCES

" a) El alcance y significado que representa la presente gestién
administrativa en favor de los trabajadores comprendidos, es
. ta dado por lo siguiente :

1. Variacién de su condicidén de Nombrados a la de Reasigna -
dose

2. Reincorporacién al Régimen de Pensiones del D.L. 20530

3. Acumulacién a sus actuales Remuneraciones de las transito
rias percibidas en sus otros centros de trabajo.

IV, TRAMITACION

Tratdndose en su mayoria, de trabajadores provenientes del Minis
terio de Educacidén, el tramite a efectuarse no requiere de la -
opinién del INAP por tratarse de servidores pertenecientes a un
mismo Sector, tal como lo dispone el D.L. 18199.

Ve CONCLUSION

. Concluyendo sefior Director Ejecutivo, debo manifestar a usted, -
que la presente gestidén administrativa cuenta con la opinién fa
vorable de esta Oficina en consideracidén a las razones expuestas
en el presente informe y por tratarse de un acto de reinvindica-
cién social del que no podemos permanecer ajenos, en virtud de -
lo cual, agradeceré, que por su digno intermedio la Jefatura del
INRED le brinde autorizacién para llegar a buen término la ges=-
tién propuesta.

Atentamente,

OCA/UP,
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Su Memo. 729-0dA_

MEMORANDUM N°1125-0AJ-75

JEFE DE LA OFICINA CENTRAL DE

ADMINISTRACION

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Regulanizacibn de Régimen de Pensio

nes

Lima,

28 de Noviembre de 1975

nicarle que esfa Oficina de Asesonfa Junfdica
comparte plenamente el dictamen emitido por ek
[nstituto Nacional de Admindstraciln PabLica,

mediante Oficio N 337-75

Nacional, pertenecientes al régimen de La

Es grato diniginme a Ud., para comu

a

oy, ; ; "
-INAP-DNP-AJ de fecha

absolviendo una consulta -
gformulada por el Ministenio de Vivienda, en Lo
referente a La situacibn de Los trabajadores -
que pasan de un Organismo a otrno Sector PabLico

Ley

11377, s4in que medie so0lucibn de continuidad,
en este caso, puede entenderse que contindan -
dentrno del négimen de pensiones que establece

el D.L. 20530, pese a haber cese en el senrvicio,

hay continuidad en el servicdo.

por intenpretacibn es aceptable La opinidn
Ongano Recton en materia de Administracibn
Pensonal.

JEFATURA DE PERSONAL

Pase a :

A fin de que se sirva:

M el Leforme sie

ﬁmM Fecha 227220

fes vhaw -a-‘.--.“FV.M/eca'

Aungue La Ley no ha contemplado --
expresamente La situacibn de estos trabajadores

Aftentamente,

del
de

& e\ BODOR® VIILLAVICENCIO MURILLO

-Offcina de Asesoria Juridica
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