INSTITUTO  NACIONAL DE  RECREACION
EDUCACION  FISICA Y DEPORTES

RESOLUCION Nag. 395-A7-7¢

lima, 03 de  TJunio  goqe7 6

Visto el requerimiento de la Unidad de Abaste-
cimiento y Servicios Auxiliares de la Oficina Central de Administra -
cién, sobre contratacién de personal.

CONSIDERANDO s

Que, el Instituto Nacional de Recreacién, Edu-
. cacién Fisica y Deportes, Organismo Plblico Descentralizado del Sec =
tor Educacidn, se encuentra en proceso de implementacién progresiva;

Que, es conveniente que la citada Unidad cuen=-
te con los servicios de personal capacitado para desempefiar la labor-
especffica de choferes de los vehfculos donados por el Ministerio de-
Agricultura, bajo la modalidad de Servicio Excepcionalj

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto
Supremo N2 033-72-PM de 26 de Diciembre de 1972, Artfcules 37° y 4592-
del Decreto Ley N? 20555, Artficules 20? y 21% del Decreto Ley N? ——==
21058 y Decreto Ley N? 21292; y

Estando a lo informado por la Oficina Central=-
. de Administracién y con la opinién favorable de la Direccién Ejecuti=-

i SE RESUELVE

Articulo 12,- APROBAR los adjuntos contratos -
de Locacidén de Servicios Excepcionales celebrados entre el Instituto-
Nacional de Recreacién, Educacién Fisica y Deportes y los sefiores ——-
HECTOR ZOGU ARTETA NICHO y HUMBERTO RODRIGUEZ PINA, para que desempe-
filen la tarea indicada en la parte considerativa, a partir del 17 de =
Mayo y hasta el 31 de Diciembre de 1976, con la Remuneracién Promedio
{ Mensual de S/ 6,000.00 cada uno.

. Artfculo 22,-El egreso que origine el cumpli -
‘miento de la presente Resolucién, ascendente a la suma de OCHENTISEIS
NIL Y 00/100 SOLES FORO (St 86,000.00), se afectard a la Partida =-—-—-

01.07 del Programa N? 1784 del Pliego Presupuestario del INRED para -
¢l Bienio 1975-76.

Regf{strese y comunfquese.
_~

0CA/UP ’

MCL/maju.

< INGe, GUILLERMO Teme LmA
07 lete del INRED
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INSTITUTO NACIONAL DE RECREACION
EDUCACION FISICA Y DEPORTES

(INRED)
LIMA - PERU
ESTADIO NACIONAL
TRIBUNA SUR S8ER. PISO
CASILLA 22438 - TELEFONO 320177

DIRECCION CABLEGRAFICA: INRED INFOBME N9 13}2} "OCA/UP-76

A ¢ DIRECCION EJECUTIVA

DE ¢ JEFE DE LA OFICINA CENTRAL DE ADMINISTRACION

ASUNTO ¢ Eleva tres Proyectos de Resolucién Jefatural de -
Contratos bajo la modalidad de Servicio Excepcional.

FECHA ¢ Lima, 1?2 de Junio de 1976

Tengo el honor de dirigirme al Despacho de su Supe-
rior cargo, a fin de elevar a su consideracién, tres proyectos de Re
solucién Jefatural de aprobacién de Contratos de Locacién de Servicios
Excepcionales celebrados entre el Instituto Nacional de Recreaciém, -
Educacién Fisica y Deportes y el siguiente personal :

12, - Moisés ALHUAY BARRIENTOS, Fructuoso ANAYA QUISPE, Teéfilo AQUISE
SICHA, Oscar Elfas ARRARTE BRAITHIWAITE, Eduardo Reynaldo BARNUE
VO GALICIA, Alcides Lorgio CABALLERO ZEGARRA, Victor Bonifacio -
CANCHOS 0YOLO, Victor CCARHUAS GODOY, Aurelio Jorge CERRON POMA-
LAYA, Mateo CHAMORRO CONCHA, Hugo Sadl DIAZ MORALES, Sixto Simién
JUNCO HERRERA, Victor Oswaldo PEREZ GUTIERREZ, Vicente Sabine -
QUISPE MORA y Erenio TAYA BERROCAL, para que desempefien la labor
de Auxiliar de Mantenimiento en la Oficina Central de Infraestruc
tura y Equipamiento.

22, Proyecto de Resolucién Jefatural aprobando el Contrato de Loca -
cién de Servicios Excepcionales de los seiiores Héctor Zogu ARTE-
TA NICHO y Humberto RODRIGUEZ PINA, para que desempefien la tarea
especifica de chofer de los vehiculos donados por el Ministerio
de Agricultura.

‘ 32. Aprobacién del Contrato de Locacién de Servicios Excepcionales =
del seiior Roberto Absalén TORERO CAMPOS, para que desempefie la
labor de Inspector de las obras que ejecuta el INRED.

La presente gestién administrativa obedece a la ne-
cesidad de dotar de recursos humanos a la Oficina Central de Infraes-
tructura y Equipamiento, a fin de que atienda las necesidades extraor
dinarias surgidas en el cumplimiento de sus funciones, por lo que tie
ne que recurrir a la contratacién de personal bajo la modalidad de --
Servicio Excepcional.

En consecuencia, esta Oficina Central estima proce-

dente el requerimiento formulado por el Programa N? 1784, cuyo egreso
se financiard con la Partida Especifica N2 01.07 del mismo.

Es todo cuanto tengo el honor de informar a usted.

Atentamente,

|

0CA/TUP. "
MCL/dqp. NRED



PERSONAL CONTRATADO OCIE= AMPLIACION PRESUPUESTAL- PROGRAMA 1784

~

(Yahuar Huaca)

¢ CARGO CENTRO DE TRABAJO APELLIDOS Y NOMBRES REMUNERACION REMUNERACION OBSERVA-
MENSUAL ANUAL CIONES.-
1

1 Arquitecto UPOE Porturas Pretto Manuel - 20,000,~ 160,000,800 1%=5 al 31l-12a7
2 Arquitecto UPOE Candela K. Rodolfo 20,000 .= 180,000,00 1%=4 al 31=12-7
3 Ingeniero UPOE Saavedra Farfédn Miguel - 20,000.~ 180,000,00 1224 al 31=12a7
L Ingeniero UPOE Herrera Nogales Carlos - 20,000,= 172,666,733 12=4 al 31=1l2a7
5 Ingeniero UPOE De las Casas P, Jaime . 20,000,= _ 60,000,00 12-3 al 3le5= 7
6 Aux, Mant. UsMantenimiento Landaveri L, Luis 59000 ,= 55,000,00 l2aZ=al 3l=lZa7
(Maranga) :
7 Aux, Mant, U.Mantenimiento Jarrea. Quesada Jeime. 5,000,= 55,000,00 12«2 al 31l=12-7
(Maranga) o
8 Aux, Mant, U.Mantenimiento Uearhwe G8doy- Vietor i1 . - 54000 4= 55,000,00 24=5=al 31l=127
(Rimac) -
9 . Aux, Mant, U/Hmtoqimionto Paihua Campos Carmelo 59000.= 55,000,00 1222 al 3l=l2a7
(Maranga) .
10 Aux, Mant, U.Mantenimiento Carrillo Eustaquio L,000,~ 52,000,00 12«12=75 al 3l=-

1227
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Ne CARGO CENTRO DE TRABAJO APELLIDOS Y NONBRES REMUNERACION REMUNERACIOR OBSERVACIONES
MENSUAL ANUAL

11 Pibujante - UPOE Yeldivia Cormnejo Roberte 11,000 .= 88,000,00 1«5« al 3l-127¢

12 Téec.Deport., OCIE . Le Yadrid Luis 8,000,« 96,000,00 lele al 31=12-7¢

13 Téc.Deport. OCIE y Pacheeo M, Peatrin— 54000, 40,8%93.33 26«4 al Jel2-7€
{8.0,1a Victoris , e

14  Aux,¥ant, UlMantenimicnto Cuispe Mera Sabino 5000 ym 16,166,69 24«5 al Y=12-76

15 Aux.Mant, I(!.!hntont-into Barnaeve €. Pduarde 5,000 = 16,166.69 24«5 al 3lel2=76

16 Asux,Mant, U.!lnltmnt?ate ifar Meralas Sadl 54000 e 36,166,.69 24«3 al S1l=1276

17 Aux,¥ent, }’.mmtmiento £leides Torgio Caballemo 5000 .= 36,166,69 2hef al 3lel2-76

18 Sup.Talleres U,%anteniwieanto 8,000 = 57,866,67 2he’ al Jlel2-76
(“stadio) -

19 Sup.Aux,Mant .U, antenimiento Arrarte B, Osear 8,000,- 57, 866,67 26«4 al 31=12-76

20 Gasfitero U.mto:hinto 6,000,= 53,4500.00 2hes al 31=12«76




Ne CARGO CENTRO DE TRABAJO APELLIDOS Y NOMBRES REMUNERACION REMUNERACION OBSERVACIONES
MENSUAL ANUAL

21 Chofer U.Mantenimiento 6,000 .~ 43,4500,00 2L=5 al 31=12-76

22 Chofer U,Mantenimiento 6,000,.- 43,400,00 24=5 al 31=12-76

23 Chofer U.Mantenimiento 6,000,= 43,400.00 2ha’ al 31=12=76

24 Ingeniero UPOE Torero Campos Roberto 20,000,.~ 144 ,666,67 2heb5= al 31l=12=-76

25 Aux.Mant. U.Mantenimiento Taya Berrocal Ereneo 59000 .= 36,166.69 24=5 al 31=12-76
{estadio)

26 Aux.Mant, U.Mantenimiente Aqui je Sicha Teéfilo 5,000 .= 36,166.69 24eB- al 31=12-76
(estadio)

27 Aux,Mant, U.Mantenimiento Alhuay Barrientos Moisés 5,000.~ 36,166.69 24<5 al J1=12-76
(estadie)

28 Aux,Mant, U.Mantenimiento Junco Herrera Sixto 5'0000- 36.166.69 2“‘5 al 31-12—76
(B.0.La Victoria)

29 Aux.Mant. U.Mantenimiente Chamorro Concha Matec 5,000 .= 96 ,166,69 24«5 al 31=12-76

(Marangaf




Ne CARGO CENTRO DE TRABAJO APELLIDOS Y NOMBRES REMUNERACION REMUNERACION OBSERVACIO=
MENSUAL ANUAL NES.

30 Aux.Mant, U.,Mantenimiento Anaya Quispe Fructuoso 5,000 .~ 36,166,.69 24e5 al 31l=12-7(
(vel8dromo) K

31 Aux.Mant. U.Mantenimiento Pérez Gutierrez Victor 0. 5,000,- 36,166.69 2Lke’ al 31i=B2=7¢
(Estadio) -

32 Aux.Mant, U.Mantenimiento Cerrén Pomalaya Jorge 5,000 ,= 36,166.69 2w’ al 31-12-7¢
{Estadio) -

33 Aux.Mant, U.Mantenimiento Canchos Oyolo Victer 59000 ,= 36,166.69 2lwbe al 3l=l12=]

(Estadio)

<



el personal
rddica, cuyo

ey crliem F oy ©
HAJA DE PEQUER MIENTO DE PERSONAL 3 9 5

La dependencia a mi cargo, por no pocder eubrir el servicio con
propio, requiere contan con personal para realizan La fabon espo
detalle se indica a continuacidn gt

Programa : 1734  Pantida : Actividad :
Sub-Programa. : Responsable : OCIE
Tarea s CHOFER

Justificacion : 1o vehfculos donados por el Ninisterio de Agr:cultura

no cuentan con chofer

Tdempo :
Vel ___au05/76 al 21/12/76
i 3
Honto : 8/, §/. 6,000,00 mensuales Total : /. 43,000.00
NOMGRE - HECTOR ARTETA NICHO
Profesién ylo Especialidad :  pyoeen PROFES | ONAL
,
Forma de Pago :

Armadas mensuales

OCA/UP
JI3/2s.

3. P 58 £:a
Sl U0 vf‘,-_

Jofe Unided de
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COGNTRATC DE LOCACION DE SERVICOS EﬁCEPCIONALES

Conste por el presente documento la celebracién del contrato de
prestacién de Servicios Excepcionales que suseriben de una parte el -
Instituto Nacional de Recreacién FEducacién 7{sica v Dewnort 8 epre
sentado por el Director Ejecutivos A%, r). E&r ’.%Q.bf]rjac}ﬁ.gl. -

. ) ¢) m "
‘tm?bmm.“...u-, Yy por la otra do :0: :j.nhdL:ﬁ%ﬂstr-o3%

T R sevengesce CON LB, M
1958y de proiesién. ,thﬂar,ﬁrﬁ&gg St eecscssess domiciliado en FPOLONZ
W.ﬁ?ﬁéﬁ, ve. Ls, .na.'.Yé‘.c.h.qr.i;a.' «esee.en los siguientes térni--

nos:

QG4 . mediante 1la Hoja de Requerimientos adjunta, que forma parte
integrante de este contrato sqlicite se,realice el si uiente servi--

1.- 1a Maddad. dp. Abasteelmlente v Sexvicios Anxiliaves de ‘
|
cio esporddico :.¢%, Pondugeion, de, .q'e.l.uﬁgglp.s Aouopissuos ... |

.lw'.ﬂ.l....ll.'..l.lll.ll‘I.Qll.ll'I.l.'IlllOl.....lI'IIGCUOOI.IU..
cssecsso labor que no puede ser efectuado por su nersonal estable.
"", -y n W -
2.- El INEED contrata a don JGQVOT.Azbeta Niche . ............
vssssssseessDara que realice la tarea especifica indicada anterior--
mente.

3+= El término referencial dentro del cual debe realizgr el ser
vicie nateria del presente contrato es de :4 JIOYP.J. 10 .G, ... "
a2 partir del 317.,ﬁ9..iﬁ£f0...o...u.:.y. hasta el- 3i. de Aicloubas. .

4.~ La Remun%;acién dnica y total deli ser §fio ggcienee a Ja Sl
me-de Cuarentitrls NIl y.00/1Q0 SOLES, ORO ..,3'3.9»’(«-00: g
. (Promedic Memsual de S/.u,tuu,oo) )

5> - La Yorma de pagc podré ser a la terminacién de la tarea o
20T avances no mencres de un nes debiende vroponerlo la Dependencia
respectiva, responsable ante la Oficina Central de Administracién (u
nidad de Personal); de verificar el cunpliniento parcial y/o total -
del servicio.

S4= En casc de incumplimiento de la labor el INRED rescindiré =

el presente contrato para lo cual serd suficiente el inforne que cur
sen los Organos responsables del INRED. :

Estando de acuerdo las partes contratantes : firman por cuadruplicado
en la Ciudad de Liuna a los .Miecdeeds............... dfas del pes =
de .. dAFO...cccutvniena.... de MIL nawecicubos sateotiselss....

7 Pl 7
//l L
e );%#é
L B ) .’/nsunnruo-o-ttn s ce renase e

TERMA INTERESADO

Peessssovco0ensassoge

r) Carlos @obilich Portecarrere




- o~ W i tory
HNJA DE PEOUERTITENTO DE PERSn;!AL =

Lina, -88- do ----- Hayo----- o -31976

La dependencia a mi cango, por no poder cubrin ef servicio con
el personal propio, nequiere contan con personal para nealizan La Labon espo
rddica, cuyo detalle se indica a continuacidn : :

Programa : yygk  Partida : - Actividad :
Sub-Programa : Pesponsable : ociz
Tarea : CHOFER

Justificacisn :  og yehfeulos donados por el Minlsterio de Agricultura

no cuentan con chofer

Tiempo :
Del 17/08/76 & _31/12/%

Monto : S/, — 6,000.00 mensuales Total : /. 43,000.00

NOMBRE HUMBERTO RODR IGUEZ PIfA

Profesin y/o Especialidad :  pyoen PROFE S | ONAL

Forme do Pago : ppesdes mensusles

i o
LG, JULI0 VitLan T]
Jofe Unidad 4 Stacinisnts
Aux,

OCA/UP
JI5/Ls.



S b E v e e —

CONTRATO DE _LCCACION DE SERVICOS DXCEPCIONALDS

Conste por el presente docuumiento la celebracién del contrato de
prestacidn de Servicios Excepcionales que suseriben de una parte el -
Instituto Nacional de Recreacidén Educacién Fisica y Deportes, repre

sentado por el Director EJecutlvo, "

SosbesarroPe -, 7 por la otra d&%‘l‘ﬁggé?)o“cw COW
secesres soccs scsssassscsoce CON L.E. . 29%%”“'"‘ ,hﬁh&ﬁm ‘C'Z
w.- de ‘T)I‘OIGSIOH..»L-U_L -No?m{'ﬂl Gln&uncnlcttnl dOI‘.’liCl i&ﬂ ; ':.r

Gl e (e @a o n e Pens et ale e e e 002 los siguientes térmi--
noss

1.- Lay Lresiime o oo oo hm ed el se v o v e Do asalae b o - Aﬂ_l:‘i-‘-loraMu.’!‘\. Jda
<”@’ mediante la Hoja de Requer1m1en¥os adjunta, que forma parte
Eaante de este contrato solicita se realice el siguiente servi=--
ClO eBPOI‘édlCO .‘.\Jr}»’:.“.\t(zc.t&’;":‘-‘. 'Jru’;:icmsu'?m&.J¢ - Imm.lcn-touull

ssessses labor gue no puede ser efectuado per su nersonal estable.

2.- El INEED contrata a don i'..g-:q.g‘l -lc:.g‘cq‘po(."inouvoconcal

. s A k
sssssssesssaDara que realice la tarea esneécifica ‘indicads anterior--
mente.

3.- El término referencial dentro del cual debe realizar el ser
ViCiD Hateria de]. Presente COﬂtI‘atO eg de a"c-ccq@-o- O’o!.‘llc.v'eo
2 partir del

e 1970,

4.- La Remuneracién unica y total dei servicio asciende a T
-
'-v- . NN s

J v I “-L ’ u\tnt' '-"\.,‘ ,\1 e ’u(’ ()0 \ :
i eI Ie ST I 61.fem.o ensuai g’ 3" %00) ;
b ’u\., 'Y l))

5 -~ La 7orma de vagc podréd ser a la terminacidn de la tarea o
or avances no mencores de un nes debiende nroponerlo la Dependencia
respectiva, responsable ante la Oficina Central de Administracidén (U

nidad de Personal); de verificar el cumplimiento parcial y/o total -
del servicio.

R W et
2 Pi® o o . R . © 9 ©° P09 ®0vo0 <o oe L_aéta I‘h -"-.‘ -.siq,too
27 de Mayo : 31 VIddeoahyt

5.- En caso de incumplimiento de la labor el INRED rescindird -
el presente contrato para lo cual serd suficiente el informe que cur
sen los Organos responsables del INRED.

Estando de acuerdo las partes contratantes : firman por cuadruplicado
en la Ciudad de Lina a los

’.n .
(S e &
de o.'-t,‘.’d-o----alonoalcoﬁ EL ‘r

°'L3Lﬁéi | PRARRECR

o a ©® 608200600 ss 08 dias del mes .

8
\C.:‘Ol:li‘o--:o-t-:.'nv’u..',av ﬁbm %00
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» HOJA DE PEQUERTMIENTO DE PERSONAL

La dependencia a mi cango, pon no pocen cubnrin el serviedio con
ef personal propio, requiere contan con personal para realizan La Labor espo.
nddica, cuyo detalle se indica a continuacidn :

Programa : LT85 pantida : Actividad :

Sub-Programa : Responsable : Qo1

Tanea : INSPECTOR OF OBRAS

Justificacidn : EL PERSONAL NOMBRADO NO SE ABASTECE PARA
SUPSRVISAR LAS OBRAS QUE ESTA RJUCUTANDO
BL INRED, ;

Tdempo : :
Vel 17 pm MAYO 1976 al 31 DICIEMBRE 1976

Honto : /. Ll g166,77

NOMGRE : ROBERTO ABSALON TORERO CAMPOS

Profesidn y/o Especialidad : 1ne, GTVTL

Forma de Pago : MENSUAL

4

ING.CARLOS

Jefe de Ia Clicia Central de
Infraestructura y Equipamiente
del INRED : T

i

P. () '.'7‘:“?_.,"_.;377(:‘:"'4?.77&’;’“!:1 Portecarrere
Dirsbtaf Ejseutive

NOTA.~ L1 referido contrato se bese exclusivamcate on la
experiencia demvsirada por el roferide profesio=-
OCA/UP nal, tal como comsta en eu ocurricuium Vitue,
JI3/2s.

ey
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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICOS EXCEPCIONALES

Conste por el presente documento la celebracidn del contrato de
prestacién de Servicios Excepcionale '%% ;HE - -
Instituto Nacional de Recreacidn Edmﬁlﬁh A m;:n 5 ]
s%n‘\t!ggsspor el Director Ejecutivo: wsﬁgﬁﬁm APPMEON ;2&%‘:580_.5

«XTTTVIR s v uasn e ¥ BOE R E R e s v ranbandcisasto L

s s 00 BLO.0 0 b o & o & . 089 8.0 Ll con LuEn---u:u-»-cnn;-'ooLuM- 0 000000 O O
. 9%n ﬁ?%ﬁ%@ré#ﬁ}'}%g%gm. TN gy e c -+ domiciliado en ..
.......-......-......j.....-.:“--L:Y--:\..'.....en‘ 105 slguiEDteS térmi""'

o OF CENTRAL DE INFRAESTRUCTURA Y BOUTPAMTENTO

1-" La I..'I.ll}ll.-b'nviv(:Iaioni.l-'q..elH.EABG.«.D...'!QI&!...

esoosss mediante la oja.de R ueximientos adjunta, que forma parte
integrante de este bht&g%ﬁ‘s icitd e realice el siguiente servi--
€io esSporédico f..ec000..

Ses s err0r 0P 0RO O00RPGETTEOPBEOBOCGCTBRBOBROBRESEORN

nlOooblnll.lllooo..-lllnll.o.ov.ln-c-ol.nl...o'--..lcnl-cllloﬂttouoo

ssesssee labor que no puede ser efectuado por su nersonal estable.
. : ROBERTO ABSALON TORERS® &IEss

2-"E1.I]."IE.ED CODtI‘ataadOD 9850000000008 0es0s00s0es0000000000888 .

vesessscsssoDara que realice la tarea especifica indicada anterior--
mente.

3.= El1 término referencial dentro del cual debe real

i 7g:-i.eu. del13r@settd Contrato es de $.......d0, Sk

i 1

B s v nsennss shdnsisivesivesssitnta-ol R R R

» CIEN
e REfranerae i 6 Il ea"7 O YR HET Worvi {14 Tk 18ndo e s 070,
.166.77)-0 be ce o009 » oleu N L s . 200000.00
(ronedio Memsual de S/. )
5 - La forma de rago podréd ser a la terminacidén de la tarea o
20T avances no menores de un nes debiende »roponerlo la Dependencia
respectiva, responsable ante la Oficina Central de Adninistracién (U

nidad de Personal); de verificar el cunpliniento parcial y/o total -
del servicio.

5.- Bn easo de incumplimiento de la labor el INRED rescindird -

el presente contrato para lo cual serd suficiente el informe que cur
sen los Organos responsables del INRED.

Estando de écuerdd las partesCédn¥atantes : 7i n por, cu icado
en la Ciudd@¥®e Liua a los “nﬁ%ﬁc{ﬁﬁ%’ .“’."ﬁfgﬁglléee -

de * 00800 b00000 0000t P00O0REGD de M R A R R R R R R P R e

0 eeresrcrc0emensnoa

*s®coee e ? 8008000008000 CO RSO S S

TIRMA INTERESADO

et s AT



