INSTITUTO NACIONAL DE RECREACION
EDUCACION FISICA Y DEPORTES

Resolueion No._ 375-47-7¢

Lima, %% de ok de 197 _°

Vistos, los informes evacuades que dan cuenta sobre la negli-
gencia en sus funciones incurridas por el Administrador del Coliseo
de Chinchaj

CONSIDERANDO 3

Que, el citado trabajador por el descuido reiterado que ha de
mostrado en el cumplimiento de sus obligaciones, ha originado serios
perjuicios al local asignado a su cargo;

Que, constantemente se han recibido quejas por parte de los =
representantes de las Organizaciones de la Comunidad sobre el descui
do absoluto en la conservacién de las instalaciones y mobiliarioe del
Coliseo que administraj

Que, constituye deber ineludible de todo trabajador piiblico,
velar por la seguridad y proteccién de los bienes del Estado cuando
les son entregados a su custodiaj;

Que, la comisidén de tales faltas, lo ubican en la causal de =
Falta Grave, prescrita y sancionada por el Artfculo 22, inciso a) =
del Decreto Ley N2 18471;

De conformidad al dispositivo legal sefialado; ¥y

Estando a la opinién favorable de la Direccidn Ejecutiva y a
_ lo informado por la Oficina Central de Administracidn;

SE RESUELVE :

ARTICULO UNICO.- DESPEDIR, por la comisidn de Falta Grave que

/ gignifica el descuido reiterado en el cumplimiento de sus funciones
a don JESUS BELLIDO ESPINOZA, del cargo de Administrador del Coliseo
de Chincha, Grado V-7, de la Direccién Regional del INRED - Ica, con
fecha 31 de Mayo de 1976.

- Registrese y comuniquese,
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INGe, GUILLERMO TGRO LIRA
lefe del INRED /Cﬂ
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A ¢ DIRECCION EJECUTIVA

DE : JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL

ASUNTO : Destitucién de Trabajador sujeto a la Ley 4916
FECHA t Lima, 24 de Mayo de 1976

————————————— — — - - - - - — - o - T T —— o — — —"— — — — - — —

Tengo el honor de dirigirme al Despacho de su Supge
rior cargo, en relacién a la situacién presentada con don JESUS
BELLIDO ESPINOZA, Administrador del Coliseo de Chincha, para in
formar a usted, lo siguiente :

12, El citado trabajador viene desempeiiando ese cargo desde el
10 de Junio de 1970, época de existencia del ex-Comité Na-
cional de Deportes, encontrédndose bajo el amparo de la Ley
4916, 6 régimen de la actividad privada y percibiendo una -
remuneracién de S/ 10,000.00 (Grado V-7).

22, Sobre el particular, el Decreto Ley 18471 (Ley de Estabili~-
dad Laboral) en su artfculo 12, establece que, "los trabaja
dores de la actividad privada y los de las empresas pibli -
cas sometidas al régimen correspondiente al de la actividad
privada, sélo podrédn ser despedidoa por las causales siguien
tes

a; Falta grave; Yy
b) Reduccién o despedida total del personal.

%32, Si bien es cierto, que a mérito de los informes que circu -
lan sobre el rendimiento del trabajador, existen causales -
suficientes como para deducir una negligencia casi total en
el cumplimiento de sus funciones, también lo es, el hecho -
de que las leyes al respecto, ofrecemn al trabajador la opor
tunidad de presentar pruebas en su descargo y al empleador
la obligacién de probar lo contrario, procedimientos que en
el presente caso, no se han llevado a efecto.

49, Por estas consideraciones, la Unidad de Personal opina por
sancionar progresivamente al servidor de acuerdo con la mag
nitud de su falta, hasta llegar a la midxima prevista por -
Ley, es decir la destitucidn.
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52. Sin embargo, como es su norma de accién, respeta jerdrquica-
mente las decisiones emanadas de la Alta Direcciém, para lo
cual cumple con elevar el Proyecto de Resolucién destituyen-
do del cargo de Administrador del Coliseo de Chincha, a don
JESUS BELLIDPO ESPINOZA, con fecha 31 de Mayo de 1976, y lo -
somete a vuestra consideracién.

Es cuanto tengo el honor de informar a usted, sefior
Director Ejecutivo.

Atentamente,

JOSE Zua: -,
JRFE DE L, U "EJAR

0CA/UP.
RSS/dqp.
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INFORME N2 <42 0CA-76

A ¢ DIRECCION EJECUTIVA

DE ¢t JEFE DE LA OFICINA CENTRAL DE
ADMINISTRACION.

ASUNTO ¢t Despido del Administrador del Coliseo
de Chincha

FECHA ¢ Lima, 2% de Mayo de 1976

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., a
fin de someter a su consideracién, el Proyecto de Re
solucién por el cual se despide a don JESUS BELLIDO-
ESPINOZA, del cargo de Administrador del Coliseo de-
Chincha, con fecha 31 de Mayo de 1976, en considera-
cién a la comisién de Falta Grave, incurrida por el-
trabajador, prescrita y sancionada por el D.L. 18471
(Art. 29 inciso 4), en virtud de pertenecer a la Ley

4916,

Esta Oficina Central ratifica lo in -
formado por la Unidad de Personal y somete a su con-
sideracién.

Atentamente.

0CA/UP
-RSS/maju.
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Situacidn laboral: JESUS
BELLIDO-Direccidn Departa
mental ICA

ASUNTO:

INFORME N °44+3-0AJ=76

AL JEFE DEL INRED

1. El sefior Jesfis Bellido ha venido desempefidndose como =
Administrador del Coliseo Cerrado de Chincha, desde el
10 de Junio de 1970 que ingresd a trabajar al servicio

del ex-Comité Departamental de lca, perteneciendo al -
régimen de la Ley 4916, habiendo pasado a prestar servi

cios previa evaluacidén a la Oficina Departamental

del

INRED de lca en cumplimiento de la Primera Disposicién
Transitoria del D,L. 20555, percibiendo una remuneracidn
de S/. 10,000,00 que segln informe tanto de la OCA como
de la Direccidn Departamental del INRED, no estén de ==
acuerdo con las funciones que desempeiia dicho trabajador.
La citada Oficina Departamental ha enviado a la Oficina
Nacional del INRED la evaluacién practicada al indicado
trabajador empleado, la misma que arroja una calificacién

sat isfactoria,

2. Esta Oficina de Asesorfa Jurfdica opina que don JESUS 7
BELLIDO sea mantenido en su cargo por haber obtenido - )
nota aprobatoria en la evaluacién a que fue sometido, /

considerando que ni la Ley 4916 régimen de los emplea-

dos particulares, ni el D,L, 11377-Estatuto y Escalafén

del Servicio Civil, permiten que al empleado se le reba }
____je el sueldo, muy por el contrario establecen una serie

[_JEFS .de normas para estimularlo, promoviéndolo y ascendiéndo

'-Ié:?é categorfa,
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Lima, 5 de Abril de 1976.
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INFORME N2 CKQ/bCA-UP—?G

A H DIRECTOR EJECUTIVO

DE $ JEFE DE LA OFICINA CENTRAL DE
ADMINISTRACION

ASUNTO - Situacidén Laboral Sr. Jesiis Bellido
Direccié Departamental ~ICA

REF. 3 Oficio N? 818-~DDI-=75

Tengo el agrado de dirigirme al Despacho

de su Superior Cargo, a fin de informarle con relacién -

a lo

7. -

ciar

indicado en el asunto, lo siguiente:

Por la Unidad de Personal se ha verificado los ante
cedentes laborales expuesto en el oficio de la refe
rencia.

La Evaluacién sumaria sobre el rendimiento, es sa -
tisfactoria; por cuanto er ningilin factor calificado
se indica una apreciacifén menor de lo normal.

El aspecto més importante, en el presente caso es -
que el trabajador Jestis BELLID® ESPINOZA, estd so -
brepagado con relacién a la naturaleza de las fun -
ciones que realiza.

Desde el punto de vista laboral (régimen privado) -
la variacién de las condiciones laborales en perjui
cio del trabajador supone una despedida inmediata y
que por lo tante la Institucién debe abonar los be-
neficios que establece el D.L. 18471.

En consecuencia, serfia conveniente apre-
el punto de vista legal de nuestra Oficina de Ase-

sorfa Jurfdica; por lo que me permito elevar el presen-
te expediente a fojas 5.

Es todo cuanto tengo el honor de infor-

mar a Ud.

0CA/UP
JZB/maju.

Atentamente.




