INSTITUTO -NACIONAL DE  RECREACION
EDUCACION FISICA Y DEPORTES

RESOLUCION NoO. ... 370-AD-76

Lima, 21  de Mauwo

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Nacional de Recreacidn, Educacién Fisica y De
portes,Organismo Pidblico Descentralizado del Sector Educacién, se encuen

tra en proceso de implementacidén progresiva.

Que, para la difusién del Sistema RED, es necesario la contrata-
cidén bajo la modalidad de Servicio Excepcional de personal especializado
a fin que oriente a la juventud en el uso de las instalaciones atléticas
del Campo Deportive del Barrio Obrero de la Victoriaj;

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N2 033-72
-PM del 26 de Diciembre de 1972, Articulos 370 y 452 del Decreto Ley N©
20555, Articulo 202 del Decreto Ley N2 21058 y Decreto Ley N2 21292; y

De acuerdo con el informe de la Oficina Central de Administracién
y con la opinién favorable de la Direccién Ejecutiva;

SE RESUELVE:

Articulo 192.- APROBAR, el adjunto Contrato de Locacidén de Servi-
cios Excepcionales, celebrado entre el Instituto Nacional de Recreacidng
Educacién F{sica y Deportes (INRED) y dofia BEATRIZ SIXTA PACHECCO MILICHI

CHI, para que efectie las labores indicadas en la parte Considerativa de

Articulo 22.- El egreso que origine el cumplimiento de la presen
esolucidn, que asciende a CUARENTA MIL OCHOCIENTOS TREINTITRES Y =

cifica 01.07 Programa 1784 del Pliego Presupuestario del INRED, para el

Bienio 1975-76.
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INSTITUTO NACIONAL DE RECREACION
EDUCACION FISICA 'Y DEPORTES
(INRED)
LIMA - PERU
ESTADIO NACIONAL
TRIBUNA SUR 3ER. PISO
CASILLA 2243 - TELEFONO 320177
DIRECCION CABLEGRAFICA: INRED
INFORME N¢ 77J 0CA-76
A : DIRECCION EJECUTIVA
DE :+ JEFE DE LA OFICINA CENTRAL DE
ADMINISTRACION
: ASUNTO : Eleva un proyecto de Resolucién Jefatu-
. ral de Contrato de Locacién de Servicios
Excepcionales.
FECHA : Lima, Mayo 21 de 1976

Tengo el honor de dirigirme al Despacho
de su Superior Cargo, a fin de elevar a su conside
racién, un proyecto de Resolucién Jefatural sobre=~
aprobacién del Contrato de Locacién de Servicios =
Excepcionales celebrado entre el Instituto Nacio -
nal de Recreacién, Educacién Fisica y Deportes—---
(INRED) y dofia BEATRIZ SIXTA PACHECO MILICHICHI, =~
para que preste funciones de orientar a la juven -

tud en el uso de las instalaciones atléticas del -

Campo Deportivo del Barrio Obrero de la Victoria.

' Sobre el particular, me permito expo --
nerle que esta Oficina Central estima procedente -
dicha accién de personal por estar de acuerdo con-

las disposiciones legales vigentes.

En consecuencia, envio adjunto el res=
pectivo proyecto para que por su digno intermedio
se sirva aprobar la Jefatura del INRED, en cum --
plimiento del Decreto Ley N2 21292,

Es todo cuanto tengo el honor de infor
mar a usted,

Atentm mente.
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HOJA DE PEQUERTMIENTO DE PERSOMIAL 3 ‘70

L-('J’r’ﬂ, wil~ do -Hayo ......... e 1976,

La dependencia a mi carngo, por no poden cubrin el servicio con

el personal propio, nequiere contan con personal para nealizar La Labor espo
nddica, cuyo detalle se indica a continuacidn : &

Proghama : 1784 Partida : Actividad :

Sub-Proghrama : Responsable : OCIE

Tarea : QRIENTAR A LA JUVENTUD EN EL USO DE LAS INSTALACIONES ATIETICAS
DEL CAMiO DELORTIVO B.O. DE LA VICTORIA

: : NO EXISTE EN LAS INSTALACICNES DE<ORTIVAS CONSTRUIDAS
Justificacién : pOR EL INRED PERSONAL TECNICO QUE ORIENTE A LA JUVENTUR
QUE UTILIZA LAS INDICADAS INSTALACIONES', '

Tiempo : :
Del 26 de ABRIL al 33 DE DICIEMBRE DE 1976,
Honto : S/. 5,.000,00 ;

JNOMGRE : BEATRIZ SIXTA PACHECO MILICHICHI

Profesién y/o Especialidad : TECNICO DELORTIVO

Forma de Pago : MENSUAL
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S e ammme

CONTRATC DE LOCACIdN DE SERVICOS EXCEPCIONALES

Conste per el presente documento la celebracién del contrato de
prestacién de Servicios Exzcepcionales que sugeriben de una parte el -
Instituto Nacional de Recreacidn i6p igi Ve iﬂﬂi&fﬂﬁlﬁﬁ?rﬁ '
sentado por el Director Ejecutivo:gwg. emﬁ. FLennen .
VR kb i pessese, ¥ por la otra dogf.w...l.,...,.....o..o....,.,‘.q'.
_pichiénX

L A onooa;-nc-c.l...coo con ’ ° @ . L nnlMl ® 9 80 00 o8 o0
esees de profesién??ic.gx.c.f.’...r,.}qk.?iyp. :ﬁ;’.QE.L.A.#fgodomiciliado en ..

$o0sevsenesssennssvenesnasssnasasnsssnsesssssln los siguientes térmi--
nos:

1.- La .g¥. CENTRAL. DB .INFRARSTRUCTURA .Y . PQUIPAMIENTO .
++2++e. mediante la Hoja de Requerinmientos adjunta, que forma parte
integrante de este contrato solicita se realice el siguiente servi--
cio esporddico :. PRGNTCO DEPORTIVD .o v vevevrovereoronccncnconnnnss

s+sessss labor que no puede ser efectuado por su personal estable.

MILICHI
@ c.m’,z'- El INEED contrata a dofie, BEATRIZ SIXTA PACHECO MILICHE

v 8

sesses.Dara que realice la tarea especifica indicada anterior--
mente.

. 3.= El término referencial dentro del cual debe realizar el ser
vicio nmateria del presente contrato es de

& partir del ..26. ME.ABRTK............ hasta ol . 3L BE DYCTEMBRS
IV, .. .

4.--La Remuneracidén dnica y total del servicio asciende a CI-E-
s €O .MIL Y. 00/100 SQLFS, ORO, B
; . (Pronedio Mensual de §/. " }

5 - La forma de vege podréd ser a la terminacidén de la tarea o -
=0T avances no menores de un nmes debiende »rovonerlo la Dependencia
respectiva, responsable ante la Oficina Central de Adninistracidn (g
pidad de Personal); de verificar el cumpliniento parcial y/o total =

$.- En caso de incumplimiento de la labor el INRED rescindird -
Jyesente contrato para lo cual serd suficiente el informe que cur
os Organos responsables del INRED.

Estando de acuerdo las partes contratantes : firman por cuadruplicado

en la Ciudad de Lima a los Crnssa V. . . . dtas e}izﬁs -

de ... dbrdL............. de'..nd). novecientos getentis
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