INSTITUTO NACIONAL DE RECREACION
EDUCACICN FISICA Y DEPORTES

Resolucion No. LX8-KD-T6

14 MAYO 6
Lima, de de |97

Visto el requerimiento del Centro Superior de Investigacién, Forma-
cidn y Calificacidn de Recreacibn, Educacién Ffsica y Deportes CESIRED, -
sobre contrato de personal;

CONSIDERANDO

Que, el Instituto Naciomal de Recreacién, Educacién Ffsica y Depor-
tes, Organismo Pfblico Descentralizado del Sector Educacidn, se encuentra
en proceso de implementacién progresiva;

Que, es necesario contratar personal profesional bajo la modalidad
Servicio Excepcional, de acuerdo al Cuadro de M&ritos del Concurso N¢
A-INRED-76, a fin de brindar apoyo técnico en capacitacién y perfeccio-
fento dentro de los programas que desarrolla el CESIRED para el logro

as metas programadas;

‘ De conformidad con lo dispuesto por los Artfculos 37° y %52 del De-
Zreto Ley N? 20555, Decreto Supremo N? 033-72-PM ¥y Decreto Ley N? 21292;y

De acuerdo con los informes de las Oficinass Central de Administra=-
i6p y de Asesorfa Jurfdica y la opinién favorable de la Direccidn Ejecu~-
aj

SE RESUELVE :

; / Articulo 12.- APROBAR, el adjunto Contrato de Locacién de Servicios

‘Bfcepcionales, celebrado entre el Instituto Nacional de Recreacién, Educa
~~cién Ff{sica y Deportes y don WALTER BENITC MEZA MEZA, para que preste el
servicio indicado en la parte considerativa, a partir del 7 de Abril has

. ta el 31 de Diciembre de 1976, con la Remuneracién promedio mensual de -
e NS/ 10,800.00.

Artfculo 22,- El egreso que origine el cumplimiento de la presente
Re$olucidn, ascendente a la suma des NOVENTICINCO MIL CUARENTA Y 00/100
SOJES ORO (S. 95,0%0.00), se abonard con cargo a la Partida 01.07 del Pro
f/ a 1781 del Pliego Presupmestario del INRED para el Bienio 1975=76,

@

Registrese y comunfquese,

/ 25 NGa, GUILLERMO TORO LIRA
s tunt T 7 Jefe del INRED

MCL/dgp. S— F2
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EDUCACION FISICA Y DEPORTES

ﬁg (INRED)
,V LIMA - PERU
ESTADIO  NACIONAL ASUNTO: Contrato por Servicios Excepcionales:
TRIBUNA SUR 2ER. PISO WALTER BENITO MEZA

CASILLA 2243 - TELEFONO 328177
DIRECCION CABLEGRAFICA: INRED
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AL JEFE DEL INRED

. De conformidad con el Art. 3° inc., "b" del D.S. N°033-72-PM,
sobre remuneracidén especial por servicios excepcionales, debe
de 1la

correr en lo actuado informe de la Unidad de Personal
Oficina Central de Administracidn en el sentido -si es el caso-

de que nuestro actual personal no puede realizar el servicio.
Por otro lado, también es necesario precisar la funcidén especi-
fica que se va a cumplir ya que la que se expresa en el proyec~

to tiene un sentido genérico y permanente,

Lima, 11 de Mayo de 1976.

INRED




CONTRATO DE LOCACION DE SERVICOS EXCEPCIONALES 2 Q6 (14
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Conste por el presente documento la celebracién del contrato de
prestacion de Servicios Excepcionales que susoriben de una parte el -

Instituto Nacional de Recreacidn. ucacidn Eigic 9 ‘ re
%ﬁ&%ﬂ&&ﬁr 461 Director Ejecutivo:%ﬁﬁﬁ%ﬁ? %&gﬁ?]: oo
cer et e sees, ¥ por la otra don: .pnuﬁ! ®oees
Lol Rl ilua s I T Lataia” 1o domieilindo on !
nos: TOI1f.’ 361962

--q-s---“-.—-—-u

~

1.- 1a PiFecelon del CiSIRED-.

o090 e o a'-0nolao'-au-ﬂo-o-c----aaon..l

¢+-+0.. mediante la Hoja de Hequerimientos adjunta, que forma parte

integrante de este ontrat igit alice el gipguie ervi—-
i3 oo ; AROYO, M GUI00 SA hlSrPeabitastes Bichis &
E]'&@Asgf&?ﬁ?;r.&t.'..-.. .l.'l..".'.ll.l..l..l.l."’.DOICOOIOWII‘

LA K B ..‘I.lII.'..l.l..."l‘.l.....‘ll..’l..l....l...l.9‘.

s+sesss. labor que no puede ser efectuado por su personal estable.

2.~ El INEED contrata a don W.AI"]':‘“-‘B _%}.T.I:I'O. ;.Mu..ZA’ .I.IQ.Z‘A... N P
. vtreesceessoDara que realice la tarea especffica indicada anterior--
mente.

. 3.- El téruino referencial dentro del cual debe
vicio materiao?l regelite contrato es de .Q%H_O MuSy
a partir del 9f 46 Abri voeessensca.... hasta el .94.Pleiemb

& - »

4,- La Remuneracidn unica total del servicio asciende a e
NW%N_TIGD%GQ MI7, CUA.MJTEE.]X,Q&IQQ FOES 0RO (S/.95,040,00)
; : (Promedio Memsual de S/. 10,800 )
5 - La forma de page podréd ser a la terminacién de la tarea o ..
Dpor avances no mencres de un mes debiendo proponerlo la Dependencia
respectiva, responsable ante la Oficina Central de Administracién (g
nidad de Personal); de verifigcar el cumplimiento parcial y/o totel =
del servicio.

6.- En caso de incumplimiento de la labor el INRED rescindird -
. el presente contrato para lo cual serd suficiente el informe que cur
sen los Organos responsables del INRED.

. Estando de acuerdo las partes contratantes, firuman por cuadruplicado
en la Ciudad de Liwa a los .....S%k *0vscecsssesss dfas del peg -
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B e : HNJA DE PEQUERTMIENTO DE PERSONAL

‘ La dependencia a mi carngo, por no poden cubrir el servicio con
el personal propio, nequiere contar con personal para nealizan La Labor espo
rddica, cuyo detalle se indica a continuacifn : o

Programa : 1781 Partida : Actividad :

Sub-Prograina. : P §
. ghoina. esponsable 0uCoha

WA APOFO TLGITCO EN REENTRENAMIENTO DOGINTES
EDUCALGIG FISICh.

Justificacién : S S
TOGRER CUMPTIMINTOVDE TAS METAS PROPULSTAS
PARA L7, PRESENTE BIENIO « "CESIRED™

Tilempo : ,
Vel o7 ae avety 1976 4851 Dictembre 1976
. Monte : S/. . :
857 04096—— -
MNOMBRE : :
. WALTER BENTITO MEZA MEZA,

Profesion yfo Especialidad :

Forma de Pago :

OrMTDA N
LULiv! B 14
M 2
ORR A
FORM A
i
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